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1. Zalozenia ogdlne

Zmiany w szkolnictwie i ksztatceniu zawodowym wprowadzane w Polsce od

1 wrzesnia 2019 r. miedzy innymi odzwierciedlajg zapotrzebowanie na scislejszg
wspotprace systemu ksztatcenia i edukacji ze srodowiskiem branzowym. Szczegdlnie
wazne sg zmiany w zatozeniach dotyczgcych ksztatcenia branzowego, ktére majg
utatwi¢ reagowanie systemu ksztatcenia na aktualne zapotrzebowanie branz,
zmieniajgce sie technologie, potrzeby kompetencyjne i pojawiajgce sie kwalifikacje
rynkowe.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639
z pézn. zm.), uczniowie technikum i branzowej szkoty | stopnia oraz stuchacze szkoty
policealnej w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg realizowaé
ksztatcenie w zakresie dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Godziny stanowigce roznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego — okreslong w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na:

1. zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia w zawodzie lub
2. realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

e przygotowujgcych uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci

zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem, lub

e przygotowujgcych ucznidow do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem,
lub
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e przygotowujgcych uczniow do uzyskania dodatkowych uprawnien

zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, lub

e uzgodnionych z pracodawcg, ktérych tresci nauczania, ustalone w formie

efektow ksztatcenia, sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe to tresci nauczania, ktore mogg by¢ przydatne
do wykonywania zawodu, a wykraczajg poza zakres podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Mogg by¢ one dodawane,
zmieniane lub wykreslone na wnioski ministrow wtasciwych dla zawodow, a takze
opracowane jako propozycja przewidziana dla ksztatcenia w jednym lub wielu
zawodach w ramach okreslonej branzy. Dodatkowe umiejetnosci zawodowe sg
zajeciami edukacyjnymi przewidywanymi dla ostatnich klas lub ostatnich semestrow
szkét oferujgcych ksztatcenie zawodowe, to jest czwartej i pigtej klasy technikum, lub
drugiej i trzeciej klasy branzowej szkoty | stopnia, lub ostatnim semestrze szkoty

policealnej.
1.1.Kroétki opis dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy zarzgdza bezpieczehnstwem w Srodowisku

pracy. Do jego zadan zawodowych nalezy:

e Mmonitorowanie przestrzegania przepiséw prawa z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

e kontrolowanie warunkéw technicznych i organizacyjnych zwigzanych
z bezpieczenstwem i ergonomig w skali zaktadu pracy i w odniesieniu do
stanowisk pracy;

e oOpracowanie i opiniowanie planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy

zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
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e oOcenianie stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego przez
czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne wystepujgce
w srodowisku pracy;

e ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb
zawodowych;

e organizowanie i prowadzenie szkoleh wstepnych z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy?.

Po realizacji ksztatcenia w zakresie umiejetnosci wykonywania pomiaréw i badan
czynnikéw srodowiska pracy oraz opracowywania ich wynikéw, uczen powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych obejmujgcych pomiary i badania
czynnikow srodowiska pracy, w zakresie m.in. hatasu, oswietlenia, zapylenia,
mikroklimatu, drgan mechanicznych, pola elektromagnetycznego oraz innych

specjalistycznych (np. stezenie amoniaku).
Uczen powinien umiec:

e wykonywac badania réznymi metodami i technikami, adekwatnie do zaistniatych
w zaktadach pracy warunkow;

e obstugiwaé sprzet i wyposazenie przeznaczone do badan;

¢ realizowac zakres oraz czestotliwos¢ badan i pomiaréw czynnikdéw srodowiska
pracy oraz opracowywac ich wyniki w oparciu o przepisy prawa w tym zakresie
obowigzujgce;

¢ udziela¢ pracodawcom konsultacji w zakresie wskazania czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania

i pomiary.

1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991).
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Umiejetnos¢ przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikow srodowiska pracy oraz
sprawne postugiwanie sie przyrzgdami w tym zakresie zwiekszajg szanse na
przyszte zatrudnienie w danym zawodzie.

Posiadajgc wiedze i umiejetnosci z zakresu wykonywania badan i pomiarow

czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy uczen rozwija kompetencje personalne:

¢ analitycznego myslenia;

¢ konstruktywnego rozwigzywania problemow;

e zarzadzania sobg w czasie;

¢ rzetelnego wykonywania powierzonych zadan zawodowych;

e ksztaltowania pozgdanych w zawodzie cech charakteru takich jak:
zaangazowanie, otwartos¢ na wiedze, doktadnosc, samodzielnos¢, umiejetnosé

dostosowania sie do sytuacji.

Nabycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie pomiardow i badan
czynnikéw srodowiska pracy z pewnoscig zwiekszy atrakcyjnos¢ absolwentéow na

rynku pracy.

1.2.Uzasadnienie ujecia w programie nauczania zawodu dodatkowej

umiejetnosci zawodowej, odnoszace sie do potrzeb na rynku pracy

Wprowadzenie dodatkowej umiejetnosci zawodowej w zakresie Wykonywania badan
i pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy dla zawodu technik bezpieczenhstwa

i higieny pracy (325509) bedzie elementem dostosowywania ksztatcenia branzowego
do potrzeb rynku pracy. Wptynie na zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia

w zawodzie, pozwoli naby¢ absolwentom szkoty policealnej dodatkowe, poszukiwane
na rynku kompetencje i kwalifikacje oraz bedzie waznym elementem wspotpracy
szkot z pracodawcami. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, nie przewiduje realizacji efektow ksztatcenia

w zakresie wykonywania pomiaréw i badan czynnikéw w srodowisku pracy oraz
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opracowywania otrzymanych wynikow. Podstawa programowa przewiduje realizacje
efektow ksztatcenia w zakresie organizowania we wspotpracy z laboratoriami badan

i pomiaréw czynnikow srodowiska pracy. Dodatkowa umiejetnos¢ zawodowa stanowi
wazne uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w trakcie ksztatcenia

w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy w aktualnym systemie
ksztatcenia zawodowego. Proponowany zakres dodatkowej umiejetnosci zawodowej
jest dostosowany do realnych potrzeb rynku pracy, a takze elastycznosci i mobilnosci
edukacyjnej oraz zawodowej oséb ksztatconych, poszerza zakres umiejetnosci
zwigzanych z branzg ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia, zwieksza mozliwosci
zatrudniania absolwentow szkoty m.in. w laboratoriach akredytowanych lub innych
jednostkach organizacyjnych wskazanych w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy (Dz.U. 2011 nr 33 poz. 166).

Obecnie konkurencja na rynku pracy jest duza, dlatego najwiekszg site przebicia
majq ci, ktérzy bedg posiadali dodatkowe kwalifikacje. Zmieniajgce sie
zapotrzebowanie na prace i kwalifikacje powoduje ogromny popyt na nowe
umiejetnosci i kompetencje. Dlatego tak wazne jest juz na etapie ksztatcenia
zawodowego zdobywanie nowych umiejetnosci oraz kwalifikacji. Zaproponowana
dodatkowa umiejetnos¢ zawodowa wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcéw, ktorzy oczekujg od przysztego pracownika coraz to wiekszych

kompetencji w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci.
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2. Zatozenia organizacyjne

2.1.Liczba godzin przewidzianych na realizacje programu dodatkowej

umiejetnosci zawodowej

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 maja 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 z p6zn. zm.) w zawodzie technik

bezpieczenstwa i higieny pracy 325509 wyodrebniono jedng kwalifikacje:

e BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji zostata podana
w Tabeli 1.

Tabela 1. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie

Oznaczenie
o Nazwa kwalifikaciji Minimalna liczba godzin
kwalifikaciji
BPO.01. Zarzgdzanie bezpieczenstwem w Srodowisku 832
pracy

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639
z pézn. zm.) w szkole policealnej w formie dziennej tgczna liczba godzin
przeznaczona na ksztatcenie zawodowe w tygodniu wynosi 25 w 1,5-rocznym

okresie nauczania.
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Do obliczenh przyjmuje sig, ze $rednio w kazdym roku szkolnym sg 32 tygodnie, co
daje razem 1200 godzin na ksztatcenie zawodowe w szkole policealnej w formie
dziennej dla 1,5-rocznego okresu nauczania. Réznica godzin miedzy sumg godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin
ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik
bezpieczenstwa i higieny pracy 325509 (dla wyodrebnionej w zawodzie kwalifikaciji:

BPO.01. Zarzgdzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy) wynosi:
1200 godz. - 832 godz. = 368 godz.

Jest to liczba godzin, ktéra moze by¢ przeznaczona na zajecia w ramach
dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
Wskazany zestaw efektow ksztatcenia w ramach niniejszego programu dodatkowych

umiejetnosci zawodowych zaplanowano na minimum:

e liczba godzin — 160 (teoretyczne zajecia zawodowe, zajecia praktyczne
w pracowniach szkolnych, lub na terenie zaktadéw pracy);

e czas trwania — 1 semestr — lll semestr nauki w zawodzie.

Okres nauczania w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej wynosi 1 semestr,
zaczyna sie i konczy w drugim roku nauczania w pierwszym semestrze.
Proponowana tygodniowa liczba to 10 godzin zaje¢ teoretycznych i zajec
praktycznych (w pracowniach szkolnych lub na terenie zaktadow pracy).
Teoretyczne zajecia zawodowe mogg odbywac sie w systemie klasowym dla catego
zespotu, przy zatozeniu maksymalnie 32 ucznidow w zespole. Zajecia praktyczne
powinny odbywac sie w grupach (do 12 osdb) z mozliwoscig podziatu na mniejsze
zespoty (2-4-osobowe), liczba uczestnikéw w grupie powinna by¢ uzalezniona od
mozliwosci techniczno-dydaktycznych szkoty w pracowni szkolnej lub warunkow

u pracodawcow. Dla jednego ucznia przewidziano jedno stanowisko komputerowe

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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wraz z wymaganym przez program ksztatcenia oprogramowaniem. Sale dydaktyczne
powinny by¢ wyposazone zgodnie z wytycznymi programu. Zaleca sie samodzielne
wykonywanie przez ucznidw ¢wiczen praktycznych symulujgcych zadania zawodowe
oraz odbywanie zaje¢ w realnych warunkach.

Zajecia dotyczgce ksztatcenia zawodowego teoretycznego mogg by¢ realizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (w catosci lub w czesci).

2.2.Wymagane kwalifikacje os6b prowadzacych zajecia w ramach

dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Wymagania kwalifikacyjne osob prowadzgcych zajecia w ramach dodatkowej
umiejetnosci zawodowej okreslajg przepisy w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.
Szczegotowe wymagania oséb prowadzgcych zajecia to:
o ukonczone studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym
Z nauczanym przedmiotem oraz przygotowanie pedagogiczne lub studia
pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty ksztatcenia, obejmujg tresci
nauczanego przedmiotu, wskazane w podstawie programowej dla tego

przedmiotu, oraz przygotowanie pedagogiczne,
lub

o Swiadectwo dojrzatosci i dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
w zakresie zawodu oraz co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie oraz
przygotowanie pedagogiczne,

e studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
(specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt. powyzej i studia podyplomowe
w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiadanie

przygotowania pedagogicznego,

e posiadanie tytutu mistrza w zawodzie oraz przygotowanie pedagogiczne.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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Ponadto moze to by¢ pracodawca lub specjalista z branzy bezpieczenstwa i higieny
pracy lub pokrewnej, ktéry posiada uprawnienia instruktora praktycznej nauki
zawodu. W uzasadnionych przypadkach w szkole, ktora realizuje dodatkowg
umiejetnos¢ zawodowg, moze byc¢, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudniona
osoba niebedgca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora
szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w ramach programu Wykonywanie
badan i pomiaréow czynnikdéw srodowiska pracy w zawodzie technik bezpieczenstwa
i higieny pracy. Osobe, zatrudnia sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 1510 z p6zn. zm.),
z tym ze do tej osoby stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie jej
wynagrodzenie nie wyzsze niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej. Organy prowadzgce szkoty mogg upowazniac
dyrektoréw szkot w indywidualnych przypadkach do przyznawania wynagrodzenia
W wyzszej wysokosci.

Osoby prowadzgce zajecia powinny posiada¢ bardzo dobrg znajomos¢ zagadnien

w ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych, w szczegodlnosci zwigzane z:

1) wykonywaniem pomiarow i badan czynnikéw srodowiska pracy;

2) odczytywaniem wynikéw pomiarow i badan czynnikow srodowiska pracy;

3) opracowywaniem wynikow pomiaréw i badan czynnikow Srodowiska pracy;

4) formutowaniem wnioskéw w zakresie poprawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na podstawie opracowanych wynikéw pomiarow i badan

czynnikow srodowiska pracy.

Zaleca sie, aby osoba prowadzgca zajecia dla opracowanego programu
dodatkowych umiejetnosci zawodowych posiadata minimum 3-letnie doswiadczenie
praktyczne w zakresie wykonywania pomiaréw i badan czynnikow srodowiska pracy

oraz opracowywania ich wynikow.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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2.3.Wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji programu

dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Szkota prowadzgca ksztatcenie w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Wykonywanie badan i pomiarow czynnikéw srodowiska pracy w zawodzie technik

bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia pomieszczenia dydaktyczne

z wyposazeniem odpowiadajgcym wykonywaniu pomiaréw i badan czynnikéw

srodowiska pracy oraz opracowywaniu ich wynikow.

Zaleca sie, aby ksztatcenie w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej w czesci

praktycznej odbywato sie w specjalistycznych pracowniach lub rzeczywistych

warunkach pracy w zaktadach pracy.

W pracowni pomiaréw i badan czynnikow srodowiska pracy powinno znajdowac sie

wyposazenie do:

wykonywania badan i pomiarow natezenia hatasu, np. mierniki poziomu
dzwieku (decybelomierze), sonometry, kalibratory akustyczne;

wykonywania badan i pomiarow natezenia hatasu ultradzwiekowego, np.
analizatory dzwieku z mikrofonami pomiarowymi;

wykonywania badan i pomiaréw drgan mechanicznych dziatajgcych na
organizm cztowieka przez konczyny gorne lub drgan mechanicznych o ogéinym
dziataniu na organizm cztowieka np. wibrometry, mierniki drgan
mechanicznych;

wykonywania badan i pomiaréw wskaznikéw mikroklimatu (zimnego, cieptego,
umiarkowanego), np. mierniki mikroklimatu, mierniki wilgotnosci powietrza,
mierniki temperatury;

wykonywania badan i pomiaréw stezenia pytu, np. pylomierze stacjonarne,
pytomierze osobiste (dozymetry), stopery, wagi analityczne, sgczki pomiarowe;
wykonywania badan i pomiaroéw stezenia czynnikow szkodliwych chemicznych
w powietrzu, np. mierniki stezenia gazow, analizatory spektralne, czujniki do

detekcji substancji chemicznych;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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wykonywania badan i pomiaréw promieniowania optycznego nielaserowego,
np. radiometry;

wykonywania badan i pomiarow promieniowania laserowego np. BeamMaster,
WaveMaster;

wykonywania pomiarow natezenia oswietlenia, np. luksomierze, fotometry;
wykonywania pomiaréw skutecznosci wentylacji, np. balometry;

wykonywania pomiaréw wydatku energetycznego, np. mierniki wydatku

energetycznego;

a takze

narzedzia i sprzet pomiarowy;

instrukcje obstugi sprzetu pomiarowego;

pomoce do przeprowadzenia pomiarow wydatku energetycznego metodg
chromometrazowo-tabelaryczna (kwestionariuszowa) oraz metodg
gazometryczna;

instrukcje stanowiskowe bhp;

zestawy norm dotyczgcych pomiarow i badan czynnikow srodowiska pracy;
biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje, instrukcje, procedury,

przepisy prawne wiasciwe dla stanowiska oraz literature branzowa.

Dodatkowo pracownia powinna by¢ wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarka,
ze skanerem, z projektorem multimedialnym oraz z pakietem programow
biurowych;

stanowiska komputerowe dla uczniéw;

drukarke ze skanerem i kopiarkg A4;

telewizor;

ekran projekcyjny;

tablice szkolng biatg suchoscieralng;

tablice flipchart.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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Wszystkie stanowiska komputerowe powinny by¢ podtaczone do lokalnej sieci

z dostepem do internetu, a kazdy komputer powinien by¢ wyposazony w pakiet

programow biurowych. Pracownia powinna umozliwia¢ zespotowg prace uczniow

oraz uczenie sie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W pracowni

powinny znajdowac sie nastepujgce srodki dydaktyczne:

zestawy ¢wiczen;

instrukcje do wykonywania ¢wiczen;

karty samooceny;

karty pracy dla uczniéw;

pakiety edukacyjne dla uczniow;

czasopisma branzowe;

filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce wykonywania pomiaréw oraz

obstugi urzgdzen pomiarowych.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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3. Cele ksztatcenia — zadania zawodowe — okreslone dla dodatkowej

umiejetnosci zawodowej

Absolwent szkoty lub uprawnionej placowki oswiatowej prowadzgcej ksztatcenie
w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéry w ramach nauczania
zawodu zrealizowat program dodatkowe] umiejetnosci zawodowej (DUZ):
Wykonywanie badan i pomiaréw czynnikow srodowiska pracy, powinien byc¢

przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadahn zawodowych:

1) przygotowywania stanowiska pracy do przeprowadzenia badan i pomiaréw
czynnikow srodowiska pracy;

2) wykonywania badan i pomiarow czynnikow srodowiska pracy;

3) opracowywania wynikéw badan i pomiaréw w aspekcie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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4. Wykaz efektéw ksztalcenia okreslonych dla dodatkowej umiejetnosci

zawodowej wraz z kryteriami ich weryfikacji

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie dodatkowej umiejetnosci

zawodowej niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

Tabela 2. Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji

Efekty ksztatcenia

Uczen:

Kryteria weryfikacji

Uczen:

1) charakteryzuje czynniki srodowiska

pracy.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

definiuje srodowisko pracy;

rozroznia czynniki materialnego srodowiska
pracy;

klasyfikuje czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe;

wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia dla
ktorych wykonuje sie pomiary i badania;
rozpoznaje zrodfa emisji czynnikow
szkodliwych w srodowisku pracy;

okresla skutki dziatania czynnikow
szkodliwych w srodowisku pracy;

udziela konsultacji w zakresie wskazania
czynnikow szkodliwych dla zdrowia

w Ssrodowisku pracy.

2) opisuje przepisy prawa pracy w zakresie
obowigzkdéw zwigzanych z pomiarami

i badaniami czynnikow srodowiska

pracy.

1)

2)

stosuje przepisy prawa pracy w zakresie
obowigzkoéw zwigzanych z pomiarami

i badaniami czynnikéw srodowiska pracy;
okresla obowigzki pracodawcy u ktérego
wystepujg czynniki Srodowiska pracy
potencjalnie stwarzajgce zagrozenia dla

zdrowia i zycia pracownikéw;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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Efekty ksztatcenia

Uczen:

Kryteria weryfikacji

Uczen:

3)

okresla uwarunkowania prawne
umozliwiajgce odstgpienie od wykonywania
pomiarow i badan czynnikéw szkodliwych

w srodowisku pracy.

3) charakteryzuje zasady pomiaréw
i badan czynnikéw szkodliwych

w srodowisku pracy.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

definiuje pojecia pomiar i badanie;

stosuje zasady pomiaréw bezposrednich

i posrednich;

wskazuje réznice pomiedzy metodg
bezposrednig a posrednig pomiaru czynnika
srodowiska pracy;

rozroznia rodzaje badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia;
stosuje metody badan i pomiaréow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;
rozroznia czestotliwosé pomiardw i badan
w zaleznosci od uzyskanych wynikow;
definiuje pojecia: wartoéci NDS, NDSCh,
NDSP, NDN i MDE;

okresla czestotliwos¢ wykonywania badan
i pomiaréw poszczegdlnych czynnikdw
szkodliwych w Srodowisku pracy
(fizycznych, chemicznych, o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, narazenia
na pyt zawierajgcy azbest);

okresla, kiedy dokonuje sie pomiaru

i badania pomiaréw promieniowania
laserowego, promieniowania optycznego

nielaserowego, pdl lub promieniowania

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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Efekty ksztatcenia

Uczen:

Kryteria weryfikacji

Uczen:

10)

elektromagnetycznego;
wskakuje przypadki, kiedy konieczne jest

prowadzenie pomiarow ciggtych.

4) charakteryzuje jednostki uprawnione do
wykonywania pomiaréw i badan
czynnikéw szkodliwych w srodowisku

pracy.

1)
2)

3)

4)

definiuje pojecie akredytacja;

okresla funkcje i zadania Polskiego Centrum
Akredytacji (PCA);

dobiera jednostki upowaznione do
wykonywania pomiaréw i badan czynnikéw
szkodliwych w $rodowisku pracy;

stosuje wymagania, jakie powinny spetniac
laboratoria oraz jednostki certyfikujgce
wykonujgce pomiary i badania czynnikdw

szkodliwych Srodowiska pracy.

5) planuje stanowisko pracy do
wykonywania pomiaréw i badan

czynnikéw Srodowiska pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

rozréznia etapy zwigzane z identyfikacjg
oraz analizg wynikéw pomiarow i badan
czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy;
stosuje przepisy prawa w zakresie
wykonywania pomiaréw i badan czynnikow
srodowiska pracy;

stosuje zasady podczas wykonywania
pomiarow i badan czynnikéw srodowiska
pracy;

rozréznia przyrzady do przeprowadzania
pomiarow i badan czynnikéw Srodowiska
pracy;

dobiera srodki ochrony w zakresie
przeprowadzania badan i pomiaréw

czynnikow srodowiska pracy;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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Efekty ksztatcenia

Uczen:

Kryteria weryfikacji

Uczen:

6)

7)

okresla termin wykonania przez pracodawce
pierwszych pomiarow i badan srodowiska
pracy od daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

nadzoruje czestotliwos¢ wykonywania
pomiarow i badan srodowiska pracy

na podstawie ostatnich wynikéw.

6) wykonuje badania i pomiary natezenia

hatasu i hatasu ultradzwiekowego.

1)

2)

3)

4)

dobiera metody pomiarow i badan natezenia
hatasu i hatasu;

dobiera sprzet i przyrzady do pomiaréw

i badan natezenia hatasu i hatasu
ultradzwiekowego;

wykonuje pomiary i badania natezenia
hatasu i hatasu ultradzwiekowego;

analizuje wyniki pomiaréw i badan natezenia

hatasu i hatasu ultradzwiekowego.

7) wykonuje badania i pomiary drgan

mechanicznych.

1)

2)

3)

4)

dobiera metody pomiaréw i badah drgan
mechanicznych dziatajgcych na organizm
cztowieka;

dobiera sprzet i przyrzady do pomiaréw

i badan drgan mechanicznych dziatajgcych
na organizm cztowieka;

wykonuje pomiary i badania drgan
mechanicznych dziatajgcych na organizm
czlowieka;

analizuje wyniki pomiarow i badan drgan
mechanicznych dziatajgcych na organizm

czlowieka.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Efekty ksztatcenia

Uczen:

Kryteria weryfikacji

Uczen:

8) wykonuje badania i pomiary

mikroklimatu.

1)

2)

3)

4)

dobiera metody pomiaréw i badan
wskaznikoéw mikroklimatu;

dobiera sprzet i przyrzady do pomiarow

i badan wskaznikow mikroklimatu;
wykonuje pomiary i badania wskaznikow
mikroklimatu;

analizuje wyniki pomiarow i badan

wskaznikéw mikroklimatu.

9) wykonuje badania i pomiary stezenia
pytu i czynnikow szkodliwych

chemicznych w powietrzu.

1)

2)

3)

4)

dobiera metody pomiarow i badan stezenia
pytu i czynnikéw szkodliwych chemicznych
w powietrzu;

dobiera sprzet i przyrzady do pomiaréw

i badan stezenia pytu i czynnikéw
szkodliwych chemicznych w powietrzu;
wykonuje pomiary i badania stezenia pytu

i czynnikéw szkodliwych chemicznych

w powietrzu;

analizuje wyniki pomiaréw i badan stezenia
pytu i czynnikéw szkodliwych chemicznych

w powietrzu.

10) wykonuje badania i pomiary
promieniowania optycznego

nielaserowego i laserowego.

1)

2)

3)

dobiera metody pomiaréw i badan
promieniowania optycznego nielaserowego

i laserowego;

dobiera sprzet i przyrzady do pomiaréw

i badah promieniowania optycznego
nielaserowego i laserowego;

wykonuje pomiary i badania promieniowania

optycznego nielaserowego i laserowego;

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Efekty ksztatcenia

Uczen:

Kryteria weryfikacji

Uczen:

4)

analizuje wyniki pomiarow i badan
promieniowania optycznego nielaserowego

i laserowego.

11) wykonuje badania i pomiary natezenia

oswietlenia.

1)

2)

3)

4)

dobiera metody pomiardw i badan natezenia
oswietlenia;

dobiera sprzet i przyrzady do pomiaréw

i badan natezenia o$wietlenia;

wykonuje pomiary i badania natezenia
oswietlenia;

analizuje wyniki pomiaréw i badan natezenia

oswietlenia;

12) wykonuje badania i pomiary

skutecznosci wentylacji.

1)

2)

3)

4)

dobiera metody pomiardow i badan
skutecznosci wentylacij;

dobiera sprzet i przyrzady do pomiaréw

i badan skutecznosci wentylaciji;
wykonuje pomiary i badania skutecznosci
wentylacji;

analizuje wyniki pomiarow i badan

skutecznos$ci wentylac;i.

13) wykonuje badania i pomiary wydatku
energetycznego.

1)

2)

3)

4)

dobiera metody pomiaréw i badah wydatku
energetycznego;

dobiera sprzet i przyrzady do pomiaréw

i badan wydatku energetycznego;
wykonuje pomiary i badania wydatku
energetycznego;

analizuje wyniki pomiarow i badan wydatku

energetycznego.

14) opracowuje dokumentacje

1)

stosuje przepisy praw pracy niezbedne do

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Efekty ksztatcenia

Uczen:

Kryteria weryfikacji

Uczen:

z przeprowadzonych badan i pomiaréw

czynnikéw srodowiska pracy.

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

opracowania sprawozdan z badan
czynnikéw srodowiska pracy;

dobiera normy i/lub instrukcje potrzebne do
sporzadzenia sprawozdan z badan
czynnikéw Srodowiska pracy;

stosuje zasady rejestrowania

i przechowywania wynikéw pomiaréw

i badan czynnikéw $rodowiska pracy;
rozréznia dokumenty dotyczgce pomiaréw
i badan czynnikéw srodowiska pracy oraz
sposéb udostepniania wynikow pomiarow
i badan pracownikom;

zaktada i uzupetnia ,Rejestr czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na
stanowisku pracy”;

zaktada i uzupetnia ,Karty badan

i pomiarow”;

wskazuje w dokumentacji z badan
czynnikéw srodowiska pracy czestotliwosé
wykonywania pomiaréw i badan czynnikow
srodowiska pracy;

stosuje zasady przechowywania wynikéw
pomiarow i badan czynnikéw Srodowiska
pracy ,Rejestru czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych na stanowiska
pracy” i ,Kart badanh i pomiarow”;
sporzgdza dokumentacje z badanh

czynnikéw srodowiska pracy

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Efekty ksztatcenia

Uczen:

Kryteria weryfikacji

Uczen:

z wykorzystaniem technologii komputerowe;j.

15) monitoruje stosowanie przepisow prawa
pracy w zakresie obowigzkow
zwigzanych z pomiarami i badaniami

czynnikéw srodowiska pracy.

1)

2)

3)

4)

okresla termin wykonania przez pracodawce
pierwszych pomiarow i badan srodowiska
pracy od daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

nadzoruje czestotliwos¢ wykonywania
pomiarow i badan srodowiska pracy na
podstawie ostatnich wynikow;

wymienia sytuacje kiedy pracodawca ma
obowigzek ponownego przeprowadzenia
pomiardw i badan srodowiska pracy;
wskazuje czestotliwos¢ pomiaréw i badan

w zaleznosci od uzyskanych wynikéw.

16) okresla dziatania w zakresie poprawy
warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na podstawie opracowanej
dokumentacji z przeprowadzonych

badan czynnikéw Srodowiska pracy.

1)

2)

3)

4)

analizuje dokumentacje z badan czynnikéw
srodowiska pracy;

formutuje wnioski w zakresie poprawy
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na podstawie opracowanej dokumentaciji
z badah czynnikéw srodowiska pracy;
dobiera dziatania w zakresie poprawy
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na podstawie opracowanej dokumentaciji
z badanh czynnikéw srodowiska pracy;
planuje terminy wykonania dziatan

w zakresie poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na
podstawie opracowanej dokumentagciji

czynnikéw srodowiska pracy.
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5. Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Tabela 3. Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Nazwa przedmiotu/zajec¢

Liczba godzin

Uwagi do realizacji (forma zaje¢,
np. wyklad, éwiczenia
praktyczne, zajecia w zakladzie

pracy itp.)

1) Podstawy pomiaréw i badan
Srodowiska pracy.

32

Ksztatcenie zawodowe
teoretyczne.

Wyktad, pokaz z objasnieniem,
projekty indywidualne, projekty
w grupach, dyskusje, praca

z tekstem, samoksztatcenie.
Cwiczenia powinny byé tak
dobrane, by uczen mogt
samodzielnie, korzystajgc

z roznych zrodet, rozwigzaé
problemy.

Zajecia w klasopracowni szkolnej.

2) Pomiary i badania czynnikow
srodowiska pracy.

80

Ksztatcenie zawodowe praktyczne.
Pokaz, dyskusje, ¢wiczenia
praktyczne, projekty w grupach.
Zajecia w pracowni pomiaréw

i badan czynnikéw srodowiska
pracy oraz realnych warunkach

w zakfadach pracy.

3) Opracowywanie dokumentacji
z przeprowadzonych badan
i pomiaréw srodowiska pracy.

48

Ksztalcenie zawodowe praktyczne.
Pokaz, dyskusje, ¢wiczenia
praktyczne, projekty w grupach.
Zajecia w pracowni informatyczne;.
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6. Program nauczania przedmiotéw wyodrebnionych w ramach dodatkowej

umiejetnosci zawodowej
6.1.Przedmiot: Podstawy pomiaréw i badan srodowiska pracy
Cele ogodlne przedmiotu:

e Oomawianie czynnikdéw srodowiska pracy;

e stosowanie przepisOw prawa pracy w zakresie obowigzkow zwigzanych
z pomiarami i badaniami czynnikéw srodowiska pracy;

e poznawanie zasad pomiardéw i badan czynnikow szkodliwych w srodowisku
pracy;

o charakteryzowanie jednostek uprawnionych do wykonywania pomiarow i badan
czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy;

e kontrolowanie stosowania przepisow prawa pracy w zakresie obowigzkéw

zwigzanych z pomiarami i badaniami czynnikéw srodowiska pracy.
Cele operacyjne przedmiotu

Uczenh potrafi:

e zdefiniowaé srodowisko pracy;
e rozrozni¢ czynniki materialnego srodowiska pracy;
o sklasyfikowac¢ czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe;
e wskazac czynniki szkodliwe dla zdrowia dla ktérych wykonuje sie pomiary
i badania;
e rozpoznac zrédta emisji czynnikdw szkodliwych w srodowisku pracy;
o okresli¢ skutki dziatania czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy;
e udziela¢ konsultacji w zakresie wskazania czynnikdw szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy;
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5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

e wymieni¢ przepisy prawa pracy w zakresie obowigzkow zwigzanych
z pomiarami i badaniami czynnikdéw srodowiska pracy;

e stosowaC przepisy prawa pracy w zakresie obowigzkow zwigzanych
z pomiarami i badaniami czynnikéw srodowiska pracy;

o okresli¢ obowigzki pracodawcy u ktérego wystepujg czynniki Srodowiska pracy
potencjalnie stwarzajgce zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikow;

e okreslic uwarunkowania prawne umozliwiajgce odstgpienie od wykonywania
pomiarow i badan czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy;

o zdefiniowaé pojecia pomiar i badanie;

e stosowac zasady pomiarow bezposrednich i posrednich;

e wskazac réznice pomiedzy metodg bezposrednig a posrednig pomiaru czynnika
Srodowiska pracy;

e rozrozni¢ rodzaje badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;

¢ stosowac metody badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

e rozrozni¢ czestotliwos¢ wykonywania badan i pomiardw poszczegdinych
czynnikow szkodliwych w sSrodowisku pracy;

o zdefiniowaé pojecia: wartosci NDS, NDSCh, NDSP, NDN i MDE;

e okresli¢ czestotliwos¢ wykonywania badan i pomiarow poszczegolnych
czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy (fizycznych, chemicznych,

0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, narazenia na pyt zawierajgcy
azbest);

o okresli¢ kiedy dokonuje sie pomiary i badania pomiaréw promieniowania
laserowego, promieniowania optycznego nielaserowego, pol lub
promieniowania elektromagnetycznego;

e wskazac przypadki kiedy konieczne jest prowadzenie pomiardw ciggtych;

o zdefiniowaé pojecie akredytacja;

o okresli¢ funkcje i zadania Polskiego Centrum Akredytacji (PCA);

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509

27



Fundusze o . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropejskle - Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

e dobrac jednostki upowaznione do wykonywania pomiarow i badan czynnikow
szkodliwych w srodowisku pracy;

¢ stosowaC wymagania, jakie powinny spetniac laboratoria oraz jednostki
certyfikujgce wykonujgce pomiary i badania czynnikéw szkodliwych srodowiska

pracy.

Tabela 4. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dzial programowy Tematy Liczba godzin Efekty Kryteria weryfikacji | Uwagi
jednostek (na dang ksztalcenia

metodycznych jednostke

metodyczna)
Podstawy Srodowisko 3 1) charakteryzuje | 1) definiuje i
T . o o . . .| semestr
pomiaréw i badan pracy. Czynniki czynniki Srodowisko pracy;
srodowiska pracy. materialnego srodowiska 2) rozréznia czynniki nauki
srodowiska pracy. materialnego
pracy. srodowiska pracy;
Podstawy Czynniki 6 1) charakteryzuje | 3) klasyfikuje i
T . . . o o semestr
pomiarow i badan niebezpieczne, czynniki czynniki
Srodowiska pracy. szkodliwe srodowiska niebezpieczne, nauki.
i ucigzliwe. pracy. szkodliwe

i ucigzliwe;

4) wskazuje czynniki
szkodliwe dla
zdrowia dla
ktérych wykonuje
sie pomiary
i badania;

5) rozpoznaje zrodta
emisji czynnikéw
szkodliwych
w $rodowisku

pracy;
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Dziatl programowy

Tematy

jednostek

metodycznych

Liczba godzin
(na danag
jednostke

metodyczna)

Efekty

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uwagi

6) okresla skutki
dziatania
czynnikéw
szkodliwych

w srodowisku

pracy;

7) udziela konsultaciji

w zakresie
wskazania
czynnikéw
szkodliwych dla
zdrowia

w Srodowisku

pracy.

pomiaréw i badan

srodowiska pracy.

Podstawy
prawne

w zakresie
obowigzkéw
zwigzanych
Z pomiarami
i badaniami
czynnikow
Srodowiska

pracy.

2) opisuje

przepisy
prawa pracy
w zakresie
obowigzkéw
zwigzanych
Z pomiarami
i badaniami
czynnikow
Srodowiska

pracy.

1) stosuje przepisy

prawa pracy w
zakresie
obowigzkéw
zwigzanych

Z pomiarami

i badaniami

czynnikow

srodowiska pracy;

2) okresla obowigzki

pracodawcy,

u ktérego
wystepujg
czynniki
srodowiska pracy

potencjalnie

Il
semestr

nauki.
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Dziat programowy Tematy Liczba godzin Efekty Kryteria weryfikacji | Uwagi
jednostek (na danag ksztalcenia
metodycznych jednostke
metodyczna)
stwarzajgce
zagrozenia dla
zdrowia i zycia
pracownikow;
3) okresla
uwarunkowania
prawne
umozliwiajgce
odstgpienie od
wykonywania
pomiardow i badan
czynnikéw
szkodliwych
w srodowisku
pracy.
Podstawy Pomiar i 4 3) charakteryzuje 1) definiuje pojecia o
pomiaréw i badan badanie — zasady pomiar i badanie; semestr
Srodowiska pracy. definicja, pomiarow 2) stosuje zasady nauki.
zasady. i badan pomiaréw
czynnikéw bezposrednich
szkodliwych i posrednich;
w Srodowisku 7) definiuje pojecia:
pracy. wartosci NDS,
NDSCh, NDSP,
NDN i MDE.
Podstawy Metody badani | 7 3) charakteryzuje | 3) wskazuje réznice .
pomiaréw i badan pomiaréw. zasady pomiedzy metodg semestr
Srodowiska pracy. pomiaréw bezposrednig nauki.
i badan a posrednig
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- Polska

Dziat programowy Tematy Liczba godzin Efekty Kryteria weryfikacji | Uwagi
jednostek (na danag ksztalcenia
metodycznych jednostke
metodyczna)
czynnikow pomiaru czynnika
szkodliwych w srodowiska
srodowisku pracy;
pracy. 4) rozréznia rodzaje
badan i pomiaréw
czynnikow
szkodliwych dla
zdrowia;
5) stosuje metody
badan i pomiarow
czynnikéw
szkodliwych dla
zdrowia.
Podstawy Czestotliwos¢ 4 3) charakteryzuje | 6) rozroznia o
pomiaréw i badan pomiaréw zasady czestotliwos¢ semesir
Srodowiska pracy. i badan. pomiaréw pomiaréw i badan nauki.
i badan w zaleznosci od
czynnikow uzyskanych
szkodliwych wynikow;
w srodowisku 8) okresla

pracy.

czestotliwosé
wykonywania
badan i pomiaréw
poszczegdlnych
czynnikow
szkodliwych

w $rodowisku
pracy (fizycznych,

chemicznych,
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Dziatl programowy

Tematy
jednostek

metodycznych

Liczba godzin
(na danag
jednostke

metodyczna)

Efekty

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uwagi

0 dziataniu
rakotworczym lub
mutagennym,
narazenia na pyt
zawierajgcy
azbest);

9) okresla kiedy
dokonuje sie
pomiary i badania
pomiaréw
promieniowania
laserowego,
promieniowania
optycznego
nielaserowego,
pol lub
promieniowania
elektromagnetycz
nego;

10) wskakuje
przypadki kiedy
konieczne jest
prowadzenie
pomiaréw

ciagtych.

Podstawy
pomiardow i badan

Srodowiska pracy.

Jednostki
uprawnione do

wykonywania
pomiaréw

4) charakteryzuje
jednostki
uprawnione do

wykonywania

1) definiuje pojecie
akredytacja;
2) okresla funkcje

i zadania

11
semestr

nauki.
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Dziat programowy Tematy Liczba godzin Efekty Kryteria weryfikacji | Uwagi
jednostek (na danag ksztalcenia
metodycznych jednostke
metodyczna)
i badan. pomiaréw Polskiego
i badan Centrum
czynnikéw Akredytacji
szkodliwych (PCA);
w srodowisku 3) dobiera jednostki
pracy. upowaznione do
wykonywania
pomiaréw i badan
czynnikow
szkodliwych
w Srodowisku
pracy;
4) stosuje

wymagania, jakie
powinny spetniac
laboratoria oraz
jednostki
certyfikujgce
wykonujgce
pomiary i badania
czynnikow
szkodliwych

srodowiska pracy.
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Procedury osiggniecia celow ksztalcenia przedmiotu
Metody nauczania

W procesie nauczania — uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: wyktad informacyjny, prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenie
praktyczne, obserwacja, dyskusja dydaktyczna. Zaleca sie wykorzystywanie filmow
dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych.
Metody i techniki dydaktyczne stosowane podczas realizacji programu nauczania
umiejetnosci dodatkowej powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie zdolnosci
poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej wiedzy w praktyce.
Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych uczniow
poprzez stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia
zawodowego. Wskazane jest stosowanie roznorodnych metod i technik
przygotowujgcych ucznia do aktywnej pracy, wspotpracy w zespole oraz
angazujgcych go do uczenia sie poprzez dziatanie. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng
uwage na ksztattowanie w uczniu umiejetnosci samodzielnego myslenia,
analizowania zjawisk, wyszukiwania, wybierania i przetwarzania informaciji.
Niezbedne jest stosowanie aktywizujgcych metod ksztatcenia, ktore wykorzystajg
wszystkie zmysty uczniow i umozliwig prowadzenie dyskusji ukierunkowanej na
wymiane pogladow na okreslony temat oraz przec¢wiczenie wykonywanych czynnosci
zawodowych.
W procesie nauczania nauczyciel powinien:

e zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie;

¢ motywowac ucznia do systematycznego uczenia sie;

o dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznia;

e zachecac ucznia do korzystania z réznych zrodet informaciji;

e udziela¢ wskazdéwek, jak wykonac trudne elementy zadan, oraz wspomagac

w trakcie ich wykonywania;
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o ustalac realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniow
zaktadanych efektéw ksztatcenia;

¢ na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow.
Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia
w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej oraz zaangazowania i wieku
uczniéw. Celem zajec jest zainteresowanie ucznidow do wykonywania pomiarow
i badan czynnikéw srodowiska pracy oraz opracowywania ich wynikéw. W zwigzku
z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na metodach aktywizujgcych
nakierowanych na samodzielne dgzenie uczniéw do rozwigzania okreslonego

problemu.
Obudowa dydaktyczna

Srodki i pomoce dydaktyczne powinny byé w najwyzszym stopniu oparte o realne
przyktady bazujgce na warunkach rzeczywistych, umozliwia¢ ksztattowanie
wyobrazni ucznidéw i rozwijac¢ praktyczne wykorzystanie nabytej wiedzy.
Klasopracownia lekcyjna powinna by¢ wyposazona w nastepujgce srodki
dydaktyczne:

o stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarka,
ze skanerem, z projektorem multimedialnym oraz z pakietem programéw
biurowych;

o drukarka ze skanerem i kopiarkg A4;

o telewizor;

e ekran projekcyjny;

o tablica szkolna biata suchoscieralna;

e tablica flipchart;

e zestawy ¢wiczen;

¢ instrukcje do wykonywania ¢éwiczen;

o karty samooceny;
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e pakiety edukacyjne dla uczniow;

e karty pracy dla uczniéw;

o filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce wykonywania pomiaréw oraz
obstugi urzgdzen pomiarowych,;

e zestawy norm dotyczgcych pomiaréw i badan czynnikow srodowiska pracy;

¢ instrukcje stanowiskowe bhp;

e czasopisma branzowe;

e biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje, instrukcje, procedury,

przepisy prawne wiasciwe dla stanowiska oraz literature branzowa.
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: zbiorowo
podczas wprowadzenia do tematu zajec, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania éwiczen praktycznych, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow.
Proponowane metody sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia powinno odbywac sie przez caty czas realizacji
programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej na podstawie kryteridw
przedstawionych na poczatku zajec. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow

ucznia. Osiggniecia uczniow nalezy ocenia¢ na podstawie:

e ustnych sprawdzianéw poziomu wiedzy i umiejetnosci;
e pisemnych sprawdzianow i testow osiggnie¢ szkolnych;
e obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen;

e wykonanego projektu i jego prezentaciji.

Sprawdzanie postepow ucznia powinno odbywacé sie na biezgco i systematycznie

w trakcie realizacji programu dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j.
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Obserwujgc czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen i dokonujgc oceny jego

pracy na zajeciach, nalezy zwréci¢ uwage na:

Zaangazowanie na zajeciach;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

korzystanie z roznych zrédet informaciji (norm, katalogow, instrukcji,
dokumentacji technicznej — w tym réwniez w jezyku obcym i z wykorzystaniem

technologii informacyjnej).

6.2.Przedmiot: Pomiary i badania czynnikéw srodowiska pracy

Cele ogodlne przedmiotu:

poznawanie poszczegolnych etapow dziatah zwigzanych z identyfikacjg oraz
analizg wynikow pomiaréw i badan czynnikéw srodowiska pracy;
wykonywanie badan i pomiaréw czynnikow srodowiska pracy;

wspotpraca z jednostkami uprawnionymi do wykonywania pomiaréw i badan

czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy.

Cele operacyjne przedmiotu

Uczenh potrafi:

zbiera¢ informacje potrzebne do zaplanowania pomiaréw i badan czynnikéw
srodowiska pracy;

identyfikowac potencjalne narazenie na szkodliwe czynniki dla zdrowia

w Srodowisku pracy;

opisac droge narazenia czynnikami szkodliwymi w srodowisku pracy;
wskazacé stanowiska pracy narazone na dziatanie czynnikdéw szkodliwych

w srodowisku pracy;

planowac¢ pomiary i badania czynnikéw srodowiska pracy;
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opisac etapy dziatan zwigzanych z identyfikacjg oraz analizg wynikdéw pomiarow
i badan czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy;

wskazac termin wykonania przez pracodawce pierwszych pomiarow i badan
Srodowiska pracy od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

nadzorowac czestotliwos¢ wykonywania pomiarow i badan srodowiska pracy na
podstawie ostatnich wynikow;

wymieni¢  sytuacje, kiedy pracodawca ma obowigzek ponownego
przeprowadzenia pomiarow i badan srodowiska pracy;

dobra¢ metody pomiardéw i badan natezenia hatasu i hatasu ultradzwiekowego,
drgan mechanicznych, mikroklimatu, stezenia pytu i czynnikdw szkodliwych
chemicznych w powietrzu, promieniowania optycznego nielaserowego

i laserowego, natezenia oswietlenia, skutecznosci wentylacji, wydatku
energetycznego;

dobrac sprzet i przyrzgdy do pomiaréw oraz badan natezenia hatasu i hatasu
ultradzwiekowego, drgah mechanicznych, mikroklimatu, stezenia pytu

i czynnikdéw szkodliwych chemicznych w powietrzu, promieniowania optycznego
nielaserowego i laserowego, natezenia oswietlenia, skutecznosci wentylaciji,
wydatku energetycznego;

wykonac¢ pomiary i badania natezenia hatasu i hatasu ultradzwiekowego, drgan
mechanicznych, mikroklimatu, stezenia pytu i czynnikow szkodliwych
chemicznych w powietrzu, promieniowania optycznego nielaserowego

i laserowego, natezenia oswietlenia, skutecznosci wentylacji, wydatku

energetycznego.
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Tabela 5. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty Kryteria Uwagi
programowy metodycznych godzin ksztalcenia weryfikacji
na dang
jednostke
metodycznag
Pomiary Etapy dziatan 16 5) planuje 1) rozroznia etapy .
i badania zwigzanych stanowisko zwigzane semesitr
- . z identyfikacjg oraz nauki.
czynnikéw Z realizacjg pracy do
srodowiska pomiardow i badan. wykonywa analizg wynikow
. pomiardow i badan
pracy. nia
o czynnikéw

pomiaréow

i badan szkodliwych

czynnikéw w srodowisku pracy;

Ssrodowiska 2) stosuje przepisy prawa

w zakresie
pracy.
wykonywania

pomiardow i badan

czynnikéw srodowiska

pracy;

3) stosuje zasady

podczas wykonywania
pomiaréw i badan
czynnikéw Srodowiska

pracy;

4) rozréznia przyrzady do

przeprowadzania
pomiaréw i badan

czynnikow $rodowiska

pracy;

5) dobiera $rodki ochrony

w zakresie

przeprowadzania
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty Kryteria Uwagi
programowy metodycznych godzin ksztalcenia weryfikacji
na dang
jednostke
metodyczng
badan i pomiarow
czynnikéw srodowiska
pracy.
Pomiary Planowanie 16 5) planuje 6) okresla termin o
. . o . . . semestr
i badania pomiaréw i badan. stanowisko wykonania przez
o nauki.
czynnikow pracy do pracodawce
Srodowiska wykonywa pierwszych pomiarow
pracy. nia i badan Srodowiska
pomiaréw pracy od daty
i badan rozpoczecia
czynnikéw dziatalnosci
srodowiska gospodarczej;
pracy. 7) nadzoruje
czestotliwose
wykonywania
pomiardw i badan
Srodowiska pracy na
podstawie ostatnich
wyhikow.
Pomiary Badania i pomiary | 6 6) wykonuje 1) dobiera metody o
i badania hatasu, a takze badania pomiarow i badan semestr
- . . natezenia hatasu nauki.
czynnikow hatasu i pomiary
. . - - i hatasu
srodowiska ultradzwiekowego. natezenia
ultradzwiekowego;
pracy. hatasu
i hatasu 2) dobiera sprzet
ultradzwiek | przyrzady do
pomiaréw i badan
owego
natezenia hatasu
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba

godzin

na dang
jednostke

metodyczng

Efekty

ksztalcenia

Kryteria

weryfikacji

Uwagi

4)

i hatasu

ultradzwiekowego;

3) wykonuje pomiary

i badania natezenia
hatasu i hatasu
ultradzwiekowego;
analizuje wyniki
pomiaréw i badan
natezenia hatasu

i hatasu

ultradzwiekowego.

Pomiary

i badania
czynnikow
Srodowiska

pracy.

Badania i pomiary
drgan

mechanicznych.

7) wykonuje
badania
i pomiary

drgan

mechaniczny

ch.

1

2)

3)

4)

dobiera metody
pomiaréw i badan
drgan mechanicznych
dziatajgcych na
organizm cztowieka;
dobiera sprzet

i przyrzady do
pomiardow i badanh
drgan mechanicznych
dziatajgcych na
organizm cztowieka;
wykonuje pomiary

i badania drgan
mechanicznych
dziatajgcych na
organizm cztowieka;
analizuje wyniki

pomiardw i badan

i
semestr

nauki.
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty Kryteria Uwagi
programowy metodycznych godzin ksztalcenia weryfikacji
na dang
jednostke
metodyczng
drgan mechanicznych
dziatajgcych na
organizm cztowieka.
Pomiary Badania i pomiary | 6 8) wykonuje 1) dobiera metody o
i badania mikroklimatu. badania pomiaréw i badar semestr
o . . wskaznikéw nauki.
czynnikow i pomiary
Srodowiska mikroklimatu mikroklimatu;
2) dobiera sprzet
pracy.
i przyrzady do
pomiardow i badan
wskaznikéw
mikroklimatu;
3) wykonuje pomiary
i badania wskaznikow
mikroklimatu;
4) analizuje wyniki
pomiardow i badanh
wskaznikéw
mikroklimatu.
Pomiary Badania i pomiary | 6 9) wykonuje 1) dobiera metody o
i badania stezenia pytu badania pomiarow i badan semestr
- : i . . stezenia pytu nauki.
czynnikow i czynnikow i pomiary
Srodowiska szkodliwych stezenia pytu | czynnikow
. . o szkodliwych
pracy. w powietrzu. i czynnikéw
szkodliwych chemicznych
chemicznych W powietrzu;
W powietrzu, 2) dobiera sprzet
i przyrzady do
pomiardw i badan
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Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba

godzin

na dang
jednostke

metodyczng

Efekty

ksztalcenia

Kryteria

weryfikacji

Uwagi

3)

4)

stezenia pytu

i czynnikéw
szkodliwych
chemicznych

w powietrzu;
wykonuje pomiary
i badania stezenia
pytu i czynnikow
szkodliwych
chemicznych

W powietrzu;
analizuje wyniki
pomiardéw i badan
stezenia pytu

i czynnikow
szkodliwych
chemicznych

W powietrzu.

Pomiary

i badania
czynnikow
Srodowiska

pracy.

Badania i pomiary
promieniowania
optycznego
nielaserowego

i laserowego.

10) wykonuje

badania

i pomiary
promieniowa
nia
optycznego
nielaserowe
go

i laserowego

1)

2)

dobiera metody
pomiardow i badanh
promieniowania
optycznego
nielaserowego

i laserowego;
dobiera sprzet

i przyrzady do
pomiardow i badanh
promieniowania

optycznego

I
semestr

nauki.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509

43




Fund us_ze ;
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Dziat

programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba

godzin

na dang
jednostke

metodyczng

Efekty

ksztalcenia

Kryteria

weryfikacji

Uwagi

nielaserowego

i laserowego;

3) wykonuje pomiary

i badania
promieniowania
optycznego
nielaserowego

i laserowego;

4) analizuje wyniki

pomiardow i badan
promieniowania
optycznego
nielaserowego

i laserowego.

Pomiary

i badania
czynnikéw
Srodowiska

pracy.

Badania i pomiary
natezenia

oswietlenia.

11) wykonuje

badania
i pomiary

natezenia

oswietlenia.

1)

2)

dobiera metody
pomiaréw i badan
natezenia os$wietlenia;
dobiera sprzet

i przyrzady do
pomiardow i badanh

natezenia oswietlenia;

3) wykonuje pomiary

i badania natezenia

oswietlenia;

4) analizuje wyniki

pomiaréw i badan
natezenia

oswietlenia.

Il
semestr

nauki.
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty Kryteria Uwagi
programowy metodycznych godzin ksztalcenia weryfikacji
na dang
jednostke
metodyczng
Pomiary Badania i pomiary | 6 12) wykonuje 1) dobiera metody i
i badania skutecznosci badania pomiarow i badan semestr
czynnikow wentylaciji. i pomiary skutecznosci nauki.
srodowiska skutecznosci wentylacji
pracy. wentylacji. 2) dobiera sprzet
i przyrzady do
pomiaréw i badan
skutecznosci
wentylacji;
3) wykonuje pomiary
i badania
skutecznosci
wentylacji;
4) analizuje wyniki
pomiardw i badan
skuteczno$ci
wentylacji.
Pomiary Badania i pomiary | 6 13) wykonuje 1) dobiera metody o
i badania wydatku badania pomiardow i badanh semestr
czynnikéw energetycznego. i pomiary wydatku nauki.
Srodowiska wydatku energetycznego;
pracy. energetyczn 2) dobiera sprzet
ego. i przyrzady do
pomiardow i badanh
wydatku
energetycznego;
3) wykonuje pomiary
i badania wydatku
energetycznego;
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programowy metodycznych godzin ksztalcenia weryfikacji
na dang
jednostke
metodyczng

4) analizuje wyniki
pomiarow i badan

wydatku

energetycznego.

Procedury osiaggniecia celow ksztalcenia przedmiotu
Metody nauczania

W procesie nauczania — uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: wyktad informacyjny, pokaz, éwiczenia praktyczne, realizacja
projektéw w grupach.
W procesie nauczania hauczyciel powinien:
e zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie;
e motywowac ucznia do systematycznego uczenia sie;
o dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznia;
e zachecac ucznia do korzystania z ré6znych zrodet informaciji;
e udziela¢ wskazowek, jak wykonac trudne elementy zadan, jak wspomagac
w trakcie ich wykonywania;
o ustalac realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniow
zaktadanych efektow ksztatcenia;
¢ na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow;
e ksztattowac poczucie odpowiedzialnosci za powierzone urzgdzenia, narzedzia,
przyrzady, materiaty i Srodki dydaktyczne w procesie uczenia sie.
Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia

w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej oraz zaangazowania i wieku
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ucznidéw. Celem zajec jest nabycie przez uczniow umiejetnosci wykonywania
pomiaréw i badan czynnikéw srodowiska pracy, a takze opracowywania ich wynikow.
W zwigzku z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opierac sie na metodach
aktywizujgcych nakierowanych na samodzielne dgzenie uczniow do rozwigzania
okreslonego problemu.

Przedmiot wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. Zaplanowane

do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do dalszej edukacji. Powinny
by¢ ksztattowane umiejetnosci poszukiwania, pozyskiwania, analizowania,
selekcjonowania, przetwarzania i prezentacji najnowszych informacji z zakresu
wykonywania badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy. Nalezy
takze ksztattowacC umiejetnosci samoksztatcenia i wspotpracy w grupie, rozwoju
kompetenciji kluczowych oraz wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.
Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni pomiarow i badan czynnikow
srodowiska pracy posiadajgcej stanowiska do:

e wykonywania badan i pomiarow natezenia hatasu;

e wykonywania badan i pomiaréw natezenia hatasu ultradzwiekowego;

e wykonywania badan i pomiarow drgan mechanicznych dziatajgcych na
organizm cztowieka przez konczyny gorne lub drgann mechanicznych o ogéinym
dziataniu na organizm cztowieka;

e wykonywania badan i pomiarow wskaznikow mikroklimatu (zimnego, cieptego,
umiarkowanego);

¢ wykonywania badan i pomiaréw stezenia pyiu;

e wykonywania badan i pomiarow stezenia czynnikow szkodliwych chemicznych
W powietrzu;

e wykonywania badan i pomiaréw promieniowania optycznego nielaserowego;
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wykonywania badan i pomiaréw promieniowania laserowego;
wykonywania pomiaréw natezenia oswietlenia;
wykonywania pomiaréw skutecznosci wentylacji;

wykonywania pomiarow wydatku energetycznego,

a takze:

narzedzia i sprzet pomiarowy: mierniki poziomu dzwieku (decybelomierz),
sonometry, kalibratory akustyczne, analizatory dzwieku z mikrofonami
pomiarowymi, wibrometry, mierniki drgah mechanicznych, mierniki
mikroklimatu, mierniki wilgotnosci powietrza, mierniki temperatury, pytomierze
stacjonarne, pytomierze osobiste (dozymetry), stopery, wagi analityczne, sgczki
pomiarowe, mierniki stezenia gazéw, analizatory spektralne, czujniki do detekcji
substancji chemicznych, radiometry, BeamMaster, WaveMaster, luksomierze,
fotometry, balometry, mierniki wydatku energetycznego;

instrukcje do obstugi sprzetu pomiarowego;

pomoce do przeprowadzenia pomiaréw wydatku energetycznego metodg
chromometrazowo-tabelaryczna (kwestionariuszowa) oraz metodg
gazometryczna;

instrukcje stanowiskowe bhp;

zestawy norm dotyczgcych pomiarow i badan czynnikow srodowiska pracy;
biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje, instrukcje, procedury,

przepisy prawne wiasciwe dla stanowiska oraz literature branzowa.

W pracowni powinny znajdowac¢ sie nastepujgce srodki dydaktyczne:

zestawy ¢éwiczen;

instrukcje do wykonywania ¢wiczen;
karty samooceny;

karty pracy dla uczniéw;
czasopisma branzowe;

pakiety edukacyjne dla uczniow;
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o filmy i prezentacje multimedialne dotyczgce wykonywania pomiarow oraz
obstugi urzgdzen pomiarowych.

Dodatkowo pracownia powinna by¢ wyposazona w:

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarka,
ze skanerem, z projektorem multimedialnym oraz z pakietem programow
biurowych;

¢ stanowiska komputerowe dla uczniow;

e drukarke ze skanerem i kopiarkg A4;

o telewizor;

e ekran projekcyjny;

o tablice szkolng biatg suchoscieralng;

 tablice flipchart.
Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni posiadajgcej staty dostep
do pomocy i srodkéw dydaktycznych. Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowujg ucznia do wykonania zadan zawodowych. Powinny by¢ ksztattowane
umiejetnosci przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy oraz
zapobiegania czynnikom szkodliwym dla zdrowia. Zajecia powinny by¢ prowadzone
w grupach maksymalnie 5-osobowych. Zajecia powinny by¢ prowadzone

z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz w grupach. Praca

w grupach powinna przebiegac¢ zgodnie z zasadami organizacji pracy matych
zespotdéw. Formy pracy uczniéw powinny uwzglednia¢ dostosowanie warunkéw,

srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczniéw oraz ich mozliwosci.
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Proponowane metody sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia powinno odbywac sie przez caty czas realizacji
programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej na podstawie kryteridw
przedstawionych na poczatku zajec. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow
ucznia. Osiggniecia ucznia nalezy ocenia¢ na podstawie:

e ustnych sprawdzianéw poziomu wiedzy i umiejetnosci;

e pisemnych sprawdzianéw i testow osiggniec szkolnych;

e obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania cwiczen;

e oceny jakosci wykonanych éwiczen praktycznych.

Sprawdzanie postepow ucznia powinno odbywac sie na biezgco i systematycznie

w trakcie realizacji programu dodatkowej umiejetnosci zawodowe;.

Kryteria oceny powinny uwzglednia¢ odpowiedzi na pytania, czy stuchacz potrafi:
e wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w dziataniach praktycznych;

samodzielnie dochodzi¢ do wtasciwych wnioskow na podstawie obserwaciji

i éwiczen praktycznych;

e kojarzy¢ pokrewne tresci pochodzgce z innych przedmiotow zawodowych oraz
z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;

e prezentowac swojg wiedze i umiejetnosci, definiowac pojecia, opisywac
zjawiska i procesy;

o wykazywac inicjatywe, zainteresowanie przedmiotem, umiejetnie
wspotpracowacé w zespole, by¢ aktywnym i zaangazowanym w procesie

uczenia sie.

Wskazane jest, aby uczniowie dokonywali takze samooceny wiasnej pracy wedtug
zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny i oceny oraz sprawdzianéw

postepdw.
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6.3.Przedmiot: Opracowywanie dokumentacji z przeprowadzonych badan

i pomiaréw srodowiska pracy

Cele ogodlne przedmiotu:

o realizowanie poszczegodlnych etapow dziatan zwigzanych z identyfikacjg oraz
analizg wynikow pomiardw i badan czynnikéw srodowiska pracy;

e sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych badanh i pomiaréw czynnikow
srodowiska pracy;

e Oomawianie pomiaréw i badan i ocenianie czynnikdw w oparciu o normy;

o okreslanie dziatah w zakresie poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy na podstawie opracowanych sprawozdan z badan czynnikéw srodowiska

pracy.
Cele operacyjne przedmiotu

Uczenh potrafi:

e opisac zasady rejestrowania i przechowywania wynikow pomiaréw i badan
czynnikow srodowiska pracy;

e opisa¢ wzory dokumentéw dotyczgcych pomiarow i badan czynnikéw
Srodowiska pracy oraz sposéb udostepniania wynikow pomiaréw i badan
pracownikom;

e wyjasnia¢ zasady przechowywania wynikdw pomiaréw i badan czynnikow
Srodowiska pracy ,Rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych
na stanowisku pracy” i ,Kart badan i pomiaréw”;

e zaktadac i uzupetniac¢ ,Rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych na stanowisku pracy’;

e zaktadac ,Karty badan i pomiarow”;

e wpisa¢ wyniki pomiaréw i badan czynnika szkodliwego dla zdrowia do ,Karty

badan i pomiaréw”;
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zapisac wyniki pomiaréw i badan natezenia hatasu i hatasu ultradzwigkowego,
drgan mechanicznych, mikroklimatu, stezenia pytu i czynnikdw szkodliwych
chemicznych w powietrzu, promieniowania optycznego nielaserowego

i laserowego, natezenia oswietlenia, skutecznosci wentylacji, wydatku
energetycznego;

odczyta¢ wyniki pomiardw i badan czynnikdw srodowiska pracy;

analizowac¢ wyniki pomiardw i badan czynnikow szkodliwych srodowiska pracy;
wskazac czestotliwo$¢ pomiardw i badan w zaleznosci od uzyskanych wynikow;
oceniac¢ na podstawie wynikow pomiaréw i badan czynnikéw srodowiska pracy
wprowadzane do stosowania w zaktadzie pracy substancje, materiaty i procesy
technologiczne pod katem ich szkodliwosci dla zdrowia i zagrozen
wypadkowych;

analizowa¢ dokumentacje z badan czynnikdéw Srodowiska pracy;

formutowaé wnioski w zakresie poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy na podstawie opracowanej dokumentacji z badan czynnikéw srodowiska
pracy;

opisac dziatania w zakresie poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na podstawie opracowanej dokumentacji z badan czynnikéw srodowiska pracy;
sprawdzi¢ wykonanie dziatan w zakresie poprawy warunkow bezpieczenstwa

i higieny pracy na podstawie opracowanych sprawozdan z badan czynnikéw
Srodowiska pracy;

planowaé terminy wykonania dziatan w zakresie poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie opracowanych sprawozdan

z badan czynnikdw srodowiska pracy;

wskazac przepisy praw pracy niezbedne do opracowania dokumentacji z badan
czynnikdw srodowiska pracy;

dobrac normy lub instrukcje potrzebne do sporzgdzenia dokumentacji z badan

czynnikow srodowiska pracy;
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e sporzgdzac¢ dokumentacje z badan czynnikow Srodowiska pracy

z wykorzystaniem technologii komputerowej;

e wskazac¢ w dokumentacji z badan czynnikdéw srodowiska pracy czestotliwo$¢

wykonywania pomiaréw i badan czynnikow srodowiska pracy.

Tabela 6. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dzial programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba
godzin
na dana
jednostke
metodyczng

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uwagi

Opracowywanie
dokumentacji

z przeprowadzonych
badan i pomiarow

srodowiska pracy.

Dokumentacja
pomiaréw i badan
czynnikow

srodowiska pracy.

12

14) opracowuje
dokumentacje
Z przeprowadzo
nych badan
i pomiaréw
czynnikéw
Srodowiska

pracy.

1

2)

3)

4)

stosuje przepisy
prawa pracy
niezbedne do
opracowania
sprawozdan

Z badan czynnikow
srodowiska pracy;
dobiera normy i/lub
instrukcije
potrzebne do
sporzgdzenia
sprawozdan

z badan czynnikow
Srodowiska pracy;
stosuje zasady
rejestrowania

i przechowywania
wynikéw pomiaréw
i badan czynnikéw
Srodowiska pracy;
rozréznia

dokumenty

Il
semestr

nauki.
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Dziatl programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba

godzin

na dang
jednostke

metodyczna

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uwagi

dotyczace
pomiardow i badan
czynnikéw
srodowiska pracy
oraz sposob
udostepniania
wynikéw pomiarow
i badan

pracownikom.

Opracowywanie
dokumentaciji

Z przeprowadzonych
badan i pomiaréow

Srodowiska pracy.

Wypetnianie
dokumentaciji
pomiarow i badan
czynnikow

Srodowiska pracy.

14

14) opracowuje
dokumentacje
Z przeprowadzon
ych badan
i pomiarow
czynnikow
Srodowiska

pracy.

5) zaktada i uzupetnia
.Rejestr czynnikéw
szkodliwych dla
zdrowia
wystepujacych na
stanowisku pracy”;

6) zaktada i uzupetnia
,Karty badan
i pomiaréw”;

7) wskazuje
w dokumentacji
z badan czynnikow
srodowiska pracy
czestotliwose
wykonywania
pomiardéw i badan
czynnikow
Srodowiska pracy;

8) stosuje zasady

przechowywania

i
semestr

nauki.
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Dziatl programowy

Tematy jednostek

metodycznych

jednostke

metodyczna

Liczba
godzin

na dang

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uwagi

wynikow pomiarow
i badah czynnikow
srodowiska pracy
.Rejestru
czynnikow
szkodliwych dla
zdrowia
wystepujacych na
stanowiska pracy”
i ,Kart badan i
pomiaréw”;

9) sporzadza
dokumentacje
z badan czynnikow
srodowiska pracy
z wykorzystaniem
technologii

komputerowej.

Opracowywanie
dokumentaciji

z przeprowadzonych
badan i pomiaréw

srodowiska pracy.

Przepisy prawa
pracy w zakresie
obowigzkow
zwigzanych

Z pomiarami i
badaniami
czynnikéw

Srodowiska pracy.

10

15) monitoruje
stosowanie
przepiséw
prawa pracy
w zakresie
obowigzkéw
zwigzanych
Z pomiarami
i badaniami

czynnikow

1) okresla termin
wykonania przez
pracodawce
pierwszych
pomiardw i badan
Srodowiska pracy
od daty
rozpoczecia
dziatalnosci
gospodarczej;

2) nadzoruje

I
semestr

nauki.
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Dziatl programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba

godzin

na dang
jednostke

metodyczna

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uwagi

srodowiska

pracy.

3)

4)

czestotliwosé
wykonywania
pomiarow i badan
Srodowiska pracy
na podstawie
ostatnich wynikow;
wymienia sytuacije,
kiedy pracodawca
ma obowigzek
ponownego
przeprowadzenia
pomiaréw i badan
Srodowiska pracy;
wskazuje
czestotliwosc
pomiardow i badanh
w zaleznosci od
uzyskanych

wynikow.

Opracowywanie
dokumentacji

z przeprowadzonych
badan i pomiaréw

Srodowiska pracy.

Dziatania

w zakresie poprawy
warunkow
bezpieczenstwa

i higieny pracy.

12

16) okresla
dziatania
w zakresie
poprawy
warunkow
bezpieczenstwa
i higieny pracy
na podstawie

opracowanych

1) analizuje

dokumentacje
z badan czynnikow

srodowiska pracy;

2) formutuje wnioski

w zakresie
poprawy warunkéw
bezpieczenstwa

i higieny pracy na
podstawie

I
semestr

nauki.
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Dziatl programowy

Tematy jednostek

metodycznych

Liczba

godzin

na dang
jednostke

metodyczna

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uwagi

sprawozdan
Z badan
czynnikéw
srodowiska

pracy.

opracowanych
sprawozdan
Z badan czynnikow

srodowiska pracy;

3) dobiera dziatania

w zakresie
poprawy warunkéw
bezpieczenstwa

i higieny pracy na
podstawie
opracowanej
dokumentacji

z badan czynnikéw

srodowiska pracy;

4) planuje terminy

wykonania dziatan
w zakresie
poprawy warunkéw
bezpieczenstwa

i higieny pracy na
podstawie
opracowanych
sprawozdan

z badan czynnikéw

Srodowiska pracy.
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Procedury osiggniecia celéow ksztalcenia przedmiotu
Metody nauczania

W procesie nauczania — uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: wyktadu informacyjnego, pokazow i cwiczen praktycznych, realizacje
projektow w grupach.
W procesie nauczania nauczyciel powinien:
e zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie;
e motywowac ucznia do systematycznego uczenia sie;
o dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznia;
e zachecac ucznia do korzystania z r6znych zrodet informaciji;
e udziela¢ wskazowek, jak wykonac trudne elementy zadan, oraz wspomagac
w trakcie ich wykonywania;
o ustalac realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie przez uczniow
zaktadanych efektow ksztatcenia;
e na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow;
o ksztattowac poczucie odpowiedzialnosci za powierzone urzgdzenia, narzedzia,

przyrzady, materiaty i Srodki dydaktyczne w procesie uczenia sie.

Organizacja pracy nauczyciela polega na doborze odpowiednich metod ksztatcenia
w zaleznosci od realizowanej jednostki tematycznej, a takze zaangazowania i wieku
uczniéw. Celem zajec jest nabycie przez ucznidw umiejetnosci opracowywanie

i analizowanie wynikow pomiaréw i badan czynnikéw srodowiska pracy. W zwigzku
z tym nauczyciel powinien w duzej mierze opiera¢ sie na metodach aktywizujgcych
nakierowanych na samodzielne dgzenie uczniow do rozwigzania okreslonego
problemu.

Przedmiot wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. Zaplanowane

do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do dalszej edukacji. Powinny

by¢ ksztattowane umiejetnosci poszukiwania, pozyskiwania, analizowania,
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selekcjonowania, przetwarzania i prezentacji najnowszych informacji z zakresu
pomiarow i badan czynnikdw szkodliwych w srodowisku pracy. Nalezy takze
ksztattowac umiejetnosci samoksztatcenia i wspotpracy w grupie, rozwoju
kompetenciji kluczowych oraz wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.
Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni informatycznej posiadajgcej stanowiska
do:

e sporzgdzania dokumentacji dotyczgcej pomiarow i badan czynnikow szkodliwych

w srodowisku pracy,
a takze:

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarka,
ze skanerem, z projektorem multimedialnym oraz z pakietem programow
biurowych;

e stanowiska komputerowe dla uczniéw;

e drukarke ze skanerem i kopiarkg A4;

o ekran projekcyjny;

e tablica szkolna biata suchoscieralna;

e tablica flipchart;

e instrukcje stanowiskowe bhp.

W pracowni powinny znajdowac sie nastepujgce srodki dydaktyczne:

e instrukcje do wykonywania ¢éwiczen;

e zestawy ¢éwiczen;

e karty samooceny;

o karty pracy dla uczniéw;

e pakiety edukacyjne dla uczniow;

e Czasopisma branzowe;
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e zestawy norm dotyczgcych pomiaréw i badan czynnikow srodowiska pracy;
¢ biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje, instrukcje, procedury

przepisy prawne wiasciwe dla stanowiska oraz literature branzowa.

Wszystkie stanowiska komputerowe powinny by¢ podtgczone do lokalnej sieci

z dostepem do internetu. Kazdy komputer powinien by¢ wyposazony w pakiet
programow biurowych. Pracownia powinna umozliwia¢ zespotowg prace uczniow
w roznych konfiguracjach organizacyjnych oraz uczenie sie ucznidéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.
Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni informatycznej
posiadajgcej staty dostep do pomocy i srodkow dydaktycznych. Zaplanowane do
osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonania zadan
zawodowych. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania zasad higieny
i bezpieczenstwa pracy oraz zapobiegania czynnikom szkodliwym dla zdrowia.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 6-osobowych. Zajecia
powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie
oraz w grupach. Praca w grupach powinna przebiega¢ zgodnie z zasadami
organizacji pracy matych zespotow. Formy pracy uczniow powinny uwzgledniac
dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczniéow oraz
ich mozliwosci.

Proponowane metody sprawdzania osiaggnieé¢ edukacyjnych ucznia
Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia powinno odbywac sie przez caty czas realizacji
programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej na podstawie kryteridéw

przedstawionych na poczatku zajec. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow

ucznia. Osiggniecia uczniéw nalezy oceniac¢ na podstawie:
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¢ ustnych sprawdzianéw poziomu wiedzy i umiejetnosci;
e pisemnych sprawdziandéw i testow osiggniec szkolnych;
e oObserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen;

e oceny jakosci wykonanych ¢éwiczen praktycznych.

Sprawdzanie postepow ucznia powinno odbywac sie na biezgco i systematycznie

w trakcie realizacji programu dodatkowej umiejetnosci zawodowe;.

Kryteria oceny powinny uwzglednia¢ odpowiedzi na pytania, czy stuchacz potrafi:

e wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w dziataniach praktycznych;

e samodzielnie dochodzi¢ do wiasciwych wnioskow na podstawie obserwacji
i éwiczen praktycznych;

e Kkojarzy¢ pokrewne tresci pochodzgce z innych przedmiotéw zawodowych oraz
z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;

e prezentowac swojg wiedze i umiejetnosci, definiowac pojecia, opisywac
zjawiska i procesy;

¢ wykazywac inicjatywe, zainteresowanie przedmiotem, umiejetnie
wspotpracowacé w zespole, by¢ aktywnym i zaangazowanym w procesie

uczenia sie.

Wskazane jest, aby stuchacze dokonywali takze samooceny wiasnej pracy wg
zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny i oceny oraz sprawdzianéw

postepdw.
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7. Ewaluacja programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej
7.1.Obszary ewaluacji

Celem ewaluaciji jest okreslenie jakosci i skutecznos$ci realizacji programu nauczania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych Wykonywanie badan i pomiaréw czynnikow
srodowiska pracy. Ponadto ewaluacja posrednio ma wskazac na stopien osiggniecia
zatozonych efektéw ksztatcenia, doboru oraz zastosowania form, metod i Srodkéw
dydaktycznych, wspotpracy z pracodawcami, a takze wykorzystania bazy techniczno-
dydaktycznej szkoty i pracodawcow. Przeprowadzona ewaluacja pozwoli na
dokonanie ewentualnych zmian majgcych wptyw na poprawe samego procesu
ksztatcenia i osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia.

Pytania badawcze do procesu ewaluaciji:

1) W jakim stopniu osiggnieto efekty ksztatcenia w zakresie dodatkowych
umiejetnosci zawodowych?

2) Jakie formy, metody i srodki dydaktyczne byly skuteczne w osigganiu efektéw
ksztatcenia i potwierdzaniu kryteridéw weryfikacji oraz byty atrakcyjne dla
uczniéw?

3) W jakim zakresie program nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
byt dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczniow?

4) Jaki zrealizowano zakres wspotpracy z pracodawcami w ramach zaje¢
praktycznych oraz jakie wprowadzono formy tej wspotpracy?

5) W jakim stopniu dostepna baza techniczno-dydaktyczna szkoty oraz
pracodawcéow spetnita warunki dla prawidtowej realizacji programu nauczania
dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych?

6) Jakie stwierdzono bariery w realizacji programu nauczania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych oraz mozliwosci jego modernizacji i optymalizacji?

7) W jakim stopniu program nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych byt

dostosowany do potrzeb pracodawcow i lokalnego rynku pracy?

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Gtéwne kryteria ewaluaciji:

e skutecznos¢ osiggania efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji zatozonych

w programie nauczania dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych;

e adekwatnos¢ doboru efektow ksztatcenia, a takze form i metod ich realizacji do

oczekiwan pracodawcéw i lokalnego rynku pracy;

e celowos$¢ oraz atrakcyjnos$¢ doboru zastosowanych form i metod nauczania do

realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia w programie nauczania dodatkowych

umiejetnosci zawodowych;

e celowo$¢ doboru form i metod ksztatcenia do potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

e skutecznos¢ wspotpracy z pracodawcami w ramach procesu ksztatcenia

praktycznego;

o trafnos¢ doboru warunkéw realizacji programu do zatozonych kryteriow

weryfikacji;

o efektywnosé i atrakcyjnosé procesu dydaktycznego.

Tabela 7. Ewaluacja programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Kryteria ewaluacji

Wskazniki ewaluacji

Skutecznosc¢ osiggania efektow ksztatcenia

i kryteriow weryfikacji zatozonych
w programie nauczania dla dodatkowych

umiejetnosci zawodowych.

trafnos¢ opisania wymagan
programowych w stosunku do
zatozonych kryteriow weryfikaciji;
stopien znajomosci zaplanowanych
efektow ksztatcenia przez uczniéw;
efektywno$¢ monitorowania osiggnie¢
uczniéw przez nauczycieli;

stopien poziomu osiggniecia zatozonych
efektow ksztatcenia oraz kryteriow
weryfikacji przez uczniow (wyniki testow,
sprawdzianéw, wyniki kursow

i egzamindéw wewnetrznych

I zewnetrznych, oceny biezgce

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Kryteria ewaluacji

Wskazniki ewaluacji

wystawiane stuchaczom przez
nauczycieli ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego);

skuteczno$¢ wdrozenia wnioskéw

Z monitorowania efektow ksztatcenia.

Adekwatnos$¢ doboru efektow ksztatcenia
oraz form i metod ich realizacji do

oczekiwan pracodawcéw i lokalnego rynku

pracy.

zréznicowanie form i metod ksztatcenia
stosowanych przez nauczycieli

i instruktoréw zajec praktycznych
podczas realizacji programu nauczania
u pracodawcow;

stopien dostosowania efektow
ksztatcenia do technologii i organizaciji
pracy realizowanych przez
pracodawcow;

poziom przystosowania uczniéw do
samodzielnej pracy poprzez wybrane
formy i metody ksztatcenia;

zakres wspotpracy nauczycieli,
instruktoréw oraz pracodawcow przy
realizacji i monitorowaniu programu
nauczania dla zawodu;

trafnos¢ doboru efektéw ksztatcenia

w stosunku do zapotrzebowania na
wykwalifikowang kadre techniczng na

lokalnym rynku pracy.

Celowos¢ oraz atrakcyjnos¢ doboru
zastosowanych form i metod nauczania do
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

w programie nauczania dodatkowych

poziom zréznicowania form i metod
ksztatcenia stosowanych przez
nauczycieli i instruktorow zajec

praktycznych podczas realizaciji
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Kryteria ewaluacji

Wskazniki ewaluacji

umiejetnosci zawodowych.

programu nauczania;

poziom wykorzystywania metod
aktywizujgcych w nauczaniu
przedmiotéw praktycznych;

ocena atrakcyjnosci stosowanych przez
nauczycieli i instruktoréw form i metod
ksztatcenia z punktu widzenia uczniéw;
poziom dostosowania form i metod
nauczania do efektéw ksztatcenia

i kryteriow weryfikacji z programu
nauczania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych;

ocena poziomu wdrazania uczniow do
samodzielnej pracy i poprzez wybrane
formy i metody ksztatcenia;

zakres wspotpracy nauczycieli

i instruktoréw zaje¢ praktycznych przy
realizacji i monitorowaniu programu
nauczania dla dodatkowych umiejetnosci

zawodowych.

Skutecznos¢ wspétpracy
z pracodawcami w ramach procesu

ksztatcenia praktycznego.

udziat pracodawcéw i innych
zewnetrznych instytucji edukacyjnych

w realizowaniu programu nauczania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych,;
poziom czestotliwosci oraz zakres
wspotpracy szkoty z pracodawcami

I innymi podmiotami zewnetrznymi.

Trafno$¢ doboru warunkow realizaciji

programu do zatozonych i kryteriow

poziom adekwatnosci i trafnos¢ doboru

wykorzystania bazy techniczno-

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Kryteria ewaluacji Wskazniki ewaluacji

weryfikaciji. dydaktycznej szkoty w realizacji
programu nauczania dodatkowych

umiejetnosci zawodowych.

Efektywnosc i atrakcyjnos¢ procesu ¢ opinie nauczycieli na temat mozliwosci

dydaktycznego. optymalizacji i podniesienia atrakcyjnoSci
procesu dydaktycznego;

e oOpinie pracodawcow na temat
mozliwosci optymalizacji i podniesienia

atrakcyjnosci procesu dydaktycznego.

7.2.Wskazniki osiggniecia celu ewaluaciji

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej
Wykonywanie badan i pomiaréw czynnikdw srodowiska pracy nalezy zapewnic
osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia. Ten etap ewaluacji opracowanego
programu nauczania, powinien by¢ oparty o ocene i analize:

e notatek nauczyciela;

e notatek z rozmow z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi;

e wnioskdw zapisanych w arkuszach obserwaciji zajec;

¢ whnioskéw wynikajgcych z biezgcych ocen osiggnie¢ uczniow;

e samooceny umiejetnosci uczniow zawartych w wypetnionych przez nich
arkuszach lub kartach pracy wtasnej;

e wnioskéw z wynikow z ¢wiczen praktycznych;

e whnioskdéw z analizy stopnia opanowania przez uczniéw umiejetnosci niezbednych
do prawidtowej realizacji zadan zawodowych w ramach okreslonej dodatkowej
umiejetnosci zawodowe;.

Podczas ewaluacji programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

nauczyciel powinien wskazac, okresli¢ i przeanalizowac:

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509

66



Eg?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
jski F
Wiedzs Eduksela Rozo) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

o wiadomosci i umiejetnosci, ktérych opanowanie nie stanowi problemow dla
uczniow;

e wiadomosci i umiejetnosci, ktdérych opanowanie sprawia problemy stuchaczom;

o czy srodki dydaktyczne i metody sg wtasciwie dobrane;

e oceny kohcowe osiggane przez uczniéw podczas realizacji programu dodatkowej
umiejetnosci zawodowe;.

Omowione dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan scisle okreslonych
w programie dodatkowej umiejetnosci zawodowe.
Pytania badawcze przydatne w procesie ewaluaciji:

1) W jakim stopniu osiggnieto efekty ksztatcenia w zakresie dodatkowych
umiejetnosci zawodowych?

2) Jakie formy, metody i Srodki dydaktyczne byty skuteczne w osigganiu efektéw
ksztatcenia i potwierdzaniu kryteridéw weryfikacji oraz byty atrakcyjne dla
uczniow?

3) W jakim zakresie program nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych byt
dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczniow?

4) W jakim stopniu dostepna baza techniczno-dydaktyczna szkoty oraz
pracodawcéw spetnita warunki dla prawidtowej realizacji programu nauczania dla
dodatkowych umiejetnosci zawodowych?

5) Jakie stwierdzono bariery w realizacji programu nauczania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych oraz mozliwosci jego modernizacji i optymalizacji?

6) W jakim stopniu program nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych byt

dostosowany do potrzeb pracodawcow i lokalnego rynku pracy?

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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7.3.Przyktadowe narzedzia ewaluacji

W celu ewaluacji opracowanego programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej

mozna wykorzystac:

e arkusze pomiaru stopnia opanowania przez uczniow poszczegolnych efektow
ksztatcenia wypetniane przez ucznidéw, nauczycieli, instruktorow praktycznej
nauki zawodu oraz pracodawcow;

e semestralne ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez uczniow;

e semestralne sprawozdania nauczyciela o charakterze statystycznym
sporzgdzane na podstawie ocen uzyskiwanych przez uczniow podczas
egzaminéw semestralnych oraz ocen otrzymywanych przez nich w trakcie
realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze, praktycznych zadan zawodowych;

e semestralne arkusze samooceny wypetniane przez nauczycieli;

e ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez interesariuszy zewnetrznych

i wewnetrznych.

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej nalezy
zapewnic osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia. Ten etap ewaluacji

opracowanego programu nauczania, powinien by¢ oparty o ocene i analize:

e notatek wiasnych nauczyciela z zakresu realizacji zajec;

e notatek z rozmow z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi;

e wnioskéw zapisanych w arkuszach obserwaciji zajec;

o wnioskéw wynikajgcych z biezgcych ocen osiggnie¢ uczniow podczas realizacji
praktycznych zaje¢ zawodowych;

e samooceny umiejetnosci uczniow zamieszczonych w wypetnionych przez nich

arkuszach lub kartach pracy wiasne;.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i uzyskania oczekiwanych efektow
ksztatcenia w decydujgcej mierze zalezy od:

e przyjetej koncepcji programu nauczania;

e wiasciwego doboru metod nauczania;

e proponowanych srodkéw dydaktycznych.
Podczas ewaluacji programu nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j
nauczyciel powinien wskazac, okresli¢ i przeanalizowac:

e wiadomosci i umiejetnosci, ktérych opanowanie nie stanowi problemow dla

uczniow;
e wiadomosci i umiejetnosci, ktérych opanowanie sprawia problemy stuchaczom;
e prawidtowosc¢ doboru srodkéw dydaktycznych;

e wyniki osiggane przez uczniow podczas egzamindow semestralnych.

Omodwione dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan $cisle okreslonych

w programie dodatkowej umiejetnosci zawodowe;.

Przedmiotem badania jest jakos¢ ksztatcenia zawodowego bedgca integralnym
elementem realizacji programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej. Celem
prezentowanego ponizej narzedzia ewaluacji jest ocena efektywnosci oraz
skutecznosci ksztatcenia ucznidow szkoty policealnej ksztatcgcej w zawodzie technik
bezpieczenstwa i higieny pracy. W modelu ankietowania skupiono uwage na
osiggnietych rezultatach ksztatcenia zawodowego. Przedstawiony model ewaluacji
dodatkowej umiejetnosci zawodowej poprzez ankietowanie, ma pozwoli¢ na ocene
ksztatcenia i jej realizacje i przyrost przyswojenia kluczowych kompetenciji

zawodowych.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

WZOR KWESTIONARIUSZA ANKIETY DLA UCZNIA

WSTEPNY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, Drogi Stuchaczu, Droga Stuchaczko, ta ankieta jest czescig
badan, ktérych wyniki pozwolg oceni¢ opanowanie umiejetnosci ksztatcenia

zawodowego.

Imie i nazwisko ucznia:
Zawéd:
Data wypetnienia:

Cel ksztatcenia zawodowego — wskazane ponizej.

1. Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach dodatkowej
umiejetnosci zawodowe;.

2. Poznawanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy, w tym
ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatan na konkretnym
stanowisku pracy.

3. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie
umiejetnosci zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na
zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie
pozycji na rynku pracy.

4. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu

praktycznym.

System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektow ksztalcenia
Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢,
nigdy tego nie robitem.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Ucze sie — zaczynam nabywac umiejetnos¢, ucze sie podstawowych
Czynnosci.

Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe
umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni
samodzielnie.

Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wigkszoscig
sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

Ucze innych — opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem
w stanie nauczyc jej innych uczniéw/pracownikéw.

Uwaga! Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane przez
ucznia, nauczyciela i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia. ocena | ocena | ocena | ocena | ocena Uwagi
Uczen potrafi.... 1 2 3 4 5
» scharakteryzowaé

czynniki srodowiska

pracy.

opisac przepisy
prawa pracy

w zakresie
obowigzkow
zwigzanych

Z pomiarami

i badaniami
czynnikow

srodowiska pracy.

scharakteryzowac
zasady pomiarow
i badan czynnikow

szkodliwych

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Efekty ksztatcenia. ocena | ocena | ocena | ocena | ocena Uwagi
Uczen potrafi:... 1 2 3 4 5

w srodowisku pracy.

scharakteryzowac
jednostki uprawnione
do wykonywania
pomiarow i badan
czynnikow
szkodliwych

w srodowisku pracy.

planowac stanowisko
pracy do
wykonywania
pomiarow i badan
czynnikow

srodowiska pracy.

wykonywaé badania
i pomiary natezenia
hatasu i hatasu

ultradzwiekowego.

wykonywac badania
i pomiary drgan

mechanicznych.

wykonywac badania
i pomiary

mikroklimatu.

wykonywac¢ badania
i pomiary stezenia
pytu i czynnikow
szkodliwych
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Efekty ksztatcenia.

Uczen potrafi:...

ocena

ocena

ocena

ocena | ocena

Uwagi

chemicznych

w powietrzu.

wykonywac¢ badania
i pomiary
promieniowania
optycznego
nielaserowego

i laserowego.

wykonywac¢ badania
i pomiary natezenia

oswietlenia.

wykonywac¢ badania
i pomiary
skutecznosci

wentylaciji.

wykonywac¢ badania
i pomiary wydatku

energetycznego.

opracowywac
dokumentacje

z przeprowadzonych
badan i pomiarow
czynnikow

Srodowiska pracy.

monitorowac
stosowanie przepisow
prawa pracy

w zakresie

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Efekty ksztatcenia. ocena | ocena | ocena | ocena | ocena Uwagi
Uczen potrafi:... 1 2 3 4 5

obowigzkow
Zwigzanych

Z pomiarami
i badaniami

czynnikow

srodowiska pracy.

okreslac dziatania

w zakresie poprawy
warunkow
bezpieczenhstwa

i higieny pracy na
podstawie
opracowanej
dokumentacji

Z przeprowadzonych
badan czynnikéw

srodowiska pracy.

zawodowego.

Imie i nazwisko ucznia:
Zawod:

Data wypetnienia:

KONCOWY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, Drogi Stuchaczu, Droga Stuchaczko, ta ankieta jest czescig

badan, ktérych wyniki pozwolg oceni¢ opanowanie umiejetnosci ksztatcenia

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Cel ksztatcenia zawodowego — wskazane ponizej.

Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach dodatkowej
umiejetnosci zawodowe;.

Poznawanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy, w tym
ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatah na konkretnym
stanowisku pracy.

Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci
zawodowych z my$lg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych

podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy.

. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu

praktycznym.

System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektow ksztalcenia

Legenda

1.

Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosc,
nigdy tego nie robitem.

Ucze sie — zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.

Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe
umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w petni
samodzielnie.

. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuaciji,

wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, Ze jestem

w stanie nauczy¢ jej innych uczniéw/pracownikdw.

Uwaga! Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane przez ucznia,
nauczyciela i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.
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Efekty ksztatcenia.

Uczen potrafi:...

ocena

ocena

ocena

ocena

ocena

Uwagi

scharakteryzowac

czynniki srodowiska

pracy.

opisac przepisy
prawa pracy

w zakresie
obowigzkow
zwigzanych

Z pomiarami

i badaniami
czynnikéw

Srodowiska pracy.

scharakteryzowaé
zasady pomiarow
i badan czynnikéw
szkodliwych

w srodowisku pracy.

scharakteryzowac
jednostki uprawnione
do wykonywania
pomiaréw i badan
czynnikéw
szkodliwych

w srodowisku pracy.

planowac stanowisko
pracy do
wykonywania
pomiarow i badan

czynnikow
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Efekty ksztatcenia. ocena | ocena | ocena | ocena | ocena Uwagi
Uczen potrafi:... 1 2 3 4 5

srodowiska pracy.

wykonywa¢ badania
i pomiary natezenia
hatasu i hatasu

ultradzwiekowego.

wykonywac badania
i pomiary drgan

mechanicznych.

wykonywac badania
I pomiary

mikroklimatu.

wykonywac¢ badania
i pomiary stezenia
pytu i czynnikow
szkodliwych
chemicznych

W powietrzu.

wykonywac badania
i pomiary
promieniowania
optycznego
nielaserowego

i laserowego.

wykonywac badania
i pomiary natezenia

oswietlenia.

wykonywac badania

i pomiary
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Efekty ksztatcenia.

Uczen potrafi:...

ocena

ocena

ocena

ocena | ocena

Uwagi

skutecznosci

wentylaciji.

wykonywac¢ badania
i pomiary wydatku

energetycznego.

opracowywac
dokumentacje

z przeprowadzonych
badan i pomiarow
czynnikéw

Srodowiska pracy.

monitorowaé
stosowanie
przepisow prawa
pracy w zakresie
obowigzkow
zwigzanych

Z pomiarami

i badaniami
czynnikow

Srodowiska pracy.

okreslac dziatania
w zakresie poprawy
warunkow
bezpieczenstwa

i higieny pracy na
podstawie
opracowanej

dokumentacji
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Efekty ksztatcenia.

Uczen potrafi:...

ocena

ocena

ocena

ocena

ocena

Uwagi

Z przeprowadzonych
badan czynnikow

srodowiska pracy.

Protokét z prac zespotu ds. ewaluacji programu nauczania

1. Spostrzezenia po zestawieniu wynikdw badan, przyrost kompetencji.

2. Whnioski po zestawieniu wynikow badan.

3. Wypracowane rekomendacje do dalszej pracy.
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8. Wykaz proponowanej literatury
8.1. Podreczniki i publikacje naukowe

[1] Posniak M., Skowron J.: Czynniki Szkodliwe w Srodowisku Pracy — Warto$ci
Dopuszczalne 2020. CIOP-PIB, wydanie XII zmienione, Warszawa 2020

[2] Koztowska M.: Po pierwsze bezpieczenstwo, czyli BHP na nowo.

Wydawnictwo Novae Res, 2022

[3] Piotrowski J.: Pomiary. Czujniki i metody pomiarowe wybranych wielkosci

fizycznych i sktadu chemicznego. Wydawnictwo naukowe PWN, 2018
[4] Fiebig W.: Drgania i hatas w inzynierii maszyn. 2019
[5] Raczkowski B.: BHP w praktyce. Wydawnictwo ODDK, 2022

[6] Sudot-Szopinska I. Chojnacka A., Okreslanie warunkow komfortu termicznego
w pomieszczeniach za pomocg wskaznikow PMV i PPD, Centralny Instytut

Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
[7] ,Promotor BHP” — czasopismo branzowe
[8] ,Atest Ochrona Pracy” — czasopismo branzowe
8.2.Witryny internetowe

[i1] https://www.gov.pl/web/wsse-warszawa
Witryna internetowa Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Warszawie [dostep: 17.05.2023]

[i2] https://www.ciop.pl
Witryna internetowa Centralnego Instytutu Ochrony Pracy zawierajgca baze
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wiedzy oraz materiaty szkoleniowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
[dostep 17.05.2023]

[i3] https://www.pip.gov.pl/pl/fivi228182/czynniki%20szkodliwe%20badania%20i%
20pomiary.pdf
Bezpieczenstwo pracy: Czynniki szkodliwe — badania i pomiary [dostep
17.05.2023]

8.3.Zalecenia, normy, noty aplikacyjne

[z1] Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy art. 227 i art. 228 (Dz.U. 2022
poz. 1510 z p6zn. zm.)

[z2] Ustawa z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru
rynku (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1854)

[23] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U.
2011 nr 33 poz. 166 z pézn. zm.)

[z4] Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1286 z pdzn.

zm.)

[z5] Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substanc;ji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy (t.j. Dz.U. 2021
poz. 2235)

[z6] PN-N-01307:1994 — Hatas — Dopuszczalne wartosci hatasu w srodowisku

pracy — Wymagania dotyczgce wykonywania pomiarow
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[z7] PPN-EN ISO 9612:2011 — Akustyka — Wyznaczanie zawodowej ekspozycji na

hatas - Metoda techniczna

[z8] PN-EN 14253+A1:2011 — Drgania mechaniczne — Pomiar i obliczanie
zawodowej ekspozycji na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka

dla potrzeb ochrony zdrowia — Wytyczne praktyczne

[z9] PN-EN ISO 5349:1-2004, Drgania mechaniczne — Pomiar i wyznaczanie
ekspozycji cztowieka na drgania przenoszone przez konczyny gorne — Czesc

1: Wymagania ogolne

[z10] PN-EN ISO 5349-2:2004. drgania mechaniczne — Pomiar i wyznaczanie
ekspozycji cztowieka na drgania przenoszone przez konczyny gorne — Czesc

2: Praktyczne wytyczne do wykonywania pomiaréw na stanowisku pracy

[z11] PN-EN ISO 5349-1:2004 Drgania mechaniczne. Pomiar i wyznaczanie
ekspozycji cztowieka na drgania przenoszone przez konczyny gorne. Czesc¢

1. Wymagania ogolne

[z12] PN-EN ISO 5349-2:2004, PN-EN ISO 5349-2:2004/A1:2015-11 Drgania
mechaniczne. Pomiar i wyznaczanie ekspozycji cztowieka na drgania
przenoszone przez konczyny gérne. Czesc 2: Praktyczne wytyczne do

wykonania pomiaréw na stanowisku pracy

[z13] PN-Z-04008-7:2002+Az1:2004. Ochrona czystosci powietrza. Pobieranie
prébek. Zasady pobierania probek powietrza w Srodowisku pracy i interpretacii
wynikéw. Pobieranie prébek powietrza w zakresie oznaczania pytdw metodag

dozymetrii indywidualnej
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[z14] PN-91/Z-04030/05 Ochrona czystosci powietrza. Badania zawartosci pytu.
Oznaczanie pytu catkowitego na stanowiskach pracy metodg filtracyjno-

wagowa. Norma wycofana bez zastgpienia

[z15] PN-91/Z-04030/06 Ochrona czystosci powietrza. Badania zawartosci pytu.
Oznaczanie pytu respirabilnego na stanowiskach pracy metodg filtracyjno-

wagowa. Norma wycofana bez zastgpienia

[216] PN-EN 12464 — 1:2012 Swiatlo i o$wietlenie — o$wietlenie miejsc pracy —

Czesc¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach

[z17] PN-EN 27243:2005. Srodowisko gorgce. Wyznaczanie obcigzenia
termicznego, dziatajgcego na cztowieka podczas pracy, oparta na wskazniku
WGBT. Norma wycofana zastgpiona normg: PN-EN ISO 7243:2018-01

[z18] PN-EN ISO 7243:2018-01/Ap2:2020-04. Ergonomia srodowiska termicznego —
Ocena obcigzenia cieplnego za pomocg wskaznika WBGT (temperatura

wilgotnego termometru i poczernionej kuli)

[z19] PN-EN ISO 11079:2008. Ergonomia srodowiska termicznego. Wyznaczanie
i interpretacja stresu termicznego wynikajgcego z ekspozycji na Srodowisko
zimne z uwzglednieniem wymaganej izolacyjnosci odziezy (IREQ) oraz

wptywu wychtodzenia miejscowego

[z20] PN-EN I1SO 7730:2006 Ergonomia srodowiska termicznego — Analityczne
wyznaczanie i interpretacja komfortu termicznego z zastosowaniem obliczania

wskaznikéw PMV i PPD oraz kryteriow miejscowego komfortu termicznego

[z21] PN-78/B-03421 ,Wentylacja i klimatyzacja. Parametry obliczeniowe powietrza
wewnetrznego w pomieszczeniach przeznaczonych do statego przebywania

ludzi. Norma wycofana
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[z22] PN-EN 14255-1: 2010. Pomiar i ocena ekspozycji 0sob na niespdjne
promieniowanie optyczne. Czes¢ 1: Promieniowanie nadfioletowe emitowane

przez zrédta sztuczne na stanowisku pracy

[z23] PN-EN 14255-2: 2010. Pomiar i ocena ekspozycji 0sob na niespdjne
promieniowanie optyczne. Czes¢ 2: Promieniowanie widzialne i podczerwone

emitowane przez zrédta sztuczne na stanowisku pracy
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