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1. Zatozenia ogdlne zawierajace opis dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j

1.1. Wstep

Wedtug najnowszych danych przedstawionych w raporcie Deloitte, mtodzi Polacy w wieku
18-26 lat, myslac o przysztosci, czujg sie nieco zagubieni, poniewaz nie wiedzg, gdzie i jak
szukac¢ informaciji na temat rynku pracy. Badanie pokazuje, ze blisko 1/4 os6b miodych nie
ma ,pomystu na siebie”, nie do konca wie, co chce robi¢ w zyciu i wcigz szuka wtasnej drogi.
~Miodzi pracownicy muszg przystosowac sie do zmieniajgcego sie rynku pracy —
automatyzacja i robotyzacja sprawiaja, ze zmienia sie zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnoéci. Coraz czesciej na europejskim rynku poszukuje sie pracownikéw z wysokimi
kwalifikacjami. Z drugiej strony spada zapotrzebowanie na umiejetnosci i kwalifikacje, ktore
wigzg sie z rutynowym wykonywaniem zadan. Roboty i maszyny zastepujg ludzka prace
w tym wymiarze. Przewiduje sie, ze trendy te bedg miaty coraz wieksze znaczenie na rynku
pracy, dlatego tez miodzi pracownicy powinni w coraz wiekszym stopniu stawiaé na

doszkalanie, zdobywanie nowych umiejetnosci, ktére bedg odpowiada¢ na wymogi rynku.”

,Grupa badawcza, PwC, alarmuje, ze do 2025 r. luka pracownicza znaczgco sie pogtebi.
Z szacunkéw PwC wynika, ze do 2025 r. na rynku pracy moze brakowac nawet 1,5 min
0sob. Problem ten rozwigza¢ moze sztuczna inteligencja, wiec wiele oséb czeka
przekwalifikowanie. Pocieszajgcym faktem jest to, ze nawet jesli pewne grupy zawodowe
zostang wyparte przez maszyny, cztowiek wcigz bedzie potrzebny — bedzie miat tylko nowe
zadania do wykonania. Pojawig sie takze zupetnie nowe zawody zwigzane z cigglym
rozwojem przemystu i miast. Wobec tak postawionych hipotez zasadnym wydaje sie
skierowanie wiekszej uwagi na czynnik ludzki w pracy — mimo rosngcej wokot automatyzacji

to pracownik w dalszym ciggu odgrywac bedzie nieoceniong role.”

.Kwestia ksztatcenia okazuje sie by¢ trendem badania, jak wynika z raportu firmy

doradczej Deloitte ,Global Human Capital Trends 2021". Wynika z niego, ze nadszedt czas,

aby organizacje zmienity swoje podejscie, odchodzgc od skupiania sie na przetrwaniu na
rzecz dalszego rozwoju. Podstawg tego rodzaju zmiany jest dbato$¢ o ludzi. Dzisiejsze
niezwykle dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie wymaga pewnej dozy odwagi, trzezwego

spojrzenia oraz elastycznosci, czyli cech czysto ludzkich. Dlatego w globalnym badaniu

1 Rynek pracy, edukacja, kompetencje Aktualne trendy i wyniki badai” kwiecier 2019 -
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_Rynek-pracy_kwiecien-2019.pdf
2 Trendy HR 2019” https://www.hrtrendy.pl/2019/01/22/do-2025-roku-w-polsce-bedzie-brakowac-15-min-
pracownikow/
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Deloitte Human Capital Trends przyglagdamy sie z bliska 5 najwazniejszym strategiom na rok
2021”3

e dobre samopoczucie pracownikdéw: koniec ery rwnowagi miedzy pracg a zyciem
prywatnym,

e wiecej niz przekwalifikowanie: uwolnienie potencjatu pracownikow,

e super-zespoty sitg napedowg organizaciji,

e strategie zarzadzania talentami: wyznaczanie nowych kierunkow w zakresie pracy
i pracownikow,

o wiadomos¢ dla dziatu HR: przyspieszenie procesu przeprojektowania modelu

pracy

Wraz ze zmiang, jaka zaszta na Swiecie, zmienito sie tez nasze podejscie do badania
Global Human Capital Trends. W raporcie 2021 przedstawiamy elementy, ktére moga
wesprzeé przedsiebiorstwa w procesie zmiany podejscia skoncentrowanego na przetrwaniu
na rzecz podejscia ukierunkowanego na dalszy rozwoj. W tym celu dokonaliSmy analizy
kluczowych trendéw opisanych w badaniu 2020, jak réwniez przyjrzeliSmy sie kluczowym
strategiom, aby pomadc liderom przygotowac sie na zawirowania, jakie mogg nastgpi¢
w przysztosci. ,W tegorocznym badaniu wzieto udziat ponad 3 600 przedstawicieli kadry
zarzgdzajacej z 96 krajow. Wsrod grona managerdw znalazto sie 1 200 czionkéw zarzgdu
i kadry kierowniczej wysokiego szczebla, ktorzy podzielili sie swoimi opiniami. Po raz
pierwszy w jedenastoletniej historii raportu liczba respondentéw biznesowych (59%),
obejmujgca 233 prezesow, przewyzszyta liczbe przedstawicieli kadry kierowniczej z obszaru
HR (41%) - co wskazuje na rosngce znaczenie kapitatu ludzkiego w procesie podejmowania

decyzji przez organizacje.™

Rozwdj technologii przeksztatca dotychczasowy rynek pracy, tworzgc nowe stanowiska
wymagajgce nowych umiejetnosci. W wyniku tego niedobory talentéw stajg sie jeszcze
wiekszym problemem. Problem ze znalezieniem pracownikéw dotyka coraz wiekszej ilosci
firm. Az 45% przebadanych na Swiecie przedsigbiorstw deklaruje, ze nie moze znalez¢
pracownikéw dysponujgcych poszukiwanymi umiejetnosciami. ManpowerGroup zlecit firmie
Infocorp przeprowadzenie badan poprzez wywiady z 39.195 pracodawcami w szesciu

sektorach przemystu w 43 krajach. W przypadku duzych organizacji (ponad 250

3 Trendy HR 2021” - https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/trendy-hr-2021/
4 Trendy HR 2021” - https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/trendy-hr-2021/
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pracownikéw) odsetek ten jest jeszcze wyzszy — w 2021 roku problem niedoboru talentow

zakomunikowato 81% z nich.

Realizacja tresci programowych przez uczniéw szkét ponadpodstawowych w zawodach
branzy elektroenergetycznej w ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych przyczyni sie

do zwiekszenia ich atrakcyjnosci jako absolwentéw na rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktére wptywajg w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
migedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan

pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe przygotowanie do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, podobnie jak przygotowanie do uzyskania dodatkowych
uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, jest realizowane w wymiarze wynikajgcym z réznicy miedzy sumg
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslong
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslong w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego.

»Zaproponowana dodatkowa umiejetnos¢ zawodowa (DUZ) wynika ze zwiekszonego
zapotrzebowania na rynku na specjalistow w zakresie montazu i uruchomienie inteligentnego
systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn. Potwierdza to wielu pracodawcéw
zrzeszonych miedzy innymi w Polskiej Izbie Motoryzaciji, specjalistow HR, wiascicieli
warsztatéw i serwiséw samochodowych oraz obserwatorow rynku motoryzacyjnego, autoréow
raportow. Potwierdzajg to rowniez wypowiedzi ekspertéw PIM, wnioski z dyskusiji
prowadzonych na réznych spotkaniach, np.: Auto Event organizowany corocznie przez PIM,
posiedzenia Rady Sektorowej ds. Kompetencji w sektorze Motoryzacja i Elektromobilno$é
oraz rekomendacje dyrektorow szkot i przedstawicieli pracodawcow zgtaszane podczas
spotkan w ramach projektu PO WER realizowanego przez PIM ,Dualny system ksztatcenia
w branzy motoryzacyjnej”’. Sektorowa Rada ds. Kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
stanowi ogolnopolskg platforme wymiany doswiadczenh pomiedzy sferg edukacji formalnej
i poza formalnej a przedsiebiorcami. Rada buduje partnerstwa przedsiebiorstw z instytucjami

rynku pracy, co pozwala na dostarczenie wiarygodnych danych o potrzebach kwalifikacji
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w sektorze. Zdiagnozowane potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe w sektorze, wptywajg na

wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.™

W oparciu o Obwieszczenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 22 marca 2019 .
W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy poz. 276 tj.. PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO NA KRAJOWYM
RYNKU PRACY: - zawody, dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa,
prognozowane jest szczegolne zapotrzebowanie na pracownikdéw na krajowym rynku pracy,
uzasadniajgce zwigkszenie kwot podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdélnej miedzy
poszczegodlne jednostki samorzadu terytorialnego na rok 2020 (cz. | ust. 5) oraz zwiekszenie
wysokosci kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika (cz. | ust. 6)

wskazuje réwniez zawody branzy elektro-energetycznej.

~opecjalnosé zawodowa — jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem
pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnoéci, zdobytych w
wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.”

Jak podaje raport "Badanie niedoboru talentéw 2021" (ManpowerGroup) najtrudniejsze do

obsadzenia stanowiska to:

pracownicy obszaru logistyki,
operatorzy produkcji i maszyn,
pracownicy dziatu IT,

pracownicy administracji i obstugi biura,

o > w0

pracownicy bezposredniej obstugi klienta.

»Wiekszosc¢ z pieciu najbardziej pozadanych stanowisk wymaga dodatkowych szkolen,
jednak nie kazdy z nich wymaga posiadania dyplomu uniwersyteckiego. Zapotrzebowanie na
stanowiska dla srednio wykwalifikowanych pracownikéw wcigz ro$nie. W erze cyfryzaciji
zatrudnienie w duzym stopniu opiera sie na ciggtym rozwijaniu umiejetnosci. Nawet
najbardziej tradycyjne role sg rozszerzane o nowe technologie. Ponad potowa polskich

pracodawcow twierdzi, ze gtdbwnym powodem, przez ktéry majg problem z obsadzeniem

5> Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)” - https://www.ore.edu.pl/wp-
content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=31445
6 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci -
https://bip.pupgdynia.pl/fck_pliki/files/Doradcy/zasoby%20informacji%20zawodowych/Informacje_o_zawodac
h_i_specjalnosciach..pdf
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wolnych stanowisk jest brak kandydatow. Kolejne 18% twierdzi, ze wynika to ze zbyt duzych
oczekiwan finansowych kandydatéw. Na kolejnym miejscu w zestawieniu czynnikéw jest
brak wystarczajgcego doswiadczenia zawodowego u 0séb zainteresowanych podjeciem
pracy — wskazuje je 12% polskich przedsiebiorcow. Dla firm najbardziej kluczowe sg
umiejetnosci wspétpracy (50%), zdolnos¢ dobrej organizacji czasu pracy (49%) oraz
umiejetnosci komunikacyjne (44%). 9% polskich pracodawcow deklaruje, ze kandydaci nie
posiadajg wymaganych na danym stanowisku umiejetnosci technicznych lub kompetenc;ji
miekkich.””

1.2. Opis zawodu

Technik elektryk to zawdd uwzgledniajgcy obecny rozwdj nowych technologii w dziedzinie
elektroenergetyki. Praca technika elektryka wigze sie z duzg odpowiedzialnoscig, poniewaz
czynnosci wykonywane zapewniajg m.in.: bezpieczenstwo osobom korzystajgcym z instalacji
elektroenergetycznych lub maszyn i urzgdzen elektrycznych. Zadania zawodowe zwigzane
sg z wykonywaniem i uruchamianiem instalacji elektrycznej oraz montowaniem i
uruchamianiem maszyn i urzgdzen elektrycznych na podstawie dokumentaciji technicznej
a takze wykonywania konserwacji oraz przeprowadzaniem obstugi instalacji, maszyn i

urzgdzen elektrycznych.
Technik elektryk:

o wykonuje instalacje elektryczne na podstawie dokumentacji technicznej,

e uruchamia instalacje elektryczne na podstawie dokumentacji technicznej,

e montuje maszyny i urzadzenia elektryczne na podstawie dokumentacji technicznej,

e uruchamia maszyny i urzadzenia elektryczne na podstawie dokumentacji technicznej,
e wykonuje konserwacje instalacji,

e wykonuje konserwacje maszyn i urzadzen elektrycznych,

o eksploatuje instalacje elektryczne,

o eksploatuje maszyny i urzgdzenia elektryczne,

e prowadzi serwis oraz kontrole dziatania maszyn, urzgdzen elektrycznych,

e prowadzi naprawy i modernizacje istniejgcych instalacji,

o wykonuje pomiary elektroenergetyczne.

Uczen zdobywa wiedze i umiejetnosci w zakresie:

7 ,Supermeni poszukiwani, czyli raport o niedoborze talentéw” -
https://www.karierawfinansach.pl/artykul/raporty/brak-wykwalifikowanych-pracownik%C3%B3w-czyli-coraz-
wi%C4%99ksze-problemy-kadrowe-w-przedsi%C4%99biorstwach
Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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e doradztwa w zakresie mozliwosci wykorzystywania maszyn i urzadzen elektrycznych,

e postugiwania sie dokumentacjg, normami oraz instrukcjami,

e wykonywania szkicow i rysunkéw schematycznych,

e sporzadzania kalkulacje robét instalacyjnych, kosztorysow i ofert przetargowych;

e organizacji stanowiska pracy, doboru materiatow, narzedzi, sprzetu i maszyny do
wykonania instalacji sanitarnych w budynkach,

e kierowania pracg brygady roboczej oraz organizowania przebiegu prac
instalacyjnych, konserwacyjnych i remontowych, z uwzglednieniem gospodarki
materiatlowej i sprzetowej oraz zasad bhp, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,

e przeprowadzania kontroli jakosci wykonania robét instalacyjnych oraz zgodnosci
z dokumentacjg techniczng i postanowieniami prawa budowlanego,

¢ wykonywania prac uzupetniajgcych, pomiarowych i pomocniczych,

e projektowania systemow zarzgdzania energig w nowoczesnych budynkach
i mieszkaniach,

e montowania sterownikow oswietlenia, zaluzji, monitoringu, alarméw, klimatyzacji,
wentylaciji,

e sterowania urzagdzeniami w technologii bezprzewodowe;j,

¢ |okalizowania uszkodzen, dokonywanie napraw, konserwacja instalac;ji
w ,inteligentnych domach”,

e konserwacji i naprawy uktadow automatyki,

e wykonywanie przytgczen urzgdzen elektrycznych do inteligentnych domow,

¢ wykonywania prac montazowych i eksploatacyjnych w uktadach automatyki,

e zabezpieczen, sygnalizacji i pomiaréw ,inteligentnych doméw”.

Absolwenci ksztatcgcy sie w zawodzie technik elektryk bedg przygotowani do
wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych oraz do prowadzenia prac
produkcyjnych maszyn i urzadzen elektrycznych, montazowych maszyn i urzgdzen
elektrycznych, a nastepnie nadzoru i serwisowania ich dziatania. Mogg takze podjac
zatrudnienie w firmach konsultingowych i doradczych lub jako przedstawiciel handlowy firm
zajmujacych sie produkcjg i zastosowaniem urzgdzen i systemow elektroenergetycznych.
Technicy elektrycy pracujg przewaznie w szeroko pojetych ustugach a takze
w budownictwie, komunikacji i innych dziedzinach gospodarki oraz w przemysle. W pracy
zawodowej wykorzystujg wiele maszyn i urzgdzen, m.in. narzedzia i urzgdzenia elektryczne,

budowlane, pomiarowe jak rowniez sprzet biurowy, w tym sprzet IT. Po zdobyciu

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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niezbednego doswiadczenia mogg podja¢ wiasng dziatalnosé gospodarczg. Praca ma
charakter zespotowy, wymaga komunikowania sie z innymi pracownikami bezposrednio lub

za pomocg srodkow technicznych.

Technik elektryk ze wzgledu na wszechstronne przygotowanie w dziedzinie technologii
elektroenergetycznej jest zawodem szerokoprofilowym umozliwiajgcym tatwe

przekwalifikowanie, co stwarza dodatkowe mozliwosci zatrudnienia.

1.3. Opis dodatkowej umiejetnosci zawodowej
W ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowej ,Montaz i uruchomienie inteligentnego
systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn” uczen zdobedzie wiedze i umiejetnosci

z zakresu:
o typow inteligentnych systemoéw monitoringu i zarzgdzania energig maszyn,
e doboru inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn,
e montazu inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn,
e uruchomienia inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn,
¢ eksploatacji inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn
moze byé skomplikowanym procesem, ktéry wymaga zaangazowania odpowiedniej wiedzy
technicznej i dodwiadczenia w dziedzinie automatyki przemystowej oraz programowania

w tym:
1. Przeglad dostepnych rozwigzan technologicznych:

Istnieje wiele roznych technologii, ktore mozna wykorzysta¢ do monitorowania
i zarzgdzania energig maszyn. Przegladajac je, mozna wybraé najodpowiedniejsze

rozwigzania, ktore najlepiej odpowiadajg wymaganiom danego procesu.
2. Projektowanie systemu:

Nalezy dokfadnie zaplanowac¢ sposob, w jaki system bedzie dziatat w danym
Srodowisku, okresli¢ parametry techniczne urzgdzen, ktore bedg wykorzystywane,

takie jak czujniki i urzgdzenia do sterowania.
3. Montaz urzadzen:

Po zaprojektowaniu systemu, trzeba przystgpi¢ do jego montazu, w tym instalacji

czujnikéw i innych urzadzen do monitorowania i sterowania.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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4. Programowanie:

Nastepnym krokiem jest programowanie systemu, w tym ustawianie parametréw

i konfiguracja oprogramowania kontrolujgcego.
5. Testowanie i optymalizacja:

Po zakonczeniu montazu i programowania, nalezy przetestowa¢ system, aby
upewnic sie, ze dziata poprawnie. Jesli wystepujg problemy, nalezy je zidentyfikowaé
i wyeliminowac, a nastepnie optymalizowac¢ system, aby zoptymalizowac¢ jego
wydajnoseé.

Warto rowniez pamietac, ze projektowanie i montaz systemu monitorowania i zarzgdzania
energig maszyn to zadanie dla wyspecjalizowanych zespotow i specjalistéw, ktérzy
posiadajg odpowiednie doswiadczenie i wiedze. Dlatego tez warto rozwazyé skorzystanie
z pomocy takich specjalistow, aby mieé¢ pewnos¢, ze system zostanie prawidtowo

zainstalowany i bedzie dziatat zgodnie z oczekiwaniami.

Inteligentne systemy monitoringu i zarzgdzania energig maszyn sg coraz popularniejsze
w przemysle, poniewaz umozliwiajg efektywniejsze wykorzystanie energii i zmniejszenie
kosztow. Montaz i uruchomienie takiego systemu moze przynies¢ wiele korzysci dla
uzytkownikow, w tym:
1. Monitorowanie zuzycia energii:
Inteligentne systemy monitorujg zuzycie energii przez poszczegdlne urzgdzenia
i umozliwiajg szybkie wykrycie probleméw zwigzanych z nadmiernym zuzyciem
energii. Dzieki temu uzytkownicy mogg zidentyfikowac¢ obszary, w ktérych mozna
zaoszczedzi¢ energie.

2. Zoptymalizowanie pracy maszyn:

Systemy zarzgdzania energig pozwalajg na zoptymalizowanie harmonogramu pracy
maszyn, aby maksymalnie wykorzystac¢ energie. Mogg one réwniez kontrolowaé
zuzycie energii w réznych trybach pracy, takich jak tryb gotowosci lub tryb czuwania,

aby zmniejszy¢ koszty energii.
3. Zwiekszenie wydajnosci:
Poprzez zoptymalizowanie wykorzystania energii i zminimalizowanie strat,
inteligentne systemy mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia wydajnosci produkgji.
4. Obnizenie kosztéw energii:

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu: Technik elektryk 311303
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Systemy zarzadzania energig pozwalajg uzytkownikom na korzystanie z taryf
opartych na gietldowych cenach energii.2 Moga one réwniez pomaoc w identyfikowaniu
miejsc, w ktérych mozna zaoszczedzi¢ energie, co prowadzi do zmniejszenia

kosztow energii.
5. tatwy odczyt danych:

Systemy monitoringu energii umozliwiajg fatwy odczyt danych biezgcych i
archiwalnych z urzadzen pomiarowych.® Dzieki temu uzytkownicy moga dokfadnie

Sledzi¢ zuzycie energii i wykrywac problemy.

Inteligentne systemy monitoringu i zarzgdzania energig maszyn przynosza wiele korzysci
dla uzytkownikéw. Mogg one pomoéc w zoptymalizowaniu wykorzystania energii,
zmniejszeniu kosztow, zwiekszeniu wydajnosci i tatwym Sledzeniu zuzycia energii. Montaz
i uruchomienie takiego systemu moze przynies¢ wiele korzysci dla firm, szczegdlnie

w zakresie zwiekszenia efektywnosci produkcji i obnizenia kosztoéw energii.

Inteligentny system monitoringu i zarzgdzania energig maszyn to kompleksowe
rozwigzanie, ktére pozwala na biezgce monitorowanie i kontrolowanie zuzycia energii
w procesach przemystowych. Istnieje wiele roznych systemow, ktére mozna wykorzysta¢ do

tego celu, a kazdy z nich oferuje specyficzne funkcjonalnosci i mozliwosci.

Uzywajgc u-create ResMa mozna zainstalowac uniwersalne narzedzie do rejestrowania
i monitorowania przeptywow energii.l° System ten oferuje zaawansowane funkcje
zarzadzania energiqg i jest zintegrowany z technologig automatyzac;ji i sterowania budynkami.
W ten sposéb mozna zoptymalizowaé wykorzystanie energii i zmniejszy¢ koszty zwigzane z
jej zuzyciem.

Sensorfact PL oferuje inteligentne rozwigzanie monitorowania zuzycia energii, ktore
pozwala na identyfikacje i wyeliminowanie marnotrawstwa energii w procesach
przemystowych. Wprowadzenie tego systemu pozwala na oszczedno$¢ do 10% na
rachunkach za energie elektryczng.!' Dzieki temu narzedziu mozna réwniez monitorowaé

zuzycie energii na poziomie maszyny.

8 https://solwena.com/inteligentne-zarzadzanie-energia/
% https://automatykaonline.pl/Artykuly/Energia/leden-system-i-wiele-mozliwosci-monitoringu
10
https://www.weidmuller.pl/pl/produkty/automatyzacja_i_oprogramowanie/systemy_pomiarowe_i_monitoruj
ace/index.jsp
1 https://www.sensorfact.pl/product/zarzadzanie-energia/
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Systemy zarzadzania energig (EMS) to zautomatyzowane systemy, ktére pozwalajg na
monitorowanie, mierzenie i analizowanie wydajnosci sprzetu i systemow zuzywajgcych
energie w organizacji. Pozwalajg one na zmniejszenie kosztéw energii poprzez wykrywanie
nieefektywnych procesoéw i marnotrawstwa energii. Systemy EMS sg zwykle dostosowywane

do potrzeb danego przedsiebiorstwa, dzieki czemu oferujg spersonalizowane rozwigzania.'?

Whiosek jest taki, ze istnieje wiele réznych rozwigzan, ktére pozwalajg na biezace
monitorowanie i kontrolowanie zuzycia energii w procesach przemystowych. Wybor
odpowiedniego systemu zalezy od potrzeb danego przedsiebiorstwa i moze byé dokonany

po doktadnym przeanalizowaniu jego wymagan.

Inteligentny system monitoringu i zarzgdzania energig moze by¢ bardzo optacalnym
rozwigzaniem dla wielu branz. W przypadku przemystu, takie systemy pozwalajg na
optymalizacje zuzycia energii w maszynach i urzgdzeniach, co przektada sie na nizsze
koszty energii elektrycznej.®* W domach inteligentne systemy zarzgdzania energiag
umozliwiajg uzytkownikom kontrole nad zuzyciem energii w poszczegolnych

pomieszczeniach i urzadzeniach, co prowadzi do nizszych rachunkéw za prad.

Dzieki zastosowaniu inteligentnych systemow zarzgdzania energig mozliwe jest réwniez
wykorzystanie energii ze zrodet odnawialnych, takich jak panele stoneczne czy turbiny
wiatrowe, co prowadzi do dalszych oszczednosci i redukcji emisji CO». Systemy te
umozliwiajg rowniez automatyczne wytgczanie urzgdzen, gdy nie sg potrzebne, co rowniez

przyczynia sie do zmniejszenia kosztow energii elektrycznej.

Warto rowniez zwréci¢ uwage na fakt, ze w obecnych czasach coraz wiecej konsumentéw
stawia na ekologiczne i zrbwnowazone rozwigzania, w tym na efektywng gospodarke
energetyczng. Inteligentne systemy zarzgdzania energig pozwalajg wiec na spetnienie tych
wymagan i przyciggniecie nowych klientow, co moze przyczyni¢ sie do wzrostu rentownosci

biznesu.

W zwigzku z powyzszym, inwestycja w inteligentny system monitoringu i zarzgdzania
energig maszyn czy domu moze przynie$¢ wiele korzysci, w tym oszczednosci finansowe,
zmniejszenie emisji CO2, zwiekszenie efektywnosci energetycznej i przyciggniecie nowych

klientéw.

12 https://antsolutions.eu/pl/produkty/system-zarzadzania-energia-ems/
3 https://slabs.pl/inteligentne-systemy-zarzadzania-energia-jako-standard-rynku-nieruchomosci/
4 https://globenergia.pl/inteligentny-dom-w-moj-prad-4-0-czy-warto-postawic-na-system-zarzadzania-
energia/
Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Inteligentne systemy monitoringu i zarzgdzania energig w zaktadach produkcyjnych to
obecnie bardzo popularne rozwigzania, ktére pozwalajg na optymalizacje zuzycia energii
elektrycznej w zaktadzie produkcyjnym. Wdrozenie takiego systemu pozwala na
monitorowanie generowania energii odnawialnej, jej magazynowanie oraz przesyt i
dystrybucje pomiedzy siecig a zaktadem. Pozwala rowniez na zdalne monitorowanie stanu

zaktadu oraz dostosowywanie przeptywu energii do potrzeb operacyjnych.

Inteligentny system zarzgdzania energig pozwala na zdalny monitoring oraz analize
efektywno$ci energetycznej stanowisk, linii produkcyjnych i catego zaktadu. Dzigki temu dziat
produkcji ma dostep do danych, ktére pozwalajg na samodzielne zmienianie harmonogramu
produkcji w zalezno$ci od zaopatrzenia w media. Dodatkowo, dzieki opcji straznika mocy

mozliwa jest kontrola mocy zamowione;j.

Inteligentne systemy zarzgdzania budynkami, w tym w wielkich zaktadach produkcyjnych,
sg wdrazane przez rézne firmy, ktére zapewniajg komfort i wygode w zarzadzaniu

nieruchomoscig.®

Wdrozenie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig w zakfadzie
produkcyjnym przynosi wiele korzysci. Przede wszystkim pozwala na optymalizacje zuzycia
energii elektrycznej, co prowadzi do znacznych oszczednosci. Dodatkowo, dzieki zdalnemu
monitorowaniu stanu zaktadu oraz analizie efektywnosci energetycznej, mozliwe jest szybkie
wykrycie ewentualnych awarii oraz uniknigcie nieprzewidzianych przestojéw w pracy

zakfadu.

Majgc na uwadze zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach branzy
elektroenergetycznej, praktycznie w wiekszosci wojewodztw w kraju, dodatkowa umiejetnosé
zawodowa z zakresu: ,Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu monitoringu
i zarzgdzania energig maszyn” stworzy absolwentom technikum w zawodzie: technik elektryk

dodatkowe mozliwosci rozwoju zawodowego i znaczgco poprawi atrakcyjnos¢ tego zawodu.

1.4. Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia dodatkowej umiejetnosci zawodowej
Zarzadzanie energig to kombinacja réznych srodkéw zapewniajgcych osiggniecie

wymaganej wydajnosci przy minimalnym nakfadzie energii. W celu trwatego zmniejszenia

zuzycia energii, zwiekszana jest efektywno$¢ energetyczna, wykorzystywane sg odnawialne

zrodfa energii i kontrolowane jest zuzycie pradu przez rozne urzgdzenia.

5 https://lepiej.tauron.pl/styl-zycia/inteligentne-systemy-zarzadzania-energia-w-domu-przyszlosc-dla-domow/
Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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LZuzycie energii elektrycznej, a takze innych mediéw, to najczesciej jeden

Z najistotniejszych kosztéw operacyjnych w kazdym zaktadzie produkcyjnym. Dlatego moze
dziwi¢, ze wcigz istniejg przedsiebiorstwa, ktdre nie przyktadajg odpowiedniej wagi do

efektywnego zarzgdzania mediami.”®

»Z€ wzgledu na coraz wieksze nasycenie obiektow przemystowych instalacjami
elektroenergetycznymi wszystkie inteligentne zaktady projektuje sie w srodowisku 3D. Taki
standard pracy przekfada sie na optymalne zaplanowanie przeptywu produktu,

a w konsekwencji zmniejszenie wymaganej powierzchni, skrécenie ciggow transportowych

i komunikacyjnych oraz zredukowanie zuzycia mediow.

Zarzgdzanie obiektem — (BMS) system zarzgdzania budynkiem (Building management
system) to instalacja wykorzystywana do monitorowania i zarzgdzania instalacjami
mechanicznymi, elektrycznymi oraz elektromechanicznymi w obiektach. Najbardziej
powszechnymi elementami sterowanymi przez te systemy sg: ogrzewanie, wentylacja,
klimatyzacja, kontrola dostepu, oswietlenie czy kontrola zuzycia mediéw. Najwiekszg
korzyscig wdrazania BMS jest poprawa wydajnosci, produktywnosci oraz oszczedno$ci
wynikajgce z mniejszych ogolnych kosztéw operacyjnych. System BMS wdrozony zostat na
przyktad w obiektach, w ktérym z niewiarygodng precyzja, bo az do kilku mikrometréw,
obrabiane sg stalowe korpusy maszyn o wadze blisko 40 ton. Aby uzyskiwac taka
doktadnosé, obok zaawansowanych technologicznie maszyn wymagane sg stabilne warunki
pracy. Dlatego konieczne jest zastosowanie precyzyjnej klimatyzacji i w pemni
programowalnego uktadu. Zastosowanie zamiennego ogrzania i chtodzenia posadzki,
systemu wentylacji wykorzystujgcego zasady termodynamiki oraz mapowania temperatur
online, pozwalajg aby ukfad samoczynnie sie dostrajat i reagowat na zmieniajgce sie czynniki

pracy.

Regulacja uktadéw nie jest mozliwa bez zastosowania systemu BMS, dzieki ktéremu
mozna sterowac¢ zaworami AB-QM, przepustnicami VAV, regulowa¢ prace central
wentylacyjnych, dostraja¢ parametry pracy agregatéw wody lodowej, sterowaé praca klap
przewietrzajgcych, kurtyn powietrznych przy sluzach. Sterowanie odbywa sie réwniez dzieki
sieci czujnikow: do mapowania temperatury hali na réznych wysokosciach, temperatury

posadzki, czujnikom cidnienia, wilgotnosci i tlenku wegla.

16 Systemy zarzadzania energig elektryczna” - https://elektrotechnikautomatyk.pl/artykuly/systemy-esm-
zarzadzania-energia-elektryczna
Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Wazny aspekt stanowi réwniez zuzycie energii. BMS, dzieki dostepowi do licznikow

pradu, ciepta i chtodu analizuje oraz archiwizuje w czasie odczyty konsumowanej energii, tak

by dostraja¢ uktad do zréwnowazonych wspoétczynnikéw zuzycia energii. Kazde urzadzenie

jest monitorowane i sterowane za pomocg systemu, dzieki czemu uzyskuje sie narzedzie do

kontroli pracy w trybie rzeczywistym. System, poprzez integracje z uktadem DALI, na

biezgco reaguje na zmieniajgce sie warunki o$wietlenia otoczenia. Umozliwia stworzenie

indywidualnego scenariusza dziatania, na przyktad ,tryb konferencja”, w ktérym sala

odpowiednio sie Sciemnia, wtgczajg sie urzgdzenia multimedialne, zjezdzajg rolety,

a temperatura i wentylacja w zaleznoéci od liczby oséb dostosowuje parametry klimatu

W pomieszczeniu.

Kluczowym argumentem do wprowadzenia tego typu rozwigzan jest dostep do systemu

z dowolnego miejsca na swiecie oraz monitorowanie i sterowanie obiektem przez

przegladarke internetowg oraz dedykowang aplikacjg np. na telefonie.

Inteligentny zaktad produkcyjny to:

Ograniczenie ilosci odpaddw powstajgcych w trakcie cyklu produkcyjnego jest realng
metodg na optymalizacje kosztéw produkcji. Dzieki dobrze zaplanowanemu cyklowi
technologicznemu, wdrozeniu zaktadowych procedur oraz automatyzacji procesow
produkcyjnych i transportowych udato sie zredukowac ilo§¢ powstajgcych Takie
rozwigzanie nie tylko przynosi oszczednosci, ale rowniez jest bardziej przyjazne dla
Srodowiska.

Rosngca swiadomos$¢ spoteczenstwa w sprawie zrOwnowazonego rozwoju oraz
dostepne dofinansowania przyczynity sie do popularyzaciji instalacji fotowoltaicznych
w Polsce. Produkowana energia nie tylko zmniejszy rachunki za prad, ale réwniez
uniknie emisji CO».

Maszyny i urzagdzenia zwigzane z produkcjg wyzwalajg znaczace ilosci ciepta, ktore
mozna wtdrnie wykorzystaé. Rozwigzaniem jest scalony uktad wentylacji oraz
instalacji odpylania. System jest kontrolowany przez czujniki temperatury, ktére
sterujg potozeniem przepustnic w zaleznos$ci od panujgcych w zaktadzie warunkow.
Uzywany wktad filtracyjny gwarantuje oczyszczenie powietrza na poziomie 1 mg/m?,
ale z drugiej strony podgrzewa powietrze o AT = 4°C. Dzigki potgczeniu aspiraciji
technologicznej z rekuperacjg przy kazdym stanowisku wzrasta komfort pracy,

a jednoczesnie maleje zapotrzebowanie na energie dzieki wykorzystaniu odzyskow

ciepta w centrali nawiewno-wywiewnej.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu: Technik elektryk 311303
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Optymalizacja procesu produkcyjnego moze polegac na usprawnieniu
wewnatrzzakltadowego transportu surowcow, potproduktow oraz produktéw gotowych.
Kazdy produkt w swoim cyklu przemieszcza sie przez rézne etapy produkcji, a sam
transport odbywa sie manualnie dzieki pracy operatora lub bezobstugowo za pomocag
inteligentnych rozwigzan. Coraz cze$ciej sg wdrazane systemy usprawniajgce
przeptyw produktu przez rézne stadia jego wytwarzania. Najczesciej wykorzystuje sie
instalacje transportu pneumatycznego. Taki sposéb transportu pozwala na
automatyczne i szybsze dozowanie potproduktédw co przektada sie na wyzszg
wydajnoseé.

Energooszczedne chodzenie (Free cooling) wykorzystuje darmowe poktady chtodu
zawartego w powietrzu zewnetrznym o niskiej temperaturze. ldee free cooilingu
stosuje sie dla instalacji wody lodowej w obiekcie o charakterze produkcyjnym. Dla
celow free coolingu projektuje sie agregaty np.: typu drycooler zlokalizowane na
dachach budynkoéw technicznych. Uktad drycoolera podigcza sie do powrotu =
agregatow chiodniczych. Wytworzona woda lodowa jest wykorzystywana do celow
chtodniczych maszyn przemystowych wytwarzajgcych duze ilosci ciepta. Zakres
temperatury zewnetrznej dla wykorzystania free coolingu jest optymalnie wysoki, co
przyczynia sie do zmniejszenia poboru energii elektrycznej przez agregaty

chtodnicze.”"”

~-Wdrozenie odpowiedniej polityki zarzgdzania energig wymaga nie tylko inwestycji

w nowoczesne technologie, ale takze w systemy zarzgdzania energig elektryczng (ang. EMS

— Energy Management System), ktére pozwolg na biezgco monitorowac zuzycie energii,

raportowac i w efekcie oszczedzaé. Obowigzujgcym standardem, bedgcym podstawg do

wdrazania oraz certyfikacji systemow zarzgdzania energig, jest norma ISO 50001

(najnowsza wersja ISO 50001:2018), ktéra powstata na podstawie Europejskiej Normy EN

16001:2009, Systemy zarzgdzania energig — Wymagania i wytyczne stosowania (w Polsce

przyjetej jako PN-EN 16001:2009) oraz systemu zarzgdzania energig obowigzujgcego

w Stanach Zjednoczonych. Norma ta zostata opracowana w odpowiedzi na potrzeby

wspotczesnej gospodarki upatrujgcej w efektywnym zarzadzaniu energig nie tylko mozliwosé

rozwoju, ale i elementu przyczyniajgcego sie do ochrony srodowiska naturalnego.

Systematyczne dazenie do poprawy efektywnosci uzytkowania energii w organizacji tgczy

sie bowiem z jednoczesng redukcjg emisji gazéw cieplarnianych, przyczyniajac sie do

wzrostu Swiadomosci ekologicznej jej pracownikdw oraz interesariuszy.

17 Inteligentny zaktad produkcyjny” - https://builderpolska.pl/2019/11/19/inteligentny-zaklad-produkcyjny/
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Tylko szczegdtowy pomiar zuzytej energii pozwoli dokonaé odpowiedniej analizy, ktorej
efektem bedzie okreslenie tych proceséw, w ktérych mozna zmniejszy¢ zuzycie energii.
Odczyt danych powinien by¢ realizowany w sposéb automatyczny za pomocg nowoczesnych
licznikow, a w przypadku wiekszych przedsiebiorstw — przy uzyciu analizatoréw energii.
Dzieki wykorzystaniu urzadzen wyposazonych w interfejsy komunikacyjne np.:

w standardach Modbus, Profibus, Profinet urzagdzenia zewnetrzne i ich oprogramowanie

(SCADA, HMI) pochodzace od réznych producentéow bedg ze sobg kompatybilne.

Systemy zarzgdzania energig umozliwiajg nie tylko identyfikacje urzadzen zuzywanych
zbyt duze ilosci energii, ale rowniez poprawe jakosci energii. W efekcie minimalizujg ryzyko
wystgpienia przerw w produkciji. Sama optymalizacja proceséw produkcyjnych moze
przybiera¢ rozne formy, np.: autonomiczne uruchamianie urzgdzen pozwoli zredukowac
koszty energii, dane dotyczace zuzycia dostepne sg w czasie rzeczywistym i pozwalajg
reagowac w krétkim czasie, zwiekszenie okresu uzytkowania sprzetu, poprawa wydajnosci

produkcji, mozliwos¢ integracji z innymi systemami zarzadzania.
Korzysci po wdrozeniu systemu zarzgdzania energig:

e zdalny monitoring i analiza efektywnosci energetycznej stanowisk, linii produkcyjnych,
zakfadow;

e dane dla dziatu produkcji, ktére pozwolg obstudze samodzielnie zmienic
harmonogram produkcji w zaleznosci od zaopatrzenia w media;

¢ kontrola mocy zamowionej dzieki opcji ,straznika mocy”;

e biezgcy monitoring zuzycia medidéw produkcyjnych i biezgca analiza kosztow,

e mniejsze koszty operacyjne przedsiebiorstwa;

o efektywne zarzgdzanie marzg na kazdym produkcie;

e dziatanie proekologiczne oraz spetnianie wymagan i norm.

Obecnie na rynku dostepnych jest wiele aplikacji, ktérych zastosowanie pozwoli
usprawnic i przyspieszy¢ dziatania w kierunku optymalizacji zuzycia energii. W zaleznosci od
skali podjetych dziatan naktad finansowy moze by¢ rézny, zazwyczaj wiele z nich przynosi
pozytywne efekty i wymaga niskich kosztéw, zas zwrot inwestycji moze by¢ spodziewany juz

w ciggu kilku miesiecy.”8

Uczen podczas nauki w szkole w zawodzie technik elektryk w ramach dodatkowych

umiejetnosci zawodowej ,Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu monitoringu

18 Systemy zarzadzania energig elektryczna” - https://elektrotechnikautomatyk.pl/artykuly/systemy-esm-
zarzadzania-energia-elektryczna
Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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i zarzadzania energig maszyn” bedzie wykwalifikowanym pracownikiem, aby sprostac¢ wyzej

wymienionym wymaganiom stawianym przez rozwdj cywilizacji i rynek pracy.

1.5. Zrédia

Wojciech Traczyk ,Systemy zarzgdzania energig elektryczng”,
https://elektrotechnikautomatyk.pl/artykuly/systemy-esm-zarzadzania-energia-
elektryczna, [dostep: 19.03.2023 r.],

Jakub Jakubowski ,Inteligentny zaktad produkcyjny”,
https://builderpolska.pl/2019/11/19/inteligentny-zaklad-produkcyjny/, [dostep:
19.03.2023 r.],

Olga Radon ,Supermeni poszukiwani, czyli raport o niedoborze talentow”,
https://www.karierawfinansach.pl/artykul/raporty/brak-wykwalifikowanych-
pracownik%C3%B3w-czyli-coraz-wi%C4%99ksze-problemy-kadrowe-w-
przedsi%C4%99biorstwach, [dostep: 19.03.2023 r.],

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ),
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-
attachments/includes/download.php?id=31445, [dostep: 19.03.2023 r.],

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
https://bip.pupgdynia.pl/fck_pliki/files/Doradcy/zasoby%20informacji%20zawodowych/
Informacje_o_zawodach_i_specjalnosciach.pdf, [dostep: 19.03.2023 r.],

Rynek pracy, edukacja, kompetencje ,,Aktualne trendy i wyniki badan” kwiecien 2019
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_Rynek-pracy_kwiecien-
2019.pdf, [dostep: 19.03.2023 r.],

»1rendy HR 2019”,
https://www.hrtrendy.pl/2019/01/22/do-2025-roku-w-polsce-bedzie-brakowac-15-min-
pracownikow/, [dostep: 19.03.2023 r ],

Trendy HR 20217,

https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/trendy-hr-2021/, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://solwena.com/inteligentne-zarzadzanie-energia/, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://automatykaonline.pl/Artykuly/Energia/Jeden-system-i-wiele-mozliwosci-
monitoringu, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://www.weidmuller.pl/pl/produkty/automatyzacja_i_oprogramowanie/systemy_po
miarowe_i_monitorujace/index.jsp, [dostep: 19.03.2023 r.],

https://www.sensorfact.pl/product/zarzadzanie-energia/, [dostep: 19.03.2023 r.],
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https://antsolutions.eu/pl/produkty/system-zarzadzania-energia-ems/, [dostep:
19.03.2023 r.],
https://slabs.pl/inteligentne-systemy-zarzadzania-energia-jako-standard-rynku-
nieruchomosci/, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://globenergia.pl/inteligentny-dom-w-moj-prad-4-0-czy-warto-postawic-na-
system-zarzadzania-energia/, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://lepiej.tauron.pl/styl-zycia/inteligentne-systemy-zarzadzania-energia-w-domu-
przyszlosc-dla-domow/, [dostep: 19.03.2023 r.],

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne. (Dz. U. 1997 nr 54 poz.
348, z pézn. zm.),

Europejska Norma EN 16001:2009 ,Systemy zarzgdzania energig”,
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2. Zatozenia organizacyjne

2.1. Liczba godzin przeznaczona na realizacje programu
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zawodzie

technik elektryk obejmuje dwie kwalifikacje:
ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynosi 720.
ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych
Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynosi 560.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 roku
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdt (Dz. U. z 2019 roku, poz. 639)
w technikum 5 — letnim fgczna liczba godzin przeznaczone na ksztatcenie zawodowe wynosi
56. Do obliczeh przyjmuje sie, ze $rednio w kazdym roku jest 30 tygodni co stanowi 1680
godzin. Roznica godzin miedzy minimalng liczbg godzin wynikajgca z podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie, a liczbg godzin wynikajgcg z ramowego planu nauczania wynosi
400. Jest to liczba godzin ktéra moze by¢ przeznaczona na zajecia w ramach dodatkowych

umiejetnosci zawodowych.

W zwigzku z powyzszym przyjmujemy nastepujgce zatozenia organizacyjne dotyczace
realizacji dodatkowej umiejetnosci zawodowej ,Montaz i uruchomienie inteligentnego

systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn”:

Proponuje sie by wskazany zestaw efektéw uczenia sie w ramach niniejszego programu

dodatkowych umiejetnosci zawodowych zaplanowano na minimum:

e Liczba godzin — 150

e (Czas trwania — 2 semestry

e Program dodatkowej umiejetnosci zawodowej moze byc¢ realizowany w klasie V,
wedtug przyjetego przez dyrektora szkoty planu nauczania.

¢ Tygodniowa liczba godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotow z zakresu
dodatkowej umiejetnosci zawodowej — 5.

e Zajecia powinny odbywac sie w grupach do 8 oséb. Zalecane jest, aby przy
stanowisku pracowat jeden uczen.

e Zaleca sie rowniez samodzielne wykonywanie przez uczestnikow procesu

ksztatcenia, cwiczen symulujgcych zadania zawodowe, prac w realnych warunkach.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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e Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form i metod pracy

aktywizujgcej ucznidow np.: praca w grupach.

2.2. Wymagania kwalifikacyjne dla oséb prowadzacych zajecia
Wymagania kwalifikacyjne dla oséb prowadzacych zajecia w ramach dodatkowej
umiejetnosci zawodowej okreslajg przepisy w sprawie szczegotowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli:

e ukonczone studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym
Z hauczanym przedmiotem oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego lub

e ukonczone studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty ksztatcenia,
obejmuja tresci nauczanego przedmiotu, wskazane w podstawie programowej dla
tego przedmiotu, oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego,

e studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci)
innym niz wymieniony w pkt powyzej, i studia podyplomowe w zakresie nauczanego

przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

W zwigzku z powyzszym osoba prowadzgca zajecia w ramach dodatkowej umiejetnosci
zawodowej ,Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania

energig maszyn” powinna posiadac:

e ukonczone studia w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych z zakresu dyscypliny:
inzynieria elektryka, automatyka, elektronika i elektrotechnika, energetyka,
informatyka techniczna i telekomunikacja lub na kierunkach pokrewnych takich jak

np.: mechatronika, informatyka, mechanika, lub pokrewny.

oraz fakultatywnie:

e przygotowanie pedagogiczne,

e uprawnienia G1 dedykowane dla oséb zajmujgcych sie eksploatacjg lub dozorem
urzadzen, instalaciji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych,

przesytajgcych i zuzywajgcych energie elektryczna.

Ponadto prowadzacym moze by¢ pracodawca z branzy elektroenergetycznej, ktéry

posiada uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu.

W uzasadnionych przypadkach w szkole, ktéra realizuje dodatkowg umiejetnosc
zawodowg moze by¢, za zgodg kuratora oSwiaty zatrudniona osoba niebedgca
nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do

prowadzenia zaje¢ w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej ,Montaz i uruchomienie

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn”. Osobe, zatrudnia sie na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, z pdézn. zm.), z tym, ze do tej osoby stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala
sie jej wynagrodzenie nie wyzsze niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej. Organy prowadzgce szkoly mogg upowaznia¢ dyrektorow
szkot, w indywidualnych przypadkach, do przyznawania wynagrodzenia w wyzsze;j

wysokosci.

2.3. Wyposazenie dydaktyczne

Szkota prowadzgca ksztatcenie w dodatkowej umiejetnosci zawodowej zapewnia
pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewnic osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia
okreslonych w programie nauczania oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do
wykonywania wymienionych w programie zadan zawodowych.
Opis infrastruktury pracowni

a. Usytuowanie stanowiska
Stanowiska dydaktyczne powinny znajdowac¢ sie w sali usytuowanej w poblizu
pracowni do zaje¢ praktycznych, wskazane w tym samym budynku.

b. Wielkos¢ i inne wymagania dotyczgce pomieszczenia lub innego miejsca, w ktérym

znajduje sie stanowisko.
Wielko$¢ pomieszczenia, liczba i usytuowanie stanowisk, sposob wykonczenia
podtdg, sufitdow, Scian, okien i drzwi zgodna z przepisami prawa w zakresie wymagan:
budowlanych, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
sanitarno-epidemiologicznych.

c. Minimalna powierzchnia (kubatura) niezbedna dla pojedynczego stanowiska.
Stanowisko o powierzchni dostosowanej do zasad ergonomii i zapewniajgce uczniom
swobode ruchu wystarczajgcg do wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

d. Wyposazenie stanowiska w niezbedne media z okresleniem ich parametrow:

e punkty zasilania w energie elektryczng z napieciem 230 V oraz 400 V
z zabezpieczeniem przeciwporazeniowym oraz wytgcznikami bezpieczenstwa na
stanowiskach oraz centralnym wytgcznikiem bezpieczenstwa,

e instalacja grzewcza,

¢ wentylacja grawitacyjna,

o oswietlenie dzienne z dodatkowo mozliwoscig oswietlenia swiattem sztucznym,

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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szerokopasmowe fgcze internetowe,

dostep do zrédta sprezonego powietrza,

Pracownia, w ktérej realizowane sg tresci ksztatcenia z dodatkowej umiejetnosci

zawodowej powinna by¢ wyposazona w:

punkty zasilania w energie elektryczng z napieciem 230 V i 400 V z zabezpieczeniem
przeciwporazeniowym oraz wytgcznikami bezpieczenstwa na stanowiskach oraz
centralnym wytgcznikiem bezpieczenstwa,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, ze specjalistycznym oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje uktadéw
elektrycznych oraz oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym

i projektorem multimedialnym,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwéch ucznidéw)
podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, ze specjalistycznym
oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje uktadéw elektrycznych oraz
oprogramowaniem biurowym,

stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) zasilane napieciem
230/400 V wyposazone w zabezpieczenia przeciwporazeniowe, przyrzady
pomiarowe analogowe i cyfrowe, elementy elektryczne, elektroniczne, urzadzenia
elektryczne, uktady sterowania i regulacji urzadzen elektrycznych, normy elektryczne
i przepisy prawa dotyczgce energetyki, eksponaty i modele urzgdzeh elektrycznych,
katalogi urzgdzen elektrycznych w wersji papierowej i elektronicznej.

wybrane normy dotyczgce rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe

i katalogi fabryczne oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn

i urzagdzen elektrycznych, dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen
elektrycznych, przyktadowe rysunki wykonawcze,

dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzgdzen elektrycznych,

przytacza elektroenergetyczne, szafy elektroenergetyczne,

elektroniczne urzgdzania pomiarowe,

narzedzia (zestawy monterskie dla instalatoréw) i urzgdzenia (elektronarzedzia
instalatorskie) do montazu, inteligentnych systemdw monitoringu i zarzgdzania
energig maszyn,

inteligentne systemy monitoringu i zarzgdzania energia maszyn.

UWAGA
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Zaleca sie aby ksztalcenie w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej
odbywato sie, w rzeczywistych warunkach pracy. Moze odbywac¢ sie
w pracowniach zawodowych — warsztatach szkolnych, u pracodawcy lub
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
2.4. Wymagania wobec os6b ksztatconych zgodnie z programem dodatkowej

umiejetnosci zawodowej

Dla realizacji programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej ,Montaz i uruchomienie
inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn” zalecane jest osiggniecie
efektow ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik
elektryk w zakresie jednostek efektow ksztatcenia:

ELE.02.2. Podstawy elektrotechniki,
ELE.02.3. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych,
ELE.02.4. Montaz, uruchamianie i konserwacja maszyn i urzgdzenh elektrycznych,
ELE.05.2. Podstawy elektrotechniki,
ELE.05.3. Eksploatacja instalacji elektrycznych,
ELE.05.4. Eksploatacja maszyn i urzgdzen elektrycznych,
Efekty ksztatcenia w ramach dodatkowej umiejetnosci zawodowej mogg byc¢ takze

realizowane podczas odbywania stazu uczniowskiego.
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3. Cele ksztatcenia dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik elektryk w zakresie
Dodatkowej Umiejetnosci Zawodowe ,Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energig maszyn” powinien by¢ przygotowany do wykonywania

nastepujgcych zadan zawodowych:

1. Montowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.
2. Uruchamiania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn

3. Eksploataciji inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.
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4. Wykaz efektow ksztatcenia dodatkowej umiejetnosci
zawodowej oraz kryteriow weryfikacji ,,Montaz i uruchomienie
inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energia
maszyn” wraz z kryteriami weryfikacji

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie dodatkowej umiejetnosci zawodowej
,Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn”
niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) Przestrzega przepisy BHP, 1) stosuje zasady bezpiecznej pracy i ergonomii w pracowni
ppoz. ochrony srodowiska elektroenergetycznej

2) stosuje zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
elektrycznych

3) stosuje zasady obstugi urzgdzen pomiarowych

4) transportuje i sktaduje materiaty eksploatacyjne

2) Administruje systemami 1) rozrdznia systemy zarzgdzania energig
zarzadzania energig 2) obstuguje instalacje mechaniczne

3) obstuguje instalacje elektryczne

4) obstuguje instalacje elektromechaniczne

5) obstuguje instalacje ogrzewania

6) obstuguje instalacje wentylacji

7) obstuguje instalacje klimatyzacji

8) obstuguje instalacje o$wietlenia

9) kontroluje zuzycie mediow

10) administruje kontrolg dostepu

3) Uruchamia urzgdzenia 1) instaluje systemy zarzgdzania energig
stosowane w systemach 2) uruchamia systemy zarzadzania energig
monitoringu i zarzgdzania 3) eksploatuje systemy zarzgdzania energig
energig 4) rozrdznia uktady sterowania

5) rozréznia uktady regulacyjne

6) rozréznia uktady pomiarowe

7) dobiera parametry energooszczednosci

8) interpretuje wyniki pomiarow

9) rozréznia Zrddta energii utraconej podczas produkcji

10) rozrdznia zrédta energii utraconej podczas eksploatacji
urzgdzen i maszyn produkcyjnych

11) rozréznia zrédta energii utraconej podczas eksploatacii
budynkoéw

12) montuje urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii
podczas produkciji

13) montuje urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii
podczas eksploatacji urzgdzen i maszyn produkcyjnych

14) montuje urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii
podczas eksploatacji budynkéw
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Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

15) uruchamia urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii
podczas produkcji

16) uruchamia urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii
podczas eksploatacji urzadzen i maszyn produkcyjnych

17) uruchamia urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii
podczas eksploatacji budynkéw

4) Zarzadza ustugami
dostepnymi w inteligentnych
zaktadach produkcyjnych

1) rozréznia inteligentne zaktady produkcyjne

2) ogranicza ilosci odpadéw powstajgcych podczas produkc;ji

3) stosuje odnawialne zrédta energii

4) wykorzystuje energie utracong podczas produkcji w
sposob wtorny

5) wykorzystuje energie utracong podczas eksploatacii
maszyn i urzadzenh produkcyjnych w sposob wtérny

6) wykorzystuje energie utracong podczas eksploatacii
budynkéw w sposob wtérny

7) optymalizuje procesy produkcji

8) dobiera energooszczedne rozwigzania dotyczace
ogrzewania i chodzenia budynkéw

9) stosuje energooszczedne rozwigzania dotyczgce
ogrzewania i chodzenia procesow produkgiji

10) eksploatuje urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii
podczas produkciji

11) eksploatuje urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii
podczas eksploatacji urzadzen i maszyn produkcyjnych

12) eksploatuje urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii
podczas eksploatacji budynkéw

13) konserwuje urzgdzania do monitorowania zuzycia energii

5) Zarzadza zdalnym
monitoringiem
energetycznym

1) analizuje efektywnos¢ energetyczng stanowiska w
zaktadach produkcyjnych

2) analizuje efektywnos¢ energetyczng linii produkcyjnych
zaktadow

3) analizuje zaopatrzenie mediéw w procesie produkc;ji

4) kontroluje moce zamowione energii w zaktadach
produkcyjnych

5) wdraza dziatania proekologiczne
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5. Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej

»Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu

monitoringu i zarzgdzania energiag maszyn”

Nazwa . Liczba . o
przedmiotylzajecia Tematy jednostek metodycznych godz. Uwagi o realizacji
1. Inteligentne Wyktad, pokaz,
systemy monitoringu dyskusja, éwiczenia
! zarzgdzanla 1. Organizacja zaje¢ oraz oméwienie praktyczne, p_rOJekty w
energig ; . 1 grupach, realizacja
regulaminu pracowni . .
kurséw on-line, w
pracowni zawodowej,
CKZ lub u pracodawcy
1. Inteligentne Wyktad, pokaz,
_systemy mo_nltormgu 2. Zasady bhp podczas obstugi urzadzen dyskusja, cwiczenia
i zarzadzania . praktyczne, projekty w
X pomiarowych stosowanych podczas prac o
energig A Lo 2 grupach, realizacja
montazu i uruchomieniu inteligentnego . :
o . . . kurséw on-line, w
systemu monitoringu i zarzadzania energig pracowni zawodowej
CKZ lub u pracodawcy
1. Inteligentne Wyktad, pokaz,
_systemy mo_nltormgu 3. Sktadowanie materiatow eksploatacyjnych dyskusja, cwiczenia
i zarzadzania Nkl praktyczne, projekty w
X stosowanych podczas prac montazu i ot
energig R 2 grupach, realizacja
uruchomieniu inteligentnego systemu X :
monitoringu i zarzadzania energi kursw on-line, w
9 913 pracowni zawodowej,
CKZ lub u pracodawcy
1. Inteligentne Wyktad, pokaz,
systemy monitoringu dyskusja, ¢wiczenia
! zarzgdzanla 4. Systemy zarzgdzania energig stosowane w praktyczne, p.rOJekty w
energig . 3 grupach, realizacja
zaktadach produkcyjnych KUPSG .
ursow on-line, w
pracowni zawodowej,
CKZ lub u pracodawcy
1. Inteligentne Wyktad, pokaz,
systemy monitoringu dyskusja, ¢wiczenia
! zarzgdzanla 5. Zarzadzanie instalacjami mechanicznymi, praktyczne, p_rOJe!(tyW
energig . ) : 7 grupach, realizacja
elektrycznymi, elektromechanicznymi ) .
kurséw on-line, w
pracowni zawodowej,
CKZ lub u pracodawcy
1. Inteligentne Wyktad, pokaz,
systemy monitoringu dyskusja, ¢wiczenia
! zarzgdzanla 6. Zarzadzanie instalacjami ogrzewania, praktyczne, p_rOJe!dy w
energig L - o . 8 grupach, realizacja
wentylacji, klimatyzacji oraz oswietlenia ) .
kurséw on-line, w
pracowni zawodowej,
CKZ lub u pracodawcy
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Nazwa . Liczba . o
przedmiotylzajecia Tematy jednostek metodycznych godz. Uwagi o realizacji
1. Inteligentne Wyktad, pokaz,
systemy monitoringu dyskusja, ¢wiczenia
i zarzgdzania 7. Kontrola i zarzgdzanie mediami w praktyczne, projekty w
energig systemach monitoringu i zarzadzania 7 grupach, realizacja
energig kurséw on-line, w
pracowni zawodowej,
CKZ lub u pracodawcy
2. Montaz 5 Wyktad, pokaz,
mtellger)tnych 1. Uktady sterowania, regulacyjne i pomiarowe dyskusja, éwiczenia
systemow stosowane w systemach monitoringu i praktyczne, praca w
monitoringu i sarzadzania enyer : 9 grupach, w pracowni
zarzadzania energig a 91 zawodowej, CKZ lub u
pracodawcy
2. Montaz 5 Wyktad, pokaz,
mtellger)tnych 2. Zrédta energii utraconej podczas, produkcji, dyskusja, éwiczenia
systemow . . praktyczne, praca w
S . eksploatacji urzadzen i maszyn ;
monitoringu i rodukcyjnych oraz eksploatacji budynkéw grupach, w pracowni
zarzadzania energig P yiny P ] y zawodowej, CKZ lub u
pracodawcy
2. Montaz 15 Wyktad, pokaz,
inteligentnych dyskusja, ¢wiczenia
systemoéw 3. Instalowanie, uruchamianie, eksploatowanie praktyczne, praca w
monitoringu i systemow zarzgdzania energig grupach, w pracowni
zarzadzania energig zawodowej, CKZ lub u
pracodawcy
2. Montaz 20 Wyktad, pokaz,
inteligentnych dyskusja, éwiczenia
systemow 4. Montaz urzgdzen do monitorowania zuzycia praktyczne, praca w
monitoringu i energii grupach, w pracowni
zarzadzania energig zawodowej, CKZ lub u
pracodawcy
2. Montaz 15 Wyktad, pokaz,
inteligentnych dyskusja, éwiczenia
systemow 5. Uruchamianie urzgdzen do monitorowania praktyczne, praca w
monitoringu i zuzycia energii grupach, w pracowni
zarzadzania energig zawodowej, CKZ lub u
pracodawcy
‘:‘ Eksploat_acla ' Pokaz, dyskusja,
onserwacja i .
inteligentnych _ . ¢wiczenia praktyczne,
Svstemow 1. Inteligentne zaktady produkcyjne 5 praca w grupach, w
ystemc . pracowni zawodowej,
monitoringu i
) . CKZ lub u pracodawcy
zarzadzania energig
i. Eksploat_aCJal Pokaz, dyskusja,
onserwacja i .
S . - . ¢wiczenia praktyczne,
inteligentnych 2. Odnawialne zrédta energii stosowane w
) ; 5 praca w grupach, w
systemow zakfadach produkcyjnych : .
I . pracowni zawodowej,
monitoringu i
) . CKZ lub u pracodawcy
zarzadzania energig
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Nazwa . Liczba . .
przedmioty/zajecia Tematy jednostek metodycznych godz. Uwagi o realizacji
3. Eksploatacja i _
konser?/vacja : Pokaz, dyskusja,
inteligentnych 3. Wykorzystywanie energii utraconej podczas cwiczenia praktyczne,
5 i . 15 praca w grupach, w
systemow eksploatacji w zaktadach produkcyjnych : dowei
monitoringu i pracciwk;n zawo SWEJ,
zarzadzania energig CKZ lub u pracodawcy
3. Eksploatacja i .
konserr\JNacja J Pokaz, dyskusja,
inteligentnych 4. Energooszczedne rozwigzania w Cwiczenia praktyczne,
) L . 10 praca w grupach, w
systemow inteligentnych zaktadach produkcyjnych . :
monitoringu i pracolwk;n zawodgwej,
zarzadzania energig CKZ lub u pracodawcy
3. Eksploatacja i _
konseRNacja : Pokaz, dyskusja,
inteligentnych 5. Eksploatowanie urzadzen do monitorowania cwiczenia praktyczne,
) R - . 10 praca w grupach, w
systemow zuzycia energii w zaktadach produkcyjnych . :
monitoringu i pracolwm zawodowej,
zarzadzania energig CKZ lub u pracodawcy
3. Eksploatacja i _
konseRNacja : ?0!(32, dyskusja,
inteligentnych 6. Konserwowanie urzadzen do monitorowania cwiczenia praktyczne,
. .o - . 5 praca w grupach, w
systemow zuzycia energii w zakfadach produkcyjnych . 4 .
monitoringu i pracowni zawodowej,
zarzadzania energig CKZ lub u pracodawcy
3. Eksploatacja i _
konser?macja J If’o!(az, dyskusja,
inteligentnych 7. Zarzadzanie efektywnoscig energetyczng w cwiczenia praktyczne,
. : 5 praca w grupach, w
systemow zakfadach produkcyjnych : 4 .
monitoringu i pfaCOIWQI zawo zwej,
zarzadzania energig CKZ lub u pracodawcy
3. Eksploatacja i .
konser?macja : Pokaz, dyskusja,
inteligentnych 8. Zdalny monitoring energetyczny w cwiczenia praktyczne,
5 i 5 praca w grupach, w
systemow zakfadach produkcyjnych . :
monitoringu i pracolwm zawodowej,
zarzadzania energiag CKZ lub u pracodawcy
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5. Program nauczania przedmiotéow dodatkowej
umiejetnosci zawodowej ,,Montaz i uruchomienie
inteligentnego systemu monitoringu i zarzadzania
energig maszyn”

Wykaz przedmiotéw nauczania

1. Inteligentne systemy monitoringu i zarzgdzania energig.
2. Montaz inteligentnych systemdw monitoringu i zarzadzania energia.

3. Eksploatacja inteligentnych systeméw monitoringu i zarzadzania energig.
6.1. Inteligentne systemy monitoringu i zarzgdzania energia.

6.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

1. Stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania prac
z systemami monitoringu i zarzgdzania energig.
Charakteryzowanie systemow monitoringu i zarzgdzania energig.
Dobieranie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

4. Administrowanie systemami zarzgdzania energig.

6.1.2. Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1. stosowac zasady bezpiecznej pracy i ergonomii w pracowni elektroenergetycznej,

N

przestrzegac zasad bezpiecznego uzytkowania urzgdzeh elektrycznych i urzgdzen
pomiarowych,

transportowac i sktadowaé materiaty eksploatacyjne,

charakteryzowaé systemy zarzadzania energia,

instalowac¢ systemy zarzgdzania energig,

uruchamiac systemy zarzgdzania energia,

eksploatowac systemy zarzgdzania energia,

© N o 0 bk~ W

zarzadzac instalacjami mechanicznymi, elektrycznymi, elektromechanicznymi,
ogrzewania, wentylacji i klimatyzaciji,
9. kontrolowac¢ zuzycie medidw,

10. zarzadzac kontrolg dostepu,
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji - | Efekty ksztalcenia DUZ | Uwagi o
program | metodycznych godzin | Wymagania Uczeh: realizacji
owy programowe Etap
Uczen potrafi: realizacji
Organizac | 1.0rganizacja zajeé¢ 1 — stosuje zasady 1. Przestrzega przepisy | klasa V
ja zajeé oraz omoéwienie bezpieczpej pracy i BHP, ppoz. ochrony
regulaminu pracowni ergonomii w srodowiska
pracowni
elektroenergetycznej
Organizac | 2. Zasady bhp 2 — stosuje zasady 1. Przestrzega przepisy | Klasa V
ja zajeé podczas obstugi bezpiecznego BHP, ppoz. ochrony
urzadzen uzytkow:':mia srodowiska
. urzgdzen
pomiarowych elektrycznych
stosowanych — stosuje zasady
podczas prac obstugi urzadzenh
montazu i pomiarowych
uruchomieniu
inteligentnego
systemu monitoringu
i zarzadzania energig
Organizac | 3.Skladowanie 2 — transportuje i 1. Przestrzega przepisy | Klasa V
ja zajeé materiatow sktaduje materiaty BHP, ppoz. ochrony
eksploatacyjnych eksploatacyjne srodowiska
stosowanych
podczas prac
montazu i
uruchomieniu
inteligentnego
systemu monitoringu
i zarzadzania energig
Inteligent | 1.Systemy 3 — rozréznia systemy 2. Administruje klasa V
ne zarzadzania energig zarzgdzania energig systemami zarzgdzania
systemy stosowane w energig
monitorin | zaktadach
gui produkcyjnych
zarzagdza
nia
energig
Inteligent | 2. Zarzadzanie 7 — obstuguje instalacje | 2. Administruje klasa V
ne instalacjami mechaniczne systemami zarzgdzania
systemy mechanicznymi, — obstuguje instalacje | energig
L . elektryczne
monitorin | elektrycznymi, — obstuguje instalacje
gu i elektromechaniczny elektromechaniczne
zarzgdza | mi
nia
energig
Inteligent | 3. Zarzadzanie 8 — obstuguje instalacje | 2. Administruje klasa V
ne instalacjami ogrzewania systemami zarzgdzania

energig
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji - | Efekty ksztalcenia DUZ | Uwagi o

program | metodycznych godzin | Wymagania Uczenh: realizacji

owy programowe Etap
Uczen potrafi: realizacji

systemy | ogrzewania, — obstuguje instalacje

monitorin | wentylacii, wentylacji

gui klimatyzacji oraz ~ obstuguje instalacje

. . klimatyzaciji

z?rzadza odwietlenia — obstuguije instalacje

nia oswietlenia

energig

Inteligent | 4. Kontrola i 7 — kontroluje zuzycie 2. Administruje klasa V

ne zarzgdzanie mediami mediéw systemami zarzadzania

systemy w systemach — administruje kontrolg | energig

o monitoringu i dostepu

mo_n|tor|n zarzadzania energig

gui

zarzadza

nia

energig

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

6.1.3. Propozycje metod nauczania

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form i metod

organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. W zakresie zwigzanym z wykonywaniem

montazu i uruchomienia inteligentnych systeméw monitoringu i zarzgdzania energia maszyn.

Szkota zapewnia dostep do indywidualnego stanowiska pracy. Bardzo wazng kwestig

w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i mozliwosci

ucznia w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia. Ponadto uczniowie powinni

samodzielnie budowac swojg wiedze i ksztattowa¢ umiejetnosci poprzez uczenie sie we

wspotpracy oraz korzystanie z roznych zrodet informacji. Zaleca sie wykonywanie ¢wiczen

praktycznych w grupach i indywidualnie, mozna réwniez realizowa¢ zadania w formie

projektu, realizowanego w ramach przeprowadzenia petnego procesu.

6.1.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni elektroenergetycznej,

wyposazonej w stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla uczniow. Zalecane jest, aby przy
stanowisku pracowat jeden uczen. W zwigzku z tym klasa musi by¢ podzielona na grupy
w taki sposob, aby grupa liczyta nie wiecej niz 16 osob. Zajecia mogg by¢ prowadzone u
pracodawcy na rzeczywistych stanowiskach pracy, ktére zapewnig realizacje wszystkich

efektéw ksztatcenia.
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6.1.5. Srodki dydaktyczne

Pracownia powinna by¢ wyposazona w nastepujace srodki:

punkty zasilania w energie elektryczng z napieciem 230 V i 400 V z zabezpieczeniem
przeciwporazeniowym oraz wytgcznikami bezpieczenstwa na stanowiskach oraz
centralnym wytgcznikiem bezpieczenstwa,

stanowisko komputerowe dla nhauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, ze specjalistycznym oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje uktadow
elektrycznych oraz oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym

i projektorem multimedialnym,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw)
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, ze specjalistycznym
oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje uktadéw elektrycznych oraz
oprogramowaniem biurowym,

stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) zasilane napieciem
230/400 V wyposazone w zabezpieczenia przeciwporazeniowe, przyrzady
pomiarowe analogowe i cyfrowe, elementy elektryczne, elektroniczne, urzadzenia
elektryczne, uktady sterowania i regulacji urzgdzen elektrycznych, normy elektryczne
i przepisy prawa dotyczgce energetyki, eksponaty i modele urzadzeh elektrycznych,
katalogi urzgdzen elektrycznych w wersji papierowej i elektroniczne;.

wybrane normy dotyczgce rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe

i katalogi fabryczne oraz poradniki zarzgdza instalacjami mechanicznymi,
elektrycznymi, elektromechanicznymi, ogrzewania, wentylacji, klimatyzaciji,
oswietlenia stosowane w budowie i konstrukcji maszyn i urzgdzen elektrycznych,
dokumentacje techniczne maszyn i urzgdzen elektrycznych, przyktadowe rysunki
wykonawcze,

dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzgdzen elektrycznych,

przytgcza elektroenergetyczne, szafy elektroenergetyczne,

elektroniczne urzgdzania pomiarowe,

narzedzia (zestawy monterskie dla instalatoréw) i urzgdzenia (elektronarzedzia
instalatorskie) do montazu, inteligentnych systemdw monitoringu i zarzadzania
energig maszyn,

inteligentne systemy monitoringu i zarzgdzania energia maszyn.
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6.1.6. Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: wyktad informacyjny, pokazy i ¢wiczenia praktyczne, realizacja projektow
w grupach.

6.1.7. Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form; indywidualnie
oraz w grupach. Praca w grupach powinna przebiega¢ zgodnie z zasadami organizaciji pracy

matych zespotdw.

6.1.8. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Stopien przyswojenia przez ucznidw efektow ksztatcenia bedzie weryfikowany przez
ocene poprawnosci wykonywania ¢wiczen i zadan zawodowych. Podczas oceny nalezy
uwzgledni¢ kryteria o charakterze ogélnym to jest merytoryczng wage poszczegdlnych zadan
i Cwiczen zawodowych, zaangazowanie ucznia, poprawnos¢ zaproponowanego przez ucznia
rozwigzania a takze jakos¢ i starannos¢ wykonania. Weryfikacje osiagnie¢ uczniéw nalezy
prowadzi¢ w sposdb systematyczny w czasie catego okresu przeznaczonego na
zrealizowanie programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej, na podstawie kryteriow
wyartykutowanych uczniom wraz z rozpoczeciem zajeé. W trakcie biezgcego sprawdzania
opanowania przez uczniow wymagan programowych powinno sie stosowac¢ obowigzujgcy
w szkole system oceniania i skale ocen, zgodnie z zapisami statutu tej konkretnej placowki
oswiatowej. Nalezy podkresli¢, ze wraz z realizacjg poszczegolnych tresci programowych -
wiedza i umiejetnosci ucznidow musi by¢ walidowana - w oparciu, o Scisle okreslone
w programie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kryteria weryfikacji. W zwigzku
z specyfikg powyzszego przedmiotu, nauczyciel w celu biezgcej oceny stopnia opanowania
efektéw nauczania, powinien stosowac: testy jednokrotnej odpowiedzi, testy wielokrotnej
odpowiedzi, sprawdziany wymagajgce odpowiedzi krotkiej lub dtugiej w formie ustnej lub

pisemnej, metode projektu.

6.1.9. Sposoby ewaluacji przedmiotu

W celu ewaluacji opracowanego programu dodatkowych umiejetnosci zawodowych osoby
odpowiedzialne za wprowadzanie programow w placéwkach o$wiatowych, powinny

wykorzystywac nastepujgce narzedzia diagnostyczne:
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wstepne i kohcowe arkusze pomiaru stopnia opanowania przez uczniow
poszczegolnych kryteriow weryfikacji wypetniane obowigzkowo przez uczniéw,
nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu i pracodawcow,

ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez uczniéw, kazdorazowo na koniec kazdego
semestru,

semestralne sprawozdania nauczyciela o charakterze statystycznym sporzadzane na
podstawie ocen uzyskiwanych przez uczniow podczas testow diagnostycznych oraz
ocen otrzymywanych przez nich w trakcie rozwigzywania podczas zajec,
praktycznych zadan zawodowych,

arkusze samooceny wypetniane przez nauczycieli, kazdorazowo na zakonczenie
semestru,

ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(innych nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dyrektora placowki, kierownika
szkolenia praktycznego, wizytatora, doradcy metodycznego, pracodawcow

i rodzicow).

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w ramach kazdego z wyodrebnionych przedmiotéw, nalezy zapewni¢ osiggniecie zatozonych

efektéw ksztatcenia. Ten etap ewaluacji opracowanego programu nauczania danego

przedmiotu, powinien by¢ oparty o ocene i analize:

notatek wlasnych nauczyciela z zakresu realizacji zajec,

notatek z rozmow z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

wnioskéw zapisanych w arkuszach obserwaciji zajec,

wnioskéw wynikajgcych z biezgcych ocen osiggnie¢ uczniow podczas realizaciji
praktycznych zaje¢ zawodowych,

samoceny umiejetnosci ucznidbw zamieszczonych w wypetnionych przez nich
arkuszach lub kartach pracy wtasnej,

whnioskéw z wynikéw z ¢wiczen w rozwigzywaniu prébnych teoretycznych

i praktycznych zadan.

Proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i uzyskania oczekiwanych efektéw ksztatcenia

w decydujgcej mierze zalezy od:

przyjetej koncepcji programu nauczania,
wiasciwego doboru metod i technik nauczania,
proponowanych tresci i Srodkow dydaktycznych.
Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Podczas ewaluacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

nauczyciel powinien wskazaé, okresli¢ i przeanalizowac:

e trescii umiejetnosci, ktérych opanowanie nie stanowi probleméw dla uczniow,
o trescii umiejetnosci, ktdrych opanowanie sprawia problemy uczniom,

o wlasciwosc stosowania okreslonych srodkéw i metod dydaktycznych,

Omdéwione powyzej dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan $cisle

okreslonych w programie dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j.
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6.2. Montaz inteligentnych systemow monitoringu i zarzadzania energia.

6.2.1. Cele ogdlne przedmiotu

Charakteryzowanie ukfadow: sterowania, regulacyjnych, pomiarowych.

2. Charakteryzowanie zrodet energii utraconej podczas produkcji oraz eksploatacji
urzgdzenh i maszyn produkcyjnych.

3. Montowanie, instalowanie oraz uruchamianie inteligentnego systemu monitoringu
| zarzadzania energig maszyn.
Eksploatowanie urzgdzen do monitorowania zuzycia energii.

Eksploatowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

6.2.2. Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1. charakteryzowac ukfady sterowania, regulacyjne i pomiarowe,

2. okreslaé parametry energooszczednosci,

3. interpretowaé wyniki pomiarow,

4. charakteryzowac zrodta energii utraconej podczas produkcji oraz eksploatacji urzadzenh i
maszyn produkcyjnych,

charakteryzowaé Zrodta energii utraconej podczas eksploatacji budynkéw,

instalowac¢ systemy zarzgdzania energig,

uruchamia¢ i eksploatowaé systemy zarzgdzania energia,

© N o v

montowac urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii podczas produkcji i eksploataciji
urzgdzen i maszyn produkcyjnych oraz budynkéw,
9. uruchamia¢ urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii podczas produkciji
i eksploatacji urzadzen i maszyn produkcyjnych oraz budynkow,
10. eksploatowaé urzadzenia do monitorowania zuzycia energii podczas produkciji,
11. eksploatowac urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii w czasie pracy urzgdzen
I maszyn produkcyjnych oraz podczas eksploatacji budynkow,

12. Konserwowac urzgdzania do monitorowania zuzycia energii.

Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji - | Efekty ksztatcenia DUZ | Uwagi o

program | metodycznych godzin | Wymagania Uczen: realizacji

owy programowe Etap
Uczen potrafi: realizacji

Montaz 1.Uktady sterowania, | 5 —rozréznia ukfady 3. Uruchamia urzadzenia | klasa V

systemow | regulacyjne i sterowania stosowane w systemach

zarzadza | pomiarowe —rozréznia ukfady monitoringu i

nia stosowane w regulacyjne zarzagdzania energig

energig systemach
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji - | Efekty ksztalcenia DUZ | Uwagi o
program | metodycznych godzin | Wymagania Uczenh: realizacji
owy programowe Etap
Uczen potrafi: realizacji
monitoringu i —rozréznia ukfady
zarzgdzania energig pomiarowe
—dobiera parametry
energooszczednosci
—interpretuje wyniki
pomiaréw
Montaz 2.Zrodta energii 5 —rozréznia zrodta 3. Uruchamia urzgdzenia | klasa V
systemow | utraconej podczas: energii utraconej stosowane w systemach
zarzadza | produkciji, podczas produkciji monitoringu i
nia eksploatacji —rozréznia zrédta zarzgdzania energig
energig urzgdzen i maszyn energii utraconej
produkcyjnych oraz podczas eksploataciji
eksploataciji urzadzen i maszyn
budynkow produkcyjnych
—rozréznia zrédta
energii utraconej
podczas eksploataciji
budynkéw
Montaz 3. Instalowanie, 15 —instaluje systemy 3. Uruchamia urzadzenia | klasa V
systemow | uruchamianie, zarzadzania energig  |stosowane w systemach
zarzadza | eksploatowanie —uruchamia systemy monitoringu i
nia systemow zarzadzania energig |zarzadzania energig
energig zarzadzania energig —eksploatuje systemy
zarzadzania energig
Montaz 4 Montaz urzgdzen 20 —montuje urzadzenia 3. Uruchamia urzgdzenia | klasa V
systeméw | do monitorowania do monitorowania stosowane w systemach
zarzadza | zuzycia energii zuzycia energii monitoringu i
nia podczas produkciji zarzgdzania energig
energig —montuje urzgdzenia
do monitorowania
zuzycia energii
podczas eksploatacii
urzgdzen i maszyn
produkcyjnych
—montuje urzadzenia
do monitorowania
zuzycia energii
podczas eksploatacii
budynkéw
Montaz 5.Uruchamianie 15 —uruchamia urzgdzenia |3. Uruchamia urzadzenia | Klasa V
systemoéw | urzadzeh do do monitorowania stosowane w systemach
zarzadza | monitorowania zuzycia energii monitoringu i
nia zuzycia energii podczas produkciji zarzgdzania energig
energig —uruchamia urzadzenia

do monitorowania
zuzycia energii
podczas eksploatacii
urzgdzen i maszyn
produkcyjnych
—uruchamia urzgdzenia

do monitorowania
zuzycia energii
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Uczen potrafi: realizacji

podczas eksploatacii
budynkow

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

6.2.3. Propozycje metod nauczania

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem r6znych form i metod
organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. W zakresie zwigzanym z wykonywaniem
montazu i uruchomienia inteligentnych systeméw monitoringu i zarzgdzania energia maszyn.
Szkota zapewnia dostep do indywidualnego stanowiska pracy. Bardzo wazng kwestig
w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i mozliwosci
ucznia w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia. Ponadto uczniowie powinni
samodzielnie budowac swojg wiedze i ksztattowaé umiejetnosci poprzez uczenie sie we
wspotpracy oraz korzystanie z roznych zrodet informacji. Zaleca sie wykonywanie ¢wiczen
praktycznych w grupach i indywidualnie, mozna réwniez realizowa¢ zadania w formie

projektu, realizowanego w ramach przeprowadzenia petnego procesu

6.2.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni elektroenergetycznej,
wyposazonej w stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla ucznidéw. Zalecane jest, aby przy
stanowisku pracowat jeden uczen. W zwigzku z tym klasa musi by¢ podzielona na grupy
w taki sposob, aby grupa liczyta nie wiecej niz 16 osdb. Zajecia mogg by¢ prowadzone
u pracodawcy na rzeczywistych stanowiskach pracy, ktére zapewnig realizacje wszystkich
efektow ksztatcenia.

6.2.5. Srodki dydaktyczne
Pracownia powinna by¢ wyposazona w nastepujgce srodki:

e punkty zasilania w energie elektryczng z napieciem 230 V i 400 V z zabezpieczeniem
przeciwporazeniowym oraz wytgcznikami bezpieczenstwa na stanowiskach oraz
centralnym wytgcznikiem bezpieczenstwa,

o stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do

Internetu, ze specjalistycznym oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje uktadow
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elektrycznych oraz oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym

i projektorem multimedialnym,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwéch uczniow)
podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, ze specjalistycznym
oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje uktadow elektrycznych oraz
oprogramowaniem biurowym,

stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) zasilane napieciem
230/400 V wyposazone w zabezpieczenia przeciwporazeniowe, przyrzady
pomiarowe analogowe i cyfrowe, elementy elektryczne, elektroniczne, urzadzenia
elektryczne, uktady sterowania i regulacji urzgdzen elektrycznych, normy elektryczne
i przepisy prawa dotyczgce energetyki, eksponaty i modele urzadzenh elektrycznych,
katalogi urzadzen elektrycznych w wersji papierowej i elektronicznej.

wybrane normy dotyczgce rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe

i katalogi fabryczne oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn

i urzgdzen elektrycznych, dokumentacje techniczne maszyn i urzagdzen
elektrycznych, przyktadowe rysunki wykonawcze,

dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen elektrycznych,

przytacza elektroenergetyczne, szafy elektroenergetyczne,

elektroniczne urzgdzania pomiarowe,

narzedzia reczne i elektronarzedzia oraz urzgdzenia do montazu, inteligentnych
systemdéw monitoringu i zarzgdzania energig maszyn,

urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii,

inteligentne systemy monitoringu i zarzgdzania energia maszyn.

6.2.6. Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie nastepujgcych metod

dydaktycznych: wyktad informacyjny, pokazy i ¢wiczenia praktyczne, realizacja projektow

w grupach.

6.2.7. Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form; indywidualnie

oraz w grupach. Praca w grupach powinna przebiega¢ zgodnie z zasadami organizacji pracy

matych zespotow.
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6.2.8. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Stopieh przyswojenia przez uczniéw efektéw ksztatcenia bedzie weryfikowany przez
ocene poprawnosci wykonywania ¢wiczen i zadan zawodowych. Podczas oceny nalezy
uwzglednic¢ kryteria o charakterze ogdlnym to jest merytoryczng wage poszczegolnych zadan
i cwiczeh zawodowych, zaangazowanie ucznia, poprawnos¢ zaproponowanego przez ucznia
rozwigzania a takze jako$c¢ i starannos¢ wykonania. Weryfikacje osiggnie¢ uczniow nalezy
prowadzi¢ w sposob systematyczny w czasie catego okresu przeznaczonego na
zrealizowanie programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej, na podstawie kryteriéw
wyartykutowanych uczniom wraz z rozpoczeciem zajeé. W trakcie biezgcego sprawdzania
opanowania przez ucznidéw wymagan programowych powinno sie stosowac¢ obowigzujgcy
w szkole system oceniania i skale ocen, zgodnie z zapisami statutu tej konkretnej placowki
oswiatowej. Nalezy podkresli¢, ze wraz z realizacjg poszczegolnych tresci programowych -
wiedza i umiejetnosci uczniow musi by¢ walidowana - w oparciu, o scisle okreslone
w programie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kryteria weryfikacji. W zwigzku
Z specyfikg powyzszego przedmiotu, nauczyciel w celu biezgcej oceny stopnia opanowania
efektdw nauczania, powinien stosowac: testy jednokrotnej odpowiedzi, testy wielokrotnej
odpowiedzi, sprawdziany wymagajgce odpowiedzi krétkiej lub dtugiej w formie ustnej lub

pisemnej, metode projektu.

6.2.9. Sposoby ewaluacji przedmiotu
W celu ewaluacji opracowanego programu dodatkowych umiejetnosci zawodowych osoby
odpowiedzialne za wprowadzanie programow w placowkach oswiatowych, powinny

wykorzystywac nastepujgce narzedzia diagnostyczne:

o wstepne i koncowe arkusze pomiaru stopnia opanowania przez uczniow
poszczegoélnych kryteriow weryfikacji wypetniane obowigzkowo przez uczniéw,
nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu i pracodawcow,

¢ ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez uczniéw, kazdorazowo na koniec kazdego
semestru,

e semestralne sprawozdania nauczyciela o charakterze statystycznym sporzgdzane na
podstawie ocen uzyskiwanych przez uczniéw podczas testow diagnostycznych oraz
ocen otrzymywanych przez nich w trakcie rozwigzywania podczas zajec,
praktycznych zadan zawodowych,

e arkusze samooceny wypetniane przez nauczycieli, kazdorazowo na zakonczenie

semestru,
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e ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(innych nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dyrektora placowki, kierownika
szkolenia praktycznego, wizytatora, doradcy metodycznego, pracodawcow
i rodzicow).

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w ramach kazdego z wyodrebnionych przedmiotow, nalezy zapewni¢ osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia. Ten etap ewaluacji opracowanego programu nauczania danego

przedmiotu, powinien by¢ oparty o ocene i analize:

¢ notatek wlasnych nauczyciela z zakresu realizacji zaje¢,

e notatek z rozméw z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

e wnioskéw zapisanych w arkuszach obserwaciji zajec,

o wnioskéw wynikajgcych z biezgcych ocen osiggniec¢ ucznidw podczas realizacji
praktycznych zaje¢ zawodowych,

e samoceny umiejetnosci uczniow zamieszczonych w wypetnionych przez nich
arkuszach lub kartach pracy wtasnej,

e wnioskéw z wynikoéw z éwiczen w rozwigzywaniu prébnych teoretycznych

i praktycznych zadan.

Proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i uzyskania oczekiwanych efektéw ksztatcenia

w decydujgcej mierze zalezy od:

e przyjetej koncepcji programu nauczania,
e wlasciwego doboru metod i technik nauczania,

e proponowanych tresci nauczania i srodkéw dydaktycznych.

Podczas ewaluacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

nauczyciel powinien wskazaé, okresli¢ i przeanalizowac:

e trescii umiejetnosci, ktérych opanowanie nie stanowi problemoéw dla uczniéw,
e trescii umiejetnosci, ktdrych opanowanie sprawia problemy uczniom,

o wlasciwos¢ stosowania okreslonych srodkéw i metod dydaktycznych,

Omowione powyzej dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan $cisle

okreslonych w programie dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j.
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6.3. Eksploatacja inteligentnych systemoéw monitoringu i zarzadzania

energia.

6.3.1. Cele ogdlne przedmiotu

1. Poznanie metod konserwowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania
energig maszyn.

2. Poznanie zasad kontrolowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig
maszyn.

3. Zarzadzanie zdalnym monitoringiem energetycznym i ustugami dostepnymi
w inteligentnych zaktadach produkcyjnych.

4. Konserwowanie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

Kontrolowanie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

6.3.2. Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1. charakteryzowac inteligentne zaktady produkcyjne,
ograniczac ilosci odpaddéw powstajgcych podczas produkgii,
stosowac odnawialne zrodfa energii,

wykorzysta¢ energie utracong podczas produkcji w sposob wtorny,

a &~ b

wykorzysta¢ energie utracong podczas eksploatacji maszyn i urzgdzen produkcyjnych

W sposob wtorny,

wykorzystac energie utracong podczas eksploatacji budynkdéw w sposob wtérny,

optymalizowac procesy produkciji,

stosowac energooszczedne rozwigzania dotyczgce ogrzewania oraz chtodzenia

budynkéw i chtodzenia proceséw produkcji,

9. eksploatowac urzadzenia do monitorowania zuzycia energii podczas produkcji i pracy
urzadzen i maszyn produkcyjnych,

10. eksploatowac¢ urzagdzenia do monitorowania zuzycia energii podczas eksploatacji
budynkéw,

11. konserwowac urzgadzania do monitorowania zuzycia energii,

12. analizowa¢ efektywnos¢ energetyczng stanowisk i linii produkcyjnych w zaktadach
produkcyjnych,

13. analizowa¢ zaopatrzenie medidow w procesie produkciji,

14. kontrolowa¢ moce zamowione energii w zaktadach produkcyjnych,

15. wdrazac dziatania proekologiczne.
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji - | Efekty ksztalcenia DUZ | Uwagi o
program | metodycznych godzin | Wymagania Uczenh: realizacji
owy programowe Etap
Uczen potrafi: realizacji
Eksploata | 1.Inteligentne 5 —rozréznia inteligentne |4. Zarzadza ustugami klasa V
cjai zaktady produkcyjne zaktady produkcyjne |dostepnymi w
konserwa —ogranicza ilosci inteligentnych zaktadach
cja odpadow produkcyjnych
urzadzen powstajagcych
do podczas produkciji
odzyskiw
ania
ciepta
Eksploata | 2.0dnawialne zrodfa | 5 —stosuje odnawialne 4. Zarzadza ustugami klasa V
cjai energii stosowane w zrodta energii dostepnymi w
konserwa | zaktadach inteligentnych zaktadach
cja produkcyjnych produkcyjnych
urzadzen
do
odzyskiw
ania
ciepta
Eksploata | 3.Wykorzystywanie 15 —wykorzystuje energie |4. Zarzadza ustugami Klasa V
cjai energii utraconej utracong podczas dostepnymi w
konserwa | podczas eksploatacji produkcji w sposéb inteligentnych zaktadach
cja w zaktadach wtorny produkcyjnych
urzadzen | produkcyjnych —wykorzystuje energie
do utracong podczas
odzyskiw eksploatacji maszyn i
ania urzadzen
ciepta produkcyjnych w
sposob wtorny
—wykorzystuje energie
utracong podczas
eksploataciji
budynkéw w sposéb
wtorny
Eksploata | 4.Energooszczedne 10 —optymalizuje procesy |4. Zarzadza ustugami Klasa V
cjai rozwigzania w produkciji dostepnymi w
konserwa | inteligentnych —dobiera inteligentnych zaktadach
cja zaktadach energooszczedne produkcyjnych
urzadzeh | produkcyjnych rozwigzania
do dotyczace ogrzewania
odzyskiw i chodzenia budynkow
ania —stosuje
ciepta energooszczedne
rozwigzania
dotyczgce ogrzewania
i chodzenia proceséw
produkgiji
Eksploata | 5.Eksploatowanie 10 —eksploatuje 4. Zarzgdza ustugami klasa V
cjai urzgdzen do urzgdzenia do dostepnymi w
konserwa | monitorowania monitorowania inteligentnych zaktadach
cja zuzycia energii w zuzycia energii produkcyjnych
urzadzeh | zaktadach podczas produkciji
do produkcyjnych
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji - | Efekty ksztalcenia DUZ | Uwagi o
program | metodycznych godzin | Wymagania Uczenh: realizacji
owy programowe Etap
Uczen potrafi: realizacji
odzyskiw —eksploatuje
ania urzadzenia do
ciepta monitorowania
zuzycia energii
podczas eksploatacii
urzgdzen i maszyn
produkcyjnych
—eksploatuje
urzgdzenia do
monitorowania
zuzycia energii
podczas eksploatacji
budynkow
Eksploata | 6.Konserwowanie 5 —konserwuje 4., Zarzgdza ustugami klasa V
cjai urzadzeh do urzadzania do dostepnymi w
konserwa | monitorowania monitorowania inteligentnych zaktadach
cja zuzycia energii w zuzycia energii produkcyjnych
urzgdzen | zaktadach
do produkcyjnych
odzyskiw
ania
ciepta
Eksploata | 7.Zarzgdzanie 5 —analizuje efektywnos¢ | 5. Zarzgdza zdalnym klasa V
cjai efektywnoscig energetyczng monitoringiem
konserwa | energetyczng w stanowiska w energetycznym
cja zaktadach zaktadach
urzadzeh | produkcyjnych produkcyjnych
do —analizuje efektywnosc¢
odzyskiw energetyczna linii
ania produkcyjnych
ciepta zaktadow
Eksploata | 8.Zdalny monitoring 5 —analizuje zaopatrzenie | 5. Zarzgdza zdalnym klasa V
cjai energetyczny w mediéw w procesie monitoringiem
konserwa | zaktadach produkciji energetycznym
cja produkcyjnych —kontroluje moce
urzgdzen zamowione energii w
do zaktadach
odzyskiw produkcyjnych
ania —wdraza dziatania
ciepta proekologiczne

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

6.3.3. Propozycje metod nauczania

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form i metod

organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo. W zakresie zwigzanym z wykonywaniem

montazu i uruchomienia inteligentnych systemow monitoringu i zarzgdzania energia maszyn.

Szkota zapewnia dostep do indywidualnego stanowiska pracy. Bardzo wazng kwestig
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w ksztatceniu zawodowym jest indywidualizacja pracy w kierunku potrzeb i mozliwosci
ucznia w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia. Ponadto uczniowie powinni
samodzielnie budowac swojg wiedze i ksztattowaé umiejetnosci poprzez uczenie sie we
wspotpracy oraz korzystanie z roznych zrodet informacji. Zaleca sie wykonywanie ¢wiczen
praktycznych w grupach i indywidualnie, mozna réwniez realizowa¢ zadania w formie

projektu, realizowanego w ramach przeprowadzenia petnego procesu

6.3.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni elektroenergetycznej,
wyposazonej w stanowisko dla nauczyciela i stanowiska dla uczniéw. Zalecane jest, aby przy
stanowisku pracowat jeden uczen. W zwigzku z tym klasa musi by¢ podzielona na grupy
w taki sposob, aby grupa liczyta nie wiecej niz 16 oséb. Zajecia mogg by¢ prowadzone
u pracodawcy na rzeczywistych stanowiskach pracy, ktére zapewnig realizacje wszystkich

efektéw ksztatcenia.

6.3.5. Srodki dydaktyczne
Pracownia powinna by¢ wyposazona w nastepujgce srodki:

e punkty zasilania w energie elektryczng z napieciem 230 V i 400 V z zabezpieczeniem
przeciwporazeniowym oraz wytgcznikami bezpieczenstwa na stanowiskach oraz
centralnym wytgcznikiem bezpieczenstwa,

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, ze specjalistycznym oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje uktadow
elektrycznych oraz oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym,

e stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwéch uczniow)
podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, ze specjalistycznym
oprogramowaniem umozliwiajgcym symulacje uktadow elektrycznych oraz
oprogramowaniem biurowym,

e stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw) zasilane napieciem
230/400 V wyposazone w zabezpieczenia przeciwporazeniowe, przyrzady
pomiarowe analogowe i cyfrowe, elementy elektryczne, elektroniczne, urzadzenia
elektryczne, uktady sterowania i regulacji urzgdzen elektrycznych, normy elektryczne
i przepisy prawa dotyczgce energetyki, eksponaty i modele urzgdzen elektrycznych,

katalogi urzgdzen elektrycznych w wersji papierowe;j i elektroniczne;.
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e wybrane normy dotyczgce rysunku technicznego, normy techniczne i branzowe
i katalogi fabryczne oraz poradniki stosowane w budowie i konstrukcji maszyn
i urzgdzen elektrycznych, dokumentacje techniczne maszyn i urzgdzeh
elektrycznych, przyktadowe rysunki wykonawcze,

e dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen elektrycznych,

e przylgcza elektroenergetyczne, szafy elektroenergetyczne,

e elektroniczne urzgdzania pomiarowe,

e narzedzia reczne i elektronarzedzia oraz urzgdzenia do montazu, inteligentnych
systemow monitoringu i zarzgdzania energig maszyn,

e urzgdzenia do monitorowania zuzycia energii,

¢ inteligentne systemy monitoringu i zarzgdzania energia maszyn.

6.3.6. Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie wskazane jest stosowanie nastepujgcych metod
dydaktycznych: wyktad informacyjny, pokazy i ¢wiczenia praktyczne, realizacja projektow

w grupach.
6.3.7. Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form; indywidualnie
oraz w grupach. Praca w grupach powinna przebiega¢ zgodnie z zasadami organizacji pracy

matych zespotow.

6.3.8. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Stopien przyswojenia przez ucznidw efektow ksztatcenia bedzie weryfikowany przez
ocene poprawnosci wykonywania ¢wiczen i zadan zawodowych. Podczas oceny nalezy
uwzglednié¢ kryteria o charakterze ogdlinym to jest merytoryczng wage poszczegolnych zadan
i cwiczeh zawodowych, zaangazowanie ucznia, poprawnos¢ zaproponowanego przez ucznia
rozwigzania a takze jako$c¢ i staranno$¢ wykonania. Weryfikacje osiggnie¢ uczniow nalezy
prowadzi¢ w sposob systematyczny w czasie catego okresu przeznaczonego na
zrealizowanie programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej, na podstawie kryteriéw
wyartykutowanych uczniom wraz z rozpoczeciem zajeé. W trakcie biezgcego sprawdzania
opanowania przez ucznidw wymagan programowych powinno sie stosowac¢ obowigzujgcy
w szkole system oceniania i skale ocen, zgodnie z zapisami statutu tej konkretnej placowki
oswiatowej. Nalezy podkresli¢, ze wraz z realizacjg poszczegodlnych tresci programowych -
wiedza i umiejetnosci uczniéw musi byé walidowana - w oparciu, o Scisle okre$lone
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w programie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kryteria weryfikacji. W zwigzku

Z specyfikg powyzszego przedmiotu, nauczyciel w celu biezgcej oceny stopnia opanowania

efektdw nauczania, powinien stosowac: testy jednokrotnej odpowiedzi, testy wielokrotne;j

odpowiedzi, sprawdziany wymagajgce odpowiedzi krotkiej lub dtugiej w formie ustnej lub

pisemnej, metode projektu.

6.3.9. Sposoby ewaluacji przedmiotu

W celu ewaluacji opracowanego programu dodatkowych umiejetnosci zawodowych osoby

odpowiedzialne za wprowadzanie programow w placéwkach o$wiatowych, powinny

wykorzystywaé nastepujgce narzedzia diagnostyczne:

o wstepne i koncowe arkusze pomiaru stopnia opanowania przez uczniow
poszczegolnych kryteriow weryfikacji wypetniane obowigzkowo przez uczniéw,

nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu i pracodawcow,

e ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez uczniow, kazdorazowo na koniec kazdego

semestru,

e semestralne sprawozdania nauczyciela o charakterze statystycznym sporzgdzane na

podstawie ocen uzyskiwanych przez uczniéw podczas testow diagnostycznych oraz

ocen otrzymywanych przez nich w trakcie rozwigzywania podczas zajec,

praktycznych zadan zawodowych,

e arkusze samooceny wypetniane przez nauczycieli, kazdorazowo na zakonczenie

semestru,

e ankiety oceny zaje¢ wypetniane przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych

(innych nauczycieli przedmiotoéw zawodowych, dyrektora placéwki, kierownika
szkolenia praktycznego, wizytatora, doradcy metodycznego, pracodawcow i

rodzicow).

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w ramach kazdego z wyodrebnionych przedmiotéw, nalezy zapewni¢ osiggniecie zatozonych

efektow ksztatcenia. Ten etap ewaluacji opracowanego programu nauczania danego

przedmiotu, powinien by¢ oparty o ocene i analize:

¢ notatek wlasnych nauczyciela z zakresu realizacji zaje¢,

e notatek z rozméw z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

e wnioskéw zapisanych w arkuszach obserwacji zajec,

e wnioskéw wynikajgcych z biezgcych ocen osiggnie¢ uczniéw podczas realizacji
praktycznych zaje¢ zawodowych,
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samoceny umiejetnosci uczniéw zamieszczonych w wypetnionych przez nich
arkuszach lub kartach pracy wtasnej,

whnioskéw z wynikéw z ¢wiczen w rozwigzywaniu prébnych teoretycznych

I praktycznych zadan.

Proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i uzyskania oczekiwanych efektow ksztatcenia
w decydujgcej mierze zalezy od:

e przyjetej koncepcji programu nauczania,
e wiasciwego doboru metod i technik nauczania,

e proponowanych tresci i sSrodkéw dydaktycznych.

Podczas ewaluacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

nauczyciel powinien wskazac, okresli¢ i przeanalizowac:

tresci i umiejetnosci, ktorych opanowanie nie stanowi probleméw dla uczniow,

tresci i umiejetnosci, ktorych opanowanie sprawia problemy uczniom,

o wlasciwos¢ stosowania okreslonych srodkéw i metod dydaktycznych,

Oméwione powyzej dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan $cisle

okreslonych w programie dodatkowej umiejetno$ci zawodowe;j.
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. Wykaz proponowanej literatury, dokumentacji i kurséw

Strony internetowe

www.men.gov.pl (https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka), [dostep: 19.03.2023 r.],
www.ore.edu.pl (https://www.ore.edu.pl/2019/08/podstawa-programowa-ksztalcenia-w-
zawodach-2019/), [dostep: 19.03.2023 r.],

. www.cke.gov.pl (https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-

2019/), [dostep: 19.03.2023 r.],

. https://elektrotechnikautomatyk.pl/artykuly/systemy-esm-zarzadzania-energia-elektryczna.

[dostep: 19.03.2023 r.],

. https://builderpolska.pl/2019/11/19/inteligentny-zaklad-produkcyjny/, [dostep: 19.03.2023

r.],

. https:/lwww.karierawfinansach.pl/artykul/raporty/brak-wykwalifikowanych-

pracownik%C3%B3w-czyli-coraz-wi%C4%99ksze-problemy-kadrowe-w-
przedsi%C4%99biorstwach, [dostep: 19.03.2023 r ],

. https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-

attachments/includes/download.php?id=31445, [dostep: 19.03.2023 r.],

. https://bip.pupgdynia.pl/fck_pliki/files/Doradcy/zasoby%20informaciji%20zawodowych/Infor

macje_o_zawodach_i_specjalnosciach.pdf, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_Rynek-pracy_kwiecien-2019.pdf,
[dostep: 19.03.2023 r.],

. https://www.hrtrendy.pl/2019/01/22/do-2025-roku-w-polsce-bedzie-brakowac-15-min-

pracownikow/, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/trendy-hr-2021/, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://static.wixstatic.com/media/40d80b8089c8418a961cb75d96d491f7.png/v1/filllw_50
,h_67,al_c,q_85,usm_0.66_1.00_0.01,enc_auto/40d80b8089c8418a961cb75d96d491f7.
png, [dostep: 19.03.2023 r.],

www.forum-energii.eu /02.2019 ,Elastycznos¢ krajowego systemu
elektroenergetycznego. Diagnoza, potencjat, rozwigzania”, Leszek Bronk, Bogdan
Czarnecki, Rafat Magulski, FORUM ENERGII, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://www.karierawfinansach.pl/artykul/raporty/brak-wykwalifikowanych-
pracownik%C3%B3w-czyli-coraz-wi%C4%99ksze-problemy-kadrowe-w-
przedsi%C4%99biorstwach, [dostep: 19.03.2023 r ],

https://solwena.com/inteligentne-zarzadzanie-energia/, [dostep: 19.03.2023 r.],
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31.

32.

33.
34.

35.
36.

Euro pEJSkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

https://automatykaonline.pl/Artykuly/Energia/Jeden-system-i-wiele-mozliwosci-
monitoringu, [dostep: 19.03.2023 r ],
https://www.weidmuller.pl/pl/produkty/automatyzacja_i_oprogramowanie/systemy_pomiar
owe_i_monitorujace/index.jsp, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://www.sensorfact.pl/product/zarzadzanie-energia/, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://antsolutions.eu/pl/produkty/system-zarzadzania-energia-ems/, [dostep:
19.03.2023 r.],
https://slabs.pl/inteligentne-systemy-zarzadzania-energia-jako-standard-rynku-
nieruchomosci/, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://globenergia.pl/inteligentny-dom-w-moj-prad-4-0-czy-warto-postawic-na-system-
zarzadzania-energia/, [dostep: 19.03.2023 r.],
https://lepiej.tauron.pl/styl-zycia/inteligentne-systemy-zarzadzania-energia-w-domu-
przyszlosc-dla-domow/, [dostep: 19.03.2023 r.],

Publikacje

Traczyk Wojciech ,Systemy zarzadzania energig elektryczng”.

Jakubowski Jakub ,Inteligentny zaktad produkcyjny”.

Radon Olga ,Supermeni poszukiwani, czyli raport o niedoborze talentow”.
Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ),

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

Rynek pracy, edukacja, kompetencje ,,Aktualne trendy i wyniki badan” kwiecien 2019
»Trendy HR 2019,

Trendy HR 20217,

Witryna internetowa LUK ELECTRIC Biuro Projektowego Automatyki Przemystowe;j :
System zarzgdzania hybrydowymi zrédtami energii elektrycznej dla obiektéw

przemystowych.
Podreczniki

Betdowski T., Markiewicz H., Stacje i urzgdzenia elektroenergetyczne, WNT, Warszawa
2001.

Chmielniak T., Technologie energetyczne, PWN, Warszawa 2017.

Hoppel W., Sieci srednich napieé. Automatyka zabezpieczeniowa i ochrona od porazen,
PWN, Warszawa 2017.

Kostro J., Elementy, urzgdzenia i uktady automatyki, WSiP, Warszawa 2012.

Wojcicki Piotr, ,System Sterowania i Nadzoru nad praca sieci przesytowej w PSE
Operator S.A.”, POMIARY AUTOMATYKA KONTROLA wyd. PAK vol. 55, nr 6/2009.
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Piyush Kumar Yadav ,System Zarzadzania Energig” Wydawnictwo Nasza Wiedza
Warszawa 2021.

Akty prawne

Prawo polskie

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.
47.

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne. (Dz. U. 1997 nr 54 poz. 348,
Z pézn. zm.). [dostep: 31.12.2021]

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. 1994 nr 89 poz. 414 z pozn.
zm.). [dostep: 31.12.2021]

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
0golnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U z 2019 r. poz. 316). [dostep:
31.12.2021]

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2020 r. poz.
0082). [dostep: 31.12.2021]

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2021 r., poz.
211). [dostep: 31.12.2021]

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 roku, poz. 639).
[dostep: 31.12.2021]

Dokumenty normalizacyjne
Europejska Norma EN 16001:2009 ,Systemy zarzgdzania energig”,
Materialy zalezne od modelu urzadzen, programéw jakimi dysponuje szkota:

Instrukcje montazu inteligentnych systeméw monitoringu i zarzgdzania energia maszyn.
Instrukcje obstugi inteligentnych systemoéw monitoringu i zarzgdzania energia maszyn.
Katalogi producentéw inteligentnych systemdw monitoringu i zarzgdzania energia

maszyn.
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8. Ewaluacja programu nauczania

8.1. Cel ewaluacji

Celem gtéwnym ewaluaciji jest sprawdzenie, czy zatozone cele i oczekiwane efekty
ksztatcenia oddajg rzeczywiste efekty realizacji programu dodatkowej umiejetnosci
zawodowej, ktory powinien prowadzi¢ do pozytywnych zmian i ulepszen. Ewaluacja
niniejszego programu nauczania powinna wskazac na typowe luki kompetencyjne
u uczestnikow procesu ksztatcenia pozyskujgcych dodatkowe umiejetnosci zawodowe
i majgcych na uwadze réwniez dgzenie do poszerzenia wiedzy, zdobycia howych
perspektyw pracy i wikasnego rozwoju. Zaobserwowane zmiany powinny wynika¢ z analizy
zakresu realizacji zadan zawodowych, doboru oraz zastosowania form, metod i technik
nauczania, form i jako$ci wspotpracy z pracodawcami, a takze dostepnosci pracowni

specjalistycznych do prowadzenia ksztatcenia.

Ewaluacja ma doprowadzi¢ swoimi wskazaniami do swoistej walidacji programu DUZ
,Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn”,
a takze powinna dostarczy¢ informacji na temat realnych mozliwosci realizacji programu,
potwierdzi¢ zasadnos¢ przyjetych celéw ogdlnych i szczegdtowych ksztatcenia w zakresie
dodatkowej umiejetnosci zawodowej, pomoc w refleksji na temat sposobu wykorzystywania
programu nauczania DUZ, jako trwatego elementu procesu ksztatcenia w zawodzie technik

elektryk.

Kazda ewaluacja przedmiotu czy zawodu przedstawia szereg mozliwosci, co do
sposobow wykorzystania jej wynikow, udostepnienia zainteresowanym podmiotom
z otoczenia gospodarczego szkoty i ewentualnej ich publikacji. Proponowane rozwigzanie,
uwzgledniajgce dotychczasowy proces ksztatcenia w zawodzie i oczekiwania rynku pracy
wobec absolwenta szkoty ponadpodstawowej nie odnosi sie do podjetych juz dziatan na
etapie szkolnym. Bedg one odrebnie poddane ewaluacji w ramach programu dla zawodu
technik elektryk. Program ten powinien tez by¢ sprawdzony pod katem spojnosci z zakresem
programu DUZ oraz stopniem ukierunkowania na pozytywne zmiany i ulepszenia procesu

ksztatcenia w zawodzie.

8.2. Opis modelu ewaluaciji

Przyjety model ma za zadanie umozliwi¢ nauczycielom sprawdzenie jakosci ich dziatan
dydaktycznych oraz poméc we wskazaniu kierunkéw ewentualnej modyfikacji programu
DUZ.
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W celu ewaluacji opracowanego programu dodatkowych umiejetnosci zawodowych

nalezy wykorzystac:

e arkusze pomiaru stopnia opanowania przez uczniow poszczegolnych kryteridw
weryfikacji wypetniane przez ucznidéw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz pracodawcow,

e semestralne ankiety oceny zajeC wypetniane przez uczniéw,

e semestralne sprawozdania nauczyciela o charakterze statystycznym sporzgdzane na
podstawie ocen uzyskiwanych przez uczniéw podczas testéw diagnostycznych oraz
ocen otrzymywanych przez nich w trakcie rozwigzywania podczas zajec,
praktycznych zadan zawodowych,

o semestralne arkusze samooceny wypetniane przez nauczycieli,

e ankiety oceny zajeé wypetniane przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

W trakcie realizacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, nalezy
zapewnic osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia. Ten etap ewaluacji opracowanego

programu nauczania, powinien by¢ oparty o ocene i analize:

¢ notatek wlasnych nauczyciela z zakresu realizacji zajec,

e notatek z rozméw z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

e wnioskéw zapisanych w arkuszach obserwacji zajec,

¢ wnioskéw wynikajgcych z biezgcych ocen osiggnie¢ uczniéw podczas realizacji
praktycznych zaje¢ zawodowych,

e samoceny umiejetnosci uczniow zamieszczonych w wypetnionych przez nich
arkuszach lub kartach pracy wtasnej,

e wnioskéw z wynikow z ¢wiczen w rozwigzywaniu probnych teoretycznych

i praktycznych zadan.

Proces zapewnienia jakosci ksztatcenia i uzyskania oczekiwanych efektéw ksztatcenia

w decydujgcej mierze zalezy od:
e przyjetej koncepcji programu nauczania,
e wiasciwego doboru metod i technik nauczania,

e proponowanych tresci i Srodkow dydaktycznych.

Podczas ewaluacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych

nauczyciel powinien wskazaé, okresli¢ i przeanalizowac:
e trescii umiejetnosci, ktdrych opanowanie nie stanowi probleméw dla uczniow,
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o trescii umiejetnosci, ktérych opanowanie sprawia problemy uczniom,

o wlasciwos¢ stosowania okreslonych srodkéw i metod dydaktycznych,

Omoéwione dziatania zapewnig realizacje podstawowych wymagan scisle okreslonych

w programie dodatkowej umiejetnosci zawodowe;j.

Przedmiotem badania jest jako$¢ ksztatcenia zawodowego bedgca integralnym
elementem realizacji programu dodatkowej umiejetnosci zawodowej. Celem prezentowanego
ponizej narzedzia ewaluacji jest ocena efektywnosci oraz skutecznosci ksztatcenia uczniow
w branzowych szkotach i technikach w branzy elektroenergetycznej. W modelu ankietowania
skupiono uwage na osiggnietych rezultatach ksztatcenia zawodowego. Przedstawiony model
ewaluacji dodatkowej umiejetnosci zawodowej poprzez ankietowanie, ma pozwoli¢ na ocene

ksztatcenia i jej realizacje i przyrost przyswojenia kluczowych kompetencji zawodowych.
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8.3 Zalaczniki

WZOR KWESTIONARIUSZA ANKIETY DLA UCZNIA/NAUCZYCIELA/PRACODAWCY

PROPONOWANE NARZEDZIA DO POMIARU W RAMACH OCENY KSZTALCENIA DLA
DODATKOWEJ UMIEJETNOSCI ZAWODOWEJ

Do proponowanych narzedzi pomiaru w ramach oceny ksztatcenia dodatkowej umiejetnosci

zawodowej zaliczy¢ mozna:

1) wstepny arkusz pomiaru, w ktérym uczenh okresli poziom swoich umiejetnosci ,na

wejsciu” — przed odbyciem ksztatcenia zawodowego;
2) koncowy arkusz pomiaru przeprowadzony po odbyciu ksztatcenia zawodowego;

3) obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadan zawodowych.
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WSTEPNY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, drogi uczniu, droga uczennico, ta ankieta jest czescig badan, ktorych
wyniki pozwolg oceni¢ opanowanie przez umiejetnosci ksztatcenia zawodowego.

Imie i nazwisko ucznia:

Zawod:

Data wypetnienia:

Cel ksztatcenia zawodowego:

1. Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach dodatkowej umiejetnosci
zawodowej — ,Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania
energig maszyn”.
¢ dobierania inteligentnego systemu monitoringu i zarzadzania energig maszyn.

e montowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

e uruchamiania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

e eksploatowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.
¢ kontrolowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

2. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy w tym ponoszenie
odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatah na konkretnym stanowisku pracy;

3. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci
zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie
statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy;

4. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.

System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektéw ksztatcenia

Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos$¢, nigdy
tego nie robitem.

Ucze sie — zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykona¢ podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe
umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w petni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji,
wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnosc na tyle dobrze, ze jestem w stanie
nauczyc jej innych uczniéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane przez ucznia,

nauczyciela w CKZ i pracodawce na kazdym etapie ksztalcenia.
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Kompetencje kluczowe

Ocena

Ocena

Ocena

Ocena

Uwagi

Dobieranie inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energia
maszyn.

Montowanie inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energia
maszyn.

Uruchamianie inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energig
maszyn.

Eksploatowanie inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energig
maszyn.

Kontrolowania inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energig
maszyn.
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KONCOWY ARKUSZ POMIARU

Szanowni Panstwo, drogi uczniu, droga uczennico, ta ankieta jest czescig badan, ktorych
wyniki pozwolg oceni¢ opanowanie przez umiejetnosci ksztatcenia zawodowego.

Imie i nazwisko ucznia:
Zawod:
Data wypetnienia:

Cel ksztatcenia zawodowego:
1. Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach dodatkowej umiejetnosci

zawodowej — ,Montaz i uruchomienie inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania
energig maszyn”.

e dobierania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

e montowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

e uruchamiania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

e eksploatowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

e kontrolowania inteligentnego systemu monitoringu i zarzgdzania energig maszyn.

2. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy w tym ponoszenie
odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatah na konkretnym stanowisku pracy;

3. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci
zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie
statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy;

4. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w ksztatceniu praktycznym.

System oceniania i ewaluacja (monitorowanie) przebiegu i efektéw ksztatcenia

Legenda

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos$¢, nigdy
tego nie robitem.

Ucze sie — zaczynam nabywac umiejetnosc, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykona¢ podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe
umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac w pemni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji,
wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie
nauczyc jej innych uczniéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze ucznia, nauczyciela

w CKZ i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
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Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena

Kompetencje kluczowe Uwagi

Dobieranie inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energig
maszyn.

Montowanie inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energia
maszyn.

Uruchamianie inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energig
maszyn.

Eksploatowanie inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energig
maszyn.

Kontrolowania inteligentnego systemu
monitoringu i zarzgdzania energig
maszyn.

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu: Technik elektryk 311303
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Protokét z prac zespotu ds. ewaluacji programu nauczania

1. Spostrzezenia po zestawieniu wynikéw badan, przyrost kompetencji.

2. Whnioski po zestawieniu wynikow badan.

3. Wypracowane rekomendacje do dalszej pracy.

Podpisy cztonkéw zespotu
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