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Koncepcija i zatozenia ogdlne

Zaproponowane w tym dokumencie ramowe programy szkolen dla nauczycieli z zakre-
su rozwijania kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniéw zostaty opracowane
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego. Zestaw programoéw w szcze-
golny sposdb uwzglednia wykorzystanie w pracy z uczniami technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK).

Czym sg kreatywno$¢ i postawy proinnowacyjne?

Autorzy programow za Krzysztofem J. Szmidtem definiujg kreatywno$¢ jako zdolnosc¢
cztowieka do generowania nowatorskich (oryginalnych) pomystoéw na rozwigzywanie
roznorodnych probleméw praktycznych i poznawczych, z jakimi mamy do czynienia
w naszym otoczeniu - domu, szkole czy zaktadzie pracy’.

Natomiast postawy proinnowacyjne, zgodnie ze stanowiskiem Rafata Drozdowskiego,
okreslajg jako cechy jednostki przejawiajace sie otwartoscig na nowe rozwigzania, m.in.
umiejetnoscia uczeniasie, gotowoscia do podejmowania ryzyka, krytycyzmem wobec
zastanych schematoéw i standardow postepowania?.

Uzasadnienie przygotowania ramowych programoéw szkolen

Ramowe programy szkolen zostaty opracowane w celu przygotowania uczniéw do funk-
cjonowania w dzisiejszym nowoczesnym Swiecie. Cechy takie jak kreatywnosé czy
innowacyjnos¢ sa w nim postrzegane jako jedne z bardziej pozadanych u absolwentow
i kandydatéw do pracy we wszystkich zawodach i na r6znych szczeblach kariery.

Jak zapisano w podstawie programowej: Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole pod-
stawowej jest dbatosc o integralny rozwaj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

1Szmidt K.J., (2013), Trening kreatywnosci, Gliwice: Helion, s. 25.
2 Drozdowski R. (red.), (2010), Wspieranie postaw proinnowacyjnych przez wzmacnianie kreatywnosci
Jjednostki, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, s. 20.
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i moralny ucznia®. W cel ten wpisuje sie takze kreatywnos¢, innowacyjnosé i oczywiscie
wykorzystanie nowych technologii. Nawigzania do tej tematyki znajdziemy w preambule
do podstawy programowej szkoty podstawowej, gdzie mozna przeczytac: [...] Ksztatcenie
w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest tagodne
wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia
oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng
atmosfere do nauki, uwzgledniajgc indywidualne moZliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Kreatywnos$¢ i innowacyjnos$¢ w zapisach podstawy programowej dla szkoty podsta-
wowej pojawiasie juz w na poczatku, kiedy wymieniane sg podstawowe cele ksztatce-
nia ogblnego:

« rozwijanie kompetencjitakich jak: kreatywnos¢, innowacyjnoséi przedsiebiorczosé;

« rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argu-
mentowania i wnioskowania;

« ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

« rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

« wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umie-
jetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozu-
miec Swiat;

« wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

« wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspoka-
janie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

« ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

a takze kiedy méwisie o rozwijaniu najwazniejszych umiejetnosci w ramach ksztatce-
nia ogdlnego:
+ poszukiwaniu, porzadkowaniu, krytycznej analizie oraz wykorzystaniu informacji
zréznych zrédet;
« kreatywnym rozwigzywaniu problemoéw z r6znych dziedzin ze Swiadomym wyko-
rzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie zinformatyki, w tym programowania;
« rozwigzywaniu problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
« pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

oraz we fragmencie: Duze znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz jego sukce-
sow w dorostym zyciu ma nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja

3 Zatgcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356, ze zm.).



iwspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespoto-
wych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie projektami. Zastosowanie metody
projektu, oprocz wspierania w nabywaniu wspomnianych wyzej kompetencji, pomaga
rowniez rozwijac u uczniow przedsiebiorczos¢ i kreatywnos¢ oraz umozliwia stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych*.

Podobne zapisy znajdziemy w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego na Il
etapie edukacyjnym dla wszystkich typow szkét. Przyktadem moga by¢ rozwigzania
znajdujace sie w podstawie programowej dla 4-letniego liceum i 5-letniego technikum?,
gdzie juz na poczatku znajdujemy tresci dotyczace kreatywnosci, np.:

Ksztatcenie ogélne w szkole ponadpodstawowej tworzy programowo spéjng catos¢ i sta-
nowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych, a nastepnie ich doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajqgc proces ucze-
niasie przez cate zycie. [...]

5) tqczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twdrczymi;

6) rozwijanie wraZzliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej; [...]

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata i za-
checanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci. |...]

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogél-

nego w liceum ogélnoksztatcgcym i technikum nalezq:

1) myslenie - rozumiane jako ztoZony proces umystowy, polegajqcy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocq transformacji dostepnych informacji, obejmujqgcej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobraza-
nie sobie, sqdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczosé. Dzieki temu, ze uczniowie
szkoty ponadpodstawowej uczq sie rownoczesnie roznych przedmiotow, mozliwe jest
rozwijanie nastepujgcych typow myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowa-
nie ciggtosci ksztatcenia ogélnego rozwija zarowno myslenie percepcyjne, jak i my-
Slenie pojeciowe. Synteza obu typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego
rozwoju ucznia; [...]

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze Swiadomym wykorzysta-
niem metod i narzedzi wywodzqcych sie z informatyki, w tym programowanie; |[...]

*Ibidem.

5Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdinego dla liceum ogdlnoksztatcqgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U.
2018, poz. 467).



W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota ksztattuje u uczniow postawy sprzyjajgce ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnos,
odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc. [...]

W mniejszym lub wiekszym zakresie zagadnienia te przywotywane sg we wszystkich
czeSciach niniejszej publikacji, dotyczacych réznych przedmiotdéw na wszystkich etapach
ksztatcenia. Przyktadowo w czeSci odnoszacejsie do klas I-11l, ze wzgledu na specyfike
wieku wczesnoszkolnego, tematyka ta jest poruszana w zakresie podstawowym i dosto-
sowana do tego etapu rozwojowego w oparciu o elementy pedagogiki zabawy, gry, czy
tez bajki. Natomiast w czesci poruszajacej kwestie pracy ze starszymi uczniami zostaty
zastosowane przyktady i narzedzia odpowiednie do ich wieku.

Na réznych etapach ksztatcenia, w poszczegdlnych programach nauczania, cze$¢ ,tresci”
zostata powtdrzona, z uwzglednieniem dostosowania do wieku uczniéw, co ma zwigzek
z filozofig nauczania wykorzystujaca spiralnos¢ przyrostowa, uwzgledniong w nowej
podstawie programowej. Kazdy z programow zawiera informacje ogblne, wymagania
wstepne stawiane uczestnikom, cele szkolenia, treSci nauczania, przyktadowy rozktad
tresci oraz zalecane formy i metody realizacji programu.

Kazda czes¢ publikacji zawiera sze$¢ przyktadowych scenariuszy zajec. Zaproponowane
w programach formy i metody realizacji celowo zostaty podane ogdlnie, aby umozli-
wic placowkom doskonalenia nauczycieli elastyczne przygotowanie szczegétowych
programéw szkolen, dopasowanych do lokalnych potrzeb srodowiska edukacyjnego.
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Ramowy program szkolen dla nauczycieli pierwszego etapu ksztatcenia
w klasach I-1ll szkoty podstawowej

Informacije ogdlne

Program szkolenia zostat opracowany w taki sposéb, aby mogto ono przygotowac
nauczycieli do wdrazania wybranych zagadnien rozwijajacych kreatywnosc¢ i postawy
proinnowacyjne w czasie zajec edukacji wczesnoszkolnej, dotyczacych réznych obsza-
row tematycznych.

Forma realizacji

Szkolenie stacjonarne z mozliwoscig realizacji w formie mieszanej (blended learning)

Czas trwania

32 godziny dydaktyczne

Liczebnos¢ grupy

Maksymalnie 14 os6b

Przeznaczenie

Szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli pierwszego etapu ksztatcenia (klasy I-11l) oraz
klas IV- VI szkoty podstawowej, zainteresowanych wtgczeniem do swoich zaje¢ zagad-
nien zwigzanych z rozwijaniem kreatywnosci i budowaniem postaw proinnowacyjnych.

Wymagania wstepne

Umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem i typowymi urzadzeniami peryferyjnymi (klawia-
tura, monitor, mysz, drukarka) oraz pracy w Srodowisku Windows w zakresie: zarzadzania
folderamii plikami, uruchamiania programow, korzystania z podrecznych aplikacji Windows.
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Korzystanie z internetu, w tym wyszukiwanie i analiza informacji, praca z zasobami

online oraz obstuga poczty elektronicznej.

Cele ogalne szkolenia
Cze$c wstepna:
1. Rozwijanie kompetencji merytorycznych poprzez zapoznanie nauczycieli z zagad-
nieniami zwigzanymi ze wspieraniem kreatywnosci oraz postaw proinnowacyjnych.
Czesc gtéwna:
1. Rozwijanie kompetencji medialnych i technicznych nauczycieli poprzez przygo-
towanie do wykorzystania narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
w organizowaniu zaje¢ zwigzanych z rozwijaniem kreatywnosci i postaw proin-
nowacyjnych uczniéw.
2. Przygotowanie nauczycieli klas I-11l do wtaczania w nauczanie zagadnien doty-

czacych kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniéw.

Cele szczegotowe szkolenia

Cze$¢ wstepna:

1.

Zapoznanie z podstawowg wiedza dotyczacg kreatywnosci i postaw proinnowa-
cyjnych.

2. Poznanie teorii kreatywnosci i strategii metodycznych rozwijajacych twor-
czy potencjat.

3. Zapoznanie z kompetencjami proinnowacyjnymi.

4. Zapoznanie ze sposobami pracy rozwijajacymi kreatywnosS¢ i postawy proinno-
wacyjne nauczycieli.

5. Poznanie metod wspierania kreatywnosci w szkole i nie tylko.

6. Zapoznanie ze zrodtami, z ktérych nauczyciel moze korzystaé w organizowaniu
dziatan majacych na celu pobudzanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

Czesc gtéwna:

1. Poznanie podstawy programowej w zakresie zapisow dotyczacych wspierania
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

2. Przygotowanie do integrowania tresci dotyczacych kreatywnosci i innowacyjnosci
z r6znymi obszarami edukacyjnymi.

3. Poznanie réznych sposobow organizowania zaje¢ rozwijajacych kreatyw-
noS¢ i wspierajacych postawy proinnowacyjne, z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

4, Zapoznanie z narzedziami TIK umozliwiajgcymi rozwijanie kreatywnosci i kom-

petencji proinnowacyjnych uczniéw, w tym dzielenie sie pomystami.
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5. Poznanieistosowanie w praktyce szkolnej zasad bezpiecznej pracy z urzadzeniami
mobilnymi i komputerami.

6. Poznanie narzedzi i ustug umozliwiajacych wykorzystanie w praktyce szkolnej
zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

7. Poznanie technik i narzedzi wspierajacych podejicia pedagogiczne rozwijajace

kreatywnos¢ i innowacyjnosé
8. Przygotowaniedowykorzystanianarzedzitechnologiiinformacyjno-komunikacyjnych
w organizowaniu zaje¢ zwigzanych z kreatywnoscig i innowacyjnoscia.

Tresci ksztatcenia

Cze$c wstepna:
1. Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowacyjnosci
i wykorzystania TIK

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Czym sa kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ oraz postawy proinnowacyjne?
Cechy osoby kreatywne;j.

Jak prowadzi¢ dziennik refleksyjnego praktyka?

Co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne?

Rodzaje innowacji.

Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne?

Innowacyjne techniki uczeniasie i nauczania z wykorzystaniem TIK.

2. Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac sie kreatywnym
i innowacyjnym nauczycielem

2.1

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Cechy nauczyciela wspierajacego kreatywnosc i postawy proinnowacyjne
uczniow.

Strategie i podstawowe kryteria rozwijania kreatywnosci.

Jak TIK moga wspierac te strategie?

Jak rozwijaé tworcze myslenie?

Jak stwarzaé warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole
i nie tylko?

Czesc gtéwna:
1. Kreatywnosc i innowacyjnos$é w szkole, czyli co na ten temat moéwig zapisy pod-
stawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

1.1.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.

Zapisy podstawy programowej na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych,
dotyczace ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Strategie rozwigzywania problemoéw w sposéb tworczy.

Przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.
PodejScia pedagogiczne wspierajace kreatywnos¢ i innowacyjnosé.
Przyktady dobrych praktyk.
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2. TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci i kompetencji
proinnowacyjnych uczniéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami

2.1. Jakie zastosowania mogg mieé TIK w zyciu codziennym i szkole?

2.2. Jak zastosowanie nowych technologii moze pomédc w tworczym rozwiazy-
waniu problemoéw?

2.3. Jak TIK mogg wspomagac ekspresje tworcza?

2.4. Jakiesazalety wykorzystania TIKw rozwijaniu kreatywnosciiinnowacyjnosci?

2.5. Przyktady dobrych praktyk.

3. Kreatywnosc i innowacyjnosé wspierana TIK w praktyce szkolnej, czyli wy-

pracowanie wtasnych pomystéw i dzielenie sie nimi

3.1. Jak zaplanowac zajecia z wykorzystaniem TIK, rozwijajace kreatywnosé
i innowacyjnos¢?

3.2. Jakarole petnirefleksjaw procesie rozwijania kreatywnosciiinnowacyjnosci?

3.3. Jakdokonaé ewaluacji dziatan sprzyjajacych kreatywnosciiinnowacyjnosci?

3.4. Co znaczy praktyce wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas szkolenia?

3.5. Dlaczego warto wypracowywac wtasne pomysty i dzieli¢ sie nimi?

Formy i metody realizacji

W zapoznawaniu uczestnikow szkolenia z okreslonymi w programie zagadnieniami czy
problemami bedzie stosowana forma wyktadu, wspartego prezentacja i/lub materiatem
multimedialnym, oraz instruktaz. Podczas kursu kazdy z uczestnikdéw bedzie miat moz-
liwos¢ przedstawienia catej grupie wypracowanych przez siebie dokumentéw w formie
réznego rodzaju prezentacji.

W celu ¢wiczenia przez stuchaczy nowo nabytych umiejetnosci na zajeciach z dzie¢mi
bedzie stosowania praca indywidualna stuchacza oraz praca w grupiei/lub parze w po-
staci ¢wiczen i problemoéw do rozwigzania - stanowigce gtowne formy aktywnosci na-
uczycieli. Kolejnymi metodami wykorzystanymi w czasie kursu beda: analiza tekstow
dotyczacych problematyki szkolenia, gry dydaktyczne jako przyktadowa metoda pracy
zuczniem oraz mapa mysli, utatwiajgca wizualne opracowanie poruszanych zagadnien.

Podczas szkolenia zostanie wykorzystana takze dyskusja, umozliwiajgca wymiane pogla-
déw i doswiadczen miedzy stuchaczamii prowadzacym. Dyskutowane bedg problemy
przedstawiane zarobwno przez prowadzacego, jak i stuchaczy. Jako gtéwne metody
sprawdzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci przyjeto: rozmowy, testy, obserwacje dzia-
tan uczestnikéw oraz analize wypracowanych przez nich materiatow.
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Narzedziaorazlicencjonowane oprogramowanie wykorzystywane w trakcie szkolenia

1.

= e
= o

e N U R WD

Komputery zsystemem Microsoft Windows 10.

Tablety zsystemem Android.

Smartfony zsystemem Android.

Platforma e-learningowa online.

Edytor tekstu, np. MS Word, Wordpad itp.

Poczta elektroniczna.

Narzedzia bezptatnej chmury dla edukacji: Microsoft, Google, Padlet, Bubbliinne.
Przegladarka internetowa, np. Edge, Firefox, Chrome itp.
Pakiet biurowy, np. MS Office 2016, MS Office 365 itp.
Przegladarka dokumentéw pdf, np. Acrobat Reader.
Inne.
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Ramowy plan szkolenia - czes¢ wstepna
Czas trwania czgsci: 6 godzin

Blok1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowacyjnosci
| wykorzystania TIK

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

o0 wN

Potrafi zdefiniowac kreatywnos$¢ i postawy proinnowacyjne.

Potrafi wskazaé cechy osoby kreatywnej.

Wie, czym sg technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Zna kilka narzedzi TIK umozliwiajacych prowadzenie notatek.

Wie, co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne.

Potrafi wskazac kilka innowacyjnych technik uczeniasie i nauczania z wykorzy-
staniem TIK.

Opis tresci

1.

No ok wDN

Czym sa kreatywnos¢, innowacyjnos¢ oraz postawy proinnowacyjne?
Cechy osoby kreatywne;j.

Jak prowadzi¢ dziennik refleksyjnego praktyka?

Co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne?

Rodzaje innowacji.

Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne?

Innowacyjne techniki uczeniasie i nauczania z wykorzystaniem TIK.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Kreatywnos$¢ w systemie edukacji - http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-
-systemie-edukacji/

Wspieranie postaw proinnowacyjnych poprzez wzmacnianie kreatywnosci jednostki -
https.//www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projektow_ba-
dawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_raport05042011.pdf
TIK w edukacji - https://www.ore.edu.pl/?s=tik&res_type=zasoby

Tworzenie bloga - https://support.google.com/blogger/answer/16238002?hl=pl
Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy online - https://www.saferinternet.pl/materialy-
-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
Bezpieczne media - https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9feb-
cf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf

Film z wyktadem prof. Kena Robinsona, nagrany w czasie stynnej konferencji
TED - https://bit.ly/1INz4DZq
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http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-systemie-edukacji/
http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-systemie-edukacji/
https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_raport05042011.pdf
https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_raport05042011.pdf
https://www.ore.edu.pl/?s=tik&res_type=zasoby
https://support.google.com/blogger/answer/1623800?hl=pl
https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9febcf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf
https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9febcf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf
https://bit.ly/1Nz4DZq

10.

11.

12.

13.
14.

Instrukcja tworzenia konta - http://bit.ly/kreat-01

Instrukcja tworzenia bloga - http://bit.ly/kreat-02

Fazlagi¢ J., (2018), Szkota dla innowatora. Ksztattowanie kompetencji proinnowa-
cyjnych, Kalisz: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Gmitrowicz D., Jedrzejczak J., (2014), Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci
Projektu. Czes¢ 7 Od kreatywnosci do innowacji, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - http://czytelnia.frse.org.pl/
media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf

Marciniak-Kulka E., Neyman 0., Wysocka J., (2017), Wspomaganie szkot w ksztat-
towaniu kompetencji: innowacyjnosé, kreatywnosc¢ i praca zespotowa uczniow,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Robinson K., (2010), Oblicza umystu. Uczqc sie kreatywnosci, Krakow: Element.
Szmidt K.J., (2008), Trening kreatywnosci, Gliwice: Helion.

Blok 2: Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac si¢ kreatywnym
| innowacyjnym nauczycielem

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Wie, jakie cechy powinien mie¢ nauczyciel wspierajacy kreatywnosc i postawy
proinnowacyjne uczniow.

Wie, jakie s podstawowe strategie i kryteria rozwijania kreatywnosci.

Zna praktyczne sposoby rozwijania twérczego myslenia.

Potrafi stworzyé warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci.

Opis tresci

1.
2.
3.
4.

Strategie i podstawowe kryteria rozwijania kreatywnosci.

Jak TIK moga wspierac te strategie?

Rozwijamy tworcze myslenie.

Jak stwarzac warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole i nie tylko?

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

2.

3.

Od kreatywnosci do innowacji - http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kre-
atywnosc.pdf

Kreatywnos¢, rozwdj inteligencji emocjonalnej - http://nauka.am.szczecin.pl/files/
kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emo-
cjonalnej.pdf

Kreatywno$¢ jako wymiar profesjonalizacji przysztych nauczycieli wczesnej edukacji -
http://www.aps.edu.pl/media/2391434/ba%C5%82achowicz_kreatywnosc_e-book-1.pdf
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http://bit.ly/kreat-02
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf
http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf
http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf
http://www.aps.edu.pl/media/1995675/kreatywnosc_e-book.pdf

10.
11.

12.

13.

Media w komunikacji nauczycieliirodzicow - http://www.aps.edu.pl/media/2391436/
media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf

Przyktadowy film o Leonardzie da Vinci - https://www.youtube.com/watch?v=x-
-4jiBBSIFO

Fragment audiobooka o Leonardzie da Vinci, udostepniony przez Audioteke -
wstep od 6 min 30 sek. - https://www.youtube.com/watch?v=mFcbVohbgV8
Inspiracja w artykule 8 naukowych sposobow na poprawienie kreatywnosci -
https://www.crazynauka.pl/8-naukowych-sposobow-na-poprawienie-kreatywnosci/
Artykut Cechy matki majq wptyw na kreatywnos¢ dziecka - dowodzq badania
psychologow - http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-
-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=I-
WARO019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejticndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disa-
bleRedirects=true

Artykut Kreatywnosc w szkole - https://www.edunews.pl/system-edukacji/szkoly/
3522-kreatywnosc-w-szkole

De Bono E., (1994), Naucz swoje dziecko mysle¢, Warszawa: Prima.

Szmidt K.J., (2016), 15 zasad Janusza Liberkowskiego, jak zosta¢ wynalazcq -
w wersji wydrukowanej lub - http://protobot.org/#en

Szmidt K.J., (2016), Sesje twdrczej pomystowosci dla pedagogéw, psychologow
i treneréw grupowych, Gliwice: Helion.

Szmidt K.J., (2018), Kreatywnos¢ a standaryzacja: pedagogika twérczosci i jej po-
stulaty pod adresem wspotczesnej szkoty, [w:] Kwiatkowski S.M. (red.), Kompetencje
przysztosci, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
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http://www.aps.edu.pl/media/1995714/media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf
http://www.aps.edu.pl/media/1995714/media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=x-4jjBBSlF0
https://www.youtube.com/watch?v=x-4jjBBSlF0
https://www.youtube.com/watch?v=mFcbVohbgV8
https://www.crazynauka.pl/8-naukowych-sposobow-na-poprawienie-kreatywnosci/
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://protobot.org/

Ramowy plan szkolenia - czes¢ gtowna
Czas trwania czesci: 26 godzin

Blok 3: Kreatywno$¢ i innowacyjnosSc w szkole, czyli co na ten temat mowig zapisy
podstawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

ok w N

Zna zapisy podstawy programowej swojego przedmiotu w kontekscie rozwijania
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

Zna strategie rozwigzywania probleméw w sposob twérczy.

Potrafi wymienic¢ przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.
Zna wybrane podejscia pedagogiczne wspierajgce kreatywno$é i innowacyjnosc.
Zna przyktady dobrych praktyk.

Opis tresci

1.

ak wN

Zapisy podstawy programowej dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych na temat
ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Strategie rozwigzywania problemow w sposéb tworczy.

Przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.

PodejScia pedagogiczne wspierajace kreatywnos¢ i innowacyjnosé.

Przyktady dobrych praktyk.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla przedszkoli i szkot podstawowych -
https://www.ore.edu.pl/2017/12/ppko/

. Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla liceum, technikum i branzowej

szkoty Il stopnia - https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztal-
cenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/

Kreatywna postawa - narzedzia i strategie tworczego dziatania w NLP - http://www.
psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narzedzia-i-strate-
gie-tworczego-dzialania-w-nlp.html

7 sposobdw na nieszablonowe rozwigzywanie probleméw - https://www.focus.
pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-
-mylenie-lateralne

. 7 zasad tworczego zycia i jedna metoda rozwigzywania problemoéw wedtug

Leonarda da Vinci - http://www.blowminder.com/2017/09/07/kreatywnosc-da-vinci/
Wyktad Kena Robinsona - https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_bring
on_the_revolution?language=en
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http://www.blowminder.com/2017/09/07/kreatywnosc-da-vinci/
https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_bring_on_the_revolution?language=en
https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_bring_on_the_revolution?language=en

7.

10.
11.

12.

Artykut Wspotczesna szkota zabija kreatywnosc! - https://polki.pl/rodzina/nasto-
latki,wspolczesna-szkola-zabija-kreatywnosc-ucznia,10412399,artykul.html
Diagram rybiej osci (diagram Ishikawy) - https.//pl.wikipedia.org/wiki/Diagram_Ishikawy
http://inzynierjakosci.pl/2017/12/diagram-ishikawy/

Scamper, czyli pytania Osborna - https://poradnikpracownika.pl/-metoda-scam-
per-kreatywne-podejscie-do-pomyslu

Burza mézgdw - https://pl.wikipedia.org/wiki/Burza_m%C3%B329%C3%B3w
Metoda 6 mysSlowych kapeluszy Edwarda de Bono - http://zorganizowani.com/
szybka-nauka/myslowe-kapelusze-de-bono-6/

Design thinking - https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-desi-
gn-thinking-w-szkole/
http://www.superbelfrzy.edu.pl/glowna/od-pomyslu-do-dzialania-czyli-design-
-thinking-w-szkole/
https.//www.szkolazklasa.org.pl/materialy/desigh-thinking-edukacji/

Blok 4: TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosSci i kompetencii
proinnowacyjnych uczniow z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetno$ci w pracy z uczniami

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Wie, jakie zastosowania moga mie¢ nowe technologie w szkole i zyciu codziennym.

2. Wie, jak nowe technologie moga pomdc w twdrczym rozwigzywaniu problemoéw.
3. Potrafi wspomagac¢ ekspresje tworcza, wykorzystujac narzedzia TIK.
4. Potrafi wskazaé kilka zalet wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnoSci
i innowacyjnosci.
5. Zna przyktady dobrych praktyk.
Opis tresci
1. Przyktady zastosowania TIK w zyciu codziennym i szkole.

ah W

Tworcze rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem nowych technologii.
TIK wspomagaja ekspresje tworcza.

Zalety wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnosci i innowacyjnosci.
Przyktady dobrych praktyk.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Filmy Owce w sieci - https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/mate-
rialy-multimedialne/owce-w-sieci.html

Materiaty edukacyjne z portalu Edukacja medialna - https://edukacjamedialna.
edu.pl/lekcje/#sp1-3
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© N>

10.

11.

Dziesie¢ kompetencji przysztosci. Najwazniejsze umiejetnosci w 2020 roku -
https://wszystkoconajwazniejsze.pl/pepites/dziesiec-kompetencji-przyszlosci-
-najwazniejsze-umiejetnosci-w-2020-roku/?fbclid=IwAR2_WXzYbFw9-zUkbgroEn-
ZyxiQ6QyVzfDqauYbEYO16Vn-fgtnRIPMGXHwW

Wykorzystanie nowych technologii - mieszana rzeczywisto$¢ pomaga objasni¢ me-
chanizmy dziatajace przy powstawaniu tornada i jego skutki - https://www.youtu-
be.com/watch?v=0cODBQqaGTwé&list=PLki90Aw2GjdeFFwqlQXOaMy6UKihsOTUc
Przyktad uzycia nowych technologii w realizacji pracy domowej z fizyki - https://
youtu.be/ioxxd7C6hrg

TIK w szkole - https://youtu.be/7FOEfF3u6A

Kreatywne lekcje z TIK - https://youtu.be/lUS6BQjNaDM

Informacje o aplikacji Keep Notes - https://www.google.pl/keep/

Pomoc programu Keep Notes - https://support.google.com/keep/?hl=pl#to-
pic=6262468

Przyktadowe fotokomiksy - https://www.slideshare.net/g133?utm_campaign=pro-
filetracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview

Notowanie wizualne - http://www.specjalni.pl/2019/07/szablony-notatek-geerator.
html[?fbclid=IwAROWb4elROA_gqQrdda4o4-CsIOL1F-cLTTCo44S_OMidEszDYHpdyit-
sY#more

Blok 5: Kreatywnos$¢ i innowacyjnoS$¢ wspierana TIK w praktyce szkolnej,
czyli wypracowanie wtasnych pomystow i dzielenie sig nimi

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Potrafi planowac i organizowac zajecia z wykorzystaniem TIK, rozwijajace
kreatywnos$¢ i innowacyjnosc.

Wie, jaka jest rola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.
Wie, w jaki sposob wykonaé ewaluacje dziatan rozbudzajgcych kreatywnosé
i innowacyjnosc.

Zna sposoby na wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas szkolenia.

. Wie, dlaczego warto dzielic sie opracowanymi przez siebie pomystami.

Opis tresci

1.

o wN

Planowanie zaje¢ zwykorzystaniem TIK, rozwijajacych kreatywnosSc i innowacyjnosé.
Rola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Ewaluacja dziatan sprzyjajacych kreatywnosci i innowacyjnosci.

Wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosSci zdobytych podczas szkolenia.
Praca z wykorzystaniem wtasnych pomystow oraz sposoby na dzielenie sie nimi.
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Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Radosc tworzenia - kreatywny nauczyciel i uczen. Trening tworczosci dla ucznidéw
szkdt podstawowych - https://biblioteka.womczest.edu.pl/new/wp-content/
uploads/2013/09/webowa_biblioteka_przedszkole_radosc_tworzenia_kreatyw-
ny_nauczyciel_i_uczen.pdf

Efekty zajec - trening tworczego myslenia zkomputerem - http://www.mdk.waw.
pl/index.php/kreatywnie-z-komputerem/91-klub-mlodego-informatyka-aleksan-
dra-koska

Rozwijamy kreatywno$¢é w klasach IV-VI - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
aktualnosci/rozwijamy-kreatywnosc-klasy-iv-vi?gclid=EAlalQobChMIroKD6tbD5QI-
V3sqyCh108Q-AEAMYASAAEGIdqfD_BwE

Rozwijamy kreatywnos$¢ w klasach I-IIl - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
aktualnosci/rozwijamy-kreatywnosc-klasy-i-iii

Uniwersytet dzieci. Scenariusze lekcji - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/sce-
nariusze-wszystkie

Przyktadowe scenariusze zajec - http://www.program.4elt.pl/downloads/wcze-
snoszkolna/broszura_trening_tworczosci.pdf

. Gmitrowicz D., Jedrzejczak J., (2014), Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akade-

mii Jakosci Projektu. Czes¢ 7 Od kreatywnosci do innowacji, Warszawa: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - http://czy-
telnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
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Przyktadowy rozktad tresci

Cze$¢ wstepna (6 godzin)

Liczba

Tytut bloku godzin

Tresci ksztatcenia

1 Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej 3
kreatywnosci, innowacyjnosci i wykorzysta-
nia TIK

Kreatywno$¢, innowa-
cyjno$¢ oraz postawy
proinnowacyjne

Cechy osoby kreatywnej

Prowadzenie dzien-
nika refleksyjnego
praktyka

Myslenie dywergencyj-
ne i konwergencyjne

Rodzaje innowacji
Czym sa TIK?

Innowacyjne techniki
uczeniasie i naucza-
nia z wykorzystaniem
TIK

2 Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, 3
czyli jak stawaé sie kreatywnym i innowacyj-
nym nauczycielem

Strategie i podstawo-
we kryteria rozwijania
kreatywnosci

Jak TIK moga wspieraé
te strategie?

Rozwijamy twércze
mySlenie

Stwarzanie warunkow
sprzyjajacych kreatyw-
nosci i innowacyjnosci
w szkole i nie tylko

Razem godzin 6

Czesc gtowna (26 godzin)

Tytut bloku e

Tresci ksztatcenia

godzin

3 Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w szkole, czyli 8
co na ten temat m6wiq zapisy podstawy pro-
gramowej oraz przyktady dobrej praktyki

Zapisy podstawy pro-
gramowej poszcze-
gblnych etapéw edu-
kacyjnych na temat
ksztattowania krea-
tywnosci i innowacyj-
nosci

Strategie rozwigzywa-
nia problemdéw w spo-
s6b tworczy
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Przyktadowe techniki
wykorzystywane

W rozwigzywaniu pro-
bleméw

Podejscia pedagogicz-
ne wspierajace krea-
tywno$¢ i innowacyj-
nos¢

Przyktady dobrych
praktyk

TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwija-
nie kreatywnosci i kompetencji proinnowacyj-
nych uczniéw z zastosowaniem TIK.

Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
W pracy z uczniami

Przyktady zastoso-
wania TIK w zyciu co-
dziennym i szkole

Tworcze rozwigzywa-
nie problemow z wy-

korzystaniem nowych
technologii

TIK wspomagaja eks-
presje tworcza

Zalety wykorzystania
TIK w rozwijaniu krea-
tywnosci i innowacyj-
nosci

Przyktady dobrych
praktyk

Kreatywnos¢ i innowacyjnosé wspierana TIK
w praktyce szkolnej, czyli wypracowanie wta-
snych pomystéw i dzielenie sie nimi

Planowanie zajec roz-
wijajacych kreatyw-

nos¢ i innowacyjnosé
z wykorzystaniem TIK

Rola refleksji w proce-
sie rozwijania krea-
tywnosci i innowacyj-
nosci

Ewaluacja dziatan
sprzyjajacych kreatyw-
nosci i innowacyjnosci
Wykorzystanie w prak-
tyce wiedzy i umiejet-
nosci zdobytych pod-
czas szkolenia

Praca z wtasnymi po-
mystami i sposoby
na dzielenie sie nimi

Razem godzin
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Przyktadowe scenariusze zajec

Scenariusz1

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK

Temat zajec: Czy szkota zabija kreatywno$¢?
Czas zajeé: 45 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
+ wskazuje cechy osoby kreatywnej
« rozpoznaje dziatania, ktére moga wspierac lub blokowaé kreatywnos¢ w szkole

Metody osiagniecia celow:
+ dyskusja
« burza mézgdéw
+ praca indywidualna uczestnika przy komputerze
+ pracaw grupach

$rodki dydaktyczne:
+ komputeri projektor - dla prowadzacego szkolenie
+ komputer z przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego
uczestnika szkolenia
+ aplikacja online Padlet (lub podobna)
+ platforma do gtosowanie, np. e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:
Film z wyktadem prof. Kena Robinsona, nagrany w czasie stynnej konferencji TED -
https://bit.ly/INz4DZq

Formy oceny:
Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:
1. Wprowadzenie do zajec.
Wspélne obejrzenie filmu z wyktadem prof. Kena Robinsona Czy szkota zabi-
ja kreatywnos¢?
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Uczestnicy rozmawiajg w parach na temat filmu, a nastepnie dzielg sie swoimi
przemysleniami na forum grupy szkoleniowe;j.
2. Zbieranie dowoddw.
Prowadzacy losowo dzieli uczestnikdw na dwa zespoty. Kazdy zesp6t ma w ciggu
5 minut zebrac jak najwiecej dowodow na to, ze:
« szkota nie zabija kreatywnosci,
« szkota zabija kreatywnosc.
Uczestnicy zapisuja swoje odpowiedzi na wirtualnych tablicach, stworzonych w ser-
wisie Padlet (kazda grupa ma oddzielna tablice; dzieki zastosowaniu tego narzedzia
wszyscy mogg robic to w tym samym czasie). Na zakoAczenie usuwane sa duplikaty
pomystow. Grupy poréwnuja, omawiajg i licza wszystkie propozycje, nastepnie
oceniaja, ktdra z grup zebrata wiecej dowodow i czy wszystkie sa przekonujace.
3. Cechy osob kreatywnych.
Uczestnicy szkolenia zastanawiajg sie, jakimi cechami charakteryzuje sie osoba kreatyw-
na. Cechy takiej osoby wpisuja w stowo KREATYWNI, rozwijajac poszczegdlne litery:

R -

| -
Uczestnicy dzielg sie swoimi pomystami zinnymi, umieszczajac na tablicy karteczki
samoprzylepne z rozwinieciem stowa KREATYWNI. Kazdy z uczestnikéw zapozna-
jesie z propozycjami pozostatych. Zadanie kofnczy rozmowa na temat cech, ktore
mozna by jeszcze dodac i ktorych szczegblnie brakuje. Cechy te zostaja dopisane
na dodatkowych kartkach.
4. Zadania na podsumowanie.
Rozmowa uczestnikéw o zebranych dowodach Swiadczacych za i przeciw tezie
z tematu zajeé. Uczestnicy zastanawiajgsie takze nad kwestiami: Jakie cechy
ma osoba kreatywna? Czy cechy te sg rozwijane w szkole? Jakie sg opinie innych
uczestnikow na ten temat?
5. Gtosowanie za pomoca z serwisu do gtosowania. Prowadzacy zbiera i dzieli gtosy
uczestnikow zgodnie z ich pogladami:
« szkota zabija kreatywnos¢,
« szkota nie zabija kreatywnosci.
6. Omoéwienie wynikow gtosowania na forum grupy szkoleniowe;j.
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Scenariusz 2

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK.

Temat zajec: Czym jest kreatywno$¢?
Czas zajeé: 90 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« wyjasnia, czym jest kreatywnosé
« wyraza swoje rozumienie kreatywnosci, wykorzystujgc wtasng ekspresje tworcza

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
« burza mézgdéw
praca indywidualna uczestnika przy komputerze
praca w grupach
+ prezentacja

$rodki dydaktyczne:
« komputeri projektor - dla prowadzacego szkolenie
+ komputer z przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego
uczestnika szkolenia
+ aplikacja online Autodraw (lub podobna)
« edytor grafiki do przygotowania plakatéw, np. Canva

Zasoby do wykorzystania:
Kartki z przyktadowymi definicjami kreatywnosci

Przebieg zajec:

1. Czym jest kreatywnosS¢?
Uczestnicy szkolenia dziela sie na 2-3-osobowe grupy. Ich zadanie polega na stwo-
rzeniu/wybraniu definicji kreatywnosci, ktora jest im najblizsza. Prowadzacy roz-
daje im kartki z przyktadowymi definicjami:
Kreatywnosc¢ okresla pewien sposob myslenia i dziatania - oryginalny, niezbyt po-
wszechny, nie zawsze prowadzqcy do sukcesu, bedqgcy odzwierciedleniem poszuki-
wania zaréwno w obszarze dywagacji i dziatan humanistycznych, jak i technicznych
(Marciniak-Kulka, 2017).
Kreatywnos¢ jest zdolnosciq cztowieka do tworzenia wytworéw nowych i wartoScio-
wych, tzn. cenniejszych pod jakims wzgledem od tego, co byto do tej pory (Szmidt, 2018).
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Kreatywnos¢ to zdolnos¢ cztowieka do w miare czestego generowania nowych
i wartosciowych wytworéw (rzeczy, idei, metod dziatania itp.). Jako cecha charak-
teru kreatywnos¢ odnosisie do osobowosci cztowieka lub jego dziatan, a nie zas
do wtasciwosci wytwordw czy instytucji. W tym znaczeniu kreatywnosé mogtaby by¢
synonimem postawy twérczej jako trwatej dyspozycji zyciowej, przejawiajgcejsie
w réznorodnych zachowaniach innowatora (Gmitrowicz, 2014).

Kreatywnos¢ to zdolnos¢ do tworzenia pomystow i idei (Amabile, 1983)

lub tez: nowych sposobow rozwigzywania problemoéw lub spoglgdania na szanse
w otoczeniu lub wsréd wtasnych zasobow osobistych (Fazlagic, 2018).

Nalezy podkreslic, ze kreatywnos¢ nie jest procesem typowo intelektualnym, jest ona
wzbogacana przez inne zdolnosci, gtéwnie przez uczucia, intuicje oraz wyobraznie
(Robinson, 2010).

. Kazdy zesp6t ma przedstawié kluczowe stowa z wybranej/stworzonej definicji
za pomoca uproszczonych obrazéw - ikonek. Do wykonania zadania uczestnicy
wykorzystujg program graficzny AutoDraw. Cztonkowie zespotow pracuja przy
swoich komputerach, wspétpracujac ze soba. Powstaje baza ikonek - folder z pli-
kami graficznymi, ktore pasuja do siebie stylem i/lub kolorystyka.

. Kreatywny plakat.

Kazdy zespot tworzy plakat, na ktérym przestawia stworzong/wybrang definicje
(w wybranym lub zaproponowanym przez prowadzacego programie graficznym)
za pomocg stow i obrazéw (ikonek) powstatych we wczesniejszym éwiczeniu
i w sposob jak najbardziej kreatywny. Zespoty wySwietlajg na ekranie swoj plakat
i omawiaja go przed grupa szkoleniowa.

. Podsumowanie zajec i wybor plakatow.

Grupa szkoleniowa wspolnie decyduje, ktore plakaty nalezy wydrukowac i wywie-
si¢ na Scianie sali szkoleniowej (moze to by¢ jeden, wiecej lub wszystkie plakaty).
Prace uczestnikow beda zdobic sale do konca szkolenia.

Scenariusz 3

Blok tematyczny 2: Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawacsie
kreatywnym i innowacyjnym nauczycielem

Temat zajec: Jak zostaje sie innowatorem?

Czas zajec: 45 minut

Nauczyciel po zajeciach:

« wymienia zachowania/zwyczaje charakteryzujace innowatoréw
« wykorzystuje w praktyce metode burzy mézgoéw
« wyjasnia uczniom, jak zostaje sie wynalazca
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Metody osiagniecia celow:
* rozmowa
+ burza mézgdéw

praca indywidualna uczestnika
+ pracaw grupie
+ pokaz

Srodki dydaktyczne:
+ komputer podtaczony do internetu i projektor - dla prowadzacego szkolenie
+ komputer z przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego zespotu
+ karteczki samoprzylepne, przybory do pisania

Zasoby do wykorzystania:

+ Przyktadowy film o Leonardzie da Vinci - https://www.youtube.com/watch?v=x-
-4jiBBSIFO

+ Fragment audiobooka o Leonardzie da Vinci, udostepniony przez Audioteke -
wstep od 6 min 30 sek. - https://www.youtube.com/watch?v=mFcbVohbgV8

« 15 zasad Janusza Liberkowskiego, jak zosta wynalazcqg (Szmidt, 2016) - w wersji
wydrukowanej lub wyswietlone na duzym ekranie ze strony internetowej -
http://protobot.org/#en

Przebieg zajec:

1. Zajecia rozpoczynajasie od przedstawienia ciekawej historii/filmu o wybranym
przez prowadzgcego innowatorze.

Kontynuacje zaje¢ stanowi rozmowa na temat: Czego z tej historii mozemysie
dowiedzie¢ o wynalazcach?

2. Kluczowe zachowania lub zwyczaje, ktore charakteryzujg wszystkich innowatoréw.
Burzamozgow natemat: Jakie zachowania lub zwyczaje charakteryzujg innowatorow?
Uczestnicy szkolenia zapisujg cechy innowatoréw na oddzielnych kartkach
samoprzylepnych.

Uczestnicy szkolenia podzieleni na 3-5-osobowe zespoty przegladaja odpowiedzi
poszczegblnych cztonkow zespotu. Zadaniem zespotu jest wybranie 3 kluczowych
zachowan lub zwyczajow, ktore charakteryzujg wszystkich innowatoréw.

Grupy przedstawiaja swoje wybory na forum szkolenia - wyjasniaja dlaczego te,
a nie inne cechy uwazaja za kluczowe.

3. Prowadzacy wySwietla na ekranie 15 zasad Janusza Liberkowskiego méwiacych,

jak zostac¢ wynalazca (Szmidt, 2016).
1) Trzeba by¢ optymista i marzycielem.
2) Musisz by¢ cierpliwy i nieustepliwy.
3) Ludzie Zle reaguja na nowe rzeczy i rewolucyjne pomysty (co jest zresztg
bardzo dziwne).
4) Miej odwage mowic o swoich projektach, nie bdjsie naraza¢ innym.
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5) Konieczne jest dobre przygotowanie i zgtebienie wiedzy na dany temat.
6) Musisz by¢ otwarty i elastyczny, gdy ,w praniu” co$ wyjdzie inaczej,
nizsie spodziewates.
) Badz odporny na niepowodzenia.
8) Nie bojsie zaczynac od poczatku.
) Pamietaj, ze nie ma rzeczy niemozliwych.
) Miej otwartg gtowe. Uwazaj, by — paradoksalnie — nie blokowato cie to,
czego sie nauczytes. Badz gotowy przyznacsie do btedu.
11) Prébuj przekonywac innych do swoich pomystow.
12) Zawsze starajsie dostrzec pozytywna strone wszystkiego.
13) Kierujsie zasada, ze zmiana rzadzi. Wszystko sie zmienia/ptynie - panta rhei.
14) Nie tra¢ poczucia humoru; trzymaj dystans do siebie i swojej pracy.
15) Pamietaj, ze prawda jest wazniejsza niz potrzeba, by zawsze miec racje.
Uczestnicy szkolenia omawiajg w swoich grupach, jak rozumieja te zasady.
Zespoty wybierajg po 3 z wymienionych zasad (kazdy zespét inne) i zastana-
wiajgsie, jakie warunki musiatyby by¢ spetnione w szkole, aby promowac je
wsrod uczniow.
. Zabawa w innowatora.
Uczestnicy pracujg w tych samych zespotach. Korzystajac ze strony http://protobot.
org/#en, losujg problem, nad ktérym majg pracowac.
Zbierajg pomysty na rozwigzanie problemu (w razie potrzeby korzystaja ze stow-
nika/ttumacza online).
Kazdy cztonek zespotu ma w ciggu 3 minut naszkicowac na kartce swéj pomyst,
bedacy odpowiedzig na wylosowany problem.
Na koniec cztonkowie grupy poréwnuja rézne sposoby interpretacji pomystu.
. Podsumowanie tematu.
Kazdy z uczestnikow dokonuje autorefleksji. Zapisuje swoje przemyslenia i prze-
syta do prowadzacego. W refleksji moga znalez¢ sie odpowiedzi na pytania:
« Czegosie dzi$ nauczytem?
« Co dzi$ sobie przypomniatem?
« Co mnie szczegblnie zdziwito?
« Co moge zmieni¢ w swoich zwyczajach, zeby stac sie wynalazcg?

Scenariusz 4

Blok tematyczny 2: Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac sie
kreatywnym i innowacyjnym nauczycielem

Temat zajec: Test 9 kropek

Czas zajeé: 25 minut

34


http://protobot.org/
http://protobot.org/

Cele:

Nauczyciel po zajeciach:

wie, jak rozwijac tworcze myslenie uczniéw
wie, jak stwarzac warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole

Metody osiagniecia celow:

rozmowa
praca indywidualna
dyskusja na forum

Srodki dydaktyczne:
Kartka z wydrukowanym testem 9 kropek

Zasoby do wykorzystania:
Arkusz z testem 9 kropek
Mit 9 kropek - https://www.linkedin.com/pulse/mit-13-treningi-kreatywno%C5%9Bci-i-

-9-kropek-dominik-frajberg

Formy oceny:
Podczas trwania zajec uczestnicy otrzymujg informacje zwrotng w postaci krétkiej oceny
stownej od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1.

Prowadzacy prezentuje uczestnikom informacje wprowadzajace na temat te-
stowania poziomu kreatywnosci, stosowanego podobno przez Walta Disneya
w rekrutowaniu pracownikow.

Prowadzacy proponuje wykonanie tego testu.

Na ilustracji znajduje sie dziewie¢ kropek: zadanie uczestnikow polega na pota-
czeniu kropek czterema liniami prostymi bez odrywania otéwka od kartki.
Uczestnicy odbierajg od prowadzacego arkusze z testem i przystepuja do wyko-
nania zadania.

Po wykonaniu zadania prowadzacy inicjuje dyskusje dotyczaca testu, podczas
ktorej uczestnicy dziela sie swoimi pomystami na temat rozwigzania zadania,
a takze zastanawiajg sie nad innymi sposobami jego rozwigzania.

Prowadzacy prosi uczestnikow o zapoznanie sie z tekstem Mit 9 kropek, rozpoczyna
rozmowe na jego temat, a nastepnie podsumowuje ¢wiczenie.

. Uczestnicy zapisuja swoje przemyslenia w dzienniku refleksyjnego praktyka.
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Scenariusz 5

Blok tematyczny 4: TIK otwierajg nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci
i kompetencji proinnowacyjnych ucznidéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami

Temat zajec: Kreatywny pomyst na TIK w szkole
Czas zajeé: 45 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« wie, jakie zastosowania moga mie¢ TIK w zyciu codziennym i szkole
« wie, jak zastosowanie nowych technologii moze poméc w tworczym rozwigzy-
waniu probleméw
« wie, jak TIK mogg wspomagac ekspresje tworczg

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
+ pracaindywidualna
+ dyskusja
+ pracaw grupie

$rodki dydaktyczne:
+ komputeri projektor - dla prowadzacego szkolenie
« komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikéw szkolenia
+ forum dyskusyjne
+ platforma e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:
+ Praca domowa: Grawitacja - https://youtu.be/ioxxd7Cé6hrg
+ Tornado w studiu telewizyjnym - https://youtu.be/0cODBQqaGT
+ TIKw szkole - https://youtu.be/7FOEfF3u6A

Kreatywne lekcje - https://youtu.be/[US6BQjNaDM

Formy oceny:
Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:
1. Prowadzacy prezentuje film z telewizyjnego kanatu pogodowego, przedstawiajacy
zjawisko tornada.
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2. Poobejrzeniu filmu prowadzacy inicjuje dyskusje na temat wykorzystania nowych
technologii w zyciu codziennym i szkole.

3. Prowadzacy prosi uczestnikdéw o indywidualne obejrzenie filmu prezentujgcego
wykonanie pracy domowej z fizyki na temat grawitacji oraz zastanowieniesie,
co taka praca databy ich uczniom.

4. Prowadzacy zacheca uczestnikéw do dyskusji na ten temat.

5. Uczestnicy zapoznajasie z pomystami kreatywnego wykorzystania TIK w pol-
skich szkotach.

6. Pozakonczeniu zadania prowadzacy rozpoczyna dyskusje, podczas ktorej uczest-
nicy dzielg sie wiedzg na temat znanych sobie narzedzi TIK.

7. Uczestnicy zapisujg swoje przemyslenia w dzienniku refleksyjnego praktyka.

8. Prowadzacy krotko podsumowuje ¢wiczenia.

Scenariusz 6

Blok tematyczny 3: Kreatywnosc i innowacyjnos¢ w szkole, czyli co na ten temat méwia
zapisy podstawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

Temat zajec: Kreatywno$¢ a podstawa programowa na moich lekcjach
Czas zajeé: 45 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« wie, ktére zapisy podstawy programowej jego przedmiotu dotyczg kreatywnosci
« wie, jak zastosowanie nowych technologii moze poméc w tworczym rozwigzy-
waniu probleméw

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
+ pracaindywidualna
+ dyskusja
« pracaw grupie

Srodki dydaktyczne:
+ komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie
« komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikéw szkolenia
+ forum dyskusyjne
+ platforma e-learningowa
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Zasoby do wykorzystania:
« Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla przedszkoli i szkot podstawo-

wych - https://www.ore.edu.pl/2017/12/ppko/

« Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla liceum, technikum i branzowej

szkoty Il stopnia - https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztal-
cenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/

Kreatywna postawa - narzedzia i strategie tworczego dziatania w NLP - http://
www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narze-
dzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html

7 sposobdw na nieszablonowe rozwigzywanie probleméw - https://www.focus.
pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-
-mylenie-lateralne

Formy oceny:
Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1.

Prowadzacy inicjuje rozmowe na temat kreatywnosci i postaw proinnowacyj-
nych, podczas ktérej proponuje uczestnikom dzielenie sie swoimi przemysleniami.
Nastepnie zacheca ich do rozmowy o zapisach podstawy programowe;j.
Prowadzacy pyta uczestnikow, czy znaja zapisy podstawy programowej ich przed-
miotu, dotyczace kreatywnosci.

Prowadzacy dzieli uczestnikow na zespoty, prosi o przejrzenie podstaw progra-
mowych oraz wypisanie fragmentow dotyczacych kreatywnosci.

Prowadzacy prosi uczestnikdw o zastanowienie sie nad pomystami przeprowa-
dzenia zaje¢ z wykorzystaniem TIK w gronie ucznidw realizujgcych te zagadnienia.
Grupy dzielg sie swoimi pomystami na forum, prowadzacy zacheca do dyskusji
nad pomystami uczestnikow.

6. Uczestnicy zapisujg swoje przemyslenia w dzienniku refleksyjnego praktyka.

Prowadzacy krotko podsumowuje ¢wiczenia.
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Ramowy program szkoleni dla nauczycieli drugiego etapu ksztatcenia
w klasach IV-VI szkoty podstawowej

Informacije ogdlne

Program szkolenia zostat opracowany w taki sposéb, aby mogto ono przygotowac na-
uczycieli do wdrazania podczas zaje¢ z uczniami wybranych zagadnien rozwijajacych
kreatywnos¢ i postawy proinnowacyjne, dotyczacych réznych obszaréw tematycznych.

Forma realizacji

Szkolenie stacjonarne z mozliwoscig realizacji w formie mieszanej (blended learning)

Czas trwania

32 godziny dydaktyczne

Liczebnos¢ grupy

Maksymalnie 14 os6b

Przeznaczenie

Szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli drugiego etapu ksztatcenia (klasy IV-VI szko-
ty podstawowej), zainteresowanych wtaczeniem do swoich zajec zagadnien zwigzanych
z rozwijaniem kreatywnosci i budowaniem postaw proinnowacyjnych.

Wymagania wstepne

Umiejetnosé postugiwaniasie komputerem i typowymi urzadzeniami peryferyjnymi
(klawiatura, monitor, mysz, drukarka) oraz pracy w Srodowisku Windows w zakresie:
zarzadzania folderami i plikami, uruchamiania programoéw, korzystania z podrecznych
aplikacji Windows.
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Korzystanie z internetu, w tym wyszukiwanie i analiza informacji, praca z zasobami

online oraz obstuga poczty elektronicznej.

Cele ogdlne szkolenia

Cze$c wstepna:

1.

Rozwijanie kompetencji merytorycznych poprzez zapoznanie nauczycieli z zagad-
nieniami zwigzanymi ze wspieraniem kreatywnosci oraz postaw proinnowacyjnych.

Czesc gtéwna:

1.

Rozwijanie kompetencji medialnych i technicznych nauczycieli poprzez wykorzy-
stanie narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych w organizowaniu zaje¢
zwigzanych z rozwijaniem kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.
Przygotowanie nauczycieli klas IV-VI do wtaczania w nauczanie zagadnien doty-
czacych kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniow.

Cele szczegotowe szkolenia

Czesc wstepna:

1.
2. Poznanie teorii kreatywnoscii strategii metodycznych rozwijajacych tworczy potencjat.
3.

4. Zapoznanie ze sposobami pracy rozwijajgcymi kreatywnos$¢ i postawy

Zapoznanie z podstawowg wiedzg dotyczaca kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.
Zapoznanie z kompetencjami proinnowacyjnymi.

proinnowacyjne nauczycieli.

5. Poznanie metod wspierania kreatywnosci w szkole i nie tylko.

Zapoznanie ze zrédtami, z ktorych nauczyciel moze korzysta¢ w organizowaniu
dziatan majacych na celu pobudzanie kreatywnoscii postaw proinnowacyjnych.

Czesc gtéwna:

1.

Poznanie podstawy programowej w zakresie zapiséw dotyczacych wspierania
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

Przygotowanie do integrowania treSci dotyczacych kreatywnosci i innowacyjnosci
z roznymi obszarami edukacyjnymi.

Poznanie réznych sposobow organizowania zaje¢ rozwijajacych kreatyw-
noS¢ i wspierajacych postawy proinnowacyjne, z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Zapoznanie z narzedziami TIK umozliwiajgcymi rozwijanie kreatywnosci i kom-
petencji proinnowacyjnych uczniéw, w tym dzielenie sie pomystami.

Poznanie i stosowanie w praktyce szkolnej zasad bezpiecznej pracy z urzadzeniami
mobilnymi i komputerami.
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6. Poznanie narzedziiustug umozliwiajacych wykorzystanie zdobytej wiedzy i umie-
jetnosci w praktyce szkolnej.

7. Poznanie technik i narzedzi wspierajacych podejscia pedagogiczne rozwijajace

kreatywnosS¢ i innowacyjnoscé.
8. Przygotowanie do wykorzystania narzedzi technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w organizowaniu zaje¢ zwigzanych z kreatywnoscia

i innowacyjnoscia.

Tresci ksztatcenia

Cze$¢ wstepna:
1. Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowacyjnosci
i wykorzystania TIK

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Czym sa kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ oraz postawy proinnowacyjne?
Cechy osoby kreatywne;.

Jak prowadzi¢ dziennik refleksyjnego praktyka?

Co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne?

Rodzaje innowacji.

Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne?

Innowacyjne techniki uczeniasie i nauczania z wykorzystaniem TIK.

2. Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac sie kreatywnym
i innowacyjnym nauczycielem

2.1.

2.1
2.1
2.1
2.1

Cechy nauczyciela wspierajgcego kreatywnos$¢ i postawy proinnowacyj-
ne uczniow.

Strategie i podstawowe kryteria rozwijania kreatywnosci.

Jak TIK moga wspierac te strategie?

Jak rozwijaé tworcze myslenie?

Jak stwarzaé warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole
i nie tylko?

Czesc gtéwna:
1. Kreatywnos¢ i innowacyjnosé w szkole, czyli co na ten temat méwia zapisy
podstawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

1.1.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.

Zapisy podstawy programowej na poszczegblnych etapach edukacyjnych,
dotyczace ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Strategie rozwigzywania problemoéw w sposdb tworczy.

Przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.
PodejScia pedagogiczne wspierajace kreatywnos¢ i innowacyjnosé.
Przyktady dobrych praktyk.
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2. TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci i kompetencji
proinnowacyjnych uczniéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami

2.1. Jakie zastosowania mogg mie¢ nowe technologie w zyciu codziennym iszkole?

2.2. Jak zastosowanie nowych technologii moze pomédc w tworczym rozwiazy-
waniu problemoéw?

2.3. Jak TIK mogg wspomagac ekspresje tworcza?

2.4. Jakie s zalety wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnosci i innowacyjnosci?

2.5. Przyktady dobrych praktyk.

3. Kreatywnosc i innowacyjnos¢ wspierana TIK w praktyce szkolnej, czyli wy-

pracowanie wtasnych pomystéw i dzielenie sie nimi

3.1. Jak zaplanowac zajecia rozwijajace kreatywnosS¢ i innowacyjnosc z wyko-
rzystaniem TIK?

3.2. Jakajestrola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci?

3.3. Jakdokonac ewaluacji dziatan sprzyjajacych kreatywnosciiinnowacyjnosci?

3.4. Co znaczy praktyce wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas szkolenia?

3.5. Dlaczego warto wypracowywac wtasne pomysty i dzieli¢ sie nimi?

Formy i metody realizacji

W zapoznawaniu uczestnikow szkolenia z okreslonymi w programie zagadnieniami czy
problemami bedzie stosowana forma wyktadu, wspartego prezentacja i/lub materiatem
multimedialnym, orazinstruktaz. Podczas kursu kazdy z uczestnikdéw bedzie miat moz-
liwos¢ przedstawienia catej grupie wypracowanych przez siebie dokumentéw w formie
réznego rodzaju prezentacji.

W celu ¢éwiczenia przez stuchaczy nowo nabytych umiejetnosci na zajeciach z dzie¢-
mi bedzie stosowania praca indywidualna stuchacza oraz praca w grupie i/lub parze
w postaci ¢wiczen i problemoéw do rozwigzania - stanowigce gtowne formy aktywnosci
nauczycieli. Kolejnymi metodami wykorzystanymi w czasie kursu beda: analiza tekstow
dotyczacych problematyki szkolenia, gry dydaktyczne jako przyktadowa metoda pracy
zuczniem oraz mapa mysli, utatwiajgca wizualne opracowanie poruszanych zagadnien.

Podczas szkolenia zostanie wykorzystana takze dyskusja, umozliwiajgca wymiane pogla-
doéw i doswiadczen miedzy stuchaczamii prowadzacym. Dyskutowane bedg problemy
przedstawiane zarébwno przez prowadzacego, jak i stuchaczy. Jako gtéwne metody
sprawdzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci przyjeto: rozmowy, testy, obserwacje dzia-
tan uczestnikéw oraz analize wypracowanych przez nich materiatow.
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Narzedzia oraz licencjonowane oprogramowanie wykorzystywane
w trakcie szkolenia

Komputery zsystemem Microsoft Windows 10.

Tablety zsystemem Android.

Smarfony zsystemem Android.

Platforma e-learningowa online.

Edytor tekstu, np. MS Word, Wordpad itp.

Poczta elektroniczna.

Narzedzia bezptatnej chmury dla edukacji: Microsoft, Google, Padlet, Bubbliinne.
Przegladarka internetowa, np. Edge, Firefox, Chrome itp.
Pakiet biurowy, np. MS Office 2016, MS Office 365 itp.
Przegladarka dokumentéw pdf, np. Acrobat Reader.

. Inne.
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Ramowy plan szkolenia - czes¢ wstepna
Czas trwania czgsci: 6 godzin

Blok1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowacyjnosci
| wykorzystania TIK

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

o0 wN

Potrafi zdefiniowac kreatywnos$¢ i postawy proinnowacyjne.

Potrafi wskazaé cechy osoby kreatywnej.

Wie, czym sg technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Zna kilka narzedzi TIK umozliwiajacych prowadzenie notatek.

Wie, co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne.

Potrafi wskazac kilka innowacyjnych technik uczeniasie i nauczania z wykorzy-
staniem TIK.

Opis tresci

1.

No ok wDN

Czym jest kreatywnosc¢, innowacyjnosc oraz postawy proinnowacyjne?
Cechy osoby kreatywne;j.

Jak prowadzi¢ dziennik refleksyjnego praktyka?

Co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne?

Rodzaje innowacji.

Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne?

Innowacyjne techniki uczeniasie i nauczania z wykorzystaniem TIK.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Kreatywnos$¢ w systemie edukacji - http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-
-systemie-edukacji/

. Wspieranie postaw proinnowacyjnych przez wzmacnianie kreatywnosci jednostki -

https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projek-
tow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_ra-
port05042011.pdf

TIK w edukacji - https://www.ore.edu.pl/?s=tik&res_type=zasoby

Tworzenie bloga - https://support.google.com/blogger/answer/16238002hl=pl
Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy online - https://www.saferinternet.pl/materialy-
-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
Bezpieczne media - https.//www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-€941-4d3c-827d-9feb-
cf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf
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https://support.google.com/blogger/answer/1623800?hl=pl
https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9febcf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf
https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9febcf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf

10.

11.

12.

13.
14.

Film z wyktadem prof. Kena Robinsona, nagrany w czasie stynnej konferencji
TED - https://bit.ly/1INz4DZq

Instrukcja tworzenia konta - http://bit.ly/kreat-01

Instrukcja tworzenia bloga - http://bit.ly/kreat-02

Fazlagic J., (2018), Szkota dla innowatora. Ksztattowanie kompetencji proinnowa-
cyjnych, Kalisz: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Gmitrowicz D., Jedrzejczak J., (2014), Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akade-
mii Jakosci Projektu. Czes¢ 7 Od kreatywnosci do innowacji, Warszawa: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - http://czy-
telnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf

Marciniak-Kulka E., Neyman 0., Wysocka J., (2017), Wspomaganie szkot w ksztat-
towaniu kompetencji: innowacyjnosé, kreatywnos¢ praca zespotowa, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji.

Robinson K., (2010), Oblicza umystu. Uczqcsie kreatywnosci, Krakow: Element.
Szmidt K.J., (2008), Trening kreatywnosci, Gliwice: Helion.

Blok 2: Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac si¢ kreatywnym
| innowacyjnym nauczycielem

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Wie, jakie cechy powinien mie¢ nauczyciel wspierajacy kreatywnosc i postawy
proinnowacyjne uczniow.

Wie, jakie s podstawowe strategie i kryteria rozwijania kreatywnosci.

Zna praktyczne sposoby rozwijania twérczego myslenia.

Potrafi stworzyé warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci.

Opis tresci

1.
2.
3.
4.

Strategie i podstawowe kryteria rozwijania kreatywnosci.

Jak TIK moga wspierac te strategie?

Rozwijamy tworcze myslenie.

Jak stwarzac warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole i nie tylko?

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

2.

Od kreatywnosci do innowacji - http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kre-
atywnosc.pdf
Kreatywnos¢, rozwdj inteligencji emocjonalnej - http://nauka.am.szczecin.pl/files/
kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emo-
cjonalnej.pdf

47


https://bit.ly/1Nz4DZq
http://bit.ly/kreat-02
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
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http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
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http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf

10.
11.

12.

13.

Kreatywno$¢ jako wymiar profesjonalizacji przysztych nauczycieli wezesnej edukacji -
http://www.aps.edu.pl/media/2391434/ba%C5%82achowicz_kreatywnosc_e-book-1.pdf
Media w komunikacji nauczycieliirodzicow - http://www.aps.edu.pl/media/2391436/
media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf

Przyktadowy film o Leonardzie da Vinci - https://www.youtube.com/watch ?v=x-4jjBBSIFO
Fragment audiobooka o Leonardzie da Vinci, udostepniony przez Audioteke -
wstep od 6 min 30 sek. - https://www.youtube.com/watch?v=mFcbVohbgV8
Inspiracjaw artykule 8 naukowych sposobow na poprawienie kreatywnosci w szkole -
https://www.crazynauka.pl/8-naukowych-sposobow-na-poprawienie-kreatywnosci/
Artykut Cechy matki majg wptyw na kreatywnos¢ dziecka - dowodzq badania
psychologow - http.//www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-mat-
ki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P-
6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
Artykut Kreatywnos¢ w szkole - https://www.edunews.pl/system-edukacji/szkoly/
3522-kreatywnosc-w-szkole

De Bono E., (1994), Naucz swoje dziecko mysle¢, Warszawa: Prima.

Szmidt K.J., (2016), 15 zasad Janusza Liberkowskiego, jak zosta¢ wynalazcq -
w wersji wydrukowanej lub - http://protobot.org/#en

Szmidt K.J., (2016), Sesje twdrczej pomystowosci dla pedagogéw, psychologow
i treneréw grupowych, Gliwice: Helion.

Szmidt K.J., (2018), Kreatywnos¢ a standaryzacja. Pedagogika twérczosci i jej po-
stulaty pod adresem wspétczesnej szkoty, [w:] Kwiatkowski S.M. (red.), Kompetencje
przysztosci, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
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http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://protobot.org/

Ramowy plan szkolenia - czesc gtowna
Czas trwania czesci: 26 godzin

Blok 3: Kreatywnos$¢ i innowacyjnoS¢ w szkole, czyli co na ten temat mowig zapisy
podstawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

oW

Zna zapisy podstawy programowej swojego przedmiotu w kontekscie rozwijania
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

Zna strategie rozwigzywania probleméw w sposob twérczy.

Potrafi wymienic przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.
Zna wybrane podejscia pedagogiczne wspierajgce kreatywno$é i innowacyjnosc.
Zna przyktady dobrych praktyk.

Opis tresci

1.

ak wN

Zapisy podstawy programowej na poszczegdlnych etapach edukacyjnych, doty-
czace ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Strategie rozwigzywania problemow w sposéb tworczy.

Przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.

PodejScia pedagogiczne wspierajace kreatywnos¢ i innowacyjnosé

Przyktady dobrych praktyk.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla przedszkoli i szkot podstawowych -
https://www.ore.edu.pl/2017/12/ppko/

Podstawa programowa ksztatcenia ogblnego dla liceum, technikum i branzowe;j
szkoty Il stopnia - https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztal-
cenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/

Kreatywna postawa - narzedzia i strategie tworczego dziatania w NLP - http://
www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narze-
dzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html

7 sposobdw na nieszablonowe rozwigzywanie probleméw - https://www.focus.
pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-
-mylenie-lateralne

. 7 zasad tworczego zycia i jedna metoda rozwigzywania problemoéw wedtug

Leonarda da Vinci - http://www.blowminder.com/2017/09/07/kreatywnosc-da-vinci/
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https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/
https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narzedzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narzedzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narzedzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html
https://www.focus.pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-mylenie-lateralne
https://www.focus.pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-mylenie-lateralne
https://www.focus.pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-mylenie-lateralne
http://www.blowminder.com/2017/09/07/kreatywnosc-da-vinci/

10.
11.

12.

Wyktad Kena Robinsona - https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_bring
on_the_revolution?language=en

. Artykut Wspotczesna szkota zabija kreatywnos¢ ucznia! - https://polki.pl/rodzina/

nastolatki,wspolczesna-szkola-zabija-kreatywnosc-ucznia,10412399,artykul.html
Diagram rybiej osci (Diagram Ishikawy) - https://pl.wikipedia.org/wiki/Diagram_
Ishikawy

http://inzynierjakosci.pl/2017/12/diagram-ishikawy/

. Scamper, czyli pytania Osborna - https://poradnikpracownika.pl/-metoda-scam-

per-kreatywne-podejscie-do-pomyslu

Burza mézgdw - https://pl.wikipedia.org/wiki/Burza_m%C3%B329%C3%B3w
Metoda 6 myslowych kapeluszy Edwarda de Bono - http://zorganizowani.com/
szybka-nauka/myslowe-kapelusze-de-bono-6/

Design thinking - https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-desi-
gn-thinking-w-szkole/
http://www.superbelfrzy.edu.pl/glowna/od-pomyslu-do-dzialania-czyli-design-
-thinking-w-szkole/
https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-design-thinking-w-szko-
-le/?fbclid=IwAR31z71hQec8CxGzSQgWVtqZAT17SoUFkOaiNnHnYhF_oHyoAqhV8GJwb3l

Blok 4: TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosSci i kompetencii
proinnowacyjnych uczniow z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnos$ci w pracy z uczniami

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Wie, jakie zastosowania moga mie TIK w szkole i zyciu codziennym.

2. Wie, jak nowe technologie moga pomédc w twdrczym rozwigzywaniu problemow.
3. Potrafi wspomaga¢ ekspresje tworcza, wykorzystujac narzedzia TIK.
4. Potrafi wskazaé kilka zalet wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnoSci
i innowacyjnosci.
5. Zna przyktady dobrych praktyk.
Opis tresci
1. Przyktady zastosowania TIK w zyciu codziennym i szkole.

o wN

Tworcze rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem nowych technologii.
TIK wspomagajg ekspresje tworcza.

Zalety wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnosci i innowacyjnosci.
Przyktady dobrych praktyk.
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Proponowane zasoby edukacyjne

1.

o x® N>

10.

11.

Filmy Owce w sieci - https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/mate-
rialy-multimedialne/owce-w-sieci.html

Materiaty edukacyjne z portalu Edukacja medialna - https://edukacjamedialna.
edu.pl/lekcje/#sp1-3

Dziesie¢ kompetencji przysztosci. Najwazniejsze umiejetnosci w 2020 roku -
https://wszystkoconajwazniejsze.pl/pepites/dziesiec-kompetencji-przyszlosci-
-najwazniejsze-umiejetnosci-w-2020-roku/?fbclid=IwAR2_WXzYbFw9-zUkbgroEn-
ZyxiQ6QyVzfDqauYbEYO16Vn-fgtnRJIPMGXHwW

Wykorzystanie nowych technologii - mieszana rzeczywisto$¢ pomaga objasni¢
mechanizmy dziatajace przy powstawaniu tornada oraz jego skutki - https://www.
youtube.com/watch?v=0cODBQqaGTwé&list=PLki90Aw2GjdeFFwqlQXOaMy6UKihsOTUc
Przyktad uzycia nowych technologii w realizacji pracy domowej z fizyki - https://
youtu.be/ioxxd7C6hrg

TIK w szkole - https://youtu.be/7FOEfjF3u6A

Kreatywne lekcje z TIK - https://youtu.be/[US6BQjNaDM

Informacje o aplikacji Keep Notes - https://www.google.pl/keep/

Pomoc programu Keep Notes - https://support.google.com/keep/?hl=pl#topic=6262468
Przyktadowe fotokomiksy, np. ze strony - https://www.slideshare.net/g133?utm_
campaign=profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview
Notowanie wizualne - http://www.specjalni.pl/2019/07/szablony-notatek-gene-
rator.html?fbclid=IwAROWb4elROA_gqQrdda404-CsIOL1F-cL7TTCo44S_OMidEsz-
DYHpdyitsY#more

Blok 5: Kreatywno$¢ i innowacyjnosSc w praktyce szkolnej wspierana TIK,
czyli wypracowanie wtasnych pomystow i dzielenie sig nimi

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Potrafi planowac i organizowac zajecia z wykorzystaniem TIK, rozwijajace kre-
atywnos¢ i innowacyjnosc¢.
Wie, jaka jest rola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.

. Wie, w jaki sposéb dokona¢ ewaluacji dziatan rozbudzajgcych kreatywnos¢

i innowacyjnosc.
Zna sposoby na wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych pod-
czas szkolenia.

. Wie, dlaczego warto dzielic sie opracowanymi przez siebie pomystami.
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https://wszystkoconajwazniejsze.pl/pepites/dziesiec-kompetencji-przyszlosci-najwazniejsze-umiejetnosci-w-2020-roku/?fbclid=IwAR2_WXzYbFw9-zUkbgroEnZyxiQ6QyVzfDqauYbEYO16Vn-fgtnPJPMGXHw
https://youtu.be/ioxxd7C6hrg
https://youtu.be/ioxxd7C6hrg
https://youtu.be/7FOEfjF3u6A
https://youtu.be/lUS6BQjNaDM
https://support.google.com/keep/?hl=pl
https://www.slideshare.net/g133?utm_campaign=profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview
https://www.slideshare.net/g133?utm_campaign=profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview

Opis tresci

1.

aR wN

Planowanie zajec¢ zwykorzystaniem TIK, rozwijajgcych kreatywnosc¢ iinnowacyjnosé.
Rola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Ewaluacja dziatan sprzyjajacych kreatywnosci i innowacyjnosci.

Wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia.
Praca z wtasnymi pomystami i sposoby na dzieleniesie nimi.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Radosc tworzenia - kreatywny nauczyciel i uczen. Trening tworczosci dla ucznidéw
szkét podstawowych - https://biblioteka.womczest.edu.pl/new/wp-content/
uploads/2013/09/webowa_biblioteka_przedszkole_radosc_tworzenia_kreatyw-
ny_nauczyciel_i_uczen.pdf

Efekty zaje¢ - trening tworczego mysleniazkomputerem - http://www.mdk.waw.pl/in-
dex.php/kreatywnie-z-komputerem/91-klub-mlodego-informatyka-aleksandra-koska
Rozwijamy kreatywno$¢ w klasach IV-VI - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
aktualnosci/rozwijamy-kreatywnosc-klasy-iv-vi?gclid=EAlalQobChMIroKD6tbD5QI-
V3sqyCh108Q-AEAMYASAAEGIdqfD_BwE

Rozwijamy kreatywnos$¢ w klasach I-IIl - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
aktualnosci/rozwijamy-kreatywnosc-klasy-i-iii

Uniwersytet dzieci. Scenariusze lekcji - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
scenariusze-wszystkie

Przyktadowe scenariusze zajec - http://www.program.4elt.pl/downloads/wcze-
snoszkolna/broszura_trening_tworczosci.pdf

. Gmitrowicz D., Jedrzejczak J., (2014), Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akade-

mii Jakosci Projektu. Czes¢ 7 Od kreatywnosci do innowacji, Warszawa: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - http://czy-
telnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
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Przyktadowy rozktad tresci

Cze$¢ wstepna (6 godzin)

Liczba

Tytut bloku godzin

Tresci ksztatcenia

1 Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej 3
kreatywnosci, innowacyjnosci i wykorzysta-
nia TIK

Kreatywno$¢, innowa-
cyjnos¢ oraz postawy
proinnowacyjne

Cechy osoby
kreatywnej

Prowadzenie dziennika
refleksyjnego praktyka

Myslenie dywergencyjne
i konwergencyjne

Rodzaje innowacji
Czym sg TIK?

Innowacyjne techniki
uczeniasie i nauczania
z wykorzystaniem TIK

2 Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, 3
czyli jak stawac sie kreatywnym i innowacyj-
nym nauczycielem

Strategie i podstawowe
kryteria rozwijania
kreatywnoSci

Jak TIK mogg wspierac
te strategie?

Rozwijamy tworcze
myslenie

Stwarzanie warunkow
sprzyjajacych kreatyw-
nosci i innowacyjnosci
w szkole i nie tylko

Razem godzin 6

Czesc gtéwna (26 godzin)

Liczba

Tytut bloku godzin

Tresci ksztatcenia

3 Kreatywnos$¢ i innowacyjnosc w szkole, czyli 8
co na ten temat méwia zapisy podstawy pro-
gramowej oraz przyktady dobrej praktyki

Zapisy podstawy
programowej po-
szczegblnych etapow
edukacyjnych na temat
ksztattowania kreatyw-
nosci i innowacyjnosci

Strategie rozwigzywa-
nia problemoéw w spo-
s6b tworczy
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Przyktadowe techniki
wykorzystywane w roz-
wigzywaniu probleméw
Podejscia pedagogiczne
wspierajace kreatyw-
no$¢ i innowacyjno$é

Przyktady dobrych
praktyk

TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwija-
nie kreatywnosci i kompetencji proinnowacyj-
nych uczniéw z zastosowaniem TIK.

Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
W pracy z uczniami

Przyktady zastosowania
TIK w zyciu codziennym
i w szkole

Tworcze rozwigzywanie
probleméw z wyko-
rzystaniem nowych
technologii

TIK wspomagaja eks-
presje tworcza

Zalety wykorzystania
TIK w rozwijaniu
kreatywnoSci

i innowacyjnosci

Przyktady dobrych
praktyk

Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ wspierana TIK
w praktyce szkolnej, czyli wypracowanie wta-
snych pomystéw i dzielenie sie nimi

Planowanie zajec roz-
wijajacych kreatywno$é
i innowacyjnosc¢ z wyko-
rzystaniem TIK

Rola refleksji w procesie
rozwijania kreatywnosci
i innowacyjnosci

Ewaluacja dziatan
sprzyjajacych kreatyw-
nosci i innowacyjnosci

Wykorzystanie

w praktyce wiedzy
i umiejetnosci
zdobytych podczas
szkolenia

Praca z wtasnymi
pomystami i sposoby
na dzieleniesie nimi

Razem godzin

26
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Przyktadowe scenariusze zajec

Scenariusz1

Blok tematyczny 4: TIK otwierajg nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci
i kompetencji proinnowacyjnych ucznidéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami

Temat zajec: Notowanie za pomoca telefonu
Czas zajec: 45 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« wymienia r6zne sposoby notowania za pomoca urzadzen mobilnych
« wykorzystuje w praktyce r6zne metody tworzenia notatek na urzadzeniach
mobilnych
+ promuje wykorzystanie notatek analogowych i elektronicznych, dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci uczniéw

Metody osiagniecia celow
+ rozmowa
« burza mézgdéw
+ praca indywidualna uczestnika
« pracaw grupie
+ pokaz

Srodki dydaktyczne
+ komputer podtaczony do internetu i projektor - dla prowadzacego szkolenie
+ urzadzenie mobilne typu tablet/telefon z aplikacjami Notatki Keep oraz Doku-
menty Google - dla kazdego uczestnika szkolenia
« karteczki samoprzylepne, przybory do pisania

Zasoby do wykorzystania:
+ Informacje o aplikacji Keep Notes - https://www.google.pl/keep/
+ Pomoc programu Keep Notes - https://support.google.com/keep/?hl=pl#topic=6262468

Przebieg zajec
1. Prowadzacy rozpoczyna zajecia od przypomnienia integralnej cechy kreatywnego
myslenia, ktdra jest ciekawos¢. Mowi, ze wiele wynalazkéw powstato dlatego, zeich
autorzy zadawali sobie pytania: Co jesli? Dlaczego tak sie dzieje? Jak to powstaje?
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. Prowadzacy zacheca uczestnikéw do wprowadzenia zwyczaju notowania cieka-
wostek - zapisywania tematow, ktore zainteresowaty uczestnikéw, oraz pytan,
ktore pojawity sie w ich gtowach.
. Notatki zawsze pod reka.
Prowadzacy pokazuje, jak robic notatki, wykorzystujac do tego urzadzenie, ktore
zwykle mamy przy sobie. Mowi, jak robic je szybko i sprawnie.
Notatki, ktore proponuje nauczyciel, powstajg z zamiany gtosu na tekst, jako foto-
grafie, rysunki, pismo odreczne, wypunktowane listy oraz nagrania audio.
Prowadzacy przedstawia przyktadowe narzedzia przydatne w tworzeniu tego
rodzaju notatek:

+ Notatki Keep,

« Dokumenty Google.
. Uczestnicy szkolenia przygotowujg probne notatki, testujac proponowane narzedzia.
. Uczestnicy tacza sie w 5-osobowe grupy. Zbierajg pomysty na tworzenie elek-
tronicznych notatek, ktére mozna by wykorzystywac w szkole do wspierania
kreatywnosci i zachowan proinnowacyjnych uczniéw klas IV-VI.
Wybrane pomysty uczestnicy przedstawiajg w postaci przyktadowych notatek.
Na koniec omawiajg je na forum grupy szkoleniowej.
. Notowanie analogowe czy elektroniczne?
Prowadzacy zacheca uczestnikow do dyskusji na temat r6znych sposob6w noto-
wania. Zadaje pytania: Kiedy i w jaki sposob wykorzystaé¢ notowanie analogowe
i elektroniczne?
Czy ktorys sposob jest lepszy? Dlaczego? Ktory? W jakich okolicznoSciach?
Na co zwracac uwage?
. Zakonczenie zajec.
Uczestnicy szkolenia, wykorzystujac urzadzenia mobilne, przygotowuja notatki,
ktore stanowia podsumowanie tej czesci zajec i zawieraja kluczowe dla nich tresci.

Scenariusz 2

Blok tematyczny 4: TIK otwierajag nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci
i kompetencji proinnowacyjnych ucznidéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosSci w pracy z uczniami

Temat zajec: Tworzymy fotokomiksy

Czas zajeé: 90 minut

Nauczyciel po zajeciach:

« tworzy warunki edukacyjne wpierajace ekspresje tworcza uczniow
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+ proponuje uczniom tworzenie fotokomisku zwigzanego z realizacja zagadnienia
opartego na podstawie programowej
« wspomaga ekspresje tworcza uczniow za pomoca TIK

Metody osiagniecia celow
+ dyskusja
« burza mézgdéw
+ praca indywidualna uczestnika przy komputerze
+ pracaw grupach

Srodki dydaktyczne
+ komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie
+ komputer z przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego
+ uczestnika szkolenia
+ cyfrowy aparat fotograficzny
+ kostki Story Cubes (w wersji analogowej lub jako aplikacja)
+ dowyboru:
= plastelina
= papier kolorowy
= kolorowe gazety ze zdjeciami
= miniaturowe zabawki
= program PowerPoint lub podobny

Zasoby do wykorzystania:
Przyktadowe fotokomiksy - https://www.slideshare.net/q133?utm_campaign=profile-
tracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview

Przebieg zajec

1. Prowadzacy szkolenie przedstawia uczestnikom tematyke zaje¢ - przygotowanie
historii w formie fotokomiksu. Nastepnie pokazuje przyktadowe prace wykonane
przez ucznidw.

2. Uczestnicy kursu dzielg sie na zespoty, ktorych cztonkowie uczg pokrewnych
przedmiotow lub pracujg na podobnym poziomie nauczania (np. grupa edukacji
wczesnoszkolnej, grupa humanistyczna, grupa matematyczno-przyrodnicza itd.).

3. Zadanie na rozgrzewke.

Cztonkowie zespotu po kolei rzucaja 2 kostkami typu Story Cubes. Wciggu 1 minuty
maja podac jak najwiecej tematéw na fotokomiks, zainspirowanych wyrzuconymi
na kostkach obrazkami. Po kilku rzutach zadanie zostaje utrudnione - temat ma
dotyczy¢ przedmiotu, ktérego uczestnicy nauczajg w szkole.

4. Kolejnym zadaniem kazdego zespotu jest opracowanie listy tematoéw/zadan, ktore
mozna zaproponowac uczniom do wykonania w formie fotokomiksow. Cztonkowie
zespotow zastanawiajgsie, w jaki sposob uczniowie mogliby wykonac komiks,
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czego nauczylibysie w trakcie jego tworzenia, jakie cele dydaktyczne mozna by
zrealizowad, przygotowujac fotokomiks.
Gotowa liste tematdw zespoty przedstawiaja i omawiaja na forum grupy szkoleniowe;j.
5. Uczestnicy dzielgsie na 2-3-osobowe zespoty. Kazdy zesp6t wybiera jeden temat
z list zaproponowanych w poprzednim zadaniu. Temat ten ma by¢ przedstawiony
przez zesp6t w formie fotokomiksu.
6. Praca nad fotokomiksem.
Zespot przygotowuje fotokomiks, postepujac zgodnie z nastepujacymi krokami:
« planowanie historii, zdje¢ i dialogow;
« wykonanie zdjec do scenek:
= w ktorych grajg uczestnicy kursu,
= w ktorych grajg do wyboru: zabawki, postacie wyciete z papieru lub
przygotowane z plasteliny;
« potaczenie wszystkich zdje¢ w catosé prezentacji PowerPoint - kazde zdjecie
jest oddzielnym slajdem z dodanymi w dymkach komiksowych dialogami.
7. Festiwal komiksow.
Gotowe prace zespotdw zostajg wySwietlone na ekranie i zaprezentowane catej
grupie szkoleniowej.
8. Podsumowanie zajec.
Uczestnicy szkolenia podsumowujg swoj3a prace, zwracajac uwage na to, co przy-
sporzyto im najwiecej trudnosci, co sprawito najwieksza satysfakcje, na co nalezy
zwracac uwage przy proponowaniu podobnego zadania uczniom.

Scenariusz 3

Blok tematyczny 5: Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ wspierana TIK w praktyce szkolnej,
czyli wypracowanie wtasnych pomystow i dzielenie sie nimi

Temat zajecé: Opracowanie scenariusza zaje¢
Czas zajeé: 90 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« planuje zajecia z wykorzystaniem TIK, rozwijajgce kreatywnos¢
« dokonuje ewaluacji dziatan sprzyjajacych kreatywnosci i innowacyjnosci
« docenia role refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci

Metody osiagniecia celow:
+ dyskusja
« burza mézgdéw
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praca indywidualna uczestnika przy komputerze
praca w grupach

Srodki dydaktyczne:

komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie

komputer z przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego
uczestnika szkolenia

serwis Padlet

program do edycji tekstu

Zasoby do wykorzystania:
Przyktadowe scenariusze zaje¢ - http://www.program.4elt.pl/downloads/wczesnoszkolna/

broszura_trening_tworczosci.pdf

Przebieg zajec:

1.

Prowadzacy szkolenie wyjasnia, ze uczestnicy bedg wprowadzaé w zycie to, cze-
go sie nauczyliwczesniej na kursie. Wykorzystujac zdobyta wiedze i umiejetnosci,
postaraja sie stworzy¢ scenariusz zaje¢ wspierajacych kreatywnosS¢ i postawy
proinnowacyjne uczniow.
Uczestnicy pracujg w parach. Zastanawiajgsie, na co nalezy uwazaé, przygotowu-
jac plan zajeé wspierajacych. Swoimi spostrzezeniami dziela sie na forum grupy.
Pod kierownictwem prowadzacego szkolenie wspdlnie opracowuja kryteria
oceny scenariuszy.
Uczestnicy decyduja, czy chcag pracowac nad scenariuszem sami czy w matym
zespole, liczacym do 3 oséb.
Przygotowanie do tworzenia scenariuszy zajec:

« wybor celu lub celéw zajeé, poprzedzony przegladem podstawy programowej;

« ocenamozliwosci przeprowadzenia zajec, ktdre pomogga zrealizowaé wybrane cele;

« wybdr metod dydaktycznych stuzgcych realizacji celow;

« wybor narzedzi z zakresu nowych technologii, ktére mogg wesprzec zapla-

nowane dziatania.

Praca nad opracowaniem scenariuszy.
Uczestnicy szkolenia tworza scenariusze, korzystajac z szablonu zawierajacego
nastepujace elementy:

« temat zajeC,

« czas zajeC,

« cele,

« metody osiggniecia celow,

« Srodki dydaktyczne,

+ zasoby do wykorzystania,
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« formy oceny,
« przebieg zajec.

7. Umieszczenie kazdego scenariusza na tablicy Padlet w spos6b umozliwiajacy
przeczytanie go przez wszystkich uczestnikow szkolenia.

8. Ocenianie scenariuszy.
Uczestnicy kursu przegladaja wszystkie scenariusze. Kazdemu zostaja przydzielone
po 2 scenariusze, ktore uczestnik ma wnikliwie przeanalizowad, w razie potrzeby
uzyska¢ dodatkowe wyjasnienia od autora, a nastepnie udzieli¢ informacji zwrot-
nej w formie pisemnej. W ocenie scenariuszy uczestnicy kierujgsie kryteriami
wspolnie opracowanymi na poczatku zajec.

9. Autorefleksja i ulepszanie scenariuszy.
Uczestnicy korzystaja z doSwiadczenia zdobytego podczas oceniania scenariuszy
przygotowanych przez kolegdéw oraz informacji zwrotnej na temat wtasnego sce-
nariusza, ktorag uzyskali w poprzednim zadaniu.

10. Ponowne opublikowanie gotowych scenariuszy na Padlecie.
Scenariusze pozostaja tam do dyspozycji uczestnikdw kursu jako inspiracja do wta-
snych dziatan, takze po zakonczeniu szkolenia.
11. Podsumowanie zajec.

Prowadzacy szkolenie zacheca uczestnikbw do przeprowadzenia zajec,
ktére zaplanowali, oraz podzielenia sie z innymi swoimi doSwiadczeniami.

Scenariusz 4

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK

Temat zajec: Dziennik refleksyjnego praktyka
Czas zajeé: 90 minut

Cele:

Nauczyciel po zajeciach potrafi:
« stworzyc¢ dziennik refleksyjnego praktyka - blog w odpowiednim serwisie
« wtasciwie skonfigurowac dziennik
« tworzy¢ wpisy w dzienniku

Metody osiagniecia celow:
« rozmowa
« burza mézgéw
+ pracaw grupach
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praca indywidualna
prezentacja

Srodki dydaktyczne:

komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie

komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikow szkolenia
aplikacja online Blogger (lub podobna)

edytor tekstu

platforma e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:

platforma Blogger - https://www.blogger.com
instrukcja tworzenia konta - http://bit.ly/kreat-01
instrukcja tworzenia bloga - http://bit.ly/kreat-02

Formy oceny:
Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej

od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1.

Prowadzacy inicjuje rozmowe dotyczaca zbierania pomystow i refleksji, ktore po-
wstaja podczas tworczego procesu. Uczestnicy i prowadzacy wspolnie dochodza
do wniosku, ze warto zachowywac wiekszo$¢ pomystéw - nawet te, ktore dzis
wydaja sie nietrafione, ale w przysztosci moga sie jeszcze przydac.

Prowadzacy pyta uczestnikow, czy znaja jakies sposoby na przechowywanie takich
pomystéw. Mowi, ze dzis technologia w przeciwienstwie do tradycyjnej formy pa-
pierowego notesu pozwala nie tylko zachowac zapiski, ale tez tatwo sie nimi dzieli¢.
Prowadzacy zacheca uczestnikow do stworzenia dziennika refleksyjnego praktyka
w ustudze Blogger.

Prowadzacy omawia proces zaktadania bloga, a nastepnie wskazuje uczestnikom
miejsce z instrukcjami stuzagcymi do zatozenia konta i bloga.

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy zatozyli swoje dzienniki refleksyjnego praktyka.

. W trakcie pracy prowadzacy odpowiada na pytania uczestnikéw i pomaga im.

Po zakonczeniu pracy zwigzanej z zaktadaniem bloga prowadzacy méwi o za-
sadach zwiagzanych z prywatnoscia bloga i instruuje uczestnikow, jak wtaczyc
tryb prywatny.

Prowadzacy prosi uczestnikdow o dodanie pierwszych wpiséw w ich dzienni-
ku - zawierajacych tekst, grafike i materiat wideo oraz zwigzanych z ich ulubio-
nym wynalazkiem.

Po zakonczeniu pracy prowadzacy przeprowadza krotkie podsumowanie.
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Scenariusz 5

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK

Temat zajec: Postawy proinnowacyjne
Czas zajeé: 45 minut

Cele:

Nauczyciel po zajeciach:
« Wie, czym sg postawy proinnowacyjne
+ wie, dlaczego warto je ksztattowac u uczniow
« potrafit dzieli¢ sie pomystami

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
« burza mézgdéw
+ pracaw grupach
+ pracaindywidualna
dyskusja na forum

$rodki dydaktyczne:
+ komputeri projektor - dla prowadzacego szkolenie
komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikow szkolenia
forum dyskusyjne
edytor tekstu
platforma e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:
Raport Szkota dla innowatora. Ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych -
http://bit.ly/kreat-03

Formy oceny:
Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1. Prowadzacy proponuje uczestnikom zapoznaniesie z raportem Szkota dla inno-
watora. Ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych.
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2. Uczestnicy wybierajg 3 kompetencje z Tabeli 1. Kompetencje proinnowacyjne,
znajdujacejsie w raporcie Szkota dla innowatora. Ksztattowanie kompetencji pro-
innowacyjnych, s. 2.

3. Prowadzacy zacheca uczestnikéw, aby podzielilisie na grupy i w grupach wyko-
nywali dalsze zadanie.

4. Uczestnicy zastanawiaja sie, w jaki sposéb mozna ksztattowac u uczniéw wybra-
ne kompetencje.

5. Grupy prezentuja swoje pomysty na forum szkolenia.

6. Kazdy uczestnik powinien skomentowaé zamieszczone pomysty w formie swo-
jego wpisu.

7. Po zakonczeniu pracy prowadzacy przeprowadza krétkie podsumowanie.

Scenariusz 6

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK

Temat zajeé: Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)?
Czas zajeé: 45 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« wie, co oznacza skrotowiec TIK
+ zna sposoby na wykorzystanie TIK w szkole
+ wie, jakie problemy moze generowaé wykorzystanie technologii na zajeciach
i jak sobie z nimi radzic

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
+ pracaw grupach
praca indywidualna

dyskusja na forum

Srodki dydaktyczne
+ komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie
« komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikéw szkolenia
+ forum dyskusyjne
+ edytor tekstu
+ platforma e-learningowa
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Zasoby do wykorzystania:
+ TIK na lekcjach oraz w zyciu szkoty - http://bit.ly/kreat-03
+ Po couczniom TIK? - http://bit.ly/kreat-05

Formy oceny:
Podczas zajec uczestnicy otrzymujg informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1. Prowadzacy przedstawia uczestnikom kilka pomystéow na wykorzystanie TIK
w szkole.

2. Prowadzacy inicjuje rozmowe na temat wad i zalet stosowania TIK.

3. Uczestnicy rozmawiaja o problemach zwigzanych ze stosowaniem nowych tech-
nologii i pomystach naich rozwigzanie.

4. Prowadzacy - w celu zapoznaniasie z zebranymi pomystami - udostepnia uczest-
nikom szkolenia materiaty dotyczace stosowania TIK na zajeciach.

5. Kazdy uczestnik wybiera co najmniej trzy pomysty, ktére mogtby zastosowac
na swoich zajeciach.

6. Uczestnicy zapisuja refleksje w dziennikach refleksyjnego praktyka.

7. Po zakonczeniu pracy prowadzacy przeprowadza krétkie podsumowanie.
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Ramowy program szkolen dla nauczycieli drugiego etapu ksztatcenia
w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej

Informacije ogdlne

Program szkolenia zostat opracowany w taki sposéb, aby mogto ono przygotowac
nauczycieli do wdrazania wybranych zagadnien rozwijajacych kreatywnosc¢ i postawy
proinnowacyjne w czasie zaje¢ z uczniami, dotyczacych réznych obszaréw tematycznych.

Forma realizacji

Szkolenie stacjonarne z mozliwoscig realizacji w formie mieszanej (blended learning)

Czas trwania
32 godziny dydaktyczne

Liczebnos¢ grupy

Maksymalnie 14 os6b

Przeznaczenie

Szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli drugiego etapu ksztatcenia w klasach VII-VIII
szkoty podstawowej, zainteresowanych wtgczeniem do swoich zaje¢ zagadnien zwia-
zanych z rozwijaniem kreatywnosci i budowaniem postaw proinnowacyjnych.

Wymagania wstepne

Umiejetnosé postugiwaniasie komputerem i typowymi urzadzeniami peryferyjnymi
(klawiatura, monitor, mysz, drukarka) oraz pracy w Srodowisku Windows w zakresie:
zarzadzania folderami, plikami, uruchamiania programéw, korzystania z podrecznych
aplikacji Windows.
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Korzystanie z internetu, w tym wyszukiwanie i analiza informacji, praca z zasobami
online oraz obstuga poczty elektronicznej.

Cele ogdlne szkolenia

Cze$c wstepna:

1.

Rozwijanie kompetencji merytorycznych poprzez zapoznanie nauczycieli z zagad-
nieniami zwigzanymi ze wspieraniem kreatywnosci oraz postaw proinnowacyjnych.

Czesc gtéwna:

1.

Rozwijanie kompetencji medialnych i technicznych nauczycieli poprzez przygotowa-
nie do wykorzystania narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych w organi-
zowaniu zajec zwigzanych z rozwijaniem kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.
Przygotowanie nauczycieli klas VII-VIIl do wtaczania w nauczanie uczniéw zagad-
nien dotyczacych kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

Cele szczegotowe szkolenia

Czesc wstepna:

1.
2.

Zapoznaniezpodstawowgwiedzgdotyczaca kreatywnosciipostaw proinnowacyjnych.
Poznanie teorii kreatywnosci i strategii metodycznych rozwijajgcych twoérczy
potencjat.

Zapoznanie z kompetencjami proinnowacyjnymi.

Zapoznanie ze sposobami pracy rozwijajgcymi kreatywnos$é i postawy
proinnowacyjne nauczycieli.

Poznanie metod wspierania kreatywnosci w szkole i nie tylko.

. Zapoznanie ze zrodtami, z ktorych nauczyciel moze korzysta¢ w organizowaniu

dziatan majacych na celu pobudzanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

Czesc gtéwna:

1.

Poznanie postawy programowej w zakresie dotyczagcym wspierania kreatywnosci
i postaw proinnowacyjnych.

Przygotowanie do integrowania treci dotyczacych kreatywnosci i innowacyjnosci
z r6znymi obszarami edukacyjnymi.

Poznanie réznych sposobow organizowania zaje¢ rozwijajacych kreatyw-
noS¢ i wspierajacych postawy proinnowacyjne, z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Zapoznanie z narzedziami TIK umozliwiajgcymi rozwijanie kreatywnosci i kom-
petencji proinnowacyjnych uczniéw, w tym dzielenie sie pomystami.

Poznanie i stosowanie w praktyce szkolnej zasad bezpiecznej pracy z urzadzeniami
mobilnymi i komputerami.
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6. Poznanie narzedzi i ustug umozliwiajacych wykorzystanie w praktyce szkolnej
zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

7. Poznanie technik i narzedzi wspierajacych podejscia pedagogiczne rozwijajace
kreatywnos¢ i innowacyjnosé

8. Przygotowaniedowykorzystanianarzedzitechnologiiinformacyjno-komunikacyjnych
w organizowaniu zaje¢ zwigzanych z kreatywnoscig i innowacyjnoscia.

Tresci ksztatcenia

Cze$¢ wstepna:
1. Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowacyjnosci
i wykorzystania TIK

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Czym sa kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ oraz postawy proinnowacyjne?
Cechy osoby kreatywne;.

Jak prowadzi¢ dziennik refleksyjnego praktyka?

Co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne?

Rodzaje innowacji.

Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)?
Innowacyjne techniki uczeniasie i nauczania z wykorzystaniem TIK.

2. Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac sie kreatywnym
i innowacyjnym nauczycielem

2.1

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Cechy nauczyciela wspierajacego kreatywnos¢ i postawy proinnowacyjne
uczniow.

Strategie i podstawowe kryteria rozwijania kreatywnosci.

Jak TIK moga wspierac te strategie?

Jak TIK moga rozwijac tworcze myslenie?

Jak TIK mogag stwarza¢ warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci
w szkole i nie tylko?

Czesc gtéwna:
1. Kreatywnos¢ i innowacyjnosé w szkole, czyli co na ten temat méwia zapisy
podstawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

1.1.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.

Zapisy podstawy programowej poszczegdlnych etapéw edukacyjnych,
dotyczace ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Strategie rozwigzywania problemoéw w sposéb tworczy.

Przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.
PodejScia pedagogiczne wspierajace kreatywnos¢ i innowacyjnosé.
Przyktady dobrych praktyk.

2. TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci i kompetencji
proinnowacyjnych uczniéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami

2.1

Jakie zastosowania moga miec TIK w zyciu codziennym i szkole?
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2.2. Jak zastosowanie nowych technologii moze pomédc w tworczym rozwiazy-
waniu problemoéw?

2.3. Jak TIK mogg wspomagac ekspresje tworcza?

2.4. Jakie s zalety wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnosci i innowacyjnosci?

2.5. Przyktady dobrych praktyk.

3. Kreatywnosc i innowacyjnos¢ wspierana TIK w praktyce szkolnej, czyli wy-
pracowanie wtasnych pomystéw i dzielenie sie nimi

3.1. Jak zaplanowac zajecia rozwijajgce kreatywnos¢ i innowacyjnosc z wyko-
rzystaniem TIK?

3.2. Jakajestrola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci?

3.3. Jakdokonaé ewaluacji dziatan sprzyjajacych kreatywnosciiinnowacyjnosci?

3.4. Co praktyce znaczy wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
szkolenia?

3.5. Dlaczego warto wypracowywac wtasne pomysty i dzieli¢ sie nimi?

Formy i metody realizacji

W zapoznawaniu uczestnikow szkolenia z okreslonymi w programie zagadnieniami czy
problemami bedzie stosowana forma wyktadu, wspartego prezentacja i/lub materiatem
multimedialnym, oraz instruktaz. Podczas kursu kazdy z uczestnikdéw bedzie miat moz-
liwos¢ przedstawienia catej grupie wypracowanych przez siebie dokumentéw w formie
réznego rodzaju prezentacji.

W celu ¢éwiczenia przez stuchaczy nowo nabytych umiejetnosci na zajeciach z dzie¢-
mi bedzie stosowana praca indywidualna stuchacza oraz praca w grupie i/lub parze
w postaci ¢wiczen i problemoéw do rozwigzania - stanowigce gtowne formy aktywnosci
nauczycieli. Kolejnymi metodami wykorzystanymi w czasie kursu beda: analiza tekstow
dotyczacych problematyki szkolenia, gry dydaktyczne jako przyktadowa metoda pracy
zuczniem oraz mapa mysli, utatwiajgca wizualne opracowanie poruszanych zagadnien.

Podczas szkolenia zostanie wykorzystana takze dyskusja, umozliwiajgca wymiane pogla-
déw i doswiadczen miedzy stuchaczamii prowadzacym. Dyskutowane bedg problemy
przedstawiane zarébwno przez prowadzacego, jak i stuchaczy. Jako gtéwne metody
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez uczestnikdéw szkolenia przyjeto:
rozmowy, testy, obserwacje dziatan uczestnikow oraz analize wypracowanych przez
nich materiatow.
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Narzedzia oraz licencjonowane oprogramowanie wykorzystywane
w trakcie szkolenia

Komputery zsystemem Microsoft Windows 10.

Tablety zsystemem Android.

Smartfony zsystemem Android.

Platforma e-learningowa online.

Edytor tekstu, np. MS Word, Wordpad itp.

Poczta elektroniczna.

Narzedzia bezptatnej chmury dla edukacji: Microsoft, Google, Padlet, Bubbliinne.
Przegladarka internetowa, np. Edge, Firefox, Chrome itp.
Pakiet biurowy, np. MS Office 2016, MS Office 365 itp.
Przegladarka dokumentéw pdf, np. Acrobat Reader.

. Inne.
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Ramowy plan szkolenia - czes¢ wstepna
Czas trwania czgsci: 6 godzin

Blok 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowacyjnosci
| wykorzystania TIK

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

o0 wN

Potrafi zdefiniowac kreatywnos$¢ i postawy proinnowacyjne.

Potrafi wskazaé cechy osoby kreatywnej.

Wie, czym sg technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Zna kilka narzedzi TIK umozliwiajacych prowadzenie notatek.

Wie, co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne.

Potrafi wskazac kilka innowacyjnych technik uczeniasie i nauczania z wykorzy-
staniem TIK.

Opis tresci

1.

No ok wDN

Czym sa kreatywnos¢, innowacyjnos¢ oraz postawy proinnowacyjne?
Cechy osoby kreatywne;j.

Jak prowadzi¢ dziennik refleksyjnego praktyka?

Co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne?

Rodzaje innowacji.

Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)?
Innowacyjne techniki uczeniasie i nauczania z wykorzystaniem TIK.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Kreatywnos$¢ w systemie edukacji - http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-
-systemie-edukacji/

. Wspieranie postaw proinnowacyjnych przez wzmacnianie kreatywnosci jednostki -

https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projek-
tow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_ra-
port05042011.pdf

TIK w edukacji - https://www.ore.edu.pl/?s=tik&res_type=zasoby

Tworzenie bloga - https://support.google.com/blogger/answer/16238002hl=pl
Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy online - https://www.saferinternet.pl/materialy-
-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
Bezpieczne media - https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9feb-
cf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf
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http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-systemie-edukacji/
http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-systemie-edukacji/
https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_raport05042011.pdf
https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_raport05042011.pdf
https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_raport05042011.pdf
https://www.ore.edu.pl/?s=tik&res_type=zasoby
https://support.google.com/blogger/answer/1623800?hl=pl
https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9febcf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf
https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9febcf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf

10.

11.

12.

13.
14.

Film z wyktadem prof. Kena Robinsona, nagrany w czasie stynnej konferencji TED -
https://bit.ly/INz4DZq

Instrukcja tworzenia konta - http://bit.ly/kreat-01

Instrukcja tworzenia bloga - http://bit.ly/kreat-02

Fazlagi¢ J., (2018), Szkota dla innowatora. Ksztattowanie kompetencji proinnowa-
cyjnych, Kalisz: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Gmitrowicz D., Jedrzejczak J., (2014), Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akade-
mii Jakosci Projektu. Czes¢ 7 Od kreatywnosci do innowacji, Warszawa: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - http://czy-
telnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf

Marciniak-Kulka E., Neyman 0., Wysocka J., (2017), Wspomaganie szkot w ksztat-
towaniu kompetencji: innowacyjnosé, kreatywnosc¢ i praca zespotowa uczniow,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Robinson K., (2010), Oblicza umystu. Uczqc sie kreatywnosci, Krakow: Element.
Szmidt K.J., (2008), Trening kreatywnosci, Gliwice: Helion.

Blok 2: Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac si¢ kreatywnym
| innowacyjnym nauczycielem

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Wie, jakie cechy powinien mie¢ nauczyciel wspierajacy kreatywnosc i postawy
proinnowacyjne uczniow.

Wie, jakie s podstawowe strategie i kryteria rozwijania kreatywnosci.

Zna praktyczne sposoby rozwijania twérczego myslenia.

Potrafi stworzyé warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci.

Opis tresci

1.
2.
3.
4.

Strategie i podstawowe kryteria rozwijania kreatywnosci.

Jak TIK moga wspierac te strategie?

Rozwijamy tworcze myslenie.

Jak stwarzac warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole i nie tylko?

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

2.

Od kreatywnosci do innowacji - http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kre-
atywnosc.pdf
Kreatywnos¢, rozwdj inteligencji emocjonalnej - http://nauka.am.szczecin.pl/files/
kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emo-
cjonalnej.pdf
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https://bit.ly/1Nz4DZq
http://bit.ly/kreat-02
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf
http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf
http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf

10.

11.

12.
13.

Kreatywno$¢ jako wymiar profesjonalizacji przysztych nauczycieli wezesnej edukacji -
http://www.aps.edu.pl/media/2391434/ba%C5%82achowicz_kreatywnosc_e-book-1.pdf
Media w komunikacji nauczycieli i rodzicow - http://www.aps.edu.pl/me-
dia/2391436/media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf

Przyktadowy film o Leonardzie da Vinci - https://www.youtube.com/watch?v=x-
-4jiBBSIFO

Fragment audiobooka o Leonardzie da Vinci, udostepniony przez Audioteke -
wstep od 6 min 30 sek. - https://www.youtube.com/watch?v=mFcbVohbgV8
Inspiracja w artykule 8 naukowych sposoboéw na poprawienie kreatywnosc -
https://www.crazynauka.pl/8-naukowych-sposobow-na-poprawienie-kreatywnosci/
Artykut Cechy matki majq wptyw na kreatywnos¢ dziecka - dowodzq badania
psychologow - http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-
-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=I-
WARO019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejticndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disa-
bleRedirects=true

Artykut Kreatywnos¢ w szkole - https://www.edunews.pl/system-edukacji/szkoly/
3522-kreatywnosc-w-szkole

Szmidt K.J., (2016), 15 zasad Janusza Liberkowskiego, jak zosta¢ wynalazcq -
w wersji wydrukowanej lub - http://protobot.org/#en

Szmidt K.J., (2016), Sesje twdrczej pomystowosci dla pedagogoéw, psychologow
i treneréw grupowych, Gliwice: Helion.

De Bono E., (1994), Naucz swoje dziecko mysle¢, Warszawa: Prima.

Szmidt K.J., (2018), Kreatywnos¢ a standaryzacja: pedagogika twérczosci i jej po-
stulaty pod adresem wspotczesnej szkoty, [w:] Kwiatkowski S.M. (red.), Kompetencje
przysztosci, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemy Edukaciji.
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http://www.aps.edu.pl/media/1995675/kreatywnosc_e-book.pdf
http://www.aps.edu.pl/media/1995714/media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf
http://www.aps.edu.pl/media/1995714/media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=x-4jjBBSlF0
https://www.youtube.com/watch?v=x-4jjBBSlF0
https://www.youtube.com/watch?v=mFcbVohbgV8
https://www.crazynauka.pl/8-naukowych-sposobow-na-poprawienie-kreatywnosci/
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://protobot.org/

Ramowy plan szkolenia - czesc gtowna
Czas trwania czesci: 26 godzin

Blok 3: Kreatywnos$¢ i innowacyjnoS¢ w szkole, czyli co na ten temat mowig zapisy
podstawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Zna zapisy podstawy programowej swojego przedmiotu w kontekscie rozwijania
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

2. Zna strategie rozwigzywania problemow w sposéb tworczy.
3. Potrafi wymieni¢ przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu
problemow.
4. Znawybrane podejscia pedagogiczne wspierajgce kreatywno$¢ i innowacyjnosc.
5. Zna przyktady dobrych praktyk.
Opis tresci
1. Zapisy podstawy programowej poszczegblnych etapow edukacyjnych, dotyczace

ah wN

ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Strategie rozwigzywania problemow w sposéb tworczy.

Przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.
PodejScia pedagogiczne wspierajace kreatywnos¢ i innowacyjnosé.
Przyktady dobrych praktyk.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla przedszkoli i szkot podstawowych -
https://www.ore.edu.pl/2017/12/ppko/

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla liceum, technikum i branzowe;j
szkoty Il stopnia - https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztal-
cenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/

Kreatywna postawa - narzedzia i strategie tworczego dziatania w NLP - http://
www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narze-
dzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html

7 sposobdw na nieszablonowe rozwigzywanie probleméw - https://www.focus.
pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-
-mylenie-lateralne

. 7 zasad tworczego zycia i jedna metoda rozwigzywania problemoéw wedtug

Leonarda da Vinci - http://www.blowminder.com/2017/09/07/kreatywnosc-da-vinci/
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10.
11.

12.

Wyktad Kena Robinsona - https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_bring
on_the_revolution?language=en

. Artykut Wspétczesna szkota zabija kreatywnos¢ ucznia! - https://polki.pl/rodzina/

nastolatki,wspolczesna-szkola-zabija-kreatywnosc-ucznia,10412399,artykul.html
Diagram rybiej osci (diagram Ishikawy) - https://pl.wikipedia.org/wiki/Diagram_
Ishikawy

http://inzynierjakosci.pl/2017/12/diagram-ishikawy/

. Scamper, czyli pytania Osborna - https://poradnikpracownika.pl/-metoda-scam-

per-kreatywne-podejscie-do-pomyslu

Burza mézgdw - https://pl.wikipedia.org/wiki/Burza_m%C3%B329%C3%B3w
Metoda 6 myslowych kapeluszy Edwarda de Bono - http://zorganizowani.com/
szybka-nauka/myslowe-kapelusze-de-bono-6/

Design thinking - https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-desi-
gn-thinking-w-szkole/
http://www.superbelfrzy.edu.pl/glowna/od-pomyslu-do-dzialania-czyli-design-
-thinking-w-szkole/
https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-design-thinking-w-szko-
-le/?fbclid=IwAR31z71hQec8CxGzSQgWVtqZAT17SoUFkOaiNnHnYhF_oHyoAqhV8GJwb3l

Blok 4: TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnos$ci i kompetencii
proinnowacyjnych uczniow z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetno$ci w pracy z uczniami

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Wie, jakie zastosowania moga miec TIK w zyciu codziennym i szkole.

2. Wie, jak nowe technologie moga pomédc w twdrczym rozwigzywaniu problemow.
3. Potrafi wspomaga¢ ekspresje tworcza, wykorzystujac narzedzia TIK.
4. Potrafi wskazaé kilka zalet wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnoSci
i innowacyjnosci.
5. Zna przyktady dobrych praktyk.
Opis tresci
1. Przyktady zastosowania TIK w zyciu codziennym i szkole.

o wN

Tworcze rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem nowych technologii.
TIK wspomagajg ekspresje tworcza.

Zalety wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnosci i innowacyjnosci.
Przyktady dobrych praktyk.
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Proponowane zasoby edukacyjne
Wybrane fragmenty materiatow:

1.

© N>

10.

11.

Filmy Owce w sieci - https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/materialy-
-multimedialne/owce-w-sieci.htm!

Materiaty edukacyjne z portalu Edukacja medialna - https://edukacjamedialna.
edu.pl/lekcje/#sp1-3

. Dziesie¢ kompetencji przysztosci. Najwazniejsze umiejetnosci w 2020 roku -

https://wszystkoconajwazniejsze.pl/pepites/dziesiec-kompetencji-przyszlosci-
-najwazniejsze-umiejetnosci-w-2020roku/?fbclid=IwAR2_WXzYbFw9-zUkbgroEn-
ZyxiQ6QyVzfDgauYbEYO16Vn-fgtnRJIPMGXHw

Wykorzystanie nowych technologii - mieszana rzeczywisto$¢ pomaga objasnic¢
mechanizmy dziatajgce przy powstawaniu tornada oraz jego skutki - https://
www.youtube.com/watch?v=0cODBQqaGTw&list=PLki90Aw2GjdeFFwqlQXOaMy-
6UKihsOTUc

Przyktad uzycia nowych technologii w realizacji pracy domowej z fizyki - https://
youtu.be/ioxxd7C6hrg

TIK w szkole - https://youtu.be/7FOEfjF3u6A

Kreatywne lekcje z TIK - https://youtu.be/[US6BQjNaDM

Informacje o aplikacji Keep Notes - https://www.google.pl/keep/

Pomoc programu Keep Notes - https://support.google.com/keep/?hl=pl#to-
pic=6262468

Przyktadowe fotokomiksy, np. ze strony - https://www.slideshare.net/g133?utm_
campaign=profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview
Notowanie wizualne - http://www.specjalni.pl/2019/07/szablony-notatek-gene-
rator.html?fbclid=IwAROWb4elROA_gqQrdda404-CsIOL1F-cL7TTCo44S_OMidEsz-
DYHpdyitsY#more

Blok 5: Kreatywnos$¢ i innowacyjnoS$¢ wspierana TIK w praktyce szkolnej,
czyli wypracowanie wtasnych pomystow i dzielenie sig nimi

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Potrafi planowac i organizowac zajecia rozwijajace kreatywnos¢ i innowacyjnosé
z wykorzystaniem TIK.
Wie, jaka jest rola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.

. Wie, w jaki sposéb dokona¢ ewaluacji dziatan rozbudzajgcych kreatywnos¢

i innowacyjnosc.
Zna sposoby na wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas szkolenia.

. Wie, dlaczego warto dzielic sie opracowanymi przez siebie pomystami.
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Opis tresci

1.

aR wN

Planowanie zaje¢ z wykorzystaniem TIK, rozwijajgcych kreatywnosé i innowacyjnosc.
Rola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Ewaluacja dziatan sprzyjajacych kreatywnosci i innowacyjnosci.

Wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia.
Praca z wtasnymi pomystami i sposoby na dzieleniesie nimi.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Radosc tworzenia - kreatywny nauczyciel i uczen. Trening tworczosci dla ucznidéw
szkét podstawowych - https://biblioteka.womczest.edu.pl/new/wp-content/
uploads/2013/09/webowa_biblioteka_przedszkole_radosc_tworzenia_kreatyw-
ny_nauczyciel_i_uczen.pdf

Efekty zajec - trening tworczego myslenia zkomputerem - http://www.mdk.waw.
pl/index.php/kreatywnie-z-komputerem/91-klub-mlodego-informatyka-aleksan-
dra-koska

Rozwijamy kreatywno$¢ w klasach IV-VI - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
aktualnosci/rozwijamy-kreatywnosc-klasy-iv-vi?gclid=EAlalQobChMIroKD6tbD5QI-
V3sqyCh108Q-AEAMYASAAEGIdqfD_BwE

Rozwijamy kreatywnos$¢ w klasach I-Ill - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
aktualnosci/rozwijamy-kreatywnosc-klasy-i-iii

Uniwersytet dzieci. Scenariusze lekcji - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/sce-
nariusze-wszystkie

Przyktadowe scenariusze zajec - http://www.program.4elt.pl/downloads/wcze-
snoszkolna/broszura_trening_tworczosci.pdf

Gmitrowicz D., Jedrzejczak J., (2014), Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii
Jakosci Projektu. Czes¢ 7 Od kreatywnosci do innowacji, Warszawa: Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - http://czytelnia.
frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
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Przyktadowy rozktad tresci

Cze$¢ wstepna (6 godzin)

Liczba

Tytut bloku godzin

Tresci ksztatcenia

1 Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej 3
kreatywnosci, innowacyjnosci i wykorzysta-
nia TIK

Kreatywno$¢, innowa-
cyjnosc¢ oraz postawy
proinnowacyjne

Cechy osoby
kreatywnej

Prowadzenie dziennika
refleksyjnego praktyka

Myslenie dywergencyj-
ne i konwergencyjne

Rodzaje innowacji
Czym sa TIK?

Innowacyjne techniki
uczeniasie i nauczania
z wykorzystaniem TIK

2 Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, 3
czyli jak stawa¢ sie kreatywnym i innowacyj-
nym nauczycielem

Strategie i podstawowe
kryteria rozwijania
kreatywnoSci

Jak TIK moga wspierac
te strategie?

Rozwijamy twércze
myslenie

Stwarzanie warunkow
sprzyjajacych kreatyw-
nosci i innowacyjnosci
w szkole i nie tylko

Razem godzin 6

Czesc gtowna (26 godzin)

Liczba

Tytut bloku godzin

Tresci ksztatcenia

3 Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w szkole, czyli 8
co na ten temat m6wiq zapisy podstawy pro-
gramowej oraz przyktady dobrej praktyki

Zapisy podstawy
programowe;j
poszczegblnych
etapéw edukacyjnych
dotyczace ksztatto-
wania kreatywnosci

i innowacyjnosci

Strategie rozwigzywania
problemoéw w sposéb
tworczy
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Przyktadowe

techniki wykorzysty-
wane w rozwigzywaniu
problemoéw

Podejécia pedagogiczne
wspierajace kreatyw-
nos¢ i innowacyjnosé
Przyktady dobrych
praktyk.

TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwija-
nie kreatywnosci i kompetencji proinnowacyj-
nych uczniéw z zastosowaniem TIK.

Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
W pracy z uczniami

Przyktady zastoso-
wania TIK w zyciu
codziennym i szkole

Tworcze rozwiazy-
wanie probleméw
z wykorzystaniem
nowych technologii

TIK wspomagaja
ekspresje tworcza

Zalety wykorzystania
TIK w rozwijaniu
kreatywnosci

i innowacyjnosci

Przyktady dobrych
praktyk

Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ wspierana TIK
w praktyce szkolnej, czyli wypracowanie wta-
snych pomystéw i dzielenie sig nimi

Planowanie zajec
rozwijajacych kreatyw-
nos$¢ i innowacyjnosé
z wykorzystaniem TIK

Rola refleksji w proce-
sie rozwijania kreatyw-
nosci i innowacyjnosci

Ewaluacja dziatan
sprzyjajacych kreatyw-
nosci i innowacyjnosci

Wykorzystanie wiedzy
i umiejetnosci zdoby-
tych podczas szkolenia
w praktyce

Praca z wtasnymi
pomystamii sposoby
na dzieleniesie nimi

Razem godzin

26
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Przyktadowe scenariusze zajec

Scenariusz1

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK

Temat zajec: Dziennik refleksyjnego praktyka
Czas zajeé: 90 minut

Cele:

Nauczyciel po zajeciach:
« wie, jak stworzy¢ dziennik refleksyjnego praktyka - blog w odpowiednim serwisie
« potrafi odpowiednio skonfigurowaé dziennik
+ tworzy w dzienniku wpisy

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
« burza mézgdéw
+ pracaw grupach
+ pracaindywidualna
+ prezentacja

Srodki dydaktyczne:
+ komputeri projektor - dla prowadzacego szkolenie
komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikow szkolenia
+ aplikacja online Blogger (lub podobna)
edytor tekstu
platforma e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:
+ platforma Blogger - https://www.blogger.com
+ instrukcja tworzenia konta - http://bit.ly/kreat-01
+ instrukcja tworzenia bloga - http://bit.ly/kreat-02

Formy oceny:

Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krétkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.
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Przebieg zajec:

1.

Prowadzacy inicjuje rozmowe dotyczaca zbierania pomystow i refleksji, ktore po-
wstaja podczas tworczego procesu. Uczestnicy i prowadzacy wspolnie dochodza
do wniosku, ze warto zachowywac wiekszo$¢ pomystéw - nawet te, ktore dzis
wydaja sie nietrafione, ale w przysztosci moga sie jeszcze przydac.

Prowadzacy pyta uczestnikow, czy znaja jakies sposoby na przechowywanie takich
pomystéw. Mowi, ze dzis technologia w przeciwienstwie do tradycyjnej formy pa-
pierowego notesu pozwala nie tylko zachowac zapiski, ale tez tatwo sie nimi dzieli¢.
Prowadzacy zacheca uczestnikow do stworzenia dziennika refleksyjnego praktyka
w ustudze Blogger.

Prowadzacy omawia proces zaktadania bloga, a nastepnie wskazuje uczestnikom
miejsce z instrukcjami stuzagcymi do zatozenia konta i bloga.

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy zatozyli swoje dzienniki refleksyjnego praktyka.
W trakcie pracy prowadzacy odpowiada na pytania uczestnikéw i pomaga im.

. Po zakonczeniu pracy zwigzanej z zaktadaniem bloga prowadzacy moéwi o zasadach

zwigzanych z prywatnoscia bloga i instruuje uczestnikow, jak wtaczyc tryb prywatny.
Prowadzacy prosi uczestnikow o dodanie pierwszych wpiséw wich dziennikach - zawie-
rajacych tekst, grafike i materiat wideo oraz zwigzanych zich ulubionym wynalazkiem.

. Po zakonczeniu pracy prowadzacy przeprowadza krotkie podsumowanie.

Scenariusz 2

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK

Temat zajec: Postawy proinnowacyjne

Czas zajeé: 45 minut

Cele:

Nauczyciel po zajeciach:

wie, czym sg postawy proinnowacyjne
wie, dlaczego warto je ksztattowac u ucznidéw
potrafi dzieli¢ sie pomystami

Metody osiagniecia celow:

rozmowa
burza mézgdéw
praca w grupach
praca indywidualna
dyskusja na forum
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Srodki dydaktyczne:
+ komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie
komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikow szkolenia
forum dyskusyjne
edytor tekstu
platforma e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:
Raport Szkota dla innowatora. Ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych -
http://bit.ly/kreat-03

Formy oceny:
Podczas zajec uczestnicy otrzymujg informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1. Prowadzacy proponuje uczestnikom zapoznaniesie z raportem Szkota dla inno-
watora. Ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych.

2. Uczestnicy wybieraja 3 kompetencje z Tabeli 1. Kompetencje proinnowacyjne,
znajdujacejsie w raporcie Szkota dla innowatora. Ksztattowanie kompetencji pro-
innowacyjnych, s. 21.

3. Prowadzacy zacheca uczestnikow, aby podzielilisie na grupy i dalsze zadanie
wykonywali w grupach.

4. Uczestnicy zastanawiajgsie, w jaki sposdéb moga ksztattowac u swoich uczniow
wybrane kompetencje.

5. Grupy prezentuja swoje pomysty na forum.

6. Kazdy uczestnik komentuje swoim wpisem przedstawione pomysty.

7. Po zakonczeniu pracy prowadzacy przeprowadza krétkie podsumowanie.

Scenariusz 3

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK

Temat zajeé: Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)?
Czas zajeé: 45 minut
Cele:

Nauczyciel po zajeciach:
« wie, co oznacza skrotowiec TIK
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+ zna sposoby wykorzystania TIK w szkole
« wie, jakie problemy moze generowac wykorzystanie technologii na zajeciach i jak
sobie z nimi radzi¢

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
+ pracaw grupach
+ pracaindywidualna
« dyskusja na forum

Srodki dydaktyczne:
+ komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie
« komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikéw szkolenia
+ forum dyskusyjne
+ edytor tekstu
+ platforma e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:
+ TIK na lekcjach oraz w zyciu szkoty - http://bit.ly/kreat-03
+ Po couczniom TIK? - http://bit.ly/kreat-05

Formy oceny:
Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krétkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1. Prowadzacy przedstawia uczestnikom kilka pomystéow na wykorzystanie TIK
w szkole.

2. Prowadzacy inicjuje rozmowe na temat wad i zalet stosowania TIK.
Uczestnicy rozmawiajg o trudnoSciach zwigzanych ze stosowaniem technologii
oraz pomystach na rozwigzanie probleméw.

3. Prowadzacy udostepnia uczestnikom materiaty dotyczace stosowania TIK
na zajeciach - zadaniem uczestnikow jest zapoznanie sie z zebranymi pomystami.

4. Kazdy uczestnik powinien wybrac co najmniej trzy pomysty, ktére mogtby zasto-
sowacé na swoich zajeciach.

5. Uczestnicy zapisuja swoje spostrzezenia w dzienniku refleksyjnego praktyka.

6. Po zakonczeniu pracy prowadzacy dokonuje krotkiego podsumowania.
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Scenariusz 4

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK

Temat zajec: Czy szkota zabija kreatywno$¢?
Czas zajeé: 45 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
+ wskazuje cechy osoby kreatywnej
« rozpoznaje dziatania, ktére moga wspierac lub blokowaé kreatywnos¢ w szkole

Metody osiagniecia celow:
+ dyskusja
« burza mézgdéw
+ praca indywidualna uczestnika przy komputerze
+ pracaw grupach

$rodki dydaktyczne:
+ komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie
+ komputer z przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego
uczestnika szkolenia
+ aplikacja online Padlet lub podobna
+ platforma do gtosowania, np. e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:
Film z wyktadem prof. Kena Robinsona, nagrany w czasie stynnej konferencji TED -
https://bit.ly/INz4DZq

Formy oceny:
Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:
1. Wprowadzenie do zajec - wspdlne obejrzenie filmu z wyktadem prof. Kena Ro-
binsona Czy szkota zabija kreatywnosc?
Uczestnicy rozmawiaja w parach na temat obejrzanego filmu. Dzielg sie swoimi
przemysleniami na forum grupy szkoleniowe;j.
2. Zbieranie dowoddw.
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Prowadzacy losowo dzieli uczestnikow na dwa zespoty. Kazdy z nich ma w ciggu
5 minut zebrac jak najwiecej dowodow na to, ze:

« szkota nie zabija kreatywnosci,

« szkota zabija kreatywnosc.
Uczestnicy zapisuja swoje odpowiedzi na wirtualnych tablicach, stworzonych
w serwisie Padlet (kazda grupa ma oddzielna tablice, dzieki czemu wszyscy moga
robic to w tym samym czasie). Na zakonczenie usuwane sg duplikaty pomystow.
Grupy poréwnuja, omawiaja i licza wszystkie propozycje, oceniaja, ktora grupa
zebrata wiecej dowodow i czy wszystkie sg przekonujace.

3. Cechy oséb kreatywnych.

Uczestnicy szkolenia zastanawiajgsie, jakimi cechami charakteryzuje sie osoba
kreatywna. Cechy takiej osoby wpisujg w stowo KREATYWNI, rozwijajac poszcze-
golne litery:
R -

4. Uczestnicy dziela sie swoimi pomystami zinnymi, przyklejajac na tablicy karteczki
samoprzylepne z rozwinieciem stowa KREATYWNI. Kazdy z uczestnikdéw zapozna-
jesie z propozycjami pozostatych. Zadanie konczy rozmowa na temat cech, ktore
mozna by jeszcze dodac i ktorych szczegblnie brakuje. Cechy te zostaja dopisane
na dodatkowych kartkach.

5. Zadania na podsumowanie. Rozmowa uczestnikow o dowodach zebranych
za i przeciw tezie z tematu zajec. Uczestnicy zastanawiaja sie takze, jakie cechy
ma osoba kreatywna? Czy cechy te sg rozwijane w szkole? Jakie sg opinie uczest-
nikéw na ten temat?

6. Gtosowanie za pomoca z serwisu do gtosowania. Prowadzacy zbiera i dzieli gtosy
uczestnikow zgodnie z pogladami:

« szkota zabija kreatywnos¢,
« szkota nie zabija kreatywnosci.
7. Wyniki gtosowania omawiane sg na forum grupy szkoleniowe;j.
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Scenariusz 5

Blok tematyczny 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowa-
cyjnosci i wykorzystania TIK

Temat zajec: Czym jest kreatywno$¢?
Czas zajeé: 90 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« wyjasnia, czym jest kreatywnosé
 wyraza, jak rozumie kreatywnos$¢, wykorzystujac wtasna ekspresje tworcza

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
« burza mézgdéw
praca indywidualna uczestnika przy komputerze
praca w grupach
+ prezentacja

$rodki dydaktyczne:
« komputeri projektor - dla prowadzacego szkolenie
+ komputer z przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego
uczestnika szkolenia
+ aplikacja online AutoDraw (lub podobna)
« edytor grafiki do przygotowania plakatéw, np. Canva

Zasoby do wykorzystania:
Kartki z przyktadowymi definicjami kreatywnoSci.

Przebieg zajec:
1. Czym jest kreatywnosS¢?

Uczestnicy szkolenia dziela sie na 2-3-osobowe grupy. Ich zadanie polega na stwo-
rzeniu/wybraniu definicji kreatywnosci, ktora jest im najblizsza.
Prowadzacy rozdaje im kartki z przyktadowymi definicjami:
KreatywnosS¢ okresla pewien sposéb myslenia i dziatania - oryginalny, niezbyt
powszechny, nie zawsze prowadzqcy do sukcesu, bedqgcy odzwierciedleniem
poszukiwania zaréwno w obszarze dywagacji i dziatan humanistycznych, jak
i technicznych (Marciniak-Kulka, 2017).
Kreatywnos¢ jest zdolnosciq cztowieka do tworzenia wytworéw nowych i wartoScio-
wych, tzn. cenniejszych pod jakims wzgledem od tego, co byto do tej pory (Szmidt, 2018).
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Kreatywnos¢ to zdolnos¢ cztowieka do w miare czestego generowania nowych
i wartosciowych wytworéw (rzeczy, idei, metod dziatania itp.). Jako cecha charak-
teru kreatywnos¢ odnosisie do osobowosci cztowieka lub jego dziatan, a nie zas
do wtasciwosci wytwordw czy instytucji. W tym znaczeniu kreatywnosé mogtaby by¢
synonimem postawy tworczej jako trwatej dyspozycji zyciowej przejawiajgcejsie
w réznorodnych zachowaniach innowatora (Gmitrowicz, 2104).

Kreatywnos¢ to zdolnos¢ do tworzenia pomystow i idei (Amabile, 1983)

lub tez: nowych sposobow rozwigzywania problemoéw lub spoglgdania na szanse
w otoczeniu lub wsréd wtasnych zasobow osobistych (Fazlagic, 2018).

Nalezy podkreslic, ze kreatywnos¢ nie jest procesem typowo intelektualnym, jest ona
wzbogacana przez inne zdolnosci, gtéwnie przez uczucia, intuicje oraz wyobraznie
(Robinson, 2010).

. Kazdy zesp6t ma za zadanie przedstawic kluczowe stowa z wybranej/stworzonej

definicji za pomoca uproszczonych obrazéw - ikonek. Do wykonania zadania
uczestnicy wykorzystujg program graficzny AutoDraw. Cztonkowie zespotow
pracuja przy swoich komputerach, wspotpracujac ze soba. Na koniec powsta-
je baza ikonek - folder z plikami graficznymi, ktore pasujg do siebie stylem
i/lub kolorystyka.

. Kreatywny plakat.

Kazdy zespot tworzy plakat, na ktérym przestawia stworzong/wybrang definicje
(w wybranym lub zaproponowanym przez prowadzacego programie graficznym)
za pomocg stow i obrazéw (ikonek) powstatych we wczesniejszym éwiczeniu
i w sposdb jak najbardziej kreatywny. Na zakonczenie kazdy zespot wyswietla
swoj plakat na ekranie i omawia go przed grupg szkoleniowa.

Podsumowanie zajeé - wybor plakatow.

Grupa szkoleniowa wspolnie decyduje, ktore plakaty wydrukowac i wywiesic
na Scianie sali szkoleniowej (moze to byc jeden, wiecej lub wszystkie plakaty).
Prace uczestnikow beda zdobic sale do konca szkolenia.

Scenariusz 6

Blok

tematyczny 2: Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawacsie

kreatywnym i innowacyjnym nauczycielem

Temat zajec: Jak zostaje sie innowatorem?

Czas zajec: 45 minut

Cele:

Nauczyciel po zajeciach:

wymienia zachowania/zwyczaje charakteryzujace innowatoréw
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« wykorzystuje w praktyce metode burzy mézgoéw
« wyjasnia uczniom, jak zostaje sie wynalazca

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
« burza mézgdéw
praca indywidualna uczestnika
+ pracaw grupie
+ pokaz

Srodki dydaktyczne:
+ komputer podtaczony do internetu i projektor - dla prowadzacego szkolenie
+ komputerz przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego zespotu
+ karteczki samoprzylepne, przybory do pisania

Zasoby do wykorzystania:
+ Przyktadowy film o Leonardzie da Vinci - https://www.youtube.com/watch?v=x-
-4jiBBSIFO
+ Fragment audiobooka o Leonardzie da Vinci, udostepniony przez Audioteke -
wstep od 6 min 30 sek. - https://www.youtube.com/watch?v=mFcbVohbgV8
« 15 zasad Janusza Liberkowskiego, jak zosta wynalazcqg (Szmidt, 2016) - w wersji
wydrukowanej lub wysSwietlone na duzym ekranie - http://protobot.org/#en

Przebieg zajec:

1. Zajecia rozpoczynajasie od przedstawienia ciekawej historii/filmu o wybranym
przez prowadzgcego innowatorze.

Kontynuacje zajec stanowi rozmowa: Czego z tej historii mozemy sie dowiedzie¢
o wynalazcach?

2. Kluczowe zachowania lub zwyczaje, ktore charakteryzujg wszystkich innowatoréw.
Burza mozgbw: Jakie zachowania lub zwyczaje charakteryzujg innowatoréw?
Uczestnicy szkolenia zapisuja cechy innowatoréw na kartkach samoprzylepnych -
kazda na oddzielnej kartce.

Uczestnicy szkolenia, podzieleni na 3-5-osobowe zespoty, przegladaja odpowiedzi
poszczegblnych cztonkéw. Zadaniem zespotu jest wybranie 3 kluczowych zacho-
wan lub zwyczajow, ktére charakteryzujg wszystkich innowatorow.

Grupy przedstawiajg swoje propozycje na forum szkolenia - wyjasniaja, dlaczego
te, a nie inne cechy uwazaja za kluczowe.

3. Prowadzacy wysSwietla na ekranie 15 zasad Janusza Liberkowskiego méwiacych,
jak zosta¢ wynalazca (Szmidt, 2016).

1) Trzeba by¢ optymistg i marzycielem.
2) Musisz by¢ cierpliwy i nieustepliwy.
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3) Ludzie Zle reagujg na nowe rzeczy i rewolucyjne pomysty (co jest zresztg
bardzo dziwne).

4) Miej odwage mowié o swoich projektach, nie bdjsie narazac innym.

5) Konieczne jest dobre przygotowanie i zgtebienie wiedzy na dany temat.

6) Musisz by¢ otwarty i elastyczny, gdy ,w praniu” co$ wyjdzie inaczej,

nizsie spodziewates.

Badz odporny na niepowodzenia.

Nie bdjsie zaczynac od poczatku.

Pamietaj, ze nie ma rzeczy niemozliwych.

Miej otwarta gtowe. Uwazaj, by — paradoksalnie — nie blokowato cie to,

czego sie nauczytes. Badz gotowy przyznacsie do btedu.

11) Prébuj przekonywac innych do swoich pomystow.

12) Zawsze starajsie dostrzec pozytywna strone wszystkiego.

13) Kierujsie zasada, ze zmiana rzadzi. Wszystko sie zmienia/ptynie - panta rhei.

14) Nie tra¢ poczucia humoru; trzymaj dystans do siebie i swojej pracy.

15) Pamietaj, ze prawda jest wazniejsza niz potrzeba, by zawsze miec racje.
Uczestnicy szkolenia omawiajg w swoich grupach rozumienie tych zasad. Zespoty
wybieraja po 3 z nich (kazdy zespdt inne) i zastanawiajg sie, jakie warunki musia-
tyby byc¢ spetnione w szkole, aby zasady te promowac wsrdd ucznidw.

. Zabawa w innowatora.
Uczestnicy pracujg w tych samych zespotach. Korzystajac ze strony - http://pro-
tobot.org/#en, losujg problem, ktérym majasie zajac. Zbieraja pomysty na roz-
wigzanie problemu, w razie potrzeby korzystajac ze stownika/ttumacza online.
Kazdy cztonek zespotu ma za zadanie w ciggu 3 minut naszkicowac na kartce swoj
pomyst stanowigcy odpowiedZ na wylosowany problem. Na koniec cztonkowie
grupy poréwnuja rézne sposoby interpretacji pomystu.
. Podsumowanie tematu.
Kazdy z uczestnikdw dokonuje autorefleksji. Zapisuje i przesyta jg do prowadza-
cego. W refleksji mogg znalezé sie odpowiedzi na pytania:

« Czegosie dzi$ nauczytem?

« Co dzi$ sobie przypomniatem?

« Co mnie szczegblnie zdziwito?

« Co moge zmieni¢ w swoich zwyczajach, zeby stac sie wynalazcg?
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Ramowy program szkolen dla nauczycieli trzeciego etapu ksztatcenia -
szkoty ponadpodstawowe

Informacije ogdlne

Program szkolenia zostat opracowany w taki sposéb, aby mogto ono przygotowac
nauczycieli do wdrazania wybranych zagadnien rozwijajacych kreatywnosc¢ i postawy
proinnowacyjne w czasie zaje¢ z uczniami, dotyczacych réznych obszaréw tematycznych.

Forma realizacji

Szkolenie stacjonarne z mozliwoscig realizacji w formie mieszanej (blended learning)

Czas trwania

32 godziny dydaktyczne

Liczebnos¢ grupy

Maksymalnie 14 os6b

Przeznaczenie

Szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli trzeciego etapu ksztatcenia, zainteresowa-
nych wtgczeniem do swoich zaje¢ zagadnien zwigzanych z rozwijaniem kreatywnosci
i budowaniem postaw proinnowacyjnych.

Wymagania wstepne

Umiejetnosé postugiwaniasie komputerem i typowymi urzadzeniami peryferyjnymi
(klawiatura, monitor, mysz, drukarka) oraz pracy w Srodowisku Windows w zakresie:
zarzadzania folderami i plikami, uruchamiania programoéw, korzystania z podrecznych
aplikacji Windows.
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Korzystanie z internetu, w tym wyszukiwanie i analiza informacji, praca z zasobami
online oraz obstuga poczty elektronicznej.

Cele ogalne szkolenia
Cze$c wstepna:

1. Rozwijanie kompetencji merytorycznych poprzez zapoznanie z zagadnieniami

zwigzanymi ze wspieraniem kreatywnosci oraz postaw proinnowacyjnych.
Czesc gtéwna:

1. Rozwijanie kompetencji medialnychitechnicznych nauczycieli poprzez wykorzy-
stanie narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych w organizowaniu zaje¢
zwigzanych z rozwijaniem kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

2. Przygotowanie nauczycieli szkdt ponadpodstawowych do wtgczania w nauczanie

ucznidéw zagadnien dotyczacych kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

Cele szczegotowe szkolenia

Czesc wstepna:

1. Zapoznanie z podstawowa wiedza dotyczaca kreatywnosci i postaw proinnowa-
cyjnych.

2. Poznanie teorii kreatywnosci i strategii metodycznych rozwijajacych tworczy
potencjat.

3. Zapoznanie z kompetencjami proinnowacyjnymi.

4. Zapoznanie ze sposobami pracy rozwijajgcymi kreatywnos$é i postawy
proinnowacyjne nauczycieli.

5. Poznanie metod wspierania kreatywnosci w szkole.

6. Zapoznanie ze zrodtami, z ktérych nauczyciel moze korzysta¢ w organizowaniu
dziatan majacych na celu pobudzanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

Czesc gtéwna:

1. Poznanie podstawy programowe]j w zakresie zapisow dotyczacych wspierania
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

2. Przygotowanie do integrowania tresci dotyczacych kreatywnosci i innowacyjnosci
z r6znymi obszarami edukacyjnymi.

3. Poznanie réznych sposobow organizowania zaje¢ rozwijajacych kreatyw-
noS¢ i wspierajacych postawy proinnowacyjne, z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

4. Zapoznanie z narzedziami TIK umozliwiajgcymi rozwijanie kreatywnosci i kom-
petencji proinnowacyjnych uczniéw, w tym dzielenie sie pomystami.

5. Poznanieistosowanie w praktyce szkolnej zasad bezpiecznej pracy z urzadzeniami

mobilnymi i komputerami.
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6. Poznanie narzedzi i ustug umozliwiajacych wykorzystanie w praktyce szkolnej

zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

7. Poznanie technik i narzedzi wspierajacych podejscia pedagogiczne rozwijajace

kreatywnosS¢ i innowacyjnoscé.

8. Przygotowanie do wykorzystania narzedzi technologiiinformacyjno-komunikacyjnych

w organizowaniu zaje¢ zwigzanych z kreatywnoscig i innowacyjnoscia.

Tresci ksztatcenia

Cze$¢ wstepna
1. Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowacyjnosci
i wykorzystania TIK

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Czym sa kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ oraz postawy proinnowacyjne?
Cechy osoby kreatywne;.

Jak prowadzi¢ dziennik refleksyjnego praktyka?

Co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne?

Rodzaje innowacji.

Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)?
Innowacyjne techniki uczeniasie i nauczania z wykorzystaniem TIK.

2. Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac sie kreatywnym
i innowacyjnym nauczycielem

2.1

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Cechy nauczyciela wspierajacego kreatywnos¢ i postawy proinnowacyjne
uczniow.

Strategie i podstawowe kryteria rozwijania kreatywnosci.

Jak TIK moga wspierac te strategie?

Jak rozwijaé tworcze myslenie?

Jak stwarzaé warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole
i nie tylko?

Czesc gtéwna
1. Kreatywnos¢ i innowacyjnosé w szkole, czyli co na ten temat méwia zapisy
podstawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

1.1.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.

Zapisy podstawy programowej poszczegdlnych etapéw edukacyjnych,
dotyczace ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Strategie rozwigzywania problemoéw w sposéb tworczy.

Przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.
PodejScia pedagogiczne wspierajace kreatywnos¢ i innowacyjnosé.
Przyktady dobrych praktyk.

2. TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci i kompetencji
proinnowacyjnych uczniéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami

2.1

Jakie zastosowania moga miec TIK w zyciu codziennym i szkole?
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2.2. Jak zastosowanie nowych technologii moze pomédc w tworczym rozwiazy-
waniu problemoéw?

2.3. Jak TIK mogg wspomagac ekspresje tworcza?

2.4. Jakie s zalety wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnosci i innowacyjnosci?

2.5. Przyktady dobrych praktyk.

3. Kreatywnosc i innowacyjnos¢ wspierana TIK w praktyce szkolnej, czyli wy-
pracowanie wtasnych pomystéw i dzielenie sie nimi

3.1. Jak zaplanowac zajecia z wykorzystaniem TIK, rozwijajace kreatywnosé
i innowacyjnos¢?

3.2. Jakajestrola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci?

3.3. Jakdokonaé ewaluacji dziatan sprzyjajacych kreatywnosciiinnowacyjnosci?

3.4. Co w praktyce znaczy wykorzystanie wiedzy i umiejetnosSci zdobytych
podczas szkolenia?

3.5. Dlaczego warto wypracowywac wtasne pomysty i dzieli¢ sie nimi?

Formy i metody realizacji

W zapoznawaniu uczestnikow szkolenia z okreslonymi w programie zagadnieniami czy
problemami bedzie stosowana forma wyktadu, wspartego prezentacja i/lub materiatem
multimedialnym, oraz instruktaz. Podczas kursu kazdy z uczestnikdéw bedzie miat moz-
liwos¢ przedstawienia catej grupie wypracowanych przez siebie dokumentéw w formie
réznego rodzaju prezentacji.

W celu ¢wiczenia przez stuchaczy nowo nabytych umiejetnosci na zajeciach z dzie¢mi
bedzie stosowania praca indywidualna stuchacza oraz praca w grupiei/lub parze w po-
staci ¢wiczen i problemoéw do rozwigzania, stanowigce gtéwne formy aktywnosci na-
uczycieli. Kolejnymi metodami wykorzystanymi w czasie kursu beda: analiza tekstow
dotyczacych problematyki szkolenia, gry dydaktyczne jako przyktadowa metoda pracy
zuczniem oraz mapa mysli, utatwiajgca wizualne opracowanie poruszanych zagadnien.

Podczas szkolenia zostanie wykorzystana takze dyskusja, umozliwiajgca wymiane pogla-
déw i doswiadczen miedzy stuchaczamii prowadzacym. Dyskutowane bedg problemy
przedstawiane zarébwno przez prowadzacego, jak i stuchaczy. Jako gtéwne metody
sprawdzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci przyjeto: rozmowy, testy, obserwacje dzia-
tan uczestnikow szkolenia oraz analize wypracowanych przez nich materiatow.

100



Narzedzia oraz licencjonowane oprogramowanie wykorzystywane
w trakcie szkolenia

Komputery zsystemem Microsoft Windows 10.

Tablety zsystemem Android.

Smartfony zsystemem Android.

Platforma e-learningowa online.

Edytor tekstu, np. MS Word, Wordpad itp.

Poczta elektroniczna.

Narzedzia bezptatnej chmury dla edukacji: Microsoft, Google, Padlet, Bubbliinne.
Przegladarka internetowa, np. Edge, Firefox, Chrome itp.
Pakiet biurowy, np. MS Office 2016, MS Office 365 itp.
Przegladarka dokumentéw pdf, np. Acrobat Reader.

. Inne.
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Ramowy plan szkolenia - czes¢ wstepna
Czas trwania czgsci: 6 godzin

Blok 1: Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kreatywnosci, innowacyjnosci
| wykorzystania TIK

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

o0 wN

Potrafi zdefiniowac kreatywnos$¢ i postawy proinnowacyjne.

Potrafi wskazaé cechy osoby kreatywnej.

Wie, czym sg technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Zna kilka narzedzi TIK umozliwiajacych prowadzenie notatek.

Wie, co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne.

Potrafi wskaza¢ kilka innowacyjnych technik uczeniasie i nauczania
z wykorzystaniem TIK.

Opis tresci

1.

No ok wDN

Czym sa kreatywnos¢, innowacyjnos¢ oraz postawy proinnowacyjne?
Cechy osoby kreatywne;j.

Jak prowadzi¢ dziennik refleksyjnego praktyka?

Co to jest myslenie dywergencyjne i konwergencyjne?

Rodzaje innowacji.

Czym sa technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)?
Innowacyjne techniki uczeniasie i nauczania z wykorzystaniem TIK.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Kreatywnos$¢ w systemie edukacji - http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-
-systemie-edukacji/

. Wspieranie postaw proinnowacyjnych przez wzmacnianie kreatywnosci jednostki -

https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projek-
tow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_ra-
port05042011.pdf

TIK w edukacji - https://www.ore.edu.pl/?s=tik&res_type=zasoby

Tworzenie bloga - https://support.google.com/blogger/answer/16238002hl=pl
Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy online - https://www.saferinternet.pl/materialy-
-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
Bezpieczne media - https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9feb-
cf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf
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http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-systemie-edukacji/
http://czytelnia.frse.org.pl/kreatywnosc-w-systemie-edukacji/
https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_raport05042011.pdf
https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_raport05042011.pdf
https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/documents/wspieranie_postaw_proinnowacyjnych_raport05042011.pdf
https://www.ore.edu.pl/?s=tik&res_type=zasoby
https://support.google.com/blogger/answer/1623800?hl=pl
https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
https://www.saferinternet.pl/materialy-edukacyjne/materialy-multimedialne/bezpieczenstwo-dzieci-i-mlodziezy-online.html
https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9febcf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf
https://www.edukacja.fdds.pl/fc63516e-e941-4d3c-827d-9febcf076630/Extras/broszura_Dziecko-i-media-19-09-2017.pdf

10.

11.

12.

13.
14.

Film z wyktadem prof. Kena Robinsona, nagrany w czasie stynnej konferencji TED -
https://bit.ly/INz4DZq

Instrukcja tworzenia konta - http://bit.ly/kreat-01

Instrukcja tworzenia bloga - http://bit.ly/kreat-02

Fazlagi¢ J., (2018), Szkota dla innowatora. Ksztattowanie kompetencji proinnowa-
cyjnych, Kalisz: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Gmitrowicz D., Jedrzejczak J., (2014), Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akade-
mii Jakosci Projektu. Czes¢ 7 Od kreatywnosci do innowacji, Warszawa: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - http://czy-
telnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf

Marciniak-Kulka E., Neyman 0., Wysocka J., (2017), Wspomaganie szkot w ksztat-
towaniu kompetencji: innowacyjnos¢, kreatywnos¢ i praca zespotowa uczniow,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Robinson K., (2010), Oblicza umystu. Uczqc sie kreatywnosci, Krakow: Element.
Szmidt K.J., (2008), Trening kreatywnosci, Gliwice: Helion.

Blok 2: Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac si¢ kreatywnym
i innowacyjnym nauczycielem

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Wie, jakie cechy powinien mie¢ nauczyciel wspierajacy kreatywnosc i postawy
proinnowacyjne uczniow.

Wie, jakie s podstawowe strategie i kryteria rozwijania kreatywnosci.

Zna praktyczne sposoby rozwijania twérczego myslenia.

Potrafi stworzyé warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci.

Opis tresci

1.
2.
3.
4.

Strategie i podstawowe kryteria rozwijania kreatywnosci.

Jak TIK moga wspierac te strategie?

Rozwijamy tworcze myslenie.

Jak stwarzaé warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole?

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

2.

Od kreatywnosci do innowacji - http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kre-
atywnosc.pdf
Kreatywnos¢, rozwdj inteligencji emocjonalnej - http://nauka.am.szczecin.pl/files/
kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emo-
cjonalnej.pdf
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https://bit.ly/1Nz4DZq
http://bit.ly/kreat-02
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http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf
http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf
http://nauka.am.szczecin.pl/files/kreatywnosc_rozwoj_inteligencji/Skrypt_Kreatywnosc_rozwoj_inteligencji_emocjonalnej.pdf
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10.

11.

12.
13.

Kreatywno$¢ jako wymiar profesjonalizacji przysztych nauczycieli wezesnej edukacji -
http://www.aps.edu.pl/media/2391434/ba%C5%82achowicz_kreatywnosc_e-book-1.pdf
Media w komunikacji nauczycieli i rodzicow - http://www.aps.edu.pl/me-
dia/2391436/media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf

Przyktadowy film o Leonardzie da Vinci - https://www.youtube.com/watch?v=x-
-4jiBBSIFO

Fragment audiobooka o Leonardzie da Vinci, udostepniony przez Audioteke -
wstep od 6 min 30 sek. - https://www.youtube.com/watch?v=mFcbVohbgV8
Inspiracja w artykule - https://www.crazynauka.pl/8-naukowych-sposobow-na-
-poprawienie-kreatywnosci/

Artykut Cechy matki majq wptyw na kreatywnos¢ dziecka - dowodzq badania
psychologow - http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-
-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=I-
WARO019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejticndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disa-
bleRedirects=true

Artykut Kreatywnos¢ w szkole - https://www.edunews.pl/system-edukacji/szkoly/
3522-kreatywnosc-w-szkole

Szmidt K.J., (2016), 15 zasad Janusza Liberkowskiego, jak zosta¢ wynalazcq -
w wersji wydrukowanej lub wyswietlone na duzym ekranie - http://protobot.org/#en
Szmidt K.J., (2016), Sesje twdrczej pomystowosci dla pedagogoéw, psychologow
i treneréw grupowych, Gliwice: Helion.

De Bono E., (1994), Naucz swoje dziecko mysle¢, Warszawa: Prima.

Szmidt K.J., (2018), Kreatywnos¢ a standaryzacja: pedagogika twérczosci i jej po-
stulaty pod adresem wspétczesnej szkoty, [w:] Kwiatkowski S.M. (red.), Kompetencje
przysztosci, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
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http://www.aps.edu.pl/media/1995675/kreatywnosc_e-book.pdf
http://www.aps.edu.pl/media/1995714/media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf
http://www.aps.edu.pl/media/1995714/media-w-komunikacji-nauczycieli-i-rodzicow.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=x-4jjBBSlF0
https://www.youtube.com/watch?v=x-4jjBBSlF0
https://www.youtube.com/watch?v=mFcbVohbgV8
https://www.crazynauka.pl/8-naukowych-sposobow-na-poprawienie-kreatywnosci/
https://www.crazynauka.pl/8-naukowych-sposobow-na-poprawienie-kreatywnosci/
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,25004896,cechy-matki-maja-wplyw-na-kreatywnosc-dziecka-dowodza-badania.html?fbclid=IwAR019P6kw8cb6Qk9gFqvZyPEejtlcndjK-2GnCkwmMqSuxla0QZhGcLfVXs&disableRedirects=true
http://protobot.org/

Ramowy plan szkolenia - czesc gtowna
Czas trwania czesci: 26 godzin

Blok 3: Kreatywnos$¢ i innowacyjnoS¢ w szkole, czyli co na ten temat mowig zapisy
podstawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

ak wN

Zna zapisy podstawy programowej swojego przedmiotu w kontekscie rozwijania
kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych.

Zna strategie rozwigzywania probleméw w sposob twérczy.

Potrafiwymienic przyktadowe technikiwykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.
Zna wybrane podejscia pedagogiczne wspierajgce kreatywno$é i innowacyjnosc.
Zna przyktady dobrych praktyk.

Opis tresci

1.

ak wN

Zapisy podstawy programowe]j poszczeg6lnych etapéw edukacyjnych, dotyczace
ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci.

Strategie rozwigzywania problemow w sposéb tworczy.

Przyktadowe techniki wykorzystywane w rozwigzywaniu problemow.

PodejScia pedagogiczne wspierajace kreatywnos¢ i innowacyjnosé.

Przyktady dobrych praktyk.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla przedszkoli i szkot podstawowych -
https://www.ore.edu.pl/2017/12/ppko/

. Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla liceum, technikum i branzowej

szkoty Il stopnia - https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztal-
cenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/

Kreatywna postawa - narzedzia i strategie tworczego dziatania w NLP - http://www.
psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narzedzia-i-strate-
gie-tworczego-dzialania-w-nlp.html

7 sposobdw na nieszablonowe rozwigzywanie probleméw - https://www.focus.
pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-
-mylenie-lateralne

. 7 zasad tworczego zycia i jedna metoda rozwigzywania problemoéw wedtug Le-

onarda da Vinci - http://www.blowminder.com/2017/09/07/kreatywnosc-da-vinci/
Wyktad Kena Robinsona - https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_bring
on_the_revolution?language=en
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https://www.ore.edu.pl/2017/12/ppko/
https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/
https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztalcenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narzedzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narzedzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narzedzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html
https://www.focus.pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-mylenie-lateralne
https://www.focus.pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-mylenie-lateralne
https://www.focus.pl/artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-mylenie-lateralne
http://www.blowminder.com/2017/09/07/kreatywnosc-da-vinci/
https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_bring_on_the_revolution?language=en
https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_bring_on_the_revolution?language=en

7.

10.
11.

12.

Artykut Wspotczesna szkota zabija kreatywnos$¢ - https://polki.pl/rodzina/nasto-
latki,wspolczesna-szkola-zabija-kreatywnosc-ucznia,10412399,artykul.html
Diagram rybiej osci (Diagram Ishikawy) - https://pl.wikipedia.org/wiki/Diagram_
Ishikawy

http://inzynierjakosci.pl/2017/12/diagram-ishikawy/

. Scamper, czyli pytania Osborna - https://poradnikpracownika.pl/-metoda-scam-

per-kreatywne-podejscie-do-pomyslu

Burza mézgdw - https://pl.wikipedia.org/wiki/Burza_m%C3%B329%C3%B3w
Metoda 6 mysSlowych kapeluszy Edwarda de Bono - http://zorganizowani.com/
szybka-nauka/myslowe-kapelusze-de-bono-6/

Design thinking - https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-desi-
gn-thinking-w-szkole/
http://www.superbelfrzy.edu.pl/glowna/od-pomyslu-do-dzialania-czyli-design-
-thinking-w-szkole/
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/desigh-thinking-edukacji/

Blok 4: TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosSci i kompetencii
proinnowacyjnych uczniow z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w pracy z uczniami

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Wie, jakie zastosowania moga mie TIK w szkole i zyciu codziennym.

2. Wie, jak nowe technologie moga pomdc w twdrczym rozwigzywaniu problemoéw.
3. Potrafi wspomagac ekspresje tworcza, wykorzystujac narzedzia TIK.
4. Potrafi wskazaé kilka zalet wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnoSci
i innowacyjnosci.
5. Zna przyktady dobrych praktyk.
Opis tresci
1. Przyktady zastosowania TIK w zyciu codziennym i szkole.

ah wN

Tworcze rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem nowych technologii.
TIK wspomagajg ekspresje tworcza.

Zalety wykorzystania TIK w rozwijaniu kreatywnosci i innowacyjnosci.
Przyktady dobrych praktyk.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Diagram_Ishikawy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Diagram_Ishikawy
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https://poradnikpracownika.pl/-metoda-scamper-kreatywne-podejscie-do-pomyslu
https://poradnikpracownika.pl/-metoda-scamper-kreatywne-podejscie-do-pomyslu
https://otwartezasoby.pl/uruchom-myslenie-projektowe-design-thinking-w-szko-le/?fbclid=IwAR31z71hQec8CxGzSQgWVtqZAT17SoUFkOaiNnHnYhF_oHyoAqhV8GJwb3I

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

© N>

10.

11.

Fragmenty materiatow: Filmy Owce w sieci - https://www.saferinternet.pl/mate-
rialy-edukacyjne/materialy-multimedialne/owce-w-sieci.html

Materiaty edukacyjne z portalu Edukacja medialna - https://edukacjamedialna.
edu.pl/lekcje/#sp1-3

Dziesie¢ kompetencji przysztosci. Najwazniejsze umiejetnosci w 2020 roku -
https://wszystkoconajwazniejsze.pl/pepites/dziesiec-kompetencji-przyszlosci-
-najwazniejsze-umiejetnosci-w-2020-roku/?fbclid=IwAR2_WXzYbFw9-zUkbgroEn-
ZyxiQ6QyVzfDqauYbEYO16Vn-fgtnRJIPMGXHwW

Wykorzystanie nowych technologii - mieszana rzeczywisto$¢ pomaga objasni¢
mechanizmy dziatajace przy powstawaniu tornada oraz jego skutki - https://www.
youtube.com/watch?v=0cODBQqaGTwé&list=PLki90Aw2GjdeFFwqlQXOaMy6UKihsOTUc
Przyktad uzycia nowych technologii w realizacji pracy domowej z fizyki - https://
youtu.be/ioxxd7C6hrg

TIK w szkole - https://youtu.be/7FOEfjF3u6A

Kreatywne lekcje z TIK - https://youtu.be/[US6BQjNaDM

Informacje o aplikacji Keep Notes - https://www.google.pl/keep/

Pomoc programu Keep Notes - https://support.google.com/keep/?hl=pl#to-
pic=6262468

Przyktadowe fotokomiksy, np. ze strony - https://www.slideshare.net/g133?utm_
campaign=profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview
Notowanie wizualne - http://www.specjalni.pl/2019/07/szablony-notatek-gene-
rator.html?fbclid=IwAROWb4elROA_gqQrdda404-CsIOL1F-cL7TTCo44S_OMidEsz-
DYHpdyitsY#more

Blok 5: Kreatywnos$¢ i innowacyjnoS$¢ wspierana TIK w praktyce szkolnej,
czyli wypracowanie wtasnych pomystow i dzielenie sig nimi

Cele operacyjne
Nauczyciel:

1.

Potrafi planowac i organizowac zajecia z wykorzystaniem TIK, rozwijajgce
kreatywno$¢ i innowacyjnoscé.
Wie, jaka jest rola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.

. Wie, w jaki sposéb dokona¢ ewaluacji dziatan rozbudzajgcych kreatywnos¢

i innowacyjnosc.
Zna sposoby na wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych
podczas szkolenia.

. Wie, dlaczego warto dzielic sie opracowanymi przez siebie pomystami.
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https://youtu.be/ioxxd7C6hrg
https://youtu.be/ioxxd7C6hrg
https://youtu.be/7FOEfjF3u6A
https://youtu.be/lUS6BQjNaDM
https://support.google.com/keep/?hl=pl
https://support.google.com/keep/?hl=pl
https://www.slideshare.net/g133?utm_campaign=profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview
https://www.slideshare.net/g133?utm_campaign=profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview

Opis tresci

1.
2. Rola refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.

3.

4. Wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnoSci zdobytych podczas szkolenia.

Planowanie zaje¢ z wykorzystaniem TIK, rozwijajgcych kreatywnosé i innowacyjnosc.
Ewaluacja dziatan sprzyjajacych kreatywnosci i innowacyjnosci.

Praca z wtasnymi pomystami i sposoby na dzieleniesie nimi.

Proponowane zasoby edukacyjne

1.

Radosc tworzenia - kreatywny nauczyciel i uczen. Trening tworczosci dla ucznidéw
szkét podstawowych - https://biblioteka.womczest.edu.pl/new/wp-content/
uploads/2013/09/webowa_biblioteka_przedszkole_radosc_tworzenia_kreatyw-
ny_nauczyciel_i_uczen.pdf

Efekty zajec - trening tworczego myslenia zkomputerem - http://www.mdk.waw.
pl/index.php/kreatywnie-z-komputerem/91-klub-mlodego-informatyka-aleksan-
dra-koska

Rozwijamy kreatywno$¢ w klasach IV-VI - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
aktualnosci/rozwijamy-kreatywnosc-klasy-iv-vi?gclid=EAlalQobChMIroKD6tbD5QI-
V3sqyCh108Q-AEAMYASAAEGIdqfD_BwE

Rozwijamy kreatywnos$¢ w klasach I-IIl - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
aktualnosci/rozwijamy-kreatywnosc-klasy-i-iii

Uniwersytet dzieci. Scenariusze lekcji - https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
scenariusze-wszystkie

Przyktadowe scenariusze zajec - http://www.program.4elt.pl/downloads/wcze-
snoszkolna/broszura_trening_tworczosci.pdf

. Gmitrowicz D., Jedrzejczak J., (2014), Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akade-

mii Jakosci Projektu. Czes¢ 7 Od kreatywnosci do innowacji, Warszawa: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - http://czy-
telnia.frse.org.pl/media/pajp-vii-kreatywnosc.pdf
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Przyktadowy rozktad tresci

Cze$¢ wstepna (6 godzin)

Tytut bloku

Liczba

Tresci ksztatcenia

Wstep, czyli podstawy wiedzy dotyczacej kre-
atywnosci, innowacyjnosci i wykorzystania TIK

godzin

Kreatywnos¢, innowa-
cyjnosé oraz postawy
proinnowacyjne

Cechy osoby kreatywnej

Prowadzenie dziennika
refleksyjnego praktyka

Myslenie dywergencyj-
ne i konwergencyjne

Rodzaje innowacji
Czym sg TIK?

Innowacyjne techniki
uczeniasie i nauczania
z wykorzystaniem TIK

Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen,
czyli jak stawaé sie kreatywnym i innowacyj-
nym nauczycielem

Strategie i podstawo-
we kryteria rozwijania
kreatywnoSci

Jak TIK mogg wspierac
te strategie?

Rozwijamy twércze
myslenie

Stwarzanie warunkéw
sprzyjajacych kreatyw-
nosci i innowacyjnosci
w szkole i nie tylko

Razem godzin

Czesc gtéwna (26 godzin)

Tytut bloku

Liczba
godzin

Tresci ksztatcenia

Kreatywno$¢ i innowacyjnosé w szkole, czyli
co na ten temat mowiga zapisy podstawy pro-
gramowej oraz przyktady dobrej praktyki

Zapisy podstawy
programowej poszcze-
gblnych etapéw edu-
kacyjnych, dotyczace
ksztattowania kreatyw-
nosci i innowacyjnosci

Strategie rozwigzywa-
nia probleméw w spo-
sob twérczy

Przyktadowe techniki
wykorzystywane w roz-
wigzywaniu problemoéw
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Podejscia pedagogiczne
wspierajace kreatyw-
nos¢ i innowacyjnos¢

Przyktady dobrych
praktyk

TIK otwieraja nowe mozliwosci, czyli rozwija-
nie kreatywnosci i kompetencji proinnowacyj-
nych uczniéw z zastosowaniem TIK.

Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
W pracy z uczniami

Przyktady zastosowania
TIK w zyciu codziennym
i w szkole

Tworcze rozwigzywanie
probleméw z wyko-
rzystaniem nowych
technologii

TIK wspomagaja ekspre-
sje tworcza

Zalety wykorzysta-

nia TIK w rozwijaniu
kreatywnosci i innowa-
cyjnosci

Przyktady dobrych
praktyk

Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w praktyce
szkolnej wspierana TIK, czyli wypracowanie
wtasnych pomystéw i dzielenie sie nimi

Planowanie zajeé

z wykorzystaniem TIK,
rozwijajacych kreatyw-
nos¢ i innowacyjno$é

Rola refleksji w procesie
rozwijania kreatywno-
Sci i innowacyjnosci
Ewaluacja dziatan
sprzyjajacych kreatyw-
nosci i innowacyjnosci

Wykorzystanie w prakty-
ce wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas
szkolenia

Praca z wtasnymi
pomystami i sposoby
na dzieleniesie nimi

Razem godzin

26
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Przyktadowe scenariusze zajec

Scenariusz1

Blok tematyczny 2: Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen, czyli jak stawac sie
kreatywnym i innowacyjnym nauczycielem

Temat zajec: Test 9 kropek
Czas zajeé: 25 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« wie, jak rozwija¢ tworcze myslenie ucznidéw
« wie, jak stwarzaé warunki sprzyjajace kreatywnosci i innowacyjnosci w szkole

Metody osiagniecia celow:
« rozmowa
+ pracaindywidualna
+ dyskusja na forum

$rodki dydaktyczne:
Kartka z wydrukowanym testem 9 kropek

Zasoby do wykorzystania:

Arkusz z testem 9 kropek

Mit 9 kropek - https://www.linkedin.com/pulse/mit-13-treningi-kreatywno%C5%9Bci-i-
-9-kropek-dominik-frajberg

Formy oceny:
Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1. Prowadzacy przedstawia uczestnikom informacje wprowadzajace na temat testu
poziomu kreatywnosci, stosowanego podobno przez Walta Disneya w rekrutowa-
niu pracownikow.

2. Prowadzacy proponuje uczestnikom wykonanie tego testu.

Na ilustracji znajduje sie dziewie¢ kropek, zadanie uczestnikow polega na pota-
czeniu ich czterema liniami prostymi bez odrywania otéwka od kartki.
Uczestnicy odbieraja od prowadzacego arkusze z testem i przystepuja do wyko-

nania zadania.
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3. Po wykonaniu zadania prowadzacy inicjuje dyskusje na temat testu, podczas
ktorej uczestnicy dzielg sie swoimi pomystami dotyczacymi rozwigzania zadania,
a takze zastanawiajg sie nad innymi rozwigzaniami.

4. Prowadzacy prosi uczestnikow o zapoznanie sie z tekstem Mit 9 kropek, rozpoczyna
rozmowe na ten temat, a nastepnie podsumowuje ¢wiczenia.

5. Uczestnicy zapisujg swoje przemyslenia w dzienniku refleksyjnego praktyka.

Scenariusz 2

Blok tematyczny 4: TIK otwierajg nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci
i kompetencji proinnowacyjnych ucznidéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami

Temat zajec: Kreatywny pomyst na TIK w szkole
Czas zajeé: 45 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« wie, jakie zastosowania moga mie¢ TIK w zyciu codziennym i szkole
« wie, jak zastosowanie nowych technologii moze pomdc w tworczym rozwigzy-
waniu probleméw
« wie, jak TIK mogg wspomagac ekspresje tworczg

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
+ pracaindywidualna
+ dyskusja
+ pracaw grupie

Srodki dydaktyczne:
+ komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie
« komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikéw szkolenia
+ forum dyskusyjne
+ platforma e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:
+ Praca domowa. Grawitacja - https://youtu.be/ioxxd7C6hrg
+ Tornado w studiu telewizyjnym - https://youtu.be/0cODBQqaGTw
+ TIKw szkole - https://youtu.be/7FOEfF3u6A

Kreatywne lekcje - https://youtu.be/[US6BQjNaDM
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Formy oceny:
Podczas zajec uczestnicy otrzymujg informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej

od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1.

Prowadzacy prezentuje film z telewizyjnego kanatu pogodowego, przedstawiajacy
zjawisko tornada.

Po obejrzeniu filmu przez uczestnikéw prowadzacy rozpoczyna dyskusje na temat
wykorzystania nowych technologii w zyciu codziennym i szkole.

Prowadzacy prosi uczestnikow o indywidualne obejrzenie filmu prezentujgcego
wykonanie pracy domowej z fizyki na temat grawitacji oraz zastanowieniesie,
co taka praca databy ich uczniom.

Prowadzacy zacheca uczestnikow do dyskusji na ten temat.

Uczestnicy zapoznajasie z pomystami kreatywnego wykorzystania TIK w pol-
skich szkotach.

Po wykonaniu zadania przez uczestnikdw prowadzacy inicjuje dyskusje, podczas
ktorej uczestnicy dziela sie informacjami na temat znanych sobie narzedzi TIK.
Uczestnicy zapisuja swoje przemyslenia w dzienniku refleksyjnego praktyka.
Prowadzacy krotko podsumowuje ¢wiczenia.

Scenariusz 3

Blok tematyczny 3: KreatywnosSc i innowacyjnosc w szkole, czyli co na ten temat mowia
zapisy podstawy programowej oraz przyktady dobrej praktyki

Temat zajec: Kreatywno$¢ a podstawa programowa na moich lekcjach

Czas zajeé: 45 minut

Cele:

Nauczyciel po zajeciach:

potrafi wskazac zapisy podstawy programowej prowadzonego przez niego przed-
miotu, dotyczace kreatywnosci

wie, jak zastosowanie nowych technologii moze pomoc w twérczym rozwigzy-
waniu probleméw

Metody osiagniecia celow:

rozmowa

praca indywidualna
dyskusja

praca w grupie
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Srodki dydaktyczne:

komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie

komputery lub tablety z dostepem do internetu - dla uczestnikow szkolenia
forum dyskusyjne

platforma e-learningowa

Zasoby do wykorzystania:

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla przedszkoli i szkot podstawowych -
https://www.ore.edu.pl/2017/12/ppko/

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla liceum, technikum i branzowej
szkoty Il stopnia - https://www.ore.edu.pl/2018/03/podstawa-programowa-ksztal-
cenia-ogolnego-dla-liceum-technikum-i-branzowej-szkoly-ii-stopnia/

Kreatywna postawa - narzedzia i strategie tworczego dziatania w NLP - http://
www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/918-kreatywna-postawa-narze-
dzia-i-strategie-tworczego-dzialania-w-nlp.html

7 sposobow na nieszablonowe rozwigzywanie probleméw - https://www.focus.pl/
artykul/7-sposobw-na-nieszablonowe-rozwizywanie-problemw-wykorzystaj-myle-
nie-lateralne

Formy oceny:
Podczas zajeC uczestnicy otrzymuja informacje zwrotna w postaci krotkiej oceny stownej
od siebie nawzajem oraz od prowadzacego szkolenie.

Przebieg zajec:

1.

Prowadzacy inicjuje rozmowe dotyczaca kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych,
zacheca uczestnikdéw do dzielenia sie swoimi przemysleniami na ten temat.
Prowadzacy proponuje uczestnikom rozmowe o podstawie programowej - pyta
ich, czy znaja zapisy podstawy programowej prowadzonego przez nich przedmiotu,
dotyczace kreatywnosci.

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na zespoty i prosi o przejrzenie podstaw progra-
mowych ich przedmiotéw oraz wypisanie fragmentéw dotyczacych kreatywnosci.
Prowadzacy prosi uczestnikdw o zastanowienie sie nad pomystami przeprowa-
dzenia zajeé z wykorzystaniem TIK z uczniami realizujacymi te zagadnienia.
Grupy dziela sie swoimi pomystami na forum, prowadzacy zacheca uczestnikow
do dyskusji nad propozycjami.

6. Uczestnicy zapisujg swoje przemyslenia w dzienniku refleksyjnego praktyka.

Prowadzacy krotko podsumowuje ¢wiczenia.
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Scenariusz 4

Blok tematyczny 4: TIK otwierajg nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci
i kompetencji proinnowacyjnych ucznidéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w pracy z uczniami

Temat zajec: Notowanie za pomoca telefonu
Czas zajec: 45 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« wymienia r6zne sposoby notowania za pomoca urzadzen mobilnych
« wykorzystuje w praktyce r6zne metody tworzenia notatek na urzadzeniach
mobilnych
+ promuje wykorzystywanie notatek analogowych i elektronicznych, dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci uczniéw

Metody osiagniecia celow:
+ rozmowa
« burza mézgdéw
+ praca indywidualna uczestnika
+ pracaw grupie
+ pokaz

Srodki dydaktyczne:
+ komputer podtaczony do internetu i projektor - dla prowadzacego szkolenie
+ urzadzenie mobilne typu tablet/telefon z aplikacjami Notatki Keep, Dokumenty
Google - dla kazdego uczestnika szkolenia
+ karteczki samoprzylepne, przybory do pisania

Zasoby do wykorzystania:
+ Informacje o aplikacji Keep Notes - https://www.google.pl/keep/
+ Pomoc programu Keep Notes - https://support.google.com/keep/?hl=pl#topic=6262468

Przebieg zajec:

1. Prowadzacy rozpoczyna zajecia od przypomnienia integralnej cechy kreatywnego
myslenia, ktdra jest ciekawos¢. Mowi, ze wiele wynalazkéw powstato dlatego, zeich
autorzy zadawali sobie pytania: Co jesli? Dlaczego tak sie dzieje? Jak to powstaje?

2. Prowadzacy zacheca uczestnikdw do wprowadzenia zwyczaju notowania cie-
kawostek - tematdw, ktore ich zainteresowaty, oraz pytan, ktore pojawity sie
w ich gtowach.
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3. Notatki zawsze pod reka.
Prowadzacy pokazuje uczestnikom, jak robic¢ notatki, wykorzystujac do tego urza-
dzenie, ktére zwykle mamy przy sobie. Mowi, jak robic je szybko i sprawnie. Infor-
muje, ze powstajg one z zamiany gtosu na tekst, jako fotografie, rysunki, pismo
odreczne, wypunktowane listy oraz nagrania audio.

4. Prowadzacy przedstawia przyktadowe narzedzia przydatne w tworzeniu tego
rodzaju notatek:

+ Notatki Keep,
« Dokumenty Google.

5. Uczestnicy szkolenia, korzystajac ze swoich urzadzen, przygotowujg probne notatki
i testujg proponowane narzedzia.

6. Uczestnicytaczasie w 5-osobowe grupy. Zbieraja pomysty, jak mozna by wykorzy-
stywaé w szkole tworzenie notatek elektronicznych do wspierania kreatywnosci
i zachowan proinnowacyjnych uczniéw klas IV-VI. Wybrane pomysty uczestnicy
przedstawiaja w postaci przyktadowych notatek. Na koniec prezentuja je i oma-
wiaja na forum grupy szkoleniowe;j.

7. Notowanie analogowe czy elektroniczne.
Prowadzacy zacheca uczestnikow do dyskusji na temat r6znych sposobow noto-
wania. Zadaje uczestnikom pytania: Kiedy i w jaki sposob wykorzystac¢ notowanie
analogowe i elektroniczne? Czy ktorys ze sposobow jest lepszy? Dlaczego? W jakich
okolicznosciach? Na co zwracaé uwage?

8. Zakonczenie zajec.
Uczestnicy szkolenia, wykorzystujac urzadzenia mobilne, przygotowuja notatki stano-
wigce podsumowanie zajec oraz zawieraja kluczowe dla nich tresci z tej czesci zajed.

Scenariusz 5

Blok tematyczny 4: TIK otwierajag nowe mozliwosci, czyli rozwijanie kreatywnosci
i kompetencji proinnowacyjnych ucznidéw z zastosowaniem TIK. Wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnoSci w pracy z uczniami

Temat zajec: Tworzymy fotokomiksy
Czas zajeé: 90 minut

Cele:
Nauczyciel po zajeciach:
« tworzy warunki edukacyjne wpierajace ekspresje tworcza uczniow
+ proponuje swoim uczniom tworzenie fotokomisku zwigzanego z realizacjg zagad-
nienia opartego na podstawie programowe;j
« wspomaga ekspresje tworczg uczniow, wykorzystujac TIK

16



Metody osiagniecia celow:

dyskusja

burza mézgdéw

praca indywidualna uczestnika przy komputerze
praca w grupach

Srodki dydaktyczne:

komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie
komputer z przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego
uczestnika szkolenia
cyfrowy aparat fotograficzny
kostki Story Cubes (w wersji analogowej lub jako aplikacja)
do wyboru:
= plastelina
= papier kolorowy, kolorowe gazety ze zdjeciami
= miniaturowe zabawki
program PowerPoint lub podobny

Zasoby do wykorzystania:
Przyktadowe fotokomiksy - https://www.slideshare.net/q133?utm_campaign=profile-
tracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview

Przebieg zajec

1.

Prowadzacy szkolenie przedstawia uczestnikom tematyke zaje¢ - przygotowanie
historii w formie fotokomiksu. Nastepnie pokazuje im przyktadowe prace wyko-
nane przez uczniow.

. Uczestnicy dziela sie na zespoty, ktorych cztonkowie ucza pokrewnych przedmio-

tow lub pracujg na podobnym poziomie nauczania (np. grupa edukacji wczesno-
szkolnej, grupa humanistyczna, grupa matematyczno-przyrodnicza itd.).

. Zadanie na rozgrzewke.

Cztonkowie zespotu po kolei rzucajg dwiema kostkami typu Story Cubes. W ciggu
1 minuty majg podac jak najwiecej tematéw na fotokomiks, zainspirowanych wy-
rzuconymi na kostkach obrazkami. Po kilku rzutach zadanie zostaje utrudnione -
temat ma dotyczy¢ przedmiotu, ktérego uczestnicy nauczajg w szkole.

Kolejnym zadaniem kazdego zespotu jest opracowanie listy tematéw/zadan, ktére
mozna zaproponowac uczniom do wykonania w formie fotokomiksow. Cztonkowie
zespotu zastanawiajgsie, w jaki sposdb uczniowie mogliby wykonaé fotokomiks,
czego moga sie nauczy¢ w trakcie jego tworzenia, jakie cele dydaktyczne mozna
by zrealizowad, pracujgc nad fotokomiksem. Gotowa liste tematdw zespoty przed-
stawiajg i omawiajag na forum grupy szkoleniowe;.
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5. Uczestnicy dzielg sie na 2-3-osobowe zespoty. Kazdy zespot wybiera jeden temat
z list zaproponowanych w poprzednim zadaniu. Temat ten ma by¢ przedstawiony
przez zespo6t w formie fotokomiksu.

6. Praca nad fotokomiksem.

Zespot przygotowuje fotokomiks, postepujac zgodnie z nastepujacymi krokami:
« planowanie historii, zdje¢ i dialogow;
« wykonanie zdjec do scenek:
= w ktorych grajg uczestnicy kursu,
= w ktorych grajg do wyboru: zabawki, postacie wyciete z papieru lub
przygotowane z plasteliny;
« potaczenie wszystkich zdje¢ w catos¢ prezentacji PowerPoint - kazde zdjecie
jest oddzielnym slajdem z dodanymi dialogami w dymkach komiksowych.

7. Festiwal komiksow.

Gotowe prace zespotow zostajg wyswietlone na ekranie za pomoca projektora
i zaprezentowane catej grupie szkoleniowe;j.

8. Podsumowanie zajec.

Uczestnicy szkolenia podsumowujg swoj3a prace, zwracajac uwage na to, co przy-
sporzyto im najwiecej trudnosci, co sprawito najwieksza satysfakcje, na co nalezy
zwracac uwage przy proponowaniu uczniom podobnego zadania.

Scenariusz 6

Blok tematyczny 5: Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ wspierana TIK w praktyce szkolnej,
czyli wypracowanie wtasnych pomystow i dzielenie sie nimi

Temat zajec: Opracowanie scenariusza zaje¢
Czas zajeé: 90 minut

Cele:

Nauczyciel po zajeciach:
« planuje zajecia z wykorzystaniem TIK, rozwijajgce kreatywnoS¢ uczniow
« dokonuje ewaluacji dziatan sprzyjajacych kreatywnosci i innowacyjnosci
« docenia role refleksji w procesie rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci

Metody osiagniecia celow:
+ dyskusja
« burza mézgéw
+ praca indywidualna uczestnika przy komputerze
+ pracaw grupach
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Srodki dydaktyczne:

komputer i projektor - dla prowadzacego szkolenie

komputer z przegladarka internetowa, podtaczony do internetu - dla kazdego
uczestnika szkolenia

serwis Padlet

program do edycji tekstu

Zasoby do wykorzystania:
Przyktadowe scenariusze zajec - http://www.program.4elt.pl/downloads/wczesnoszkol-

na/broszura_trening_tworczosci.pdf

Przebieg zajec:

1.

6.

Prowadzacy wyjasnia, ze uczestnicy beda wprowadzaé w zycie to, czego wcze-
Sniej nauczyli sie na szkoleniu. Wykorzystujgc zdobytg wiedze i umiejetnosci,
postaraja sie stworzy¢ scenariusz zaje¢ wspierajacych kreatywnos¢ i postawy
proinnowacyjne uczniow.
Uczestnicy pracujg w parach. Zastanawiaja sie, na co nalezy uwazac, przygotowujac
plan zaje¢ wspierajgcych. Swoimi spostrzezeniami dziela sie na forum grupy. Pod
kierownictwem prowadzacego wspolnie opracowujg kryteria oceny scenariuszy.
Uczestnicy decyduja, czy chcag pracowac nad scenariuszem sami czy w matym
zespole, liczacym do 3 oséb.
Przygotowanie do tworzenia scenariuszy zajec:

« wybor celu lub celéw zajeé, poprzedzony przegladem podstawy programowej;

« ocenamozliwosci przeprowadzenia zajec, ktdre pomoga zrealizowac wybra-

ne cele;
« wybdr metod dydaktycznych stuzgcych realizacji celow;
« wybor narzedzi z zakresu nowych technologii, ktore mogg wesprzeé zapla-
nowane dziatania.

Praca nad opracowaniem scenariuszy.
Uczestnicy szkolenia tworza scenariusze, korzystajac z szablonu zawierajacego
nastepujace elementy:

« temat zajeC,

« czas zajeC,

« cele,

« metody osiggniecia celow,

« Srodki dydaktyczne,

+ zasoby do wykorzystania,

« formy oceny,

« przebieg zajec.
Umieszczenie kazdego scenariusza na tablicy Padlet w sposob umozliwiajacy
przeczytanie go przez wszystkich uczestnikow szkolenia.
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10.

. Ocenianie scenariuszy.

Uczestnicy kursu przegladaja wszystkie scenariusze. Kazdemu zostaja przydzielone
po 2 scenariusze, ktore uczestnik ma wnikliwie przeanalizowad, w razie potrzeby
uzyska¢ dodatkowe wyjasnienia od autora, a nastepnie udzieli¢ informacji zwrot-
nej w formie pisemnej. W ocenie scenariuszy uczestnicy kierujgsie kryteriami
wspolnie opracowanymi na poczatku zajec.

. Autorefleksja i ulepszanie scenariuszy.

Uczestnicy korzystaja z doSwiadczenia zdobytego podczas oceniania scenariuszy
przygotowanych przez kolegdéw oraz informacji zwrotnej na temat wtasnego sce-
nariusza, ktorg uzyskali w poprzednim zadaniu.

Ponowne opublikowanie gotowych scenariuszy na Padlecie.

Scenariusze pozostaja tam do dyspozycji uczestnikow kursu jako inspiracja do wta-
snych dziatan, takze po jego zakonczeniu szkolenia.

Podsumowanie zajec.

Prowadzacy szkolenie zacheca uczestnikéw do przeprowadzenia zajeé, ktore
zaplanowali, oraz podzieleniasie z innymi swoimi doSwiadczeniami.
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0 autorach

Dorota Janczak

Ekspertka w zakresie wykorzystania nowych technologii w edukacji - na co dzien wspiera
nauczycieli i dyrektorow szkét w doskonaleniu zawodowym.

Doktorantka Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego, cztonkini grupy
Superbelfrzy RP. Pracuje w Osrodku Edukacji Informatyczneji Zastosowan Komputerow
w Warszawie na stanowisku kierownika Pracowni Dydaktyki Cyfrowej oraz jako nauczy-
ciel konsultant. Zajmujesie realizacjag ksztatcenia ustawicznego w aspekcie wykorzy-
stania technologii informacyjneji komunikacyjnej przez nauczycieli oraz pracownikow
organéw nadzorujacych i prowadzacych szkoty.

Na co dzien wykorzystuje nowoczesne narzedzia i metody pracy do wpierania kreatyw-
noSci i proinnowacyjnosci oraz promuje ich stosowanie przez nauczycieli. Prowadzi
zajecia dydaktyczne na wielu specjalistycznych kursach. Jest autorka szkolen dotycza-
cych uzycia TIKw pracy z uczniami, a takze pomystodawczynia i koordynatorka licznych
projektow edukacyjnych, w tym miedzynarodowych. Pracuje jako trenerka Intel Class
Mate Learning Series for 1:1 e-learning in the classroom.

Wspotorganizowata konkurs firmy Microsoft - WebQuest w Webuzzie, a w latach
2015-2016i2019 zdobyta tytut Microsoft Innovative Educator Expert, corocznie przyzna-
wany liderom wykorzystujagcym nowe technologie do wprowadzania zmian w edukacji.

Wspotpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami, np. Narodowym Instytutem Au-
diowizualnym czy Uniwersytetem Warszawskim. Posiada certyfikat metodyka zdalnego
nauczania, przyznany przez Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego, jako ukorono-
wanie serii artykutow dla miesiecznikow Wychowanie w Przedszkolu i Dyrektor Szkoty
oraz kwartalnikow Meritum i W cyfrowej szkole.

Zajmuje sie dydaktyka cyfrowa, dzielac sie swoja wiedzg w formie wystgpien, publiko-
wania artykutow oraz prowadzenia serwisu Edutikacja, zawierajgcego miedzy innymi
materiaty szkoleniowe dla nauczycieli i uczniow.
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Michat Grzeslak

Entuzjasta nowych technologii, wyrézniony wpisem na Liste 100 SPRUC (Szerokie Po-
rozumienie na rzecz Umiejetnosci Cyfrowych) za dziatalno$é na rzecz rozwijania umie-
jetnosci cyfrowych w Polsce. Posiada tytuty: Microsoft Innovative Educator Fellow,
Microsoft Innovative Educator Master Trainer.

Nauczyciel dyplomowany, konsultant w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputeréw w Warszawie. Prowadzi szkolenia, warsztaty oraz konsultacje dla admi-
nistratorow szkolnych pracowni komputerowych, nauczycieli oraz kadry kierowniczej,
ktorych tematyka jest wykorzystanie ustugi Microsoft Office 365 i nowych technologii
w edukacji.

Szkoli nauczycieli z podstaw programowania w projekcie ,Warszawa Programuje”. Jako
wyktadowca bierze udziat w projekcie UODO i OEIIZK ,Twoje Dane - Twoja Sprawa”.
Jeden z moderatoréw debat podczas Forum Rozwoju Mazowsza.

W codziennej pracy wykorzystuje rozwigzania firmy Microsoft, takie jak Office 365 czy
rozwigzania serwerowe. Wspétautor scenariusza szkolen dla treneréw z wykorzystania
ustugi Microsoft Office 365 dla edukacji. Autor publikacji w kwartalnikach edukacyjnych
Meritum i W Cyfrowej Szkole.

Od wielu lat wspétorganizuje w Warszawie konferencje edukacyjng Majowe Mrozy.
Uczestniczyt jako prowadzacy i wyktadowca w specjalistycznych konferencjach -
Bezpieczenstwo informacyjne w szkole i placowce o$wiatowej. Prowadzit zajecia w ra-
mach Akademii Profesjonalnego Nauczyciela. Pracowat jako instruktor Akademii Cisco
oraz trener projektu ,Intel-Teach to the Future”.

Od 1997 r. prowadzit zajecia komputerowe oraz informatyke w szkole podstawowej,
gimnazjum i liccum. Byt egzaminatorem ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych). Miat wystgpienia i szkolit uczestnikow warsztatéw dotyczacych bez-
pieczenstwa i ochrony danych osobowych podczas wielu konferencji na terenie kraju.
Pracowat jako trener w projekcie ,,Mistrzowie Kodowania”. Wspéttworzyt dwumiesiecz-
nik oSwiatowy Ucze Nowoczesnie. Wspétorganizowat konkurs oraz forum Innowacyjnych
Nauczycieli Microsoft.
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