Program: Nauczanie jezyka angielskiego oparte na rozwijaniu kompetencji kluczowych —
program dla szkoty branzowej Il

Autor: Justyna Maziarska-Lesisz

Temat: W poszukiwaniu pracy na wakacje — lekcja 2 (Seeking a summer job).

DOSTOSOWANIE ZADAN DO MOZLIWOSCI DZIECKA:

1.

Zadanie: Burza mbézgow na temat listy czynnosci, jakie nalezy wykonac, aby skutecznie
znalez¢ prace na lato.

WSKAZANIA:

o Podczas wypowiedzi ustnych nalezy dostosowac tempo pracy do mozliwosci
ucznia z dysfunkcjg artykulacyjng poprzez: wydtuzenie czasu odpowiedzi i
reakcji, uwzglednienie probleméw z wymowa i artykulacjg w czasie
wypowiedzi, umozliwienie uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem, tworzenie
spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych.

DOSTOSOWANIE SPOSOBU REALIZACJI ZADAN:

1. Realizacja zadania: Praca w matych grupach bgdz praca w parach: uczniowie razem
analizujg i porzgdkujg uzyskane informacje pod kgtem ich znaczenia w procesie
rekrutacyjnym na dane stanowisko oraz miejsca w CV i liscie motywacyjnym.

Realizacja zadania: Uczniowie, pracujgc w parach, analizujg podane przyktady i na ich
podstawie tworzg notatki dotyczgce struktury i formy CV, a nastepnie cover letter.

WSKAZANIA:

Nauczyciel, dzielgc zespdt klasowy, powinien uwzgledni¢ czynniki warunkujgce
wiasciwy dobor pary — umozliwiajgcy uczestnictwo ucznidw ze zréznicowanym
potencjatem intelektualnym i spotecznym oraz realizowanie celéw c¢wiczenia.
Powinien takze zadba¢ o wtasciwg atmosfere pracy w parach — atmosfere wsparcia
sprzyjajacg pokonywaniu niesmiatosci i wspélnemu dochodzeniu do wiedzy.

Proponowana forma pracy szczegdlnie sprzyja aktywizacji ucznia niedostosowanego
spotfecznie lub zagrozonego niedostosowaniem spotecznym.

Ucznia zdolnego mozna zaangazowa¢ do pomocy kolezenskiej poprzez udziat
w peer learningu lub zaktywizowac, powierzajgc mu role lidera zespotu.

DOSTOSOWANIE SPOSOBU MOTYWOWANIA | OCENIANIA:

1.

Ewaluacja zaje¢ w formie: Nauczyciel rozdaje uczniom arkusze do samooceny.
Uczniowie dokonujg samooceny, zaznaczajgc na skali stopien, w jakim opanowali
poszczegolne umiejetnosci, po czym nastepuje analiza ich osiggniec.

WSKAZANIA:




Podczas dyskusji klasowej oraz dziatan w grupie nalezy motywowaé uczniow
ze SPE do aktywnosci, stosujgc metody problemowe rozwijajgce umiejetnosé
krytycznego myslenia, zacheca¢ do kontaktéw i wspotdziatania w
przydzielonym zespole.

W sposobie oceniania trzeba uwzgledni¢ fakt, ze ocena pemi funkcje
motywujacg do pracy i wysitku zwigzanego z poznawaniem nowych
wiadomosci i umiejetnosci oraz zacheca do podejmowania nowych wyzwan.

Przy ocenie ucznia ze SPE wazne jest, aby zapewni¢ mu przestrzen
na popetnianie btedow oraz zarezerwowac czas w trakcie lekcji na omowienie
i skorygowanie btedéw, a takze uwzgledni¢ wysitek witozony przez ucznia,
a nie wytgcznie efekty pracy.

IV. DOSTOSOWANIE SPOSOBU KOMUNIKACJI:

WSKAZANIA:

Nauczyciel powinien ocenié, czy polecenia kierowane do catej klasy sg
wiasciwie rozumiane przez ucznia z dysfunkcjg stuchu, a w przypadku
trudnosci zapewni¢ mu dodatkowe wyjasnienia, sformutowaé inaczej
polecenie.

W praktyce zasadne jest formutowanie jasnych i krétkich polecen, wypowiedzi
i pytah o prostej konstrukciji.

Zalecane jest udzielanie dodatkowych wyjasnien oraz naprowadzanie
dodatkowymi komunikatami, a takze kilkukrotne powtarzanie pytan Iub
instrukciji.

Wykorzystywanie alternatywnych sposobow komunikacji z uczniami
z zaburzeniami ekspresji jezykowej.




