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Wszystkie nasze marzenia moggq stac sie rzeczywistoscig,
jesli mamy odwage je realizowac.

Walt Disney

Wspdtpraca miedzy szkotami ogélnodostepnymi i szkotami/placéwkami specjalnymi w kon-
tekscie edukacji wigczajgcej byta tematem seminarium, ktére odbyto sie 13 i 14 czerwca
2019 r. w Osrodku Rozwoju Edukacji (ORE) w Warszawie. W spotkaniu wzieli udziat przed-
stawiciele wspdtpracujacych ze sobg szkét ogdlnodostepnych i szkot/placowek specjal-
nych oraz organdéw prowadzacych z terenu catej Polski. Uczestnicy seminarium pracowali
w dwodch grupach.

W pierwszej czesci spotkania wykfad i warsztaty na temat edukacji wtgczajacej poprowa-
dzita prof. dr hab. Ewa Domagata-Zysk z Katedry Pedagogiki Specjalnej Katolickiego Uniwer-
sytetu Lubelskiego. Uczestnicy mogli zapoznac sie z rekomendacjami Europejskiej Agencji
ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajacej, wypracowanymi w projekcie ,Wspieranie
podnoszenia jakosci edukacji wigczajgcej w Polsce”, oraz przedstawi¢ propozycje ich wdro-
zenia w swoich srodowiskach. Nastepnie analizowali wyzwania zwigzane z t3 tematyka
i proponowali rozwigzania zidentyfikowanych probleméw. Podczas zaje¢ podniesiono
réwniez kwestie uniwersalnego projektowania oraz edukacji przysztosci.

Wprowadzeniem do drugiej czeéci spotkania byt wyktad wicedyrektor Osrodka Rozwoju Edu-
kacji Marzenny Habib dotyczgcy lokalnego systemu wsparcia inkluzji edukacyjno-spoteczne;.
Nastepnie uczestnicy zaprezentowali swoje dziatania i wymienili sie doswiadczeniami.
Na zakonczenie poddano refleksji potrzeby i zasoby w zakresie edukacji wiaczajace;j.

W niniejszym opracowaniu wykorzystano teksty wystgpien prelegentdw oraz informacje
zebrane podczas warsztatéw seminaryjnych.

Organizatorzy dziekujg prelegentom i uczestnikom za twdércze zaangazowanie oraz po-
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem.

Edukacja wtgczajgca nie ma jednej definicji. W rekomendacjach Europejskiej Agencji ds.
Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej, wypracowanych w projekcie ,Wspieranie
podnoszenia jakosci edukacji wtgczajgcej w Polsce”, zapisano: Przepisy prawa i polityka
muszq kierowac sie wizjqg i rozumieniem zatozen edukacji wigczajgcej, ktore podkreslajg, ze
wszyscy nauczyciele, kadra kierownicza i osoby odpowiedzialne za podejmowanie decyzji



wspdlnie ponoszq odpowiedzialnosc¢ za wprowadzanie w zycie prawa i realizacje polityki
na rzecz edukacji wtgczajgcej, muszqg uwzgledniac zrozumiatq dla wszystkich definicje
edukacji wigczajgcej jako podejscia opartego na prawach, ktdre bedzie wspiera¢ wysokiej
jakosci edukacje i wigczenie spoteczne kazdej osoby uczgcej sie na kazdym etapie zycia®.

Na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej zamieszczono nastepujgcg definicje: Edu-
kacja wtgczajgca rozumiana jest jako podejscie w procesie ksztafcenia i wychowania,
ktorego celem jest zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich oséb uczgcych sie poprzez
zapewnianie im warunkdw do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by w przysztosci
umozliwic¢ im petnie rozwoju osobistego na miare swoich mozliwosci oraz petne wtgczenie
w Zycie spoteczne®. Mozna zatem przyja¢, ze edukacja wtgczajgca jest ,,edukacjg wysokiej
jakosci dla wszystkich uczniow”.

W edukacji obserwuje sie stosowanie réznych podejs¢ — mozna mowic¢ o wigczaniu, in-
tegracji i segregacji. Roznice wynikajgce z takiego podziatu i nazewnictwa przedstawita

w 2012 r. Anna Firkowska-Mankiewicz (tabela 1).

Tabela 1. Réznice miedzy podejsciem segregacyjnym, integracyjnym i wigczajacym

Edukacja dla niektérych Edukacja dla prawie wszystkich Edukacja dla wszystkich

Koncentracja na przedmiocie Koncentracja na uczniu Koncentracja na klasie
i programie nauczania

Jednakowy program dla wszyst- | Indywidualny program Strategia nauczania dla
kich uczniow nauczania dla uczniéw nauczycieli
niepetnosprawnych

Nacisk na nauczanie Nacisk na nauczanie Nacisk na uczenie sie i wspdlne
i uczenie sie rozwigzywanie problemow

Podejscie diagnostyczne skupio- | Podejscie poszukujgce stabych Podejscie holistyczne skupione

ne na deficytach i mocnych stron ucznia na mozliwosciach

Umieszczenie ucznia w placow- | Umieszczenie ucznia w odpo- Adaptacja warunkow panu-

ce segregacyjnej wiednim programie jacych w regularnej klasie
szkolnej

Nauczyciel bezradny bez Nauczyciel wspétpracuje Nauczyciel staje sie specjalista,

specjalisty ze specjalistg bierze odpowiedzialnosé

za wszystkie dzieci — sprawne
i niepetnosprawne

Zrédto: Firkowska-Mankiewicz A., Edukacja wtgczajgca zadaniem na dzis polskiej szkoty?

! Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajgcej, Wsparcie podnoszenia jakosci edukacji
wifgczajgcej. Rekomendacje i dziatania priorytetowe (wersja polska), https://www.ore.edu.pl/wp-content/
plugins/download-attachments/includes/download.php?id=21568 (dostep: 24.07.2019 r.).

2 https://www.gov.pl/web/edukacja/edukacja-wlaczajaca (dostep: 5.08.2019 r. ).

3 Firkowska-Mankiewicz A., Edukacja wtqczajgca zadaniem na dzis polskiej szkoty, https://www.ore.edu.
pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=3123 (dostep: 26.07.2019 r.).


https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=21568
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=21568
https://www.gov.pl/web/edukacja/edukacja-wlaczajaca
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=3123
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=3123

Wspotpraca miedzy szkotami ogdlnodostepnymi i szkotami/placéwkami specjalnymi w kontekscie edukacji wigczajacej

Jaka edukacja jest dobra dla kazdego ucznia?

Uczestnicy seminarium mieli mozliwos¢ zaproponowania wtasnych definicji edukacji
dobrej dla kazdego ucznia. Ich zdaniem moze nig by¢: edukacja, ktérg wybiera rodzic,
edukacja zapewniajgca mozliwo$¢ przechodzenia pomiedzy szkotami — ogdlnodostepna,
integracyjng, specjalna, wtgczajaca; edukacja przygotowujaca do zycia, a nie realizujgca
tylko podstawe programowa; edukacja w bardzo dobrych warunkach bazowych i z dobrym
nauczycielem (zaznaczono, cyt.: mtodym, a nie chronionym przez Karte Nauczyciela®).

Rys. 1. Edukacja dobra dla kazdego ucznia
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Zrédto: Na podstawie materiatdw powarsztatowych seminarium Wspdfpraca miedzy szkotami ogélinodo-

stepnymi i szkotami/placéwkami specjalnymi w kontekscie edukacji wigczajgcej

Jak zaznaczyta Ewa Domagata-Zysk® podczas swojego wystgpienia Edukacja wtgczajgca
wysokiej jakosci —rekomendacje Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtg-
czajgcej, obecnie w polskich szkotach ogélnodostepnych uczy sie ok. 60% ucznidw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE). Zaktada sie, ze wsrdd dzieci uczgcych sie w szko-
tach specjalnych sg takie, ktore mogtyby pobiera¢ nauke w szkotach ogélnodostepnych, ale

4 Materiaty wypracowane podczas warsztatéw seminaryjnych Wspdtpraca miedzy szkotami ogélnodostep-
nymi i szkotami/placéwkami specjalnymi w kontekscie edukacji wtqczajqcej, Warszawa: Osrodek Rozwoju
Edukacji, 13—-14 czerwca 2019 .

5 Opracowano na podstawie wystgpien prelegentéow podczas seminarium Wspdtporaca miedzy szkotami
ogolnodostepnymi i szkotami/placéwkami specjalnymi w kontekscie edukacji witgczajgcej, Warszawa: O$rodek
Rozwoju Edukacji, 13—-14 czerwca 2019 r.



pod warunkiem przygotowania zaréwno srodowiska szkolnego, jak i samego ucznia i jego
rodzicow. Szkota ma by¢ dobra dla dziecka, a nie systemu czy partykularnych intereséw.
Warto tez zadbac o mozliwos¢ przejscia pomiedzy placéwkami w zaleznosci od aktualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia. Trzeba pamieta¢, ze od razu nie zmienimy
kazdej szkoty. To dtugi proces. Wazne, by tworzy¢ jednostki pilotazowe, dawac réznorodne
propozycje, prezentowaé przyktady dobrych praktyk. Istotne jest takze tworzenie bazy
wiedzy. Nalezy wiec zadac sobie pytanie: Co ja musze zrobié, aby lekcja byta wigczajgca?®.

Zgodnie ze stanowiskiem E. Domagaty-Zysk uczenie sie i nauczanie ma byé: spersonalizowa-
ne (skoncentrowane na dziecku w zespole), oparte na wspotpracy, nieformalne, elastyczne
i dynamiczne, wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne, ma odbywac sie
w szkole i poza nig, a jego celem majg by¢ kompetencje, nie tylko wiedza. W uczeniu sie
nalezy w wiekszym stopniu wykorzystywac zasady projektowania uniwersalnego, takie
jak: rownosc¢ w dostepie, elastyczno$é, intuicyjnosé w uzywaniu, dostepnosc percepcyjna,
tolerancja na btedy, maty wysitek fizyczny, odpowiednia przestrzen i rozmiar.

Szkota nie jest jedynym miejscem, w ktdrym dzieci sie uczg. Nauczyciel nie jest ,posiada-
czem wiedzy”. W nauczaniu inkluzyjnym nauczyciel dba o to, by dzieci miaty rézne zadania
dostosowane do ich mozliwosci. Wykorzystywane sg rézne rozwigzania organizacyjne.

W niektdrych krajach wdrazajgcych edukacje wiaczajgca w klasie pracuje dwdch nauczycieli.
Jeden z raportéw przygotowanych dla Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczyt asystenta
ucznia, chociaz wskazano, ze niektdre kraje wycofuja sie z takiej formy wsparcia. Pojawia-
ja sie twierdzenia, ze obniza to jakos¢ edukacji ucznidw ze SPE, np. wtedy, kiedy cafa klasa
otrzymuje wiedze przekazywang przez wyksztatconego nauczyciela matematyki, a uczen
ze SPE — od nauczyciela posiadajgcego przygotowanie z zakresu pedagogiki specjalnej, ale
niebedgcego matematykiem. Otwarte pozostaje wiec pytanie o standardy pracy asystenta
ucznia i jego zadania, ktdre wspieratyby ucznia i jego srodowisko w procesie witgczania.

Uczestnicy zauwazyli, ze wszystkie dziatania, a szczegdlnie propozycje rozwigzan systemo-
wych, powinny by¢ evidence-based (oparte na faktach). Podkreslili, ze bardzo wazna jest
réwniez wspotpraca i dzielenie sie doswiadczeniami.

We wdrazaniu edukacji wtagczajgcej niezwykle istotna jest wspdtpraca na wielu ptaszczy-
znach — zaréwno na poziomie lokalnym, jak i ponadlokalnym.

® Wigczenie to proces, ktéry pomaga pokonywac bariery ograniczajgce obecnosé, uczestnictwo i osiggniecia
uczniow (UNESCO, 2017), za: https://www.gov.pl/web/edukacja/edukacja-wlaczajaca (dostep: 5.08.2019r.).


https://www.gov.pl/web/edukacja/edukacja-wlaczajaca

Wspodtpraca w Sfowniku jezyka polskiego jest definiowana jako: dziatalnos¢ prowadzona
wspdlnie przez jakies osoby, instytucje lub paristwa’. Natomiast wedtug Wincentego Oko-
nia jest to: wspdtdziatanie z sobg jednostek lub grup ludzi wykonujgcych swoje czgstkowe
zadania, aby osiggngc jakis wspdlny cel; wspdtpraca opiera sie na wzajemnym zaufaniu
i lojalnosci oraz na podporzqdkowaniu sie celowi, nalezycie uswiadomionemu sobie przez
wszystkie jednostki lub grupy®.

Dla przyktadu w ramach projektu ,Szkota wspodtpracy. Uczniowie i rodzice kapitatem spo-
tecznym nowoczesnej szkoty”? opracowano standardy wspétpracy, a wsréd nich: Standard
V. Szkota wspotpracuje z osobami oraz instytucjami ze swojego otoczenia.

W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wy-
magarn wobec szkot i placowek'® wskazano wymaganie: Szkota lub placowka wspdtpracuje
ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

W prawie o$swiatowym znajdujg sie takze zapisy wskazujgce na koniecznos¢ wspotpracy
placowek specjalnych ze szkotami ogélnodostepnymi. W § 31 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek oswiatowo-
-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéow wy-
chowawczych, osrodkdw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamiesz-
kania* zapisano: Mtodziezowy osrodek wychowawczy i mtodziezowy osrodek socjoterapii
wspotpracujq ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwiqzywania
problemdw dydaktyczno-wychowawczych uczniow niedostosowanych spotecznie lub za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym uczeszczajgcych do tych szkdét, natomiast w §
49: Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy wspdtpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi
w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych
uczniow niepetnosprawnych uczeszczajgcych do tych szkot.

7 Stownik jezyka polskiego, https://sjp.pwn.pl/szukaj/wsp%C3%B3%C5%82praca.html (dostep: 24.04.2019r.).
8 Okon W., (2001), Nowy sfownik pedagogiczny, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, s. 443. Edukacja
wg W. Okonia to ogdt procesow i oddziatywan, ktdrych celem jest zmienianie ludzi, przede wszystkim dzieci
i mtodziezy — stosownie do panujacych w danym spoteczenstwie ideatow i celéw wychowawczych. (...) ogét
proceséw oswiatowo-wychowawczych, obejmujgcych ksztatcenie i wychowanie oraz szeroko pojmowang
oswiate —Okori W., (2001), Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, s. 87—88.
9 ,Szkota Wspétpracy. Uczniowie i rodzice kapitatem spotecznym nowoczesnej szkoty” — ogdlnopolski projekt
systemowy Ministerstwa Edukacji Narodowej, realizowany w partnerstwie z Fundacjg Rozwoju Demokracji
Lokalnej od marca 2013 do czerwca 2015 roku, http://szkolawspolpracy.pl/ (dostep: 24.07.2019 r.).

1 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar wobec szkét
i placowek (Dz.U. 2017, poz. 1611).

1 Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek
oswiatowo-wychowawczych, mfodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjo-
terapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. 2017, poz. 1606).


https://sjp.pwn.pl/szukaj/wsp%C3%B3%C5%82praca.html
http://szkolawspolpracy.pl/

Natomiast w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w spra-
wie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZzonych niedostosowaniem spo-
tecznym*? znajduja sie regulacje dotyczgce opracowywania indywidulanych programéw
edukacyjno-terapeutycznych (IPET). W § 6. 1. rozporzadzenia wskazano: Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy, zwany da-
lej ,programem?”, okresla: 4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci
od potrzeb — zakres wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami po-
zarzqgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w przypadku przedszkoli innych form wychowania przedszkolnego, szkot
i oddziatow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a—c, pkt 2, 3 i pkt 4 lit. a—c — rowniez
ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wycho-
wawczymi i mtodziezowymi oSrodkami socjoterapii.

Uczestnicy seminarium zauwazyli, ze otwarte pozostaje pytanie, w ramach czego (z jakich
godzin, w jakim czasie) i z wykorzystaniem jakich srodkéw finansowych nauczyciele maja
prowadzi¢ zapisane w rozporzadzeniach wspétdziatanie. Potwierdzono stusznos¢ idei, jednak
zdaniem praktykéw konieczne sg szczegdtowe uregulowania prawne, poniewaz brakuje for-
malnych wytycznych, jak szkoty/placowki specjalne majg wspierac szkoty ogdlnodostepne.
Jako mocne strony zaakcentowano zasoby w ludziach — nauczyciele dzielg sie miedzy sobg
metodami oraz wypracowanymi materiatami, scenariuszami, kartami pracy itd.

Podczas spotkania pojawit sie jednak gtos: Nasza szkota dla naszych uczniow. Jest to teza,
nad ktérg mozna dyskutowaé, poniewaz wazne jest rowniez wprowadzenie ucznia do szkoty
oraz pomost miedzy dotychczasowg placéwka a kolejnym etapem edukacji. Zalecane jest
uwzglednianie procesu tranzycji®s.

Lokalny system wsparcia edukacji wtgczajgcej powinny tworzy¢: poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, placéwki doskonalenia nauczycieli, szkoty

12 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017, poz. 1578, ze zm.).

13 Whitney, powotujac sie na zapisy obowigzujgcej w Stanach Zjednoczonych Ameryki ustawy o nauczaniu
0s6b z niepetnosprawnosciami, wyjasnia, ze tranzycja to proces, w ramach ktérego podejmowane sg skoordy-
nowane dziatania wobec dziecka/ucznia z niepetnosprawnoscig. Nastawiony jest on na podnoszenie poziomu
osiggniec szkolnych (akademickich) i poprawe funkcjonowania w celu wspomagania przejscia z jednego poziomu
edukacyjnego na kolejny lub z edukacji na rynek pracy. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach procesu
tranzycji bazujg na indywidualnych potrzebach ucznia, jego mocnych i stabych stronach oraz zainteresowaniach,
za: Otrebski W., Wigcek G., Domagata-Zysk E., Sidor-Piekarska B., (2012), Jestem dorosty — chce pracowac. Pro-
gram wspierajgcy mtodziez z niepetnosprawnosciq umystowg w procesie przejscia z edukacji na rynek pracy,
Lublin, s. 190 (https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/14934/lestem%20doros%C5%82y%20
chc%C4%99%20pracowa%C4%87%202012.pdf?sequence=1&isAllowed=y, dostep: 5.08.2019 r.).


https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/14934/Jestem%20doros%C5%82y%20chc%C4%99%20pracowa%C4%87%202012.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/14934/Jestem%20doros%C5%82y%20chc%C4%99%20pracowa%C4%87%202012.pdf?sequence=1&isAllowed=y

¢wiczen, uczelnie wyzsze, biblioteki pedagogiczne, kuratoria oswiaty, administracja rza-
dowa i samorzadowa, organizacje pozarzgdowe.

Podczas seminarium refleksji poddano edukacje wigczajgca w kontekscie wyzwan i propono-
wanych rozwigzan. Odpowiedzi uczestnikdw mozna skategoryzowaé w nastepujacy sposob:
Transdyscyplinarnosé/interdyscyplinarnosé dziatan.

2. Ksztatcenie i doskonalenie kadry.
3. Ksztatcenie specjalne.
4. Organizacja.

Tabela 2. Wyzwania edukacji wtgczajacej — obszary

Transdyscyplinarnosé/
interdyscyplinarnosc
dziatan

Ksztatcenie

e ey Ksztatcenie specjalne Organizacja

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wystgpien uczestnikéw seminarium

W tabeli ponizej zostaty przedstawione wskazane przez uczestnikdw seminarium kwestie
wymagajgce modyfikacji i dziatan naprawczych, przy czym zaproponowano réwniez spo-
soby poradzenia sobie z wyzwaniami. Cze$é pomystow dotyczy sSrodowiska lokalnego, ale
pojawity sie takze koncepcje odnoszgce sie do rozwigzan systemowych.

Tabela 3. Wyzwania i rozwigzania

Wyzwanie Rozwigzanie

Powotanie Komisji ds. Specjalnych Potrzeb i Edu- | Zmotywowanie kadry pedagogicznej i niepedago-
kacji Wtgczajacej zajmujgcej sie systemowym gicznej zarzadzajgcej oswiatg do pracy w komisji,
wdrazaniem edukacji wtgczajacej oraz sformuto- ktdérej celem bedzie opracowanie strategii zwigza-
waniem gtéwnych zadan. nej z organizacjg edukacji wtgczajacej.
Utworzenie na terenie powiatu placowki dosko- Zwrdcenie sie do kuratora os$wiaty o akredytacje

nalenia nauczycieli i szkoty ¢wiczen, ktérg bedzie | w ww. kwestiach. Pozyskanie pracowni i pomocy,
specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy (SOSW), | dzielenie sie doswiadczeniem wptynie na podnie-
co zacie$ni wspotprace i stworzy lokalny system sienie jakosci edukacji.

wsparcia edukacji wtaczajace;.

14 Propozycje wyzwan i rozwigzan zaproponowane przez uczestnikédw seminarium w opracowaniu wtasnym.
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Rozszerzenie dziatalnosci punktu konsultacyjnego:

o dla rodzicow,
¢ dla nauczycieli.

Akcja promocyjna oferty kierowanej do catego
srodowiska (miasta).

Zespoty interdyscyplinarne do rozwiazywania
problemow i potrzeb rodzin i szkot.

Zaproszenie przedstawicieli samorzagdow na roz-
mowy z dyrektorem, nauczycielami i rodzicami.

Zmiana postaw wobec oséb
z niepetnosprawnosciami.

Kontynuacja dotychczasowych dziatan (wspétpra-
ca ze szkotg sgsiednig); poszerzenie wspotpracy

o inne szkoty ogdlnodostepne.

Organizacja akcji miejskich promujacych
umiejetnosci i ukazujgcych potrzeby oséb

z niepetnosprawnosciami.

Wyzwanie

Rozwigzanie

Swiadomoé¢ wszystkich pracownikéw niepeda-
gogicznych i pedagogicznych pracy z uczniami
ze SPE.

Zorganizowanie szkolenia dla pracownikéw
niepedagogicznych.

Szkolenia rady pedagogicznej.

Przeprowadzenie ewaluacji z wdrozonych wnioskéw
po przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej.

Lepsze ksztatcenie pedagogow.

Ksztatcenie praktyczne pedagogow.
Wprowadzenie metod AAC do programu studidw.

Organizacja wspotpracy ze szkotami wyzszymi.

Prace nad programem studiow i praktyk studenc-
kich w zakresie ksztatcenia ucznidow ze SPE.

Zainicjowanie spotkania, szkolenia pracownikéw
szkoty specjalnej i poradni psychologiczno-
-pedagogicznej (PPP) nt. wydawanych orzeczen
i zalecen.

Zainicjowanie dla pracownikow samorzgdowych
nadzorujgcych edukacje szkolenia nt. organizacji
ksztatcenia specjalnego i edukacji wigczajacej
wysokiej jakosci.

Szkolenie kadry niepedagogicznej.

Wewnatrzszkolne spotkanie szkoleniowe.

Przeszkolenie pracownikéw niepedagogicznych
na temat postepowania wobec uczniéw ze SPE
(przekonanie dyrekcji o takiej potrzebie).

Szkolenie dla pracownikow.

Wyzwanie

Rozwiazanie

Edukacja specjalna wtgczajaca.

Srodki na organizacje zaje¢ terenowych.
Dodatkowa pomoc nauczyciela na zajeciach
poza budynkiem.

Wsparcie psychologiczne dla rodzicéw

i nauczycieli.

Wsparcie ksztatcenia specjalnego.

Budowanie pozytywnego wizerunku

osoby niepetnosprawne;j.

Wsparcie psychologiczne dla nauczycieli.
Rozwigzanie prawne zapewniajgce mniejszg
ilos¢ dokumentacji.
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Wyzwanie

Rozwigzanie

Ranking szkét ze wzgledu na wyniki
egzamindéw zewnetrznych.

Wyniki tylko dla informac;ji szkét.

Specjalisci w szkotach specjalnych. O utworzeniu
etatéw psychologa, logopedy, pedagoga decyduje
organ prowadzacy. Etaty administracji uzaleznio-
ne od liczby uczniéw.

Powinna to by¢ kompetencja dyrektora szkoty,

a nie organu prowadzacego.

Przy ustalaniu etatéw nalezatoby bra¢ pod uwage
liczbe pracownikdéw, a nie uczniow, gdyz rodzi

to absurdy (np. przy 60 pracownikach nie ma
pracownika kadr, bo jest tylko 130 uczniéw).

Problemy organizacyjne, np. szkoty specjalne
podlegajg powiatom, a o dowozach i pomocy
materialnej decydujg gminy.

Jeden organ lokalny i uproszczona procedura
(np. rodzice dziecka z niepetnosprawnoscig
intelektualng przechodzga ztozong procedure
sktadania dokumentacji dotyczacej przyjecia
dziecka do szkoty specjalnej).

Lepsza kondycja finansowa gmin.

Osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim — zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

Zmiana rozporzadzenia z 2013 r. o zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych.

W rozporzadzeniu nadal zapis: uposledzony umy-
stowo w stopniu gtebokim.

Tylko do 25. r.z., a moze do 30.

Organizacja nauczania indywidualnego.

Zmiana przepiséw dotyczacych organizacji
nauczania indywidualnego na terenie szkoty
(szczegdlne przypadki).

Uczen z orzeczeniem w szkole ogélnodostepnej —
niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu lekkim.

Zréznicowanie egzamindw zewnetrznych
na koniec szkoty.

Nowoczesne pomoce dydaktyczne, technologia IT.

Zwiekszenie subwencji oswiatowej, wsparcie
organéw prowadzacych w finansowaniu oswiaty.

Zaangazowanie wiekszej liczby mtodziezy
w wolontariat.

Rozpowszechnianie wiedzy na temat wolontaria-
tu wérdd mtodziezy.

Podniesienie Swiadomosci organu prowadzgcego
w kwestii dofinansowania wolontariatu. Posze-
rzenie dziatan.

Nie wskazano rozwigzan.

Rola i znaczenie pomocy nauczyciela.

Nie wskazano rozwigzan.

Zajecia dodatkowe dla uczniéw ze SPE.

Nie wskazano rozwigzan.

W trakcie seminarium analizie poddano ta
wtaczajacej.

kze potrzeby i zasoby we wdrazaniu edukacji

Uczestnicy seminarium odpowiadali na nastepujace pytania:

e Czego potrzebuje szkota ogdlnodostepna od szkoty/placowki specjalnej, zeby efek-

tywnie pracowac z uczniami ze SPE, w

tym z niepetnosprawnosciami?

e Czego potrzebuje szkota/placdwka specjalna, zeby skutecznie wspiera¢ szkoty ogol-

nodostepne w edukacji wtgczajacej?
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¢ Co moze oferowac szkota/placéwka specjalna szkole ogéInodostepnej, by efektywniej
wdrazaé edukacje witgczajaca?

e Co moze oferowac szkota ogdlnodostepna szkole/placéwce specjalnej, by efektywniej
wdrazaé edukacje witgczajaca?

¢ Jakie zasoby lokalne i ponadlokalne mogg zosta¢ uruchomione w procesie wdrazania
edukacji wysokiej jakosci dla wszystkich uczniéw?

e Ktdre z obecnie obowigzujgcych regulacji stuzg wdrazaniu edukacji wtgczajgcej?

e Czego potrzebuje organ prowadzacy, by wspiera¢ wdrazanie edukacji wtaczajgcej?

Wskazano, ze do efektywniejszej pracy z uczniami ze SPE, w tym z niepetnosprawnosciami,
szkota ogdlnodostepna od szkoty/placéwki specjalnej potrzebuje gtéwnie:

e wspdlnych zaje¢ (wspdtpracy) i projektow — dziatan prowadzonych w dwie strony;

e wymiany doswiadczen;

e porad oraz wsparcia merytorycznego i praktycznego, takze pomocy w trudnych,
nowych sytuacjach oraz mentoringu (wspdlnego poszukiwania odpowiedzi w ra-
zie watpliwosci);

¢ sprawdzonych wzoréw dokumentacji;

e materiatow;

¢ sal i pomocy dydaktycznych oraz wskazéwek w zakresie dostosowywania budynku
(informacji, jak to zrobi¢ najskuteczniej).

Natomiast szkota/placéwka specjalna, zeby skutecznie wspiera¢ szkoty ogdélnodostepne
w edukacji wtgczajacej, potrzebuje przede wszystkim:

e checi szkot;

¢ formalnych zasad i uregulowan prawnych (kto? kiedy? za co? z jakich godzin?);

e wsparcia organdéw prowadzacych;

¢ srodkow finansowych.

Szkota/placdéwka specjalna szkole ogélnodostepnej moze oferowac:
¢ zasoby ludzkie, doswiadczong kadre;
* wsparcie w procesie oceny postepow uczenia i pomoc przy opracowywaniu indywi-
dualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET);
¢ informacje zwrotne.

Szkota ogdlnodostepna moze natomiast wykazac checi i otwartos¢ w korzystaniu z do-
Swiadczen szkoét/placéwek specjalnych.

Wsrod zasobdw lokalnych i ponadlokalnych, ktére mogg zosta¢ uruchomione w procesie
wdrazania edukacji wysokiej jakosci dla wszystkich uczniéw, wskazano zasoby finansowe
i ludzkie, a takze liczebnos¢ klas i pomoce dydaktyczne oraz lokalne imprezy i poszerzenie
wspotpracy, np. z organizacjami pozarzagdowymi.
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Uczestnicy seminarium przedstawili propozycje wdrazania rekomendacji Europejskiej Agencji
ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajgcej. Ich zdaniem — praktykdw — powinny one obej-
mowac m.in. propagowanie idei edukacji wtgczajacej, ksztatcenie i doskonalenie kadr, wsparcie
dla nauczycieli i rodzicow oraz ucznidw, a takze zwiekszenie autonomii szkét. Szczegdtowe
propozycje realizowania w praktyce poszczegdlnych rekomendacji przedstawiono ponizej®.

Rekomendacja I: Przepisy prawa i polityka edukacyjna muszq uwzgledniac zrozumiatq
dla wszystkich definicje edukacji wigczajqcej jako podejscia opartego na prawach, ktore
bedzie wspierac wysokiej jakosci edukacje i wigczenie spoteczne kazdej osoby uczgcej sie
na kazdym etapie zycia®.

Propozycje wdrozenia:

1. Doposazenie placéwki w pomoce przystosowane do potrzeb dzieci z niepetnospraw-
nosciami, dostep do wysokiej jakosci zasobdw, likwidacja barier architektonicznych.

2. Powotanie punktu konsultacyjnego i wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-
-opiekunczego, gdzie we wspétpracy z psychiatrami, terapeutami i psychologami bedzie
realizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (WWRD) — wczesna diagnoza
to wieksze szanse na wigczenie dziecka do ksztatcenia w szkole ogdélnodostepne;j
(konsultacje dla rodzicow).

3. Korzystanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przy powiatowych urzedach
pracy — $rodki pozwolg na udziat w studiach podyplomowych, kursach, co w efekcie
utatwi dostep do wysoko wykwalifikowanych nauczycieli.

Rekomendacja ll: Przepisy prawa i polityka edukacyjna muszq zapewniac¢ wszystkim szko-
fom wsparcie w postaci zasobow i mozliwosci doskonalenia zawodowego kadr, dzieki kto-
rym mogq wprowadzac dostosowania umozliwiajgce uczniom z niepetnosprawnosciami
korzystanie z prawa do edukacji na réwnych zasadach z innymi (zgodnie z Konwencjq
o prawach osob niepetnosprawnych ONZ, 2006)"’.

Propozycje wdrozenia:
1. Wsparcie dla nauczycieli i rodzicow:
e punkt konsultacyjny w szkole dla nauczycieli, ucznidw, rodzicow;
* imprezy, zajecia integracyjne, lekcje otwarte prowadzone dla innych nauczycieli
lub rodzicow;

5 Propozycje przedstawione podczas seminarium w opracowaniu wtasnym.

6 Wsparcie podnoszenia jakosci edukacji wtgczajgcej. Rekomendacje i dziatania priorytetowe (wersja
polska), s. 4, https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.
php?id=21568 (dostep: 6.08.2019 r.).

7 Tamze, s. 4.
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szkolenia dla wszystkich pracownikéw szkoty oraz stworzenie platformy edukacyjnej,
na ktérej nauczyciele, rodzice bedg publikowac wypracowane przez siebie materiaty.

2. Wsparcie i pomoc dla ucznidw:

dodatkowe pomoce dydaktyczne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami utatwiajgce
realizacje podstawy programowej, zakup odpowiedniego oprogramowania;
dodatkowe zajecia dla ucznidw z orzeczeniem lub opinig PPP;

zastosowanie metod i form pracy, ktére umozliwig opanowanie podstawy
programowej, nabywanie odpowiednich umiejetnosci.

Rekomendacja lll: Polityka edukacyjna musi gwarantowac, ze wizja i cele edukacji wtgcza-

jgcej sq przekazywane w jasny sposob, a zainteresowane Srodowiska na szczeblu krajowym,

regionalnym, lokalnym i szkolnym, a takze ogdt spoteczeristwa, dobrze je rozumiejg*.

Propozycje wdrozenia:

1. Propagowanie idei edukacji wigczajacej:

zapewnienie rzeczywistego wsparcia placéwkom i nauczycielom;
uproszczenie sposobu dokumentowania dziatan (szkoty/placéwki odbierajg
edukacje wiaczajacg jako obcigzenie, a nie jako droge do rozwoju);
organizacja konferencji i warsztatéw, udostepnianie materiatéw;
publikowanie dobrych praktyk, pokazywanie efektow edukacji wigczajacej,
prawdziwy dialog;

nakreslenie efektéw edukacji wtgczajgcej — absolwent jako pracownik, budo-
wanie pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnosciami;
wprowadzenie zajeé z edukacji wigczajgcej do programu studiéw na kierun-
kach nauczycielskich.

2. Uproszczenie systemu orzekania — wskazywanie na bariery w funkcjonowaniu i udo-

godnienia oraz zwiekszenie autonomii szkoty (samodzielnos¢ w podejmowaniu

dziatan, takze realizacji zalecen PPP).

Rekomendacja IV: Polityka edukacyjna powinna nakresla¢ nowq role szkét specjalnych

i innych placowek specjalistycznych, w ramach ktdrej udostepniajg one placowkom ogél-

nodostepnym wiedze fachowgq i specjalistyczne zasoby, zwiekszajgc kompetencje kadry

kierowniczej i personelu szkdt w zakresie rozumienia i wspierania osob uczgcych sie o zréz-

nicowanych potrzebach edukacyjnych®.

Propozycje wdrozenia:

1. Doprecyzowanie i operacjonalizacja przepisdw prawa os$wiatowego regulujgcych

role szkét/placdéwek specjalnych w zakresie wsparcia szkét ogélnodostepnych (jak

powinno sie to odbywac, kto i w jakim zakresie powinien to robi¢, z jakich Srodkow).

8 Tamze, s. 5.
¥ Tamze, s. 5.
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2.

Udostepnianie zasobow szkoty specjalnej:

¢ organizacja punktow konsultacyjnych (doradztwo dla nauczycieli ze szkét ogol-
nodostepnych, wsparcie dla rodzicow, terapia);

¢ organizacja doskonalenia nauczycieli ze szkét ogdInodostepnych (dzielenie sie
wiedzg, warsztatem pracy, lekcje otwarte, publikacje);

¢ udostepnianie materiatéw (scenariusze, dokumentacja pedagogiczna, narzedzia
diagnostyczne — biblioteka szkolna), rozwigzan metodycznych i organizacyjnych
oraz pracowni specjalistycznych (problemem sg kwestie formalne: finasowanie,
odpowiedzialnos¢).

Rekomendacja V: Polityka edukacyjna musi okreslac role i zakres obowigzkdow o0sob od-

powiedzialnych za podejmowanie decyzji i nauczycieli na wszystkich poziomach systemu

i we wszystkich sektorach zaangazowanych w system edukacji oraz zapewniac, aby kazdy
czut sie odpowiedzialny za osiggniecia WSZYSTKICH osob uczgcych sie®.

Propozycje wdrozenia:

1.

Organizowanie réznorodnych szkolen rady pedagogicznej, ktérych celem bytoby
podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw, szczegdlnie
z dysfunkcjami i niepetnosprawnosciami.

Zwiekszenie autonomii dyrektorow w kwestiach zatrudnienia i doboru kadry oraz
organizacji wsparcia w szkole (np. dobdr szkolen w zaleznosci od potrzeb).
Podpisywanie porozumien z resortem zdrowia, osrodkami pomocy spotecznej, PPP
oraz poradniami specjalistycznymi.

Monitorowanie postepow ucznidw, pracy ucznidw oraz losow absolwentéw.
Tworzenie grup dyskusyjnych (wspieranie i dzielenie sie spostrzezeniami, poszuki-
wanie rozwigzan).

Rekomendacja VI: W ramach polityki edukacyjnej nalezy opracowacé mechanizmy finanso-

wania wspierajgce rozwdj wczesnej interwencji i profilaktyki, zamiast polegac na strate-

giach i podejsciach opartych na kompensowaniu trudnosci w szkotach ogdlnodostepnych®..

Propozycje wdrozenia:

1.

Korzystanie z réznorodnych mozliwosci finasowania dziatan, np. Europejski Fundusz
Spoteczny (projekty), KFS.

Formy: kontynuacja programu ,,Za zyciem” (WOKRO). Zapewnienie godzin do dyspo-
zycji dyrektora na tworzenie ,Centréw Wsparcia” jako jednostek wspomagajgcych
szkoty ogdlnodostepne na podstawie porozumien. Tworzenie punktow konsultacyj-
nych, diagnostyczno-konsultacyjnych.

20 Tamze, s. 6.
21 Tamze, s. 6.
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Rekomendacja VII: Polityka edukacyjna musi zapewniac przejrzystosc¢ w zakresie przydziatu
i efektywnego wykorzystywania funduszy (na wszystkich poziomach systemu) przeznaczo-
nych na dodatkowe wsparcie, aby umozliwi¢ wszystkim osobom uczqgcym sie korzystanie
z réwnego prawa do edukacji*?.

Propozycje wdrozenia:

1. Na szczeblu krajowym i lokalnym spdjne dysponowanie funduszami, w tym srod-
kami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
organizacji pozarzadowych.

2. Wieksza autonomia szkoty.

Zapisy zalecen w orzeczeniach kompatybilne z mozliwo$ciami uczniéw, szkoty i za-
sobami Srodowiska.

Rekomendacja VIII: Rzgd/MEN powinien dokonac przeglgdu istniejgcych mechanizmdéw
zapewniania jakosci i odpowiedzialnosci w celu zwiekszenia ich spdjnosci z wizjq i celami
edukacji witgczajgcej oraz ograniczania opierania sie w ocenie pracy szkét z uczniami
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych gtdwnie na wynikach kontroli zewnetrznej
i wynikach egzaminow?,

Propozycje wdrozenia:
1. Wieksze srodki finansowe na personalizacje dziatan.
2. Ewaluacja zewnetrzna jako wsparcie.
3. Szkolenia dla nauczycieli (prowadzone przez specjalistow) dotyczgce sposobu pracy
z uczniami ze SPE (praktyczne, dobre praktyki).
4. Zaprzestanie tworzenia rankingéw szkét. Wyniki egzamindéw tylko do wiadomo-
Sci szkoty.

Rekomendacja IX: Polityka edukacyjna musi wspierac rozwijanie mechanizmow auto-
ewaluacji opartych na wskaznikach/standardach, ktére nakreslajq wizje wysokiej jakosci
edukacji wtgczajqgcej dla wszystkich oséb uczgcych sie*.

Propozycje wdrozenia:

1. Opracowanie wizji edukacji wtgczajgcej wysokiej jakosci.

2. Ewaluacja wewnetrzna pod katem podejmowanych w szkole dziatan w zakresie
edukacji wtgczajacej. Autoewaluacja podmiotow wspdtpracujgcych ze sobg, np.
srodowiska lokalnego, gminy, powiatu, w zakresie edukacji wiaczajacej. Opracowanie
wskaznikow/standardéw autoewaluacji.

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli (zgodnie z potrzebami placéwki/ucznia/na-
uczyciela) realizowane bezptatnie.

2 Tamze, s. 7.
3 Tamze, s. 7.
2 Tamze, s. 7.
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Rekomendacja X: Polityka edukacyjna musi zapewni¢ odpowiedni status nauczycieli i ka-

dry kierowniczej szkot oraz dostarczac zachet, ktore sprawigq, Ze kandydaci o najwyzZszych

predyspozycjach bedq chcieli pracowac w zawodZzie i nie bedq z niego odchodzic®.

Propozycje wdrozenia:

1.

2.
3.
4.

Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli:

¢ studia pedagogiczne poza systemem bolofAskim —petne 5 lat, wybrany kierunek,

np. matematyka pedagogiczna;

o praktyki przez 5 lat studiéw, opiekun w szkole;

¢ badania psychologiczne;

e stypendia dla kandydatéw oraz studentow studidow pedagogicznych;

¢ bezptatne formy doskonalenia nauczycieli.
Wzrost wynagrodzenia nauczycieli.
Wzmocnienie szkoty, zmniejszenie roli rodzicéw (dydaktyka/ocenianie).
Status nauczyciela i kadry kierowniczej (Status nauczyciela i kadry kierowniczej jest
w kompetencji gtdwnie osob odpowiedzialnych za tworzenie prawa oswiatowego.
Narzedzia dyrektora to: dodatek motywacyjny, nagrody, wyrdznienia, zgtaszanie
do konkursow itp. Dodatkowo mozliwe sq formy upowszechniania rezultatow pracy
w srodowisku szkolnym, rodzicow oraz w srodowisku pozaszkolnym).

Rekomendacja XI: Polityka edukacyjna musi zapewniac spdjnos¢ ksztatcenia i doskonale-

nia zawodowego nauczycieli z wizjqg wysokiej jakosci edukacji wigczajgcej w praktyce?®.

Propozycje wdrozenia:

1.

Dofinansowywane studia, szkolenia, rady szkoleniowe dla nauczycieli szkoty spe-
cjalnej dotyczace wizji edukacji wtaczajacej.

Poszerzenie zasobow szkolnego zbioru bibliotecznego o ksigzki, artykuty dotyczace
edukacji wiaczajacej.

Punkty konsultacji specjalistycznych w SOSW/Centrach Specjalistycznych dla na-
uczycieli ze szkét ogdlnodostepnych, uczelni i PPP w catym kraju.

Wykorzystanie (odpfatnie) wiedzy i doswiadczenia nauczycieli pracujgcych z uczniami
z bardzo ztozonymi potrzebami, niepetnosprawnosciami itd. (w ramach godzin pracy
nauczyciela) do opracowania strategii wspotpracy w celu wdrozenia standardéow
w catym kraju.

Spotkania, wspdlne rady szkoleniowe, wymiana doswiadczen z nauczycielami szkét
ogoélnodostepnych.

Monitoring postepow ucznia/studenta w placéwkach ogdlnodostepnych. Wdrazanie
whnioskéw z przeprowadzonej ewaluacji. Odmienne zasady rekrutacji do szkét dla
uczniéw ze SPE.

% Tamze, s. 7.
% Tamze, s. 8.
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Rekomendacja XlI: Polityka edukacyjna musi wspiera¢ wspotprace i prace zespotowq (pro-
fesjonalne spotecznosci uczgce sie) w szkotach w celu opracowania opartych na faktach
i danych innowacyjnych podejs¢ do uczenia sie, nauczania i oceniania ukierunkowanych
na zwiekszanie osiggnie¢ wszystkich uczniow?’.

Propozycje wdrozenia:
1. Praca zespotowa wtgczajgca specjalistow spoza szkoty oraz rodzicéw z wyksztatce-
niem umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ dodatkowych (rozszerzone kétka).
2. Wspdlne projekty i wymiana miedzy szkotami/placéwkami (w tym zajecia otwarte).
3. Przedsiewziecia, np. Tydzien rozwoju (dziatania, pogadanki, prelekcje, rozwija-
nie zainteresowan).

Rekomendacja XllI: Polityka edukacyjna powinna wspierac opracowywanie zasad oceniania
witgczajgcego, ktore umozliwig odnotowywanie postepow WSZYSTKICH uczqgcych sie osob?.

Propozycje wdrozenia:

1. Opracowanie oraz wprowadzenie w szkole systemu i zasad oceniania uczniéw przez
nauczyciela, a takze wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym, PPP, SOSW, osrodkami
rewalidacyjno-wychowawczymi (ORW), rodzicami itd.

2. Szkolenia w zakresie oceniania ucznidw.

Rekomendacja XIV: Polityka musi okreslac strategie majqgce na celu zwiekszenie mozliwosci
wypowiadania sie przez osoby uczqce sie (zgodnie z art. 12 Konwencji Narodéw Zjedno-
czonych o prawach dziecka) i ich rodziny®.

Propozycje wdrozenia:
1. Szkoleniadla dzieci/ucznidw, rodzicéw, pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych.
2. Praca zespotowa oraz wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w tym instytucjami
i organizacjami, a takze prowadzenie zajec poza szkofts.

Rekomendacja XV: Polityka edukacyjna musi zapewniac elastycznosc realizacji podstawy
programowej poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanych programoéw na-
uczania w szkotach w celu zaspokojenia szeroko rozumianych potrzeb kazdego ucznia®.

Propozycje wdrozenia:
1. Opracowywanie programow i projektdw wigczajacych osoby z niepetnosprawnoscia
do spoteczenstwa, np. tworzenie wspolnej przestrzeni artystycznej.

27 Tamze, s. 8.
2 Tamze, s. 8.
2 Tamze, s. 9.
30 Tamze, s. 9.
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2. Zwiekszenie autonomii szkét, w tym dostosowanie programdéw i metod nauczania,
organizacja kot zainteresowan, pomoc specjalistyczna itd.

Rekomendacja XVI: Polityka edukacyjna musi wspiera¢ wszystkie srodowiska zwigzane
ze szkotq w rozwijaniu kompetencji w zakresie:

— identyfikacji barier w uczeniu sie i uczestnictwie;

— opracowywania strategii wsparcia/wczesnej interwencji w celu likwidowania barier:.

Propozycje wdrozenia:

1. Organizowanie spotkan przedstawicieli szkét, jednostek samorzadu terytorialnego,
PPP w celu identyfikowania barier w uczeniu sie i uczestnictwie (diagnoza srodowiska
szkolnego) oraz poszukiwania wspdlnych rozwigzan.

2. Ksztatcenie i doskonalenie kadry:

¢ dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji;

e utworzenie miedzyszkolnych grup wsparcia;

® zaangazowanie specjalistdw w pomoc w szkotach ogdlnodostepnych, np. przez
indywidualne spotkania z nauczycielami, szkolenia — wymiane doswiadczen;

¢ wymiana dobrych praktyk oraz wspodtpraca z placéwkami badawczymi.

Inne pomysty uczestnikdw seminarium, nieprzypisane do konkretnej
rekomendacji Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb
i Edukacji Wtaczajgcej

Zmniejszenie ilosci dokumentac;ji, szczegdlnie w odniesieniu do ankiet i ewaluacji.
Tworzenie ¢wiczen i podrecznikéw atrakcyjnych i zrozumiatych dla uczniow ze SPE.
Modyfikacja systemu oceniania uczniéw (np. oceny opisowe, ocenianie ksztattujgce).

P wnN e

Zapewnienie szkotom wsparcia specjalistycznego — specjalistow zatrudnionych
do pracy z uczniami ze SPE.
5. Wsparcie ze strony PPP i szkét specjalnych:
* opinie wydawane przez PPP powinny by¢ dostepne (np. pisane zrozumiatym
jezykiem) dla rodzica, aby petnity role wspierajaca;
e organizowanie spotkan, prelekcji, warsztatow przez personel poradni;
e nawigzanie wspotpracy nauczycieli szkoty ogélnodostepnej ze specjalistami
szkét specjalnych, jasne okreslenie oczekiwan obu stron;
¢ zainteresowanie szkotami ogdlnodostepnymi przez specjalistow z PPP i szkét
specjalnych, czeste kontakty, wzajemne dziatania, zbieranie pomystéw na udang,
przynoszacg dobre rozwigzania wspétprace.
6. Wspdlne dziatania na szczeblu rady pedagogicznej, w tym ustalenie spdjnych zasad
wspotpracy, przeszkolenie pracownikdw.
7. Uzgodnienie wspodlnych dziatan rodzicow i nauczycieli.

31 Tamze, s. 10.
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10.

11.

Uczestnictwo ucznidw ze SPE w zawodach, konkursach miedzyszkolnych. Organizo-
wanie spotkan, piknikdw, warsztatow.

Bezptatne studia dla nauczycieli (uzupetniajgce kompetencje) oraz konferencje,
warsztaty, w tym propozycje dobrych praktyk i wymiana doswiadczen.

Baza informacji o przypadkach dyskryminacji oraz propozycje dziatan na rzecz réw-
nego traktowania (np. skrzynka w szkole).

Wiekszy zakres dostosowan na egzaminie zawodowym, uwzgledniajacy indywidualne
potrzeby i mozliwosci ucznia z niepetnosprawnoscia.

W dyskusji zwracano uwage na nastepujgce aspekty edukacji wigczajacej:

1.

Finansowanie — postuluje sie wiekszy wptyw szkét na wydatkowanie funduszy. Dy-
rektor szkoty powinien mie¢ wiekszg autonomie w zakresie finansowania. Organ
prowadzgcy nie powinien uzaleznia¢ wielkosci sSrodkéw od zamozno$ci gminy.
Szkolenia — konieczne s szkolenia dla nauczycieli i catego personelu szkoty. Moga
byé organizowane w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i nie
muszg by¢ prowadzone przez zewnetrzne podmioty.

Odpowiedzialnos¢ — bardzo wazne jest wziecie odpowiedzialnosci za decyzje: ta
droga dla tego ucznia i zespotu jest wiasnie taka.

Zastrzezenia budzi sposdb oceny pracy szkét oraz sprawdziany i egzaminy. Konieczna
jest zmiana ich formuty.

Idea edukacji wiaczajacej, obecna w mysleniu od co najmniej dekady??, nadal czesciowo
pozostaje w sferze marzen. W polskiej szkole podejmowane sg liczne dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans edukacyjnych ucznidw oraz podnoszeniu jakosci ksztatcenia i wycho-
wania. Przyktady dobrych praktyk w zakresie wspdtpracy lokalnych srodowisk, uwzglednia-
jace zasoby szkdt/placowek specjalnych — zaprezentowane podczas seminarium — a takze
refleksje i propozycje praktykéw udowadniajg, ze marzenia mogg stac sie rzeczywistoscia.
Warto wspierad takie dziatania i stwarzaé warunki sprzyjajgce podejmowaniu odwaznych

decyzji i konsekwentnej realizacji zamierzen.

32 Fdukacja witqczajgca drogq ku przysztosci. Jak promowad jakos¢ w edukacji wigczajgcej, Miedzynarodowa
Konferencja Edukacyjna UNESCO, 2008 r., https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attach-
ments/includes/download.php?id=3223 (dostep: 6.08.2019 r.).
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