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1. Opis dobrej praktyki

Pierwszym etapem pracy nad modelem byta diagnoza potrzeb uczniow szkét podstawowych

w zakresie doradztwa przeprowadzona w grudniu 2022 r. przez Zesp6t Projektowy ztozony

z reprezentantdw Wydziatu Edukacji i Sportu w Bielsku-Biatej oraz Dyrektoréow szkét i placéwek
oswiatowych. Narzedzie diagnostyczne w postaci ankiety internetowej zostato przygotowane przy
wspotpracy z koordynatorem sieci doradcow zawodowych z Bielsko-Bialskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli oraz Dyrektorem Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych. Objeci diagnoza
respondenci wskazali na koniecznos¢ intensyfikacji wspdtpracy szkoét podstawowych oraz
technicznych i branzowych z instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami. Uczniowie i ich rodzice
wskazywali w ankiecie na koniecznos$¢ szerszego upowszechnienia informac;ji o ofercie szkét
technicznych i branzowych funkcjonujgcych w miescie oraz organizacje wydarzen majgcych na celu
przyblizenie specyfiki ksztatcenia na tym etapie edukacyjnym. Doradcy zawodowi i nauczyciele
deklarowali potrzebe wsparcia w zakresie dostepnosci narzedzi diagnostycznych, metodycznych oraz
poszerzenia funkcjonujgcej sieci wspoétpracy i samoksztatcenia doradcodw zawodowych o nauczycieli
wychowawcéw.

Biorac pod uwage powyzsze wskazania w styczniu 2023r. Zesp6t Projektowy opracowat projekt
Bielsko-Bialskiego Modelu Doradztwa Zawodowego. Zostat on skonsultowany z instytucjami
dziatajgcymi w ramach Partnerstwa na rzecz lokalnego rynku pracy podpisanego przez: Wydziat
Edukacji i Sportu Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej z Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Cech
Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci, Powiatowy Urzad Pracy, Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-Biatej, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych
Hufcow Pracy oraz Powiatowg Poradnie Psychologiczno—Pedagogicznej w Czechowicach-Dziedzicach.
Wszyscy interesariusze Partnerstwa zaakceptowali zatozenia modelu, ktory nastepnie
zaprezentowano dyrektorom szkét podstawowych, ponadpodstawowych, doradcom zawodowym,
nauczycielom wychowawcom i reprezentantom pracodawcéw na konferencji, ktdra odbyta sie w dniu
28 lutego 2023 r. w obecnosci przedstawicieli wtadz miasta w budynku Miejskiego Ratusza.
Zaprezentowane na spotkaniu zatozenia modelu, zostaty przez dyrektoréow przekazane radom
pedagogicznych w marcu 2023 r. i wigczone do plandw nadzoru pedagogicznego na kolejny rok
szkolny.

W Bielsko-Bialskim Modelu Doradztwa Zawodowego zaktada sie nastepujace dziatania:

e utatwianie dostepu do aktualnych informacji o edukacyjnej ofercie szkét techniczny
i branzowych oraz utworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen i wspotpracy pomiedzy
doradcami zawodowymi i wychowawcami;

e podejmowanie wspdlnych inicjatyw z udziatem instytucji dziatajgcych w ramach ,Partnerstwa
dla lokalnego rynku pracy”;

e pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatania w obszarze doradztwa zawodowego;

e organizowanie cyklicznych wydarzen, ktérych celem jest prezentacja i promocja szkolnictwa
zawodowego;

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji edukacyjno —zawodowych uczniow
i wychowankéw.



W celu utatwienia dostepu do aktualnych informacji o edukacyjnej ofercie szkét technicznych
i branzowych w marcu 2023r. dokonano modyfikacji miejskiej platformy internetowej
https://eduportal.bielsko.pl/ poprzez utworzenie bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych

w zaktadce https://eduportal.bielsko.pl/szkolnictwo-zawodowe-w-bielsku-bialej Szkoty

zaprezentowaty w tym miejscu swojg oferte poprzez umieszczenie wirtualnego spaceru po szkole,
filmu prezentujgcego profil szkoty przygotowanego i realizowanego przez uczniéw lub wywiadéw
z absolwentami. Rodzice ucznidw szkét podstawowych otrzymali za posrednictwem dziennika
elektronicznego informacje o ofercie szkét zamieszczonej na platformie oraz informacje

o harmonogramie dni otwartych organizowanych w szkotach ponadpodstawowych
https://eduportal.bielsko.pl/dni-otwarte-w-szkolach-ponadpodstawowych.

Inicjatywy podejmowane z udziatem instytucji dziatajgcych w ramach , Partnerstwa dla lokalnego
rynku pracy” koncentrujg sie wokdt wypracowania standardéw rozpoznawania predyspozycji

i mocnych stron ucznidw na poszczegdlnych etapach edukacyjnych. Ostatecznym terminem
okreslenia tych standarddéw przyjetym w Harmonogramie Dziatarh Rozwojowych jest luty 2024 r.

Wspierajgc doradcow zawodowych i nauczycieli doradztwa oraz nauczycieli wychowawcéw w marcu
2023 r. na platformie miejskiej umieszczono link do bazy rekomendowanych materiatéw z zakresu
doradztwa zawodowego https://eduportal.bielsko.pl/partnerstwo-na-rzecz-lokalnego-rynku-pracy.

Baza ta jest sukcesywnie wzbogacana o narzedzia, testy i multimedia przesytane na biezgco przez
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy oraz cztonkdw sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla
doradcéw, dziatajgcej przy Bielsko-Bialskim osrodku Doskonalenia Nauczycieli.

Wsradd cyklicznych wydarzen, ktdrych celem jest prezentacja i promocja szkolnictwa zawodowego
funkcjonujacego w Bielsku-Biatej s3 wycieczki zawodoznawcze dla doradcéw zawodowych

i nauczycieli doradztwa zawodowego. W okresie od 1 do 28 kwietnia 2023 r. odbyto sie piec¢
wycieczek w trakcie ktdrych dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie prezentowali osiggniecia szkot,
realizowane projekty unijne i zapraszali do zwiedzania klasopracowni oraz warsztatéw. Linki do
relacji z tych wydarzen zostaty umieszczone na miejskiej platformie
https://eduportal.bielsko.pl/partnerstwo-na-rzecz-lokalnego-rynku-pracy.

Kolejnym waznym cyklicznym wydarzeniem witgczonym do modelu jest Kongres Aktywnej Mtodziezy
KAM BB, ktérego trzecia edycja odbyta sie 7 czerwca 2023 r. Celem tego wydarzenia jest
upowszechnienie wiedzy na temat kompetencji kluczowych i uswiadomienie ich interdyscyplinarnego
charakteru oraz ich wptywu na podejmowane przez uczniéw decyzje edukacyjne i zawodowe.
Pierwszg czes¢ kongresu stanowig zawsze warsztaty dla mtodziezy w tym roku poswiecone
ksztattowaniu kompetencji przysztosci. W drugiej turze warsztatow uczniowie tworzg "Profil
kompetencyjny przysztego pracownika". Zadaniem ucznidw jest stworzenie charakterystyk
kompetencyjnych w ramach poszczegdlnych zawoddw. Po czesci oficjalnej z udziatem wiadz miasta,
dyrektordw szkét, nauczycieli, uczniéw i przedstawicieli pracodawcow nastepuje podsumowanie
warsztatéw uczniowskich, a nastepnie panel wyktadowy, w ktérym swoje wystgpienia prezentuja
przedstawiciele réoznorodnych branz dziatajgcych w regionie, prezentujgc mtodziezy specyfike
oferowanych przez nich miejsc pracy i pokrdtce przyblizajg wymagania stawiane potencjalnym
pracownikom ich firmy. KAM BB jest doskonatg okazjg do wymiany informacji i wzajemnych
oczekiwan pomiedzy przedstawicielami szeroko rozumianej edukacji i przedstawicieli instytucji rynku

pracy.
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2. Charakterystyka lokalnego systemu

Bielsko-Bialski Model Doradztwa Zawodowego powstat jako odpowiedz na potrzeby lokalnego rynku
pracy zdiagnozowane w toku tworzenia Strategii Rozwoju Bielska-Biatej do 2030 roku. Jednym

z gtéwnych jej zatozen jest zwiekszanie dostepnosci oraz jakosci ustug opiekuriczo-wychowawczych

i edukacyjnych poprzez lepszg integracje oferty edukacyjnej z potrzebami i oczekiwaniami lokalnego
rynku pracy. Wszystkie przedsiewziecia zaplanowane w ramach Bielsko-Bialskiego Modelu Doradztwa
Zawodowego zostaty wiec tak dobrane, aby stuzyty usprawnieniu procesu zarzgdzania o$wiatg,
wpisujac sie w strategie rozwoju miasta.

3. Problem, ktdry byt powodem wdrozenia innowacji

Powodem wdrozenia innowacyjnego modelu doradztwa w Bielsku-Biatej byta nieadekwatnos¢
wyboréw edukacyjnych podejmowanych przez ucznidw szkét podstawowych do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

4. Na czym polega zastosowane rozwigzanie?

Zastosowane rozwigzanie polegato na wielokierunkowym wsparciu nauczycieli i doradcow
zawodowych w realizacji zadan doradczych w celu zapewnienia uczniom bielskich szkét jak
najlepszego wsparcia w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W Bielsko-Bialskim Modelu Doradztwa Zawodowego zatozono wiec szereg narzedzi i rozwigzan
zarzadczych sprzyjajacych osiggnieciu tego celu, wsréd nich wymienic¢ nalezy:

a. organizacje i koordynacje dziatan doradcéw zawodowych zatrudnionych w bielskich szkotach;

b. opracowanie i publikowanie materiatéw pozwalajgcych poznaé uczniom i rodzicom bielska
oferte edukacyjng i potencjat lokalnego rynku pracy;

c. organizowanie cyklicznych wydarzen pozwalajacych na spotkania uczniéw, rodzicow
i pracodawcow;

d. tworzenie regionalnych porozumien.
5. Jakie efekty osiggnieto?

Efektem dziatan podjetych w toku wdrazania Bielsko-Bialskiego Modelu Doradztwa Zawodowego
jest szersze upowszechnienie wsérdd rodzicow i ucznidw bardziej szczegétowe] informacji o ofercie

edukacyjnej miasta. Umieszczenie w jednym miejscu w Internecie https://eduportal.bielsko.pl/
odnosnikéw do stron promujgcych szkoty zawodowe i techniczne, harmonogramu Dni otwartych oraz
sprawozdan z wycieczek zawodoznawczych utatwito rodzicom i uczniom wspdlne podejmowanie
decyzji edukacyjnych. Nauczyciele i doradcy zawodowi uznali to Zzrédto informacji za wygodne

w codziennym stosowaniu w doradztwie indywidualnym i grupowym.

6. lle to kosztowato?

Opracowanie i wdrozenie Bielsko-Bialskiego Modelu Doradztwa Zawodowego oraz zaplanowane
w nim dziatania informacyjne i merytoryczne zrealizowano bez zaangazowania srodkéw z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego.


https://eduportal.bielsko.pl/

7. Dlaczego warto promowac to rozwigzanie?

Wdrozenie opisanego modelu doradztwa pozwala ograniczyé ryzyko nieadekwatnosci wyboréw
edukacyjnych podejmowanych przez ucznidow szkét podstawowych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

O innowacyjnosci rozwigzan przyjetych w opisywanym modelu Swiadczy zaangazowanie w proces
wzmachiania doradztwa zawodowego, szerokiej grupy interesariuszy z obszaru rynku pracy

i edukacji. Wspotpraca Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach, Cechem Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci, Powiatowym
Urzedem Pracy, Bielsko-Bialskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, Regionalnym Os$rodkiem
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-Biatej, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych
Hufcéw Pracy oraz Powiatowe]j Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Czechowicach-Dziedzicach
stuzy wymianie doswiadczen i wypracowaniu wspdélnych narzedzi wspierajgcych doradztwo
zawodowe.

Skuteczno$¢ tego rozwigzania jest juz widoczna z perspektywy wyboréw dokonywanych obecnie
przez ucznidw w toku biezacej rekrutacji, wsréd ktérych coraz czesciej pojawiajg sie szkoty
techniczne. Ostatecznie jednak o skutecznosci tego rozwigzania bedzie mozna przesadzi¢ dopiero po
zakonczonej rekrutacji.

Zastosowanie w procesie organizacji, realizacji i dokumentacji opisanego modelu doradztwa,
platformy internetowej i réznorodnych narzedzi IT, umozliwia replikacje tego rozwigzania w dowolnej
jednostce samorzadowej, bedgcej miastem na prawach powiatu. W mniejszych samorzadach
problemem moze by¢ uzyskanie petnej informacji o ofercie edukacyjnej dostepnej w okolicznych
szkotach.

8. Zalecenia dotyczace replikacji

Ograniczeniem w replikacji opisanego modelu doradztwa jest wielko$¢ samorzadu, ktéra determinuje
liczbe szkdt dostepnych na jego terenie szkét technicznych i branzowych oraz pracodawcéw
chetnych do podjecia wspétpracy w obszarze doradztwa.

Drugim ograniczeniem jest stan infrastruktury informatycznej umozliwiajgcej stworzenie platformy
internetowej, ktore zawierataby wszystkie informacje o ofercie szkét i pracodawcow
wspotpracujgcych w ramach lokalnych porozumien na rzecz doradztwa zawodowego.

Il. Dane kontaktowe osoby, ktéra moze przekazac szczegétowe informacje
na temat rozwigzania

1. Imie i nazwisko: Agnieszka Herma
2. Funkcja: Dyrektor Bielsko-Bialskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Bielsku-Biatej
3. Adres: ul. Piastowska 21, 43-300 Bielsko-Biata

4. E-mail: bbodn@cuw.bielsko-biala.pl



mailto:bbodn@cuw.bielsko-biala.pl

lll. Wzorcowe dokumenty i materiaty dostepne dla podmiotéw

zainteresowanych replikacjg

Podmioty zainteresowane replikacjg rozwigzan moga kontaktowac sie w sprawie wypracowanych
dokumentéw i materiatow:

Opis dziatan podejmowanych w modelu w ramach Partnerstwa na rzecz lokalnego rynku pracy
- https://eduportal.bielsko.pl/partnerstwo-na-rzecz-lokalnego-rynku-pracy

Zestawienie oferty edukacyjnej szkét - https://eduportal.bielsko.pl/szkolnictwo-zawodowe-
w-bielsku-bialej

Relacje z wycieczek zawodoznawczych - https://eduportal.bielsko.pl/aktualnosci/i-wycieczka-
zawodoznawcza-dla-doradcow-zawodowych-i-nauczycieli-doradztwa-zawodowego-
pracujacych-w-szkolach-podstawowych

Relacja z Kongresu Aktywnej Miodziezy KAM BB -
https://eduportal.bielsko.pl/aktualnosci/kongres-aktywnej-mlodziezy-kam-bb-2023-
kompetentnie-i-kluczowo-o-przyszlosci

Materiaty pomocnicze dla doradcéw zawodowych -
https://wakelet.com/@Partnerstwo na rzecz lokalnego rynku pracy w BielskuBialej i Po
wiecie Bielskim205
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