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Celem nowego modelu edukacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi (SPE) - w tym z niepetnosprawnosciami - jest wypracowanie i wprowadzenie
w obrebie praktyki szkolnej zasad tworzenia warunkow sprzyjajacych przygotowaniu
tych uczniéw do samodzielnosci w dorostym zyciu oraz rzeczywistemu wtgczaniu ich
w zycie spoteczne. Zasady te oparte sg na solidarnosci spotecznej oraz na zatozeniach
przyjetych w ratyfikowanych przez Polske dokumentach promujgcych polityke rozwi-
jania spoteczenstwa wtaczajgcego - w szczegdlnosci w Konwencji o Prawach Dziecka
oraz Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych. Szkota ma obowigzek zapewnié
wszystkim uczniom wszechstronne wsparcie w procesie ksztatcenia i wychowania,
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb - zaréwno tych, ktére wynikaja z barier
i utrudnien w rozwoju oraz nauce, jak i tych, ktére powstajg w zwigzku z ujawnianymi
stopniowo predyspozycjami i kreatywnoscig, ale réwniez takich, ktére maja charakter
zdolnosci i talentéw wybitnych lub wyjatkowych i niepowtarzalnych.

Podstawa edukacji wtaczajacej nalezy uczyni¢ zatozenie, ze zadne dziecko nie
moze zosta¢ odizolowane od swojego naturalnego Srodowiska. Uczeh powinien
uczestniczy¢ w bogactwie relacji, emocji, komunikowania sie, przyswajania wartosci,
nasladowania wzorcowych zachowan. Moze sie do tego przyczynic¢ zatrudnienie
w szkole asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Osoba ta nie
tylko wspiera dziecko, ale rowniez pomaga zrozumiec¢ nauczycielom i kolegom jego
odmiennos¢. Systematyczne spotkania i ustalanie kwestii dotyczgcych wspdtpracy
asystenta z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw oraz specjalistami prowa-
dzacymi terapie pozwalajg na odpowiednie dostosowanie materiatu edukacyjnego
na kolejny tydzien czy miesigc. Dzielenie sie spostrzezeniami dotyczacymi postepow
danego ucznia powoduje otwartosé, che¢ wspdtpracy i wzajemne wspieranie sie
w realizacji poszczegoélnych celdow edukacyjnych i wychowawczych. Asystent ucznia
jest przypisany bezposrednio uczniowi (w przeciwienstwie do stanowiska ,pomocy
nauczyciela”, ktore jest przyporzadkowane danemu nauczycielowi). Asystent ucznia
nie prowadzi terapii, ani oddziatywan dydaktycznych, jest natomiast odpowiedzial-
ny np. za bezpieczenstwo ucznia. Podstawe prawng zatrudniania asystenta ucznia
stanowi Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.



Wiadomo, ze bardzo waznym, jesli nie najwazniejszym, aspektem funkcjonowania
dzieci w szkole jest ich bezpieczenstwo. Bezpieczenstwo szeroko rozumiane -
takie, ktére dotyczy wszystkich ucznidow szkoty zaréowno w kontekscie fizycznym,
jak i psychicznym. Z doswiadczenia wiemy, ze uczen z niepetnosprawnoscia na za-
aklimatyzowanie sie w nowym srodowisku potrzebuje zdecydowanie wiecej czasu
niz jego petnosprawni koledzy. Dlatego tez bardzo wazne jest umiejetne wtaczenie
ucznia z niepetnosprawnoscig w zycie szkoty oraz odpowiednie przygotowanie
grupy roéwiesniczej do wspotpracy z nim.

Whprowadzenie do placéwki asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi powoduje wzrost poczucia bezpieczenstwa i ogranicza do minimum przejawy
nietolerancji wywotanej specyficznym zachowaniem ucznia. Komfort psychiczny
wszystkich uczniow zapewniaja takze rozmowy, warsztaty z wychowawca, z psycho-
logiem czy pedagogiem specjalnym. Dzieci w wieku wczesnoszkolnym sg otwarte,
nie oceniajg, nie skreslaja nikogo z gory, cechuje je naturalna ciekawos$¢. Wszelkie
dziatania na poczatku wspdlnej drogi edukacyjnej powinny uswiadomic¢ uczniom
odmiennosc kazdej osoby, pobudzac do rozméw, rozwiewad watpliwosci zwigzane
z funkcjonowaniem specyficznego kolegi.

Poczucie bezpieczenstwa i psychiczny dobrostan ucznia z niepetnosprawnoscia,
oprocz zajec specjalistycznych skierowanych bezposrednio do niego, zapewnié
moze asystent. Zadaniem takiej osoby jest pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscia
w odnalezieniu sie w nowym, by¢ moze skomplikowanym dla niego, srodowisku
obfitujacym w zmienne sytuacje, takie jak: dzwonki oznaczajace poczatek czy ko-
niec lekcji lub zakonczenie zaje¢, zmiana sal lekcyjnych czy nauczycieli. Udzielane
wsparcie eliminuje pojawiajgce sie napiecia i niepokdj np. z powodu trudnosci
W poruszaniu sie po nieznanym budynku. Zadaniem asystenta jest dopilnowanie, by
uczen odnalazt sale, regulowanie czasu pracy ucznia, stosowanie przerwy srodlek-
cyjnej w razie potrzeby. Dla niejednego ucznia z niepetnosprawnoscia czterdziesci
pie¢ minut nauki to zdecydowanie za dtugo - potrzebne sg wéwczas dodatkowe
przerwy: na spacer, aktywnos¢ fizyczna, wyciszenie itp.

Asystent nie moze wchodzi¢ w kompetencje nauczyciela oraz specjalisty, zastepowac
g0 ani wyreczad, jest pracownikiem niepedagogicznym, ktory nie musi miec specjali-
stycznego przygotowania. Dziatania asystenta powinny by¢ dostosowane do potrzeb
konkretnego ucznia, uwzglednia¢ specyfike jego funkcjonowania. Asystent majacy
stale baczenie na swojego podopiecznego jest nieocenionym wparciem i gwaran-
tem zachowania komfortu przebywania ucznia w szkole. Podaza za dzieckiem, jest



cierpliwy i opiekuiczy. Mozna nazwac go ,cieniem”. Wzbudza on ufnos¢ i akcep-
tacje otoczenia w stosunku do dziecka. Asystent utatwia uczniowi wykonywanie
codziennych czynnosci, pomaga mu w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci.

Niekiedy rodzice, np. uczniéw nadpobudliwych, z obawa myslg o funkcjonowaniu swych
pociech w szkole. Asystenci sa dla dzieci z tego typu zaburzeniami nieocenionym wspar-
ciem, chocby organizacyjnym. Dbajg o to, aby dziecko nigdy nie wrdcito ze szkoty bez
notatki oraz informaciji, jakie zadania ma wykona¢ w domu, aby zima nie wybiegto na po-
dworko bez wtozenia kurtki. Dzieki ich obecnosci nauczyciel nie musi sta¢ pod drzwiami
klasy, aby zatrzymac swojego ucznia, ktéry - nie wiadomo czemu - nagle wybiega na ko-
rytarz. Nadpobudliwe dziecko moze byc¢ zagrozeniem dla innych - asystent, nieustannie
obserwujac swojego podopiecznego, musi przewidywac i niwelowac jego niebezpieczne
zachowania. Stanowi dzieki temu nieoceniong pomoc dla rodzicéw, nauczycieli i specja-
listow - towarzyszy uczniowi w jego rozwoju, pomaga mu w skupieniu uwagi podczas
lekcji, w wyciszeniu i opanowaniu nadruchliwosci - w wytrzymaniu czterdziestu pieciu
minut bez wiercenia sie i przeszkadzania nauczycielowi, kolegom i kolezankom. Czesto
dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymaga nieustannej kontroli, bo ,dziata
jak maszyna bez hamulcéw”. Nie wie, kiedy zatrzymac sie, przewidzie¢, co mu grozi - np.
biegnie przez korytarz, nie patrzac na osoby, ktore tam przebywaja. Dziata pod wptywem
impulsu, niekiedy wywotywanego nawet przez staby bodziec. W tej sytuacji asystent
gwarantuje bezpieczenstwo dziecka i oséb w jego otoczeniu.

Edukacja wtaczajaca to poszukiwanie réznych form wspierania - adekwatnych do po-
trzeb - nie zas$ wyreczanie. Totez asystent jest ,,cieniem” nieustannie obecnym obok
swojego wychowanka, ale takze umozliwia mu ,bycie razem” z réwiesnikami.
Asystent w ogolnodostepnej szkole ma za zdanie utatwi¢ dziecku funkcjonowanie
spoteczne, to znaczy pomoc budowacd prawidtowe relacje z innymi uczniami, w klasie
i poza nig - np. poprzez przygotowanie i uczestnictwo w uroczystosciach i przed-
stawieniach szkolnych. Ksztattowanie pozadanych relacji miedzy uczniami wymaga
kompetencji spotecznych i wrazliwosci emocjonalnej. Doskonalenie u ucznia tych
umiejetnosci nalezy do zadan asystenta.

Zadania asystenta ucznia z niepetnosprawnoscia w szkole to:
zapoznanie sie z programem indywidualnego nauczania ucznia z niepetno-
sprawnoscig i indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym (IPET)
opracowanym specjalnie dla danego ucznia - z mozliwoscig wniesienia uwag
i uczestnictwa w tworzeniu tego dokumentu;
pobudzanie aktywnosci niepetnosprawnego ucznia;



pomoc w planowaniu dnia podopiecznego;

wigczanie oséb niepetnosprawnych w dziatania szkoty;

wspotpraca z kadrg szkolng w zakresie poszukiwania mozliwos$ci pomocy
i wtasciwego wsparcia dla ucznia z niepetnosprawnoscia;

diagnozowanie warunkéw zycia ucznia i podejmowanie dziatan zmierzajacych
do usuwania barier i ograniczen;

wspieranie ucznia w nawigzywaniu relacji spotecznych;

pomoc w organizowaniu udziatu ucznia w wydarzeniach kulturalnych, rekre-
acji i integracji ze srodowiskiem;

wspolne spedzanie czasu wolnego ukierunkowane na rozwijanie zaintere-
sowan ucznia;

wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.

Asystent wspierajgcy ucznia powinien prezentowac nastepujace postawy:
zainteresowanie drugim cztowiekiem;
wrazliwos$¢ na cierpienie;
gotowosc niesienia pomocy w zakresie realizowania potrzeb zyciowych cztowieka;
tolerancja i szacunek dla drugiego cztowieka, poszanowanie jego praw, po-
staw i przekonan;
cierpliwosé, zaufanie, takt, wyrozumiatos¢;
zyczliwosé, serdecznosé;
uczciwos$¢é w kontakcie z osobg niepetnosprawng;
odpowiedzialnos¢, prawdomoéwnosé.

Wiemy, jak wazne jest mozliwie najwczesniejsze wsparcie dziecka, a co za tym idzie
koordynacja dziatan i wspdétpraca wszystkich zainteresowanych jego rozwojem.
Znaczaca role w tej sferze odgrywa praca asystenta dziecka. Jego celem jest pomoc
w wypracowaniu wtasciwego modelu komunikacji: nauczyciel - specjalista - rodzic
w odniesieniu do potrzeb spotecznych i organizacyjnych zwigzanych z planowaniem
pobytu ucznia w szkole.

Aby edukacja wtaczajaca byta zrédtem realnej korzysci dla wszystkich uczniow, nalezy:
scisle wspoétpracowac z rodzicami;
inicjowac i wspiera¢ zmiany postaw spotecznych (nastawien, przekonan
generujacych bariery);
przygotowac dobrze nauczycieli, specjalistéw i asystentow;
zbudowacd system wsparcia dla kazdego ucznia, w tym ucznia z niepetno-
sprawnoscia;
przygotowac niezbedng infrastrukture.

Przede wszystkim jednak trzeba odczuwac potrzebe i che¢ dokonywania zmian.



Asystent odgrywa bardzo wazna role w szkole - jest wszedzie tam, gdzie jego pod-
opieczny. Z naszych obserwacji wynika, ze nauczyciele niezbyt chetnie zgadzaja
sie na przebywanie asystenta na lekcji, co wydaje sie niezrozumiate, poniewaz
asystent nie ocenia pracy nauczyciela, a odwrotnie - ma wspomagac¢ go w pra-
cy z uczniem niepetnosprawnym. Duzg zastuga asystenta jest budowanie relacji
w oparciu o interakcje spoteczne zachodzace w klasie, szkole i poza nig - poprzez
poznanie Srodowiska dziecka, jego zainteresowan, sposobdow spedzania czasu wol-
nego. Spoteczne zaleznosci moga bowiem generowac specyficzne reakcje ucznia
w nagtych sytuacjach - np. przejawy autoagresji, agresji, a takze jego leki, fobie itp.

Asystent ucznia jest jego przyjacielem, daje mu mozliwosc stabilizacji i pomaga w zy-
skaniu akceptacji rowiesnikéw, ale rownoczesnie udziela pomocy, gdy ta jest faktycznie
potrzebna, jednoczesnie nie odbierajgc uczniowi mozliwosci osiggania samodzielnosci
i brania odpowiedzialnosci za samego siebie. W szczegdlnosci dotyczy to mtodziezy
w szkotach srednich i zawodowych, cho¢by w kontekscie wyboru przysztego zawodu.

Realizacja zadan opiekunczych zwigzanych z praca asystenta ma poméc uczniowi
funkcjonowac w grupie rowiesniczej - na rownych prawach z innymi jej cztonkami.
Uczen, ktéry wzrasta w grupie oséb roznigcych sie pod wzgledem potrzeb i moz-
liwosci psychofizycznych, dostrzega potencjat i wyjatkowosé kazdego réwiesnika.
Obecnos¢ asystenta ma sprawié, aby dziecko z powodu swoich ograniczen nie
zostato odizolowane i wykluczone z najblizszego Srodowiska, jakim jest miedzy
innymi szkota, a z drugiej strony, aby nie przysparzato dziecku trudnosci samo-
dzielne korzystanie z toalet, positkéw czy kierowanie do innych présb o pomoc itp.
Takie dziatania spowodujg ze w przysztosci, jako dorosty cztowiek, uczeh bedzie
umiat walczy¢ o swoje prawo do godnego, podmiotowego traktowania i samosta-
nowienia, dobrze funkcjonujac w srodowisku lokalnym.

Zadania asystenta ucznia z niepetnosprawnosciag okreslane sg przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z rodzicami, nauczycielami i specjalistami. Powinny by¢ one do-
stosowane do potrzeb konkretnego ucznia w celu umozliwienia mu prawidtowego
funkcjonowania na terenie szkoty i po za nig. Wiemy, ze niektoére dysfunkcje i trudne
zachowania uczniéw bardzo powaznie utrudniaja ich przebywanie na terenie szkoty,
chocby ze wzgledu na stwarzane przez nich zagrozenia oraz zaktdcanie procesu
dydaktyczno-wychowawczego pozostatym uczniom. Mam tu na mysli niektore za-
chowania uczniéw np. z autyzmem, nadpobudliwych ruchowo, niedostosowanych
spotecznie, ucznidéw z niepetnosprawnosciag sprzezong, stabowidzacych, stabosty-
szacych, niewidomych itp. Obecnosc asystenta ucznia, ktéry dobrze go zna i potrafi
przewidzie¢ jego zachowanie, pozwala na ograniczenie lub wyeliminowanie sytuacji
trudnych. Sprawia, ze wszyscy uczniowie czuja sie bezpieczni.



Wiemy doskonale, jak skomplikowana jest organizacja ksztatcenia specjalnego na te-
renie szkoty ogoélnodostepnej, poniewaz musi ona uwzglednia¢ bardzo wiele réz-
norakich indywidualnych potrzeb kazdego ucznia. Zatrudnienie asystenta ucznia
na pewno usprawnia organizacje biezacej pracy, dlatego powinien on stac sie nieod-
tacznym ogniwem w procesie wspomagania dziecka niepetnosprawnego w szkole.
Obecnosc¢ asystenta okazuje sie niezastgpionym rozwigzaniem w przypadku tych
ucznidéw, ktoérzy samodzielnie nigdy nie podjeliby pewnych aktywnosci, a z jego
wsparciem sg w stanie pokonac wiele przeszkdd i dgzy¢ wytrwale do obranego celu.
Rolg asystenta jest rowniez zachecanie dziecka do podjecia wysitku wejscia w grupe
réwiesnicza, co pozwoli zapobiec jego wykluczeniu i izolacji. Asystent ma za zadanie
wspomoc podopiecznego w zakresie pokonywania barier mentalnych, osobowoscio-
wych, logistycznych, transportowych i organizacyjnych. Na dalszym etapie zycia, jak
réwniez na kolejnym etapie ksztatcenia, ta pomoc przyczynia sie do przejecia kontroli
nad wtasnym zyciem przez tych uczniéw, ktdrzy majg mozliwos¢ skorzystania z nie;j.

Rodzice ucznia z niepetnosprawnosciag nie sg zobowigzani uczestniczy¢ w wyjaz-
dach, wyjsciach, wycieczkach lub zielonych czy zimowych szkotach. W tej sytuacji
brak indywidualnego asystenta z reguty wyklucza niepetnosprawne dziecko ze
wspolnotowych aktywnosci, co powoduje tamanie konstytucyjnej zasady rownego
dostepu do edukacji i roznych form ksztatcenia. Istotnym czynnikiem zapewniajgcym
prawidtowe funkcjonowanie spoteczne ucznia ze SPE jest mozliwos¢ korzystania
przez niego z jak najwiekszej ilosci zajec realizowanych z klasg lub grupa rowie-
$nicza - np. z lekcji wf. czy zaje¢ na basenie. Wielokrotnie brak pomocy podczas
przebierania sie czy pokonywania barier architektonicznych skutkuje pozbawieniem
dziecka niepetnosprawnego mozliwosci uczestnictwa w tych zajeciach. Nalezy
w tym kontekscie dostrzec nieoceniong role asystenta i jego wsparcia skierowanego
do konkretnego ucznia.

Wiadomo, ze im szybciej dziecko otrzyma pomoc w ramach wczesnego wspoma-
gania, tym tatwiej pokona trudnosci w asymilacji z grupa rowiesnicza na kazdym
etapie ksztatcenia. Ktopoty z funkcjonowaniem wsréd réwiesnikow wynikajg nie
tylko z konkretnych zaburzen uniemozliwiajacych uczniowi np. sprawne przyswa-
janie wiedzy, ale réwniez z koniecznosci radzenia sobie przez niego z mnostwem
bardzo prozaicznych czynnosci, ktorych nie jest w stanie wykonac bez pomocy
drugiej osoby. Wsparcie musi zatem miec charakter kompleksowy - takze w takich
codziennych sytuacjach, jakimi sg np. przemieszczanie sie, korzystanie z tazienki,
przebieranie w szatni szkolnej czy przedszkolu. Osoba dobrze przygotowana do wy-
konywania swojej pracy ma by¢ jedynie ,cieniem” dla podopiecznego - nie moze



wykonywac za dziecko zadnych zadan ani eksponowac swej roli w osigganiu przez
nie sukceséw. Powinna ona docenia¢ nawet niewielkie postepy ucznia - dla dziec-
ka z duzymi ograniczeniami ogromnym osiggnieciem jest niekiedy wykonywanie
najprostszych zadan.

Istotne wydaja sie zakres i ciggtos¢ udzielanego wsparcia - nie powinno ono ogra-
niczac sie do dziatan podejmowanych jedynie w trakcie lekcji. Zdarza sie czesto, ze
specjalistyczne zajecia, w ktorych uczen z niepetnosprawnoscia bierze udziat, musza
odbywac sie poza terenem szkoty. Z réoznych wzgledéw rodzic czy nauczyciel moga
napotykac trudnosci w dotarciu z dzieckiem na konkretne spotkanie z uméwionym
wczesniej specjalista - a wizyty takie majg zazwyczaj charakter cykliczny. Wowczas
rolg asystenta jest pomoc uczniowi w bezpiecznym dotarciu do celu - dzieki niej
dajemy niepetnosprawnemu dziecku szanse skorzystania z wyspecjalizowanej kadry,
dostosowanego sprzetu czy adekwatnych pomocy dydaktycznych.

Majac na uwadze diagnoze funkcjonalng i prorozwojowa, ktéra ma by¢ prowadzona
w oparciu o podejscie biopsychospoteczne, dajagce nam petny obraz potrzebnego
wsparcia, musimy pamieta¢ o wdrozeniu takich wszechstronnie oddziatujacych
zasad, ktére beda sprzyjaty rozwojowi kazdego ucznia, a w szczegolnosci tego
z deficytami. W tej perspektywie zatrudnianie asystenta ucznia niepetnospraw-
nego jawi sie jako zasada nieodzowna. Asystent stymuluje rozwéj podopiecznego
i otaczajagcych go ucznidéw w sferach biologicznej i spotecznej. Daje sie bowiem
zaobserwowac, ze uczniowie, ktérzy nie otrzymali wsparcia w postaci osobistego
asystenta, gorzej radzg sobie w spotecznosci szkolnej, nie zawsze sg w stanie wy-
ttumaczy¢ swoje ograniczenia czy zakomunikowac swoje potrzeby, w sytuacji gdy
specjalisci, nauczyciele i wychowawca klasy czesto znajduja sie poza ich za siegiem.

Jezeli posréd kadry wspotpracujacej w procesie ksztatcenia i wychowania uksztat-
towane zostaty prawidtowe relacje - a to w duzej mierze zalezy od lidera, czyli
dyrektora szkoty, i kadry zarzadzajacej - woéwczas asystent dziecka nie staje sie
zadnym ,zagrozeniem” dla innych oséb pracujgcych w placéwce, bowiem obserwuje
dziatania innych oséb, lecz nie prowadzi terapii, nie uczestniczy w dziataniach dydak-
tycznych. Zakres obowigzkéw asystenta musi byc jasno okreslony przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem zatozenia, ze kazdy pracownik w procesie edukacji wta-
czajacej powinien czuc sie potrzebny - czemu stuzy wtasciwa kultura zarzadzania.
Asystent wspomagajacy ucznia to osoba zatrudniona na podstawie Kodeksu pracy
czyli na czterdziesci godzin w tygodniu, posiadajgca wyksztatcenie co najmniej



Srednie. Zadaniem tej osoby nie jest prowadzenie dziatan specjalistycznych czy
dydaktycznych zastepujacych dziatania nauczyciela lub specjalistow.

Tworzac plany pracy, dyrektor ma za zadanie tak zaplanowacd prace szkoty, aby
wszyscy beneficjenci mogli w jak najwyzszym stopniu korzystaé z mozliwosci po-
bierania nauki i wychowania. Planowanie musi mie¢ za sieg dtugofalowy, a wspo-
maganie ucznia w procesie dydaktycznym i wychowawczym jest procesem ciggtym,
wiec dyrektor nie moze by¢ nagle zaskoczony pojawieniem sie danego problemu.
W tym kontek$cie nalezy wzig¢ pod uwage, ze ,wkomponowanie” w prace szkoty
asystenta, ktéry moze przebywac¢ w placéwce az czterdziesci godzin tygodniowo,
umozliwia zapewnienie bezpieczenstwa wielu dzieciom. Dajac asystentom mozli-
wos¢ dalszego ksztatcenia i rozwijania ich kompetencji (szkolenia, kursy dotyczace
pomocy, obstugi i samoobstugi), wzbogacamy wachlarz naszych dziatan w sferze
wigczania wszystkich uczniéw, nie wykluczajac zadnego z nich. Musimy pamietac
o ciggtym monitorowaniu (ewaluacja dziatan wspierajgcych) i wzmacnianiu wszyst-
kich oddziatywan wspomagajacych.

Wyzwanie dla szkoty stanowi nauka wspoétpracy z rodzicami. Zapewnienie realizacji
podstawowych potrzeb ucznia wynikajacych z jego ograniczen - np. korzystania
z dostosowanej diety w przypadku dziecka z alergia; wazenia positkéw, jesli chodzi
0 uczniéw z cukrzycga; mozliwosci przemieszczania sie dziecka niepetnosprawnego
ruchowo itp. - wptywa na poprawienie relacji rodzic - szkota. Warto o tym pamietac,
okreslajgc zakres obowigzkdow asystenta, ktorego nalezy zaangazowac w realizowanie
ww. potrzeb. Wszyscy rodzice majacy swiadomos¢ ograniczen swojego dziecka w na-
turalny sposéb wybierajg szkote, ktéra w prawidtowy sposdb odpowie na te potrzeby.

Musimy rowniez bra¢ pod uwage uczniéw, ktérzy moga by¢ wykluczani ze wzgledu
na narodowos¢, jak chociazby dzieci romskie. W takiej sytuacji asystent staje sie
przewodnikiem ucznidw w procesie asymilacji w grupie i Srodowisku rowiesniczym,
zapobiega przemocy i agresji. Pomoc osoby dorostej staje sie niezbedna - nie dotyczy
bezposrednio samego procesu dydaktycznego, lecz zapewnienia bezpieczenstwa
na terenie szkoty. Taki asystent sprawdzit sie w naszej szkole, kiedy przebywaty
W niej dzieci czeczenskie. Staty kontakt z rodzicami tych dzieci i ich wychowaw-
cami oraz reagowanie na kazdy, choéby malenki, przejaw agresji ze strony dzieci
czeczenskich - wynikajacy np. z ich odmiennosci kulturowej - pomogty w asymilacji
tej grupy uczniow.



Z reguty z matych spraw, ktore pozostaja bez zadnej reakcji, wynikajg duze proble-
my natury wychowawczej. W naszej szkole asystenci stajg sie niezbedni w ramach
prowadzonej terapii zajeciowej, gdzie bezposrednie bezpieczenstwo dziecka wy-
daje sie kluczowe np. podczas korzystania z zelazka, noza itp. Jako ,cien ucznia”
asystent wspomaga, nie zastepujac w wykonywaniu zadan, poprzez co doprowadza
do sukcesu, ktoéry jest niezbedny w dalszym procesie ksztatcenia i wychowania.
Pod jego okiem uczen czuje sie pewniej, a co za tym idzie ,znikajg bariery” dotyczace
wykonywanych czynnosci.

Wazna, jesli nie najwazniejszg sprawa w szkole, jest komunikacja w szerokim tego
stowa znaczeniu. Zapewnia ona mozliwie najszybsza reakcje wszystkich zaintereso-
wanych stron na zaistniaty problem lub konflikt. Dobrym posrednikiem w komuniko-
waniu sie szkoty z rodzicem moze stac sie asystent dziecka (przekazujac informacje
w rozmaitych formach - np. poprzez bezposrednie rozmowy, wiadomosci tekstowe,
kontakt telefoniczny). Czasami rodzic oczekuje od szkoty bardzo prostego przekazu
oraz zainteresowania jego problemem. Prawidtowa wspétpraca na linii wychowaw-
ca - asystent stuzy indywidualizacji podejscia do danego ucznia, co przektada sie
na bezposrednia wspotprace z jego rodzicem lub opiekunem prawnym. Asystent
powinien byc¢ przygotowany do wspierania takze rodzicéw, przyjmowanie ich emocji.
Przede wszystkim ma byc rzetelny w przekazywaniu informacji o ich dziecku. Rodzice
muszg jego czuc wsparcie, zaangazowanie i pomoc w rozwigzywaniu ich probleméw
natury organizacyjnej - np. doprowadzania dziecka na wyznaczone zajecia.

Wsparcie szkét ogdlnodostepnych, wynikajace z umozliwienia im zatrudniania osob
petnigcych funkcje asystenta, ograniczy¢ moze zjawisko wykluczania uczniéw ze
SPE z grupy rowiesniczej z powodu rozmaitych ograniczen. Bardzo wazny gtos w tej
sprawie majg sami uczniowie, ktorzy wskazujg korzysci z pracy asystenta w ich
klasie. Niejednokrotnie asystent okazuje sie osobg zaufang nie tylko dla swojego
podopiecznego, ale réwniez dla innych uczniéw. Wskazuje im, w jaki sposéb powinni
sie zachowac¢ w stosunku do ich kolegi czy kolezanki. Moga liczy¢ na jego pomoc
w sytuacjach kryzysowych. Okazuje sie, ze dobrze przygotowany asystent staje sie
ogromna pomoca w kreowaniu prawidtowych relacji miedzy uczniami, przebywajac
ze swoim podopiecznym w réznych sytuacjach - szkolnych i pozaszkolnych. Asystent
posiada duza wiedze o zachowaniu naszych wychowankéw w réznych sytuacjach.
Informacje te przydaja sie wychowawcy klasy w planowaniu dziatan wychowaw-
czych, w organizacji wyjs¢, wycieczek szkolnych lub imprez klasowych. Przyglada-
jac sie pracy asystenta, uczniowie wielokrotnie przejmuja jego postawe, nasladuja
dziatania. Jego obecnos¢ inspiruje do zaangazowania sie w prace wolontariacka.



organizowanie czasu wolnego, monitorowanie podczas przerw zabaw ucznia
ze SPE z kolegami i kolezankami;

towarzyszenie uczniowi w razie koniecznosci - np. podczas wychodzenia
w trakcie lekcji do toalety, w czasie przerwy na spacer czy na ¢wiczenia
fizyczne;

rozwijanie umiejetnosci ucznia w zakresie czynnosci podstawowych, np. sa-
moobstugowych, takich jak ubieranie i rozbieranie sie, kulturalne spozywanie
positkéw, dbatosc o higiene osobista;

odpowiednie motywowanie ucznia - np. do nauki, pracy na lekcji, stosownego
zachowania - poprzez wdrazanie zaproponowanego przez Szkolny Zespo6t
Specjalistéw systemu motywacyjnego oraz realizowanie ustalonego planu dnia;
obserwacja ucznidéw oraz zgtaszanie wychowawcy i specjalistom zauwazo-
nych probleméw klasowych lub pojawiajacych sie trudnych zachowan ucznia
ze SPE, majace na celu podjecie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania
zachowan niepozadanych;

monitorowanie ustalonych planéw dnia i systemoéw motywacyjnych w celu
ich ewentualnego modyfikowania na podstawie zauwazonych potrzeb,
(np. odejscie od stosowania nagrdéd natychmiastowych na rzecz gospodarki
zetonowej czy zwiekszenie liczby zadan prowadzacych do zdobycia nagrody
lub odejscie od nagrody materialnej na rzecz spotecznej);

pilnowanie, aby podopieczny dotart na zajecia dodatkowe;

wspieranie ucznia w relacjach miedzypoziomowych - w interakcjach pomie-
dzy dzie¢mi w réznym wieku - np. podczas pobytu w Swietlicy;
towarzyszenie uczniowi podczas wycieczek szkolnych;

kontrolowanie systematycznosci pracy ucznia na lekcji, np. sprawdzanie,
czy wyjat potrzebne przedmioty (np. ksigzki, zeszyty), czy zapisat notatke,
zaznaczyt prace domowsg itp.;

informowanie rodzicéw - np. poprzez zeszyt kontaktow, e-dziennik lub in-
dywidualne spotkania - o zachowaniu dziecka, jego postepach itp.;
wspieranie nauczycieli w pracy opiekunczo-wychowawczej;

wspieranie podopiecznego podczas zajec specjalistycznych.

Uwazam, ze w obecnych czasach, kiedy w szkotach mamy coraz czesciej do czy-
nienia z przejawami agresji i przemocy, wprowadzenie osobistego asystenta ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest w stanie w sposéb znaczacy wyelimi-
nowac rézne nieodpowiednie postawy. Dobrze przygotowany do pracy asystent
daje gwarancje bezpieczenstwa wszystkim osobom biorgcym udziat w procesie
edukacji i wychowania w szkole. Przygotowanie to powinno odbywac sie w formie



specjalistycznych kurséw, szkolenh oraz szkolenia zorganizowanego w ramach we-
wnatrzszkolnego systemu doskonalenia. Szkota w ramach WSD moze dofinansowac
doksztatcanie asystenta.

Rozwdj spoteczny - to nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw, a takze samo-
obstuga i praca na rzecz innych, to réwniez odkrywanie wtasnych zainteresowan
i rozwijanie predyspozycji, ktére umozliwiajg wejscie w dorostos¢ i uzyskanie nie-
zaleznosci od najblizszych. Petny rozwéj spoteczny jest dla niektorych niemozliwy
do osiagniecia bez szczegblnych form wspomagania. Towarzyszenie uczniowi ze
SPE, a nastepnie umiejetne wycofywanie sie asystenta, dajagce mtodemu cztowie-
kowi mozliwos¢ brania odpowiedzialnosci za kazdy element dnia powszedniego,
wzmacnia wiare we wtasne sity i pomaga w procesie usamodzielniania.

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warun-
kéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1578).
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