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HARMONOGRAM DZIAtAN ROZWOJOWYCH (HDR)

Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego (JST): gmina Ozaréw Mazowiecki

Cel: stworzenie spdjnego systemu pozwalajgcego na wykorzystanie talentdéw i wszechstronng prace z uczniem zdolnym na terenie gminy
Obszar: wsparcie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
Zadania:

Stworzenie i wdrozenie na terenie gminy systemu pracy z uczniami zdolnymi.

Stworzenie i monitorowanie dziatania sieci wspétpracy pomiedzy szkotami oraz instytucjami zewnetrznymi.
Organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla ucznidéw uzdolnionych.

Programy stypendialne dla uczniéw wybitnie zdolnych.

Doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy w uczniami zdolnymi.

Konkurs matych grantéw edukacyjnych w zakresie pracy z uczniami zdolnymi.

No vk wnNe

Stworzenie ram organizacyjnych dotyczacych promocji osiggniec uczniéw, ich nauczycieli oraz szkét.

W wyniku diagnozy pogtebionej samorzad zauwazyt potrzebe wypracowania systemu wspierania ucznia zdolnego w gminie Ozarow Mazowiecki. Dotychczasowy
system miat charakter rozproszony, brak byto jednolitych zasad, ktdre mogtyby by¢ w sposdb jednolity stosowane przez wszystkie placdwki oswiatowe gminy.
W wyniku przeprowadzonych analiz wypracowane zostaty nastepujace wnioski:

1. Istnieje potrzeba wypracowania definicji w modelu partycypacyjnym definicji ucznia zdolnego.
Nalezy zaangazowac do prac nad systemem nauczycieli i dyrektordw z poszczegdlnych placéwek.
Potrzebne jest wypracowanie planu pracy z uczniem zdolnym.

Nalezy wdrozy¢ model tutoringu i mentoringu dla ucznidow szczegélnie uzdolnionych.

Istnieje potrzeba wdrozenia systemu grantow.

Potrzebne jest rozpoczecie wspdtpracy z uczelniami wyzszymi.

Nalezy wdrozy¢ prace metodg projektu.

O NV A WN

Na poczatek zostanie przeprowadzony pilotaz podjetych dziatan.
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Podstaw prawna: zarzadzenie w sprawie powotanie miedzyszkolnego zespotu koordynatoréw ds. pracy z uczniem uzdolnionym zostanie przygotowane do
25.09.2019 r., a wypracowane zatozenia budowy systemu pracy z uczniem zdolnym zostang wdrozone w gminie zarzgdzeniem burmistrza lub uchwatg rady
miejskiej w pdzniejszym czasie.

Rekomenduje sie uwzglednienie na szerokg skale narzedzi i rozwigzan wspierajacych personalny rozwdéj organizacji, ktore wpisujg sie w system wspierania ucznia
zdolnego w modelu partycypacyjnym. Podczas spotkan doradczych podjeto decyzje o wigczeniu na wszystkich etapach prac nad wypracowaniem systemu:
nauczycieli, dyrektoréw, przedstawicieli uczelni wyzszych, samorzagdowcdw z poziomu gminnego i powiatowego.

Narzedzia i rozwigzania zarzadcze:

e Tworzenie systemu wspierania ucznia zdolnego w placéwkach edukacyjnych gminy na kazdym z etapéw edukacyjnych.
e Stworzenie systemu matych grantow na realizacje projektéw dedykowanych uczniom zdolnym.

Rekomendowane narzedzia i rozwigzania wspierajace personalny rozwoj organizacji:

e Wzmocnienie kompetencji wspotpracy grupowej, uczenia sie od siebie nawzajem z uzyciem action learning.
e Wzmocnienie tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych i sieci wspotpracy oraz samoksztatcenia w obszarze pracy z uczniem zdolnym.
¢ Doskonalenie kompetencji dyrektorédw i nauczycieli do pracy z uczniem zdolnym.

Czas realizacji zadania: do 31.12.2021 r.

Lp. | Dziatanie Sposoby realizacji i uwagi Terminy Zasoby (ludzie, miejsce, | Osoba
czas...) odpowiedzialna
1. | Organizacja spotkania 1. Spotkanie dotyczace przygotowania do 20.08.2019 Pracownicy oswiaty, Zastepca dyrektora
dotyczacego przygotowania | zasobow, termindw, zaproszenia oséb radni, doradcy ds. Biura Oswiaty Gminy
zasobow i termindw prac zajmujgcych sie uczniem zdolnym w gminie. rozwigzan i zarzagdczych | Ozaréw Mazowiecki
nad sy.stemem pracy 2. Oméwienie koncepcji tworzenia systemu oraz ds persc.mal.r.lego
z uczniem zdolnym . L, s ) rozwaoj organizacji
wsparcia ucznidow szczegdlnie uzdolnionych.
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Przeprowadzenie diagnozy
wstepnej dotyczacej
dziatania systemu wsparcia
ucznia uzdolnionego

W gminie

1. Komunikacja mailowa dotyczgca zebrania
wstepnych informacji na temat realizacji zadan
dotyczacych ucznia zdolnego w placéwkach

i instytucjach gminnych.

2. Analiza zebranych danych — wyciggniecie
whnioskow, dyskusja.

3. Analiza mocnych i stabych stron istniejgcego
systemu pracy z uczniem uzdolnionym.

do 20.08.2019

Pracownicy oswiaty,
radni, doradcy ds.
rozwoju zarzadczego
i personalnego
organizacji

Zastepca dyrektora
Biura Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

Przeprowadzenie diagnozy
pogtebionej dotychczas
realizowanych dziatan

z zakresu pracy z uczniem
zdolnym.

1. Przygotowanie formularzy diagnostycznych
do wypetnienia przez dyrektorow szkot
i przedszkoli.

do 20.08.2019

Dyrektorzy, Biuro
Oswiaty

Zastepca dyrektora
Biura Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

2. Panel ekspercki z dyrektorami szkét

i przedszkoli — weryfikacja diagnoz, pytan

i watpliwosci odnosnie planowanego systemu
wsparcia uczniéw zdolnych.

3. Zapoznanie sie z wnioskami, mozliwosciami
i rekomendacjami dyrektoréw dotyczgcych
systemu wsparcia ucznia uzdolnionego

w gminie.

22.08.2019

Dyrektorzy szkét

i przedszkoli, eksperci
ORE, przedstawiciele
Biura Oswiaty i Gminy

Zastepca dyrektora
Biura Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

Powotanie miedzyszkolnego
zespotu koordynatordow ds.
wsparcia ucznia
uzdolnionego

1. Wytypowanie koordynatora ds. wsparcia
ucznia uzdolnionego przez kazda szkote
i przedszkole w gminie.

do 15.09.2019

Dyrektorzy szkot

Dyrektorzy szkot

2. Przygotowanie zarzgdzenia powotujgcego
zespot koordynatorow.

do 25.09.2019

Biuro Oswiaty

Zastepca dyrektora
Biura Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki
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3. Wypracowanie wstepnego harmonogramu
i zatozen prac zespotu koordynatoréw ds.
wsparcia ucznia uzdolnionego.

do 25.09.2019

Biuro Oswiaty

Zastepca dyrektora
Biura Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

Organizacja pierwszego
spotkania miedzyszkolnego
zespotu koordynatordéw ds.
wsparcia ucznia
uzdolnionego

Wprowadzenie zasad pracy i priorytetowych
zadan miedzyszkolnego zespotu
koordynatordéw ds. wsparcia ucznia
uzdolnionego

do 27.09.2019

Biuro Oswiaty,
koordynatorzy szkolni,
sala spotkan, Ekspert
ORE ds. personalnego
rozwoju organizacji

Dyrektor Biura
Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

Naczelnik Wydziatu ds.
spotecznych w
Urzedzie Miejskim

w Ozarowie
Mazowieckim

Organizacja szkolenia dla Profesjonalne warsztaty z zakresu uczenia sie do 30.11.2019 Firma zewnetrzna Koordynatorzy
miedzyszkolnego zespotu w sieci, od siebie nawzajem, w dziataniu, prowadzaca szkolenie w szkotach
koordynatoréw ds. z elementami pracy z uczniem zdolnym.
wsparcia ucznia
uzdolnionego z zakresu
Action Learningu
Organizacja spotkania 1. Spotkanie miedzyszkolnego zespotu do 30.11.2019 Rady pedagogiczne, Koordynatorzy
miedzyszkolnego zespotu koordynatoréw ds. wsparcia ucznia rady rodzicow w szkotach
koordynatoréw ds. uzdolnionego w szkotach z radami
wsparcia ucznia pedagogicznymi i radami rodzicow.
uzdolnionego z radami . . .
. . ) 2. Prezentacja zatozen do pracy z uczniem

pedagogicznymi i radami . L

A uzdolnionym w gminie.
rodzicow
Organizacja spotkania 1. Definicja i diagnoza ucznia zdolnego. do 31.03.2020 Koordynatorzy Koordynatorzy
miedzyszkolnego zespotu 2. Zatozenia ujednoliconego planu pracy w szkotach w szkotach

koordynatoréw ds.
wsparcia ucznia

z uczniem zdolnym dla wszystkich szkét
i przedszkoli.
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uzdolnionego celem
opracowania
ujednoliconego planu pracy
z uczniem uzdolnionym

. Rekomendacje do: regulaminéw

stypendium, organizowania zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniéw
uzdolnionych; doskonalenia nauczycieli

w zakresie pracy z uczniami zdolnymi.

. Koncepcja grantéw i proponowany

regulamin.

. Propozycja stworzenia ram organizacyjnych

dotyczacych promocji osiggniec ucznidw,
ich nauczycieli oraz szkét i przedszkoli.

. Koncepcja: wdrozenia modelu tutoringu

i mentoringu dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych; wspoétpracy z uczelniami
wyzszymi; wykorzystania pracy metoda
projektu w pracy z uczniem zdolnym.

Opracowanie i wdrozenie
w formie pilotazu
,Systemu wsparcia ucznia
uzdolnionego”

Przygotowanie zatozen pilotazowego
,»Systemu wsparcia ucznia uzdolnionego”

do 30.06.2020

Biuro Oswiaty,

Koordynatorzy ds.
ucznia uzdolnionego

Dyrektor Biura
Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

Miedzyszkolny zespotu

koordynatoréw ds.
wsparcia ucznia
uzdolnionego

. Uruchomienie pilotazu ,Systemu wsparcia

ucznia uzdolnionego”

do 1.09.2020

Biuro Oswiaty

Dyrektor Biura
Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

. Ewaluacja pilotazu ,,Systemu wsparcia

ucznia uzdolnionego w gminie”

do 30.06.2021

Biuro Oswiaty

Dyrektor Biura
Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki
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4. Przygotowanie ,Systemu wsparcia ucznia

uzdolnionego w gminie” — wersji finalnej

do 31.08.2021

Biuro Oswiaty

Dyrektor Biura
Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

5. Opracowanie i przyjecie zarzadzenia lub
uchwaty dotyczacej systemu wsparcia
ucznia zdolnego w gminie Ozaréw
Mazowiecki

do 31.08.2021

Biuro Oswiaty

Dyrektor Biura
Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

6. Wdrozenie finalnej wersji ,Systemu
wsparcia ucznia uzdolnionego w gminie”

do 1.09.2021

Biuro Oswiaty

Dyrektor Biura
Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

10 | Prezentacja rozwigzan

przyjetych w HDR

1. Wybér jednej z form prezentacji rozwigzan
przyjetych w HDR, tj. opis dobrej praktyki,
reportaz z wywiadem, studium refleksji

w oparciu o etapy dyskusji zogniskowanej.

2. Sporzadzenie prezentacji przyjetych
rozwigzan w HDR wedtug zatgcznika

przygotowanego w Modelu doradztwa dla JST.

do 31.12.2021

Biuro Oswiaty

Dyrektor Biura
Oswiaty Gminy
Ozaréw Mazowiecki

Monitorowanie HDR

Numer Miernik Wskaznik Sposoby dokumentowania

dziatania

1. Liczba przygotowanych protokotéw ze spotkania 1 Lista obecnosci

2. Liczba przestanych formularzy diagnostycznych z diagnozy Co najmniej 8 Zestawienie formularzy diagnostycznych

wstepnej
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3. Liczba przestanych formularzy diagnostycznych z diagnozy Co najmniej 8 Zestawienie formularzy diagnostycznych
pogtebionej
4, Liczba wypracowanych harmonograméw 1 Harmonogram
5. 1. Liczba szkolnych koordynatoréw ds. pracy z uczniem Co najmniej 8 Lista obecnosci, protokét ze spotkania
zdolnym Co najmniej 1
2. Liczba spotkan
6. 1. Liczba dni szkoleniowych Co najmniej dwa dni Lista obecnosci
2. Liczba przeszkolonych koordynatoréw ds. wsparcia
ucznia uzdolnionego (procent liczby koordynatoréow ds. 0
) . . ) , 100%
wsparcia ucznia uzdolnionego ze wszystkich szkot)
7. Liczba spotkan Co najmniej 1 Lista obecnosci, protokét ze spotkania
8. Liczba spotkan Co najmniej 2 Lista obecnosci, protokét ze spotkania
9. Liczba przeprowadzonych pilotazy 1 Protokét zrealizowanych dziatan
10. Liczba przygotowanych prezentacji rozwigzan w HDR 1 Uzupetniona formatka z modelu wsparcia JST
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