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WARSZTAT PRACY DORADCY METODYCZNEGO

Zatozenia ogolne

Szkolenie ,Warsztat pracy doradcy metodycznego” jest przeznaczone dla nowo powo-
tanych doradcéw metodycznych. Zostato opracowane w taki sposéb, aby wprowadzic¢
uczestnikow we wszystkie podstawowe aspekty pracy doradcy metodycznego (,ABC
pracy doradcy”)'. Ma ono charakter szkolenia stacjonarnego z mozliwoscig realizacji
niektorych modutéow w formie mieszanej — blended learning.

Zajecia prowadzone w trakcie szkolenia powinny miec¢ przede wszystkim charakter warsz-
tatowy i uwzgledniac aspekty praktyczne pracy doradcy — na zajecia w tej formie nalezy
przeznaczy¢ min. 80 % czasu realizacji. Kazdy z modutéw programu moze zosta¢ rozbu-
dowany w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb konkretnej grupy. Mozna réwniez
rozwazy¢ wykonywanie przez uczestnikow zadan praktycznych pomiedzy kolejnymi
spotkaniami szkoleniowymi.

Szkolenie stanowi punkt wyjscia do dalszego doskonalenia doradcow - konczy sie
autorefleksjg uczestnikdw z wykorzystaniem profilu kompetencyjnego doradcy oraz
zaplanowaniem indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Ramowy program szkolenia moze postuzy¢ jako inspiracja dla publicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli, ktore beda zatrudnia¢ doradcéw metodycznych oraz przy-
gotowywac ich do petnienia tej roli. Warto wzbogaci¢ realizacje kursu o modut organi-
zacyjny, umozliwiajacy doradcom poznanie specyfiki placéwki, w ktorej przyjdzie im
pracowa¢, obowigzujace w niej procedury, zakres obowiazkdw, warunki pracy, niezbedna
dokumentacje, itp.

Adresaci szkolenia: doradcy metodyczni rozpoczynajacy prace na tym stanowisku.

Cel ogolny szkolenia: przygotowanie nowo powotanych doradcéw metodycznych
do realizacji zadan doradczych poprzez:
+ przedstawienie zadan doradcy i form ich realizacji wynikajacych z przepiséw prawa;
«  doskonalenie umiejetnosci niezbednych do realizowania zadarn doradcy metodycznego;
« ksztattowanie postaw sprzyjajacych wspieraniu rozwoju zawodowego nauczycieli,
w tym innowacyjnosci i otwartosci na zmiany;
- doskonalenie umiejetnosci refleksyjnego podejscia do petnienia roli doradcy
metodycznego i podnoszenia jakosci wtasnej pracy.

Moduly szkoleniowe:
1. Wprowadzenie
2. Miejsce doradcy metodycznego w systemie doskonalenia nauczycieli

! Materiat opracowano w oparciu o stan prawny na dzien 1 lipca 2019 r.
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Zadania doradcy metodycznego

Formy realizacji zadan doradcy metodycznego
Metodyka pracy z dorostymi

Organizacja pracy doradcy metodycznego
Planowanie rozwoju doradcy metodycznego
Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

Czas trwania zajec¢: 40 godzin dydaktycznych.

Optymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej: 20 osob.

Modut I: Wprowadzenie

Zalecany czas realizacji: 2 godziny.

Cele szczegotowe

Uczestnik:

poznaje cele ogdlne i program szkolenia;

okresla wtasne potrzeby szkoleniowe oraz zasoby, ktérymi moze sie dzieli¢
z uczestnikami kursu;

poznaje innych cztonkédw grupy szkoleniowej i nawigzuje z nimi relacje;

okresla przydatnosc poznanych ¢wiczen w dziataniach doradcy metodycznego.

Szczegotowe tresci:

1.

v N

Prezentacja celéw ogdlnych i programu szkolenia.

Poznanie sie uczestnikdw i integracja grupy.

Okreslenie zasobow i potrzeb szkoleniowych uczestnikow.

Organizacja zaje¢ i zasady wspolnej pracy.

Sposoby wykorzystywania poznanych ¢wiczen integracyjnych w ré6znych obsza-
rach aktywnosci doradcy metodycznego.

Uwagi do realizacji:
Przed realizacja szkolenia prowadzacy powinien uzyskac jak najwiecej danych na temat

grupy, z ktéra bedzie pracowat. Rozpoczynajac szkolenie, warto zebra¢ informacje m.in.
na temat miejsca pracy uczestnikow, przedmiotéw, ktérych nauczajg, tego, czy petnili
juz funkcje doradcy metodycznego, czy majg doswiadczenie trenerskie, itp. Modut
wprowadzajacy nalezy elastycznie dostosowac do potrzeb grupy. Jego state elementy
to: omoéwienie celéw i przebiegu szkolenia, opracowanie kontraktu, poréwnanie ocze-
kiwan uczestnikow z celami kursu oraz integracja grupy szkoleniowe;j.
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Modut Il: Miejsce doradcy metodycznego w systemie
doskonalenia nauczycieli

Zalecany czas realizacji: 4 godziny.

Cele szczegotowe

Uczestnik:

omawia zasady powierzania zadan doradcy, zatrudniania go i finansowania
jego pracy;

wymienia szczegétowe zadania doradcy metodycznego i formy ich realizacji
wynikajace z przepisdw prawa;

opisuje role doradcy metodycznego na réznych etapach rozwoju zawodowe-
go nauczyciela;

okresla zakres i charakter wspétpracy doradcy metodycznego z wybranymi in-
stytucjami i placéwkami oswiatowymi.

Szczegotowe tresci:

1.

Prawne aspekty pracy doradcy metodycznego:
+ powierzanie zadan doradcy, zatrudnianie go i finansowanie jego pracy;
« podstawowe zadania doradcy metodycznego i formy ich realizacji;
- zadania doradcy zwigzane z oceng pracy nauczyciela i procedurg awan-
su zawodowego.

2. Wspotpraca doradcy metodycznego z instytucjami i placéwkami oswiatowymi.

Polecana literatura:

Dybek H., (2000), Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli,
Krakéw: Wydawnictwo Impuls.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie pla-
cowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r., poz. 1045).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szcze-
gotowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U.z 2018 ., poz. 1133 ze zm.).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzy-
skiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.z 2018 ., poz. 1574).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2019 ., poz. 1148).
Ustawazdnia 26 stycznia 1982r. KartaNauczyciela(Dz.U.z2018r.,poz. 9672245 oraz
z2019r., poz. 730).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z 2018r., poz. 1457, 1560,
1669, 2245 orazz 2019, poz. 730i 761).
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Uwagi do realizacji:

Zaleca sig, aby tematyka tego modutu byta realizowana metodami aktywizujacymi,
uczestnicy powinni samodzielnie dokonac analizy zapiséw prawnych oraz mie¢ moz-
liwos¢ ich przedyskutowania. Nalezy zadba¢ o to, by omawiane aspekty pracy dorad-
cy kazdorazowo odnosi¢ do aktualnych przepiséw. Bardzo waznym elementem jest
wskazanie na wzajemne zaleznosci miedzy poszczegélnymi instytucjamii placéwkami
oswiatowymi a zadaniami doradcy metodycznego. Podczas realizacji tego modutu
uczestnicy powinni uswiadomic sobie, ze dziatania doradcy metodycznego dotykaja
wielu obszaréw pracy nauczyciela oraz wymagaja wspotpracy z licznymi podmiotami.

Modut lll: Zadania doradcy metodycznego

Zalecany czas realizacji: 8 godzin.

Cele szczegotowe

Uczestnik:
+ charakteryzuje zadania doradcy metodycznego wynikajace z przepiséw prawa;
« wymienia sposoby planowania, diagnozowania i badania efektéw proce-
su dydaktycznego;
« formutuje pytania stuzace dokonaniu oceny programu nauczania;
« opisuje kolejne kroki konstruowania i modyfikacji programu nauczania;
« okresla istote dziatart innowacyjnych i wskazuje ich rodzaje;
« tworzy arkusz obserwacji lekcji;
« formutuje fragment opinii na temat pracy nauczyciela;
« przedstawia role doradcy w procedurze odwotawczej od oceny pracy nauczyciela.

Szczegotowe tresci:
1. Podstawowe zadania doradcy metodycznego - wspomaganie nauczycieli i rad
pedagogicznych w:
« rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
« planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-
-wychowawczego z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;
« opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania;
« podejmowaniu dziatarh innowacyjnych.
2. Dodatkowe zadania doradcy metodycznego wynikajace z przepisdw prawa:
« obserwacja zajec i ich omawianie z nauczycielem;
« przygotowanie opinii na temat pracy nauczyciela;
« praca w zespole oceniajacym, rozpatrujgcym odwotanie od oceny pra-
cy nauczyciela;
+ inne zadania doradcy metodycznego.
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Polecana literatura:

« Dybek H., (2000), Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli,
Krakow: Wydawnictwo Impuls.

- Dylaks., (2000), Wprowadzenie do konstruowania szkolnych programéw nauczania.
Warszawa: Wydawnictwo Szkolne PWN.

« Dzierzgowska I., (2003), Opiekun stazu, Warszawa: Wyd. Fraszka Edukacyjna.

« Garstka T, Marszatek J., (2000), Nauczyciel na starcie, Warszawa: CODN.

. Grondas M., Zmijski J., (2005), Dokumentowanie i planowanie rozwoju nauczyciela,
Warszawa: CODN.

« HattiJ,, (2015), Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Warszawa: CEOQ.

« Harmin M., (2015), Jak motywowac uczniéw do nauki?, Warszawa: CEO.

« ElsnerD., BednarekK., (2010), Pomoc doradcéw metodycznych i konsultantdw pla-
céwek doskonalenia nauczycieli w opinii jej beneficjentow. Raport, Warszawa: ORE.

« Komorowska H., (1999), O programach prawie wszystko, Warszawa: WSiP.

« MarzanoR. J., (2012) Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Warszawa: CEO.

« Niemierko B., (2019), Diagnostyka edukacyjna, Warszawa: Wydawnictwo Nauko-
we PWN.

+  Olszowska G., Mulkowski P, Derlukiewicz M., Galant A., Golanko J., (2012), Programy
nauczania w rzeczywistosci szkolnej. Tworzenie - wybdr - ewaluacja, Warszawa: ORE.

« Przyborowska B., (2013), Pedagogika innowacyjnosci: miedzy teoriq a praktykgq,
Torun: Wydawnictwo Naukowe UMK.

« Sterna D., (2014), Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa: CEO.

«  Szmidt K., (2008), Trening kreatywnosci, Gliwice: Wyd. Helion.

« Taraszkiewicz M., (1995), Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, War-
szawa: CODN.

. Zylinska M., (2013) Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi,
Torun: Wydawnictwo Naukowe UMK.

Uwagi do realizacji:

Wazne, by realizujac ten modut, uwzgledni¢ ¢wiczenia dotyczace kazdego z zadan
doradcy. Najlepiej, jesli instrukcje do ¢wiczen beda odnosi¢ sie do konkretnych sytu-
acji, z ktérymi doradca moze sie zetkna¢ w swojej pracy. Uczestnikom nalezy stworzy¢
mozliwos¢ przygotowania (przynajmniej we fragmentach) dokumentéw niezbednych
w pracy doradcy (takich jak np. arkusz obserwacji, scenariusz rozmowy po obserwacji,
opinia na temat pracy nauczyciela itp.). Poniewaz program kursu nie przewiduje oddziel-
nego modutu dotyczacego metod pracy z dorostymi, nalezy jak najwiecej metod, form
i technik zastosowac podczas zaje¢, aby uczestnicy poznali je i prze¢wiczyli w praktyce.
Warto wykorzystac np.: burze mézgdw, analize SWOT, analize ,za i przeciw’, pokera kry-
terialnego, drzewo decyzyjne, symulacje, studium przypadku, rézne rodzaje dyskusji
(w tym debate), world café itp. Uczestnicy powinni mie¢ mozliwo$¢ pracy indywidualnej,
w parach i w grupach.
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Modut IV: Formy realizacji zadan doradcy metodycznego

Zalecany czas realizacji: 8 godzin.

Cele szczegotowe

Uczestnik:

« charakteryzuje formy realizacji zadan doradcy metodycznego oraz ich znaczenie
dla rozwoju zawodowego nauczycieli;

«  wymienia zasady planowania i organizowania roznych form doskonalenia i zajec¢
otwartych;

+ opisuje zadania koordynatora i ekspertéw zewnetrznych w pracy sieci wspétpracy
i samoksztatcenia;

« wyjasnia role doradcy jako mentora;

« dobiera i wykorzystuje narzedzia coachingowe w pracy doradcze;j.

Szczegotowe tresci:

1. Planowanie, organizowanie i prowadzenie réznych form doskonalenia:
«  projektowanie szkolen, konferencji, warsztatéw i innych form doskonalenia;
+ przygotowanie materiatow edukacyjnych;
+ doradca w roli prowadzacego;
+ ewaluacja form doskonalenia.

2. Prowadzenie zaje¢ otwartych:
« planowanie i organizacja zaje¢ otwartych;
« omawianie zaje¢ z nauczycielami.

3. Organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia:
- istota dziatania sieci;
« planowanie i organizacja sieci — spotkania stacjonarne i praca na platformie;
« rolaizadania koordynatora oraz ekspertéw zewnetrznych;
« ewaluacja pracy sieci.

4. Indywidualne formy wsparcia:
« prowadzenie indywidualnych konsultacji;
« wybrane narzedzia coachingowe przydatne w pracy doradcy;
« doradca w roli nauczycielskiego mentora.

Polecana literatura:
«  Bennewicz M., (2011), Coaching i mentoring w praktyce, Warszawa: Burda Pu-
blishing Polska.
« Domaradzka-Grochowalska Z., (2015), Wspomaganie szkét i przedszkoli - coaching,
mentoring i inne formy pracy. Materiaty szkoleniowe, Warszawa: ORE.
« Dzierzgowska I, (2003), Opiekun stazu, Warszawa: Wyd. Fraszka Edukacyjna.
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+ Elsner D. (red.), (2013), Sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Teoria i praktyka, War-
szawa: Wolters Kluwer.

« Garstka T, Marszatek J., (2000), Nauczyciel na starcie, Warszawa: CODN.

. Grondas M., Zmijski J., (2005), Dokumentowanie i planowanie rozwoju nauczyciela,
Warszawa: CODN.

« Kocurek M., Sottysinska I., SwieZy M., Wachna-Sosin |, (2015), Przewodnik meto-
dyczny dla koordynatordw sieci wspdtpracy i samoksztatcenia, Warszawa: ORE.

« Kordzinski J., (2013), Nauczyciel, trener, coach, Warszawa: Wolters Kluwer.

«  Krolikowski J., (2002), Opiekun nauczyciela. Teoria, refleksja, praktyka, Warszawa: CODN.

«  Pomianowska M., Totwinska-Krélikowska E., (2008), Opiekun stazu. Poradnik, War-
szawa: CODN.

+ Praca zbiorowa, (2012), Nowe formy wspomagania szkdt. Koordynator sieci, War-
szawa: ORE.

« Real., (1999), Planowanie i projektowanie szkoleri, Warszawa: Dom Wydawniczy ABC.

« Sidor-Rzadkowska M., (2015), Mentoring. Teoria, praktyka, studia przypadkdw,
Warszawa: Wolters Kluwer.

Uwagi do realizacji:

Modut ten jest $cisle powiagzany z modutem lll. Realizujac go, uczestnicy poznaja réznerole,
w jakich wystepuje doradca metodyczny (np. edukatora, koordynatora sieci, indywidual-
nego konsultanta, prowadzacego zajecia otwarte, mentora). Warto pamietac, ze tematyka
zwigzana z dziataniem sieci, coachingiem i mentoringiem jest stosunkowo nowa w edukacji,
zapewne nie wszyscy uczestnicy sie z nig zetkneli. Zagadnienia dotyczace prowadzenia
zajec¢ otwartych nalezy powiaza¢ z watkiem obserwacji i omawiania lekcji z modutu Ill.

Realizujac modut IV, warto stosowac rozmaite metody i formy pracy. Istotne takze, aby
uczestnicy poznali kilka podstawowych narzedzi coachingowych, np. takich jak: koto
zycia, koto kompetencji, model GROW, 5Q, pytania kartezjanskie, metafora itp. Nalezy
prze¢wiczy¢ ich wykorzystanie na konkretnych, ,doradczych” przyktadach.

Modut V: Metodyka pracy z dorostymi

Zalecany czas realizacji: 8 godzin.

Cele szczegotowe

Uczestnik:
« charakteryzuje specyfike uczenia sie dorostych;
« prezentuje wybrane modele pracy z dorostymi, poréwnuje je oraz ocenia ich
przydatnos¢ w pracy z réznymi grupami;
« opisuje etapy rozwoju grupy i role grupowe przyjmowane przez cztonkdw zespotu;

9



WARSZTAT PRACY DORADCY METODYCZNEGO

omawia trudne sytuacje wystepujace w pracy grupowej i proponuje sposoby ra-
dzenia sobie z nimi;
stosuje zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej w pracy dorad-
cy metodycznego.

Szczegotowe tresci:

1.

Specyfika uczenia sie dorostych:
« podstawowe zasady pracy z dorostymi;
« wybrane modele uczenia sie dorostych.

2. Komunikacja interpersonalna w pracy doradcy metodycznego:

+ bariery komunikacyjne i sposoby radzenia sobie z nimi;
« aktywne stuchanie narzedziem w pracy doradcy;
« przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotne;j.

3. Pracazgrupa:

+ role grupowe i sposoby wykorzystania ich potencjatu podczas pracy;
- dynamika rozwoju grupy i wynikajace z niej zadania prowadzacego;
« trudne sytuacje w pracy grupowej i sposoby radzenia sobie z nimi.

Polecana literatura:

Caldini R, (2016), Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdarnsk: GWP.
Dzierzgowskall., (2002), Nauczanie nauczycieli. Podrecznik dla edukatora, Warszawa:
Wyd. Fraszka Edukacyjna.

Ekiert-Grabowska D., Elsner D., (1997), Jakos¢ planowania i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych w zarzqdzaniu oswiatg, Radom: Program TERM.

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.), (2001), Psychologia rozwoju, t. 2., Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Knafel K., (1997), Komunikacja spoteczna w organizacji, Radom: OKiDK.

Knowles M. S., Holton E. F,, Swanson R. A., (2009), Edukacja dorostych, Warszawa: PWN.
Kolb D., (1984), Experiential learning, New Jersey: Prentice Hall.

Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H., (2009), Dorosli uczq sie inaczej: andragogiczne
podstawy ksztatcenia ustawicznego, Torun: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Owczarz M. (red.), (2005), Poradnik edukatora, Warszawa: CODN.

Praca zbiorowa, (1997), Ksztatcenie dorostych — zestaw materiatéw, Warszawa:
TERM FRSE, MEN.

Praca zbiorowa, (2015), Model ksztatcenia dla kandydatdw na dyrektoréw szkot/
placéwek. Przywddztwo edukacyjne, Krakow: Wydawnictwo UJ.

Pétturzycki J., (1991), Dydaktyka dorostych, Warszawa: WSiP.

Sielatycki M., (2004), Materiaty szkoleniowe - jak je tworzy¢, Warszawa: CODN.
Strelau J. (red.), (2000), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 2, Gdansk: GWP.
Szabo A., (1997), Metody pracy edukatora, Radom: TERM, MEN.

Turner J., Helms D., (1999), Rozwdj cztowieka, Warszawa: WSiP.

WujekT. (red.), (1996), Wprowadzenie do andragogiki, Radom: Wydawnictwo ITE.
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Uwagi do realizacji:

W czasie realizacji tego modutu nalezy zwrdci¢ uwage na réznice pomiedzy nauczaniem-
-uczeniem sie dzieci a nauczaniem-uczeniem sie dorostych oraz oméwi¢ wynikajace z tych
réznic zasady, ktére doradca powinien uwzglednia¢, planujacirealizujgc swoje dziatania.
Zaprezentowane modele pracy z dorostymi stanowig propozycje dla oséb realizujacych
program. Wybér konkretnych modeli uczenia sie dorostych powinien zaleze¢ od rozpo-
znanych potrzeb uczestnikdéw oraz dotychczasowych doswiadczen prowadzacego zaje-
cia - moze to by¢ m.in.. model M. S. Knowlesa, Cykl Kolba czy wykorzystanie ICT w ksztat-
ceniu dorostych. Istotne zagadnienia tego modutu to udzielanie informacji zwrotnej oraz
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z dziataniami doradcy metodycznego. Realizujac
te tematyke, warto zaplanowac jak najwiecej dziatan praktycznych. Techniki pracy takie
jak: symulacja, analiza przypadku czy drama umozliwiaja uczestnikom doswiadczanie
i prowadzenie refleksji, ktore przygotuja ich do radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Modut VI: Organizacja pracy doradcy metodycznego

Zalecany czas realizacji: 6 godzin.

Cele szczegotowe

Uczestnik:
«  wymienia sposoby rozpoznawania potrzeb rozwojowych nauczycieli;
+ planuje swoja prace w powigzaniu ze zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli;
- dokonuje ewaluacji swojej pracy z wykorzystaniem ré6znych metod i narzedzi.

Szczegotowe tresci:
1. Diagnoza potrzeb nauczycieli:
«  zrédfa informacji o potrzebach rozwojowych nauczycieli;
+  sposoby rozpoznawania potrzeb — metody, techniki i narzedzia.
2. Planowanie pracy doradcy metodycznego:
+ metody planowania pracy;
+ rodzaje planéw i ich wykorzystanie w pracy doradcy.
3. Dokumentowanie pracy doradcy metodycznego.
4. Ewaluacja pracy doradcy metodycznego:
« projektowanie ewaluacji;
« metody i narzedzia wykorzystywane w procesie ewaluacji;
« analizaiinterpretacja wynikéw.

Polecana literatura:
« Boydell T, Malcolm L., (2001), Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Krakéw: Oficy-
na Ekonomiczna.
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« Dzierzgowska l., (2002), Nauczanie nauczycieli. Podrecznik dla edukatora, Warszawa:
Wyd. Fraszka Edukacyjna.

« Konarzewski K., (2000), Jak uprawia¢ badania oswiatowe — metodologia praktyczna,
Warszawa: WSiP.

«  Korporowicz L., (1997), Ewaluacja w edukacji, Warszawa: Oficyna Naukowa.

« tobocki M., (2010), Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakéw: Wydawnic-
two Impuls.

- Owczarz M. (red.), (2005), Poradnik edukatora, Warszawa: CODN.

« Pilch T, BaumanT,, (2001), Zasady badar pedagogicznych: strategie ilosciowe i ja-
kosciowe, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.

« Real., (2004), Planowanie i projektowanie szkoleri, Krakdw: Oficyna Ekonomiczna.

« Szabo A., (1997), Organizacja procesu doskonalenia, Radom: TERM, MEN.

« Totwinska-Krélikowska E., (2010), Autoewaluacja w szkole, Warszawa: ORE.

Uwagi do realizacji:

Celem tego modutu jest ukazanie scistego powigzania dziatalnosci doradcy z potrzebami
nauczycieli oraz przekazanie wskazéwek dotyczacych organizacji jego warsztatu pracy.
Nalezy oméwic typowy cykl dziatarn doradcy: diagnoza, planowanie, realizacja, ewaluacja.
Potrzebny jest przeglad metod, technik i narzedzi przydatnych zaréwno podczas doko-
nywania diagnozy, jak i ewaluacji pracy. Warto prze¢wiczy¢ planowanie pracy, akcentujac
dobor tematyki i sposobdw wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli. Uczestni-
cy moga opracowac fragment planu w oparciu o instrukcje, wskazujaca zdiagnozowany
przyktadowy problem — potrzebe konkretnej grupy nauczycieli, a nastepnie sformutowacd
whnioski z przyktadowych wynikow ewaluacji i rekomendacje dotyczace dalszych dziatan.
Diagnoza, planowanie pracy i jej ewaluacja stanowiag wyzwanie dla nauczycieli. Oma-
wiajac je, warto odnosic sie do konkretnych przyktadéw z pracy doradcy, wykorzystac
jak najwiecej dokumentow, zastosowac symulacje i studia przypadkéw.

Modut VII: Planowanie rozwoju doradcy metodycznego

Zalecany czas realizacji: 3 godziny.

Cele szczegotowe

Uczestnik:
« opisuje profil kompetencyjny doradcy metodycznego;
« dokonuje samooceny kompetencji szczegdlnie istotnych podczas petnienia roli
doradcy metodycznego;
+ planuje wiasny rozwoj w roli doradcy metodycznego.
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Szczegotowe tresci:

1.

Profil kompetencyjny doradcy metodycznego: wiedza, umiejetnosci, postawy.

2. Samoocena kompetencji niezbednych do realizacji zadan doradcy metodycznego.

3. Planowanie wtasnego rozwoju w roli doradcy metodycznego z wykorzystaniem

samooceny kompetencji i ewaluacji podejmowanych dziatan.

Polecana literatura:

Biolos J., Brown T., Saunders R. M. i in., (2006), Zarzqdzanie karierq, Warszawa:
Wydawnictwo STUDIO EMKA.

Kapcia A., Wojnarowska M. (oprac.), (2015), W drodze do przywddztwa edukacyj-
nego. Wybdr materiatéw z projektu Przywddztwo i zarzqdzanie w oswiacie - system
ksztatcenia i doskonalenia dyrektordw szkét/placdwek, Krakow: Wydawnictwo UJ.
Krol H., Ludwiczyniski A., (2010), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu
ludzkiego organizacji, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Sutherland J., Canvell D., (2007), Klucz do zarzqdzania zasobami ludzkimi: najwaz-
niejsze teorie, pojecia, postaci, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Szumigraj M., (2011), Poradnictwo kariery: systemy i sieci, Warszawa: Oficyna Wy-
dawnicza tosgraf.

Uwagi do realizacji:
Podczas omawiania tematyki zawartej w module VIl szczegdlne znaczenie ma praca

z profilem kompetencyjnym - stanowi ona punkt wyjscia do dalszych dziatan. Uczest-

nicy powinni opracowac profil, bazujac na dotychczasowych doswiadczeniach, wiedzy

i umiejetnosciach zdobytych podczas szkolenia oraz na gotowym materiale zrédtowym.

W przypadku wystapienia znaczacych réznic w postrzeganiu profilu przez poszczegél-

nych doradcéw, warto podjac dyskusje i zastanowic sie, z czego one wynikaja. Cenne jest

rowniez zwrdcenie uwagi na mozliwos¢ wykorzystania pracy z profilem i planowaniem
rozwoju takze na etapie ich pracy z nauczycielami.

Modut Vlli: Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

Zalecany czas realizacji: 1 godzina.

Cele szczegotowe

Uczestnik:

okresla przydatnosc poznanych w trakcie szkolenia metod i technik stosowanych
w pracy doradcy metodycznego;

ocenia przydatnosc tresci realizowanych podczas szkolenia w kontekscie wyko-
nywania zadan doradcy.
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Szczegotowe tresci:

1. Analiza metod i technik pracy wykorzystywanych w trakcie szkolenia pod katem
ich przydatnosci w pracy doradcy metodycznego; zebranie od uczestnikow pro-
pozycji dodatkowych metod i form pracy.

2. Ewaluacja szkolenia.

Uwagi do realizacji:

Podsumowujac szkolenie, nalezy odnosi¢ sie do praktycznego wykorzystania przez
uczestnikéw zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Z uwagi na fakt, iz w 40-godzinnym cyklu
zajec nie zostat uwzgledniony modut prezentujacy metody pracy, warto spojrzec¢ na wy-
korzystane w trakcie pracy dydaktycznej metody, formy i techniki pod katem mozliwosci
ich zastosowania w codziennej pracy doradcy metodycznego. Warto$¢ dodang kursu
stanowia inspiracje i pomysty powstate podczas zajec oraz kontakty nawigzane w jego
trakcie - istotne, by zacheci¢ uczestnikéw do ich podtrzymywania w celu wymiany
doswiadczen i wzajemnego wsparcia.
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