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Wstep

W Szkole Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Wartkowicach

(do 31.08.2017 r. Zespot Szkoét Szkota Podstawowa i Gimnazjum) proces wspomagania
we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Poddebicach byt
prowadzony cztery razy.

Dotychczasowe dziatania wspomagajgce prace szkoty to:
e intensyfikowanie dziatan sprzyjajacych zwiekszaniu motywacji uczniéw do nauki;
e dazenie do poprawy wynikéw nauczania z zaangazowaniem rodzicéw
do wspdtpracy w tym zakresie;
e organizowanie proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie;
* rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych ucznidw.

Rola dyrektora szkoty

Wiedze zdobytg podczas cyklu szkolen ,Jak wspomagaé szkoty w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych ucznidw” w ramach projektu Osrodka Rozwoju Edukacji
»Przywoédztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty” wykorzystatam w praktyce, organizujgc w roku szkolnym
2017/2018 proces zewnetrznego wspomagania w obszarze: rozwijanie kompetencji
matematyczno-przyrodniczych uczniow.

Jako dyrektor placowki — inicjator procesu zmian:

e pomagatam specjaliscie ds. wspomagania w diagnozie potrzeb szkoty;

e koordynowatam powotanie Szkolnego Zespotu Zadaniowego i wybor jego lidera;

e umozliwiatam kontakty z osobg wspomagajgca w celu sprecyzowania tresci
programowych ujetych w Rocznym Planie Wspomagania (RPW);

* bratam czynny udziat w zatwierdzeniu RPW i monitorowaniu procesow jego
realizacji w ramach nadzoru pedagogicznego;

e stwarzatam warunki organizacyjne do wykonania zadan zawartych w RPW,;

e informowatam spotecznos¢ szkolng (nauczycieli, uczniéw, rodzicdw) o terminach
i miejscach realizacji zadan wynikajgcych z RPW;

e uczestniczytam w procesie informacyjnym w celu podsumowania — ewaluacji
dziatan w ramach RPW.
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Rola specjalisty ds. wspomagania

Opracowania Rocznego Planu Wspomagania podjat sie zaproszony do wspétpracy
specjalista ds. wspomagania, pracownik Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Poddebicach. Pomagat nam w precyzyjnym okresleniu potrzeb i dziatan sprzyjajacych
wprowadzaniu zmian oraz w organizacji wcielania w zycie zaplanowanych form
wspomagania. W procesie wspomagania wspierat zarowno indywidualnych nauczycieli,
jak i dyrektora oraz rade pedagogiczng, a takze monitorowat przebieg wdrazania
Rocznego Planu Wspomagania oraz przygotowat sprawozdanie z jego realizacji.

Roczny Plan Wspomagania

Harmonogram przebiegu Rocznego Procesu Wspomagania szkoty przewidywat:

e konsultacje z dyrekcjg na temat przyjetych wewnetrznych ustalen dotyczacych
obszaru wspomagania oraz jego organizacji;

e spotkanie z radg pedagogiczng;

e warsztat diagnostyczno-rozwojowy ze Szkolnym Zespotem Zadaniowym;

e opracowanie Rocznego Planu Wspomagania;

e realizacje wsparcia zaplanowanego w Rocznym Planie Wspomagania;

e ewaluacje wspomagania;

* zaprezentowanie sprawozdania z Rocznego Planu Wspomagania radzie
pedagogiczne;j.

Spotkanie z radg pedagogiczna

Spotkanie z radg pedagogiczng prowadzone przez osobe wspomagajgcga stuzyto
diagnozie potrzeb szkoty w kontekscie celu gtéwnego: zaprojektowania pracy rady
pedagogicznej na rzecz wyznaczonego obszaru rozwojowego — rozwijania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych ucznidw.

Spotkanie miato nastepujacy przebieg:
1. Wprowadzenie do tematu i omdéwienie zagadnien dotyczgcych kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na:
e kompetencje matematyczno-przyrodnicze,
e umiejetnosci, jakie uczen powinien zdobywaé, by osiggnaé witasciwy ich poziom,
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e strategie nauczania — uczenia sie sprzyjajace ksztattowaniu u ucznidw tych
kompetenc;ji,
* nowa role nauczyciela;
2. Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie wsparcia rozwoju kompetencji matematyczno-

-przyrodniczych ucznidw.

Praca odbywata sie w grupach:
Zespot 1 (nauczyciele uczacy w klasach gimnazjalnych) dokonat analizy
whnioskéw i rekomendacji zawartych w raporcie z analizy wynikéw
egzaminow zewnetrznych w kontekscie oceny poziomu rozwoju kompetencji
matematyczno-przyrodniczych uczniéw (Jaki poziom rozwoju tych
kompetencji wynika z analizy wnioskéw? Na co zwraca¢ uwage w dalszej
pracy? Co rozwija¢ w zakresie kompetencji matematyczno-przyrodniczych?).
Zespot 2 (nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej) dokonat refleksji nt. co
juz robimy na rzecz rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych?
Co jeszcze mozemy zrobic na rzecz rozwoju tych kompetenc;ji? Czego
potrzebujemy, zeby to robi¢? Co jeszcze mozemy robié?
Zespot 3 (pozostali nauczyciele) dokonat analizy dziatan na rzecz rozwoju
kompetencji matematyczno-przyrodniczych, wykorzystujgc analize SOFT.

3. Przedstawienie danych z dokonanych diagnoz, dyskusja i jej wynik okreslajacy
trudnosci ucznidw w zakresie rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy ze Szkolnym Zespotem Zadaniowym to pogtebiona
diagnoza (blizsze przyjrzenie sie zagadnieniu rozwijania kompetencji matematyczno-
-przyrodniczych uczniéw). Okreslono dzieki niemu, w jakim zakresie powinna

zaj$¢ zmiana, zaplanowano dziatania zapewniajgce osiggniecie wyznaczonych

celow. Zatozono wskazniki oraz ustalono harmonogram realizacji Rocznego Planu
Wspomagania.

Cel ogolny

Na podstawie diagnoz rada pedagogiczna okreslita wtasny cel ogdlny Rocznego Planu
Wspomagania: do korica roku szkolnego 2017/2018 kazdy z nauczycieli podejmie co
najmniej sze$¢ z zaplanowanych do realizacji form dodatkowych dziatan, stuzacych
ksztattowaniu u ucznidéw kompetencji matematyczno-przyrodniczych.
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Cele szczegotowe

Cele szczegotowe wyznaczone w Rocznym Planie Wspomagania:

nauczyciele podejmujg dodatkowe dziatania stuzgce ksztattowaniu u ucznidw
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem;

nastepuje poprawa umiejetnosci rozumienia czytanych tresci u zdecydowanej
wiekszosci ucznidw;

zachodzi poprawa umiejetnosci logicznego myslenia u zdecydowanej wiekszosci
uczniow;

nauczyciele w czasie lekcji na biezgco wykorzystujg pomoce dydaktyczne bedgce
w zasobach pracowni;

nauczyciele w celu rozwijania u uczniéw kompetencji matematyczno-
-przyrodniczych stosujg na lekcjach réznorodne metody aktywizujace;
nauczyciele w toku lekcji powszechnie wykorzystuja TIK;

nauczyciele uczg sie od siebie wzajemnie i uczestniczg w obserwacjach
kolezenskich roznych lekcji, na ktorych ksztattowane sg u uczniéw kompetencje
matematyczno-przyrodnicze.

W Rocznym Planie Wspomagania szczegétowo okreslono role i zadania oséb

uczestniczacych w procesie wspomagania, tj. dyrektora, osoby wspomagajacej,

Szkolnego Zespotu Zadaniowego, nauczycieli, wychowawcdéw, ucznidw i rodzicoéw.

W jego przygotowaniu oraz podczas realizacji wspierat mnie, w szkole oraz

za posrednictwem sieci wspodtpracy, doradca z projektu ,,Przywédztwo — opracowanie

modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty”.

Wskazniki realizacji celow

W Rocznym Planie Wspomagania okreslono mierzalne rezultaty realizacji wspomagania

w zakresie rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych ucznidw:

co najmniej 95% wychowawcéw dwukrotnie zorganizuje na godzinach
wychowawczych zajecia dotyczace techniki czytania ze zrozumieniem;

100% nauczycieli co najmniej dwukrotnie opracuje zadania

,»Z hiedorzecznosciami” majgce rozwija¢ u uczniéw krytyczne myslenie;
powstanie bank zadan domowych, ksztattujgcych u uczniéw umiejetnosé
krytycznego myslenia;

100% nauczycieli na lekcjach z kazdg klasg co najmniej dwukrotnie zastosuje
pomoce dydaktyczne zgromadzone w zasobach pracowni, z ktérych jeszcze
w biezgcym roku szkolnym nie korzystali;
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e 100% nauczycieli zastosuje na lekcjach z kazdg klasg co najmniej jedng metode
aktywizujaca (inng niz dotad praktykowane), stuzacg ksztattowaniu u uczniéw
kompetencji matematyczno-przyrodniczych, a we wszystkich klasach, w ktérych
uczy, tacznie zastosuje co najmniej dwie (dotychczas niestosowane) metody
aktywizujace, w tym wykorzystujgce TIK;

e co najmniej 98% nauczycieli przeprowadzi lekcje z uwzglednieniem ksztattowania
kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw, na ktérej bedzie miata
miejsce obserwacja kolezenska;

e co najmniej 98% nauczycieli wezmie udziat w obserwacji kolezenskiej dwdéch
lekcji prowadzonych z uwzglednieniem ksztattowania na nich kompetenc;ji
matematyczno-przyrodniczych ucznidw;

e opracowany zostanie arkusz obserwacji lekcji kolezenskiej;

* przygotowane zostang narzedzia (ankiety dla uczniéw, nauczycieli) do ewaluacji
wprowadzonej zmiany.

Ocena efektow podjetych dziatan

Opracowany Roczny Plan Wspomagania byt wcielany w zycie wedtug harmonogramu.
Wszystkie zaplanowane zadania zostaty zrealizowane oraz osiggnieto zaktadane wskazniki.
Podjete przez nauczycieli dziatania, ujete w Rocznym Planie Wspomagania w obszarze:
Rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw, poddane zostaty ewaluacji.
Na jej potrzeby specjalista wspomagajacy opracowat arkusze kryteriéw oceny rozwoju
kompetencji matematyczno-przyrodniczych ucznidw w szkole, wynikajgce z inicjatyw
nauczycieli oraz z aktywnosci uczniéw na rzecz rozwoju tych kompetencji. Szkolny Zespét
Zadaniowy, pod kierunkiem specjalisty wspomagajgcego, dokonat oceny efektéw podjetych
oddziatywan. W oparciu o zebrane dane opracowany zostat raport koricowy.

Z przeprowadzonej ewaluacji wynikajg nastepujgce wnioski:

e podjete w szkole dziatania stuzgce rozwojowi kompetencji matematyczno-
-przyrodniczych uczniéw byty trafne i adekwatne do zidentyfikowanych potrzeb
oraz spdéjne z nimi;

e podejmowane w ramach Rocznego Planu Wspomagania inicjatywy okazaty sie
uzyteczne;

e dziatania szkoty na rzecz rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych
uczniow powinny byé kontynuowane.
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W czasie realizacji procesowego wspomagania nastgpita korzystna zmiana w postawach
uczniow przejawiajaca sie ich zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

z zakresu kompetencji matematyczno-przyrodniczych. Nauczyciele dzieki poszerzeniu
swoich kompetencji pedagogicznych sg w stanie w sposéb ciagty pozytywnie
oddziatywac na ucznidw, co stuzy maksymalizowaniu wskaznikow i osigganiu satysfakcji
z efektow nauczania.

Zgodnie z zatozeniami, przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego specjalista
wspomagajacy przedstawit radzie pedagogicznej szczegétowe sprawozdanie z realizacji
Rocznego Planu Wspomagania, ktore poddano dyskusji. Na tej podstawie wyciggnieto
whnioski oraz wypracowano rekomendacje do dalszej pracy.

Podsumowanie

Podsumowujgc wspdtprace Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego

w Wartkowicach w roku szkolnym 2017/2018 z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Poddebicach w zakresie systemowego wspomagania szkoty, nalezy bardzo
podziekowaé specjaliscie wspomagajgcemu. Jestem wdzieczna za partnerskie relacje

i zaufanie towarzyszgce naszym poczynaniom zwigzanym z doskonaleniem pracy

w szkole dbajacej o to, by by¢ przyjazna dla ucznia, ale réwniez nauczyciela i rodzica.
Kazdy sukces w realizacji naszych dziatan to krok do przodu — z porazek wyciggamy
whnioski. Uczac sie od innych, chcemy dzieli¢ sie nasza praktyka. Zyczymy powodzenia
wszystkim, ktérzy zechcg wybraé te droge.
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