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Wstep

Placéwka w Hucie Krzeszowskiej to wiejska szkota podstawowa $redniej wielkosci,
z punktem przedszkolnym oraz oddziatami wygaszanego gimnazjum.

Wystepowanie kompetenc;ji kluczowych (KK) w obowigzujacych podstawach
programowych z pewnoscig nie stanowi dla srodowiska nauczycielskiego zadnego
novum. Zadaniem szkoty byto, jest i bedzie wyposazanie kolejnych pokolen

w umiejetnosci ponadprzedmiotowe, jednak ich ksztattowanie odbywato sie naturalnie,
bez sSwiadomosci podjetych dziatan oraz wpasowywania ich w sformalizowane
schematy szkolne. Sukces dydaktyczny, wychowawczy, a takze jakiekolwiek inicjatywy
zawsze wymagajg wspolnej pracy wszystkich nauczycieli i najczesciej rodzicéw.

Trudne i odpowiedzialne zadanie nauczyciela w postaci przygotowania mfodziezy

do funkcjonowania w przysztosci, ktérej nie znamy, moze z powodzeniem realizowac
tylko ten, kto sie ustawicznie doskonali. W pracy kazdego dyrektora nie lada
wyzwaniem pozostaje motywowanie i uswiadamianie nauczycielom koniecznosci
podazania za nowos$ciami w dydaktyce, wychowaniu i ksztatceniu, co jest niezbedne
do tego, aby szkota mogta sie rozwija¢, stawata sie coraz atrakcyjniejsza, podnosita
poziom nauczania. Dyrektor prébujgcy sprostac takiemu wyzwaniu musi sam by¢
nowatorem oraz ustawicznie ksztatcgcym sie nauczycielem i przywddca.

Rynek ustug w zakresie doskonalenia nauczycieli jest bardzo bogaty. Trzeba jedynie
umie¢ wybrac szkolenia najpotrzebniejsze oraz najefektywniejsze. Jako dyrektor

z niemal 20-letnim stazem czesto korzystam z ofert Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE),
ktory w moim przekonaniu jest wiodgcg instytucjg dziatajgcg na rzecz doskonalenia
systemu oswiaty i podnoszenia jakosci edukacji. Kiedy znalaztam szkolenie w zakresie
ksztattowania kompetenc;ji kluczowych w ramach projektu ,Przywddztwo —
opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu o$wiaty”
szczegOlnie istotny wydat mi sie uniwersalizm tej tematyki. Przeprowadzitam analize
potrzeb dotyczacych rozwijania KK oraz zasobéw i przydatnosci widzianej przez pryzmat
oczekiwanych w przysztosci efektow.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu byto podjecie dziatan zwigzanych z pilotazem

w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych. Po konsultacji z nauczycielami
podjelismy decyzje o zgtoszeniu do projektu. To nie pierwsze tego typu przedsiewziecie
w naszej szkole. Wiele sie juz nauczyliSmy i podejmujemy kolejne wyzwania.

Po dziewieciodniowym szkoleniu prowadzonym metodami warsztatowymi przez

Fundusze Unia Europejska
ﬁ Europejskle . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj




doswiadczonych trenerow wszystko stato sie dla mnie jasne. Juz wiem, jak bede
organizowac ksztattowanie kompetencji kluczowych w swojej szkole.

Informacje ogdlne o podjeciu tej formy doskonalenia i zobowigzaniu dla szkoty po raz
pierwszy przekazatam radzie pedagogicznej juz w maju i powtarzatam na kolejnych
radach do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2016/2017.

W okresie ogromne;j ilosci pracy — w roku wejscia w zycie reformy systemu edukacji,
wygaszania gimnazjéw i wydtuzenia edukacji w szkole podstawowej o 2 lata —
rozpoczelismy dziatania w zakresie pilotazu ksztattowania kompetencji kluczowych.
Wywigzanie sie z zadania bardzo utatwiat fakt, ze mogto by¢ realizowane pod nadzorem
pedagogicznym sprawowanym przez dyrektora szkoty. Z reguty nie wszyscy nauczyciele
podzielajg entuzjazm i zaangazowanie przetozonego. Czes¢ sie obawia nowosci oraz
zbytniego obcigzenia dodatkowymi obowigzkami. W tym projekcie wystarczyto jedynie
wskazac inng, ciekawszg forme wykonania tego, co i tak zrobic trzeba, gdyz dyrektor
sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi nauczycielami.

Sierpniowa rada pedagogiczna na temat przygotowania nowego roku szkolnego

to spotkanie, na ktorym rozpoczelismy pilotaz, poznalismy szczegdty celéw, zadan
oraz harmonogramu. Tak naprawde nowoscig w projekcie jest gtebsza refleksja

nad KK opisanymi w starej i nowe]j podstawie programowej, ale przede wszystkim
w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Co przemawiato za realizacjg projektu? Po pierwsze —to nic ponad to, do czego
zobowigzuje nas prawo oswiatowe; po drugie pilotaz jest innowacyjny — nabywamy
nowa wiedze, umiejetnosci i doswiadczenia, jako szkota rozwijamy sie; po trzecie
promujemy wartos¢ edukacji; po czwarte wzmacniamy witasny wizerunek jako
prekursorskiej placowki w srodowisku lokalnym; po pigte zaktadamy, ze realizacja
pilotazu przetozy sie na efektywnos$é naszej pracy z uczniami. Powyzsze argumenty
okazaty sie wystarczajgce, aby pozyskaé przychylnos¢ rady pedagogicznej i zaangazowac
jg do projektu.
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Powotanie zespotu ds. wspomagania w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych

Zespot zostat powotany zarzadzeniem dyrektora. W jego sktad weszto troje nauczycieli
—po jednym z kazdego etapu edukacyjnego tj. edukacji wczesnoszkolnej, szkoty
podstawowej (klasy 4-7) oraz gimnazjum. Do zadan zespotu nalezato:

przeprowadzenie diagnozy wstepnej wraz z wyborem gtéwnej kompetencji, ktéra
bedzie ksztattowana w roku szkolnym 2017/2018 i opracowaniem narzedzi;
okreslenie potrzeb rozwojowych szkoty w zakresie wybranej kompetencji;
okreslenie celu ogdlnego i celéw szczegdtowych wspomagania;

przeprowadzenie diagnozy pogtebionej;

okreslenie oczekiwanych rezultatow projektu;

opracowanie harmonogramu dziafan;

opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wybranej
kompetenc;ji;

ewaluacja dziatan — opracowanie wynikéw, wnioskéw i rekomendacji.

Diagnoza wstepna

W celu przeprowadzenia diagnozy wstepnej wykorzystane zostaty przede wszystkim
analizy wnioskéw wynikajgcych z pracy i jej efektéw w roku szkolnym 2016/2017

obejmujace:

ewaluacje wewnetrzng;

nadzdr pedagogiczny;

wyniki egzamindw zewnetrznych;

whnioski rady pedagogicznej do pracy w kolejnym roku szkolnym;
analizy wynikéw klasyfikacji za rok szkolny 2016/2017;
rekomendacje i rozmowy z nauczycielami.

Przeprowadzona analiza wskazata istnienie w naszej szkole potrzeb rozwojowych

zwigzanych z:

doskonaleniem nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych i aktywnych
metod nauczania;

pedagogizacjg rodzicow w zakresie kompetencji kluczowych i motywowania
dziecka do nauki;

wdrazaniem nowoczesnych metod aktywizujgcych podczas pracy na lekcjach;
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e motywowaniem uczniow do Swiadomego podejmowania dziatan w zakresie
rozwoju umiejetnosci uczenia sie i zdobywania nowych doswiadczen, a takze
wykorzystania wiedzy w réznych kontekstach.

Na tym etapie wspodlnie dokonalismy wyboru kompetencji kluczowej, ktorg
postanowilismy ksztattowa¢ w naszej szkole w okresie realizacji pilotazu. W wyniku
analizy wymienionych wyzej dokumentow opisujgcych efekty ubiegtorocznej pracy
szkoty zdecydowalismy sie rozwija¢ w szczegdlny sposdb umiejetnos¢ uczenia sie.

Okreslenie celu ogolnego i celow szczegotowych

Po przeprowadzeniu wstepnej diagnozy zesp6t ds. wspomagania we wspotpracy
z dyrektorem i radg pedagogiczng okreslit cele podejmowanych dziatan.

Cel ogélny
Zaplanowanie i realizacja zadan, majgcych na celu poprawe pracy szkoty w zakresie
ksztattowania kompetencji uczenia sie poprzez:

e pomoc w dokonaniu diagnozy potrzeb;

e opracowanie form dziatania;

e okreslenie kierunkéw wspomagania;

e ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji planu.

Cele szczegotowe
Doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i postaw nauczycieli w zakresie:
e kompetencji kluczowych;
e technik szybkiego uczenia sie;
e metod aktywizujgcych (jigsaw, rybi szkielet, drama);
e neurodydaktyki w procesie nauczania i uczenia sieg;
e korzystania z samoksztatcenia (wyktady i filmy on-line na ogélnodostepnych
kanatach, literatura przedmiotu).

Diagnoza pogtebiona

Diagnoza pogtebiona ukierunkowana zostata na umiejetnosé uczenia sie. Praca nad diagnoza
rozpoczeta sie od wyboru metody badawczej. Zgodnie z potrzebami rozwojowymi szkoty
zespot ds. wspomagania przyjat metode nowatorskg (nigdy wezesniej takim sposobem
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nie prowadziliémy w szkole diagnozy) — rybi szkielet. Pytanie kluczowe sformutowano

nastepujgco: ,,Dlaczego kompetencja uczenia sie jest na niezadowalajgcym poziomie?”.

W kategoriach przyczyn umieszczono aspekty:

uczniowie;
nauczyciele;
szkota;

organ prowadzacy;
rodzice;
srodowisko;
sytuacja rodzinna;
inne.

Rozpoznane tg metodg przyczyny niskiego poziomu rozwoju kompetencji uczenia sie

uczniow to:

Po stronie nauczycieli:

niewystarczajgca wiedza nt. pracy mozgu (z zakresu neurodydaktyki);
nierozpoznawanie styléw uczenia sie swoich uczniow;

nieumiejetnos¢ dostosowywania metod i form pracy do rozpoznanych stylow
uczenia sie uczniow;

niewystarczajgca znajomos¢ technik szybkiego zapamietywania i niestosowanie
ich w pracy z uczniami;

niezbyt czeste wykorzystywanie nowatorskich metod aktywizujgcych;

uczenie ukierunkowane na wysokie wyniki egzaminow;

skupianie sie wytacznie na realizacji podstawy programowej;

zbyt wysoka aktywnos$¢ wtasna nauczycieli podczas lekgcji.

Po stronie szkoty:

brak lub niewystarczajgca diagnoza w zakresie kompetencji kluczowych;
ocenianie stopniowe;
niewystarczajgca informacja zwrotna dla uczniéw.

Po stronie organu prowadzgcego:

liczebnos¢ klas (zbyt liczne klasy, np. 30-osobowe).

Po stronie rodzicow:

niewystarczajace zainteresowanie postepami dzieci w nauce;
nagradzanie rzeczami materialnymi za dobre oceny;
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e wychowanie bezstresowe;

e niskie aspiracje i oczekiwania;

* brak autorytetow w rodzinie, przyktadéw rozwijania swoich pasji
i zainteresowan;

e brak wiedzy nt. kompetencji kluczowych.

Po stronie uczniéw:
e brak Swiadomosci, po co sie uczg;
* nieznajomos¢ kompetencji kluczowych;
e wykorzystywanie tatwego dostepu do rozwigzan zadan w internecie;
* nieznajomos¢ strategii uczenia sie (a nawet jesli dzieci je znajg, to nie korzystajg z nich);
e czesty brak samodzielnosci uczenia sie;
e niechec¢ do nauki wobec przymusu uczenia sieg;
e niskie aspiracje.

Po stronie srodowiska lokalnego:
e ograniczony dostep do doébr kultury (teatr, kino, muzeum itp.);
e bezrobocie;
e brak odpowiedzi na niezaradnos¢ zyciowg rodzicow;
e przypadki eurosieroctwa.

Po stronie systemu edukacji:
e przetadowane programy nauczania;
* brak czasu na utrwalanie wiedzy;
e niewystarczajgcy poziom interdyscyplinarnosci w nauczaniu.

Inne:
e promowanie przez media negatywnych wzorcow (tatwe kariery celebrytow).

Na tym etapie realizacji zadan wynikajgcych z udziatu w projekcie (pazdziernik 2017 r.)
rozpoczeliSmy wspotprace z doradcg dyrektora z ramienia ORE. Jego zaangazowanie,
wizyty w szkole, wskazowki, spotkania z zespotem ds. wspomagania i dyrektorem oraz
przekazane materiaty stanowity dla nas nieoceniong i ogromng pomoc.

Niezwykle wazne i wspierajgce w planowaniu dalszych kierunkdw pracy zwigzanej

z ksztatceniem kompetencji uczenia sie okazaty sie wyniki diagnozy przeprowadzonej
za pomocg ankiet przygotowanych przez zespét ds. wspomagania. Ich celem byto
pozyskanie od rodzicow i ucznidw informacji na temat czynnikéw sprzyjajgcych

i utrudniajgcych uczenie sie.
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Okreslenie oczekiwanych rezultatow projektu

Okreslenie zaktadanych rezultatéw projektu pozwolito na odniesienie sie do efektéw

podczas dokonywania jego ewaluacji. Zespot ds. wspomagania zaplanowat, ze:

80% nauczycieli wezmie udziat w szkoleniach rady pedagogicznej poswieconych
zagadnieniom uwzglednionym w planie doskonalenia zawodowego zgodnie

z ustalonymi kierunkami rozwoju;

wszyscy wychowawcy dokonajg diagnozy stylow uczenia sie wsrdd swoich
wychowankdw;

85% nauczycieli zapozna sie z tg diagnoza i uwzgledni ja w pracy z uczniami;
zbiory biblioteczne zostang wzbogacone o minimum cztery pozycje z zakresu
neurodydaktyki;

70% nauczycieli wezmie udziat w samoksztatceniu za posrednictwem internetu;
25% zapozna sie z literaturg przedmiotu znajdujacg sie w zbiorach bibliotecznych;
wzrosnie zadowolenie ucznidw i ich rodzicdw ze sposobu rozwijania umiejetnosci
uczenia sie.

Wskazniki osiggnietych rezultatéw: protokoty rady pedagogicznej, sprawozdania

z pracy zespotéw nauczycielskich i poszczegdlnych nauczycieli, karty biblioteczne,

wyniki monitorowania i ewaluacji wewnetrzne;.

Harmonogram realizacji dziatan

Opracowanie harmonogramu dziatan po przeprowadzeniu diagnozy byto kolejnym

zadaniem dyrektora i zespofu ds. wspomagania. Przygotowany zostat on w klasycznym

ujeciu tabelarycznym:

Lp.

Dziatanie/Zadanie Osoby Termin realizacji | Uwagi
odpowiedzialne

Przeprowadzenie diagnozy
styléw uczenia sie wsréd wychowawcy wrzesien
wszystkich uczniéw za pomocg
ogdlnodostepnych narzedzi
dostosowanych do ich
mozliwosci

Zapoznanie nauczycieli uczacych
w danej klasie z wynikami ww. wychowawcy wrzesien

diagnozy
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3. | Zapoznanie rodzicow z wynikami
ww. diagnozy w formie pisemnej | wychowawcy wrzesien/
pazdziernik
4. | Poszerzanie wiedzy rodzicéw nt.
kompetencji kluczowych: dyrektor listopad
e przygotowanie dla nich
prezentacji pt. Czym sq
kompetencje kluczowe?
e przygotowanie informacji
pisemnej dla kazdego
rodzica pt. Podstawowa wychowawcy, styczen
wiedza o kompetencjach dyrektor
kluczowych.
5. | Lekcje z wychowawcg nt.
kompetencji kluczowych — wychowawcy styczen/
przeprowadzenie zaje¢ metoda marzec
warsztatowg, upowszechnienie
wypracowanych przez uczniow
materiatéw w salach lekcyjnych
6. | Pedagogizacja rodzicow nt. Jak pedagog styczen
motywowac dzieci do nauki?
7. Przeprowadzenie z uczniami
zaje¢ wybranymi metodami dyrektor, styczen/
aktywnymi (jigsaw, rybi szkielet, | nauczyciele kwiecien
drama) wg opracowanego
harmonogramu
8. | Realizacja lekcji otwartych wg dyrektor, listopad/
harmonogramu wicedyrektor kwiecien
9. | Doposazenie biblioteki
szkolnej w literature z zakresu nauczyciel caty rok
kompetencji kluczowych oraz bibliotekarz
neurodydaktyki w procesie
uczenia sie
10. | Przeprowadzenie wsrdd uczniow | wychowawcy,
i ich rodzicow pogtebionej zespot styczen
diagnozy dotyczacej czynnikéw wspomagajacy
sprzyjajacych i utrudniajgcych w zakresie kwiecien
uczenie sie ksztattowania
kompetencji
kluczowych
11. | Monitorowanie dziatan dyrektor caty rok
12. | Ewaluacja wewnetrzna — zespot
opracowanie wynikéw, wspomagajacy maj/czerwiec
whnioskéw i rekomendacji w zakresie
ksztattowania
kompetencji
kluczowych
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Kolejnym elementem w harmonogramie dziatan wynikajacych z diagnozy byto

przygotowanie przez dyrektora i uchwalenie przez rade pedagogiczng planu

doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie ksztattowania kompetencji uczenia sie:

Lp. | Tematy szkolen rady Osoba Osoba lub Termin
pedagogicznej odpowiedzialna instytucja
za organizacje wspomagajaca
1. | Mnemotechniki — dyrektor placowka grudzien
skuteczne techniki
uczenia sie
2. | Neurodydaktyka dyrektor osrodek luty
W procesie nauczania doskonalenia
i uczenia sie nauczycieli
3. | Podstawowa wiedza dyrektor strona pazdziernik
kazdego nauczyciela internetowa ORE, | — kwiecien
w zakresie kompetencji dyrektor
kluczowych —
samoksztatcenie
indywidualne w oparciu
o materiaty szkoleniowe
ORE
4. | Praca moézgu dyrektor ogdélnodostepne | pazdziernik
— neurodydaktyka strony i kanaty — kwiecien
— samoksztatcenie w internecie,
indywidualne w oparciu w tym ORE,
o wyktady on-line, filmy, dyrektor
literature przedmiotu

Realizacja pilotazu

Wszystkie omowione wyzej zagadnienia znalazty sie w dokumencie, ktéry nazwany
zostat Planem Wspomagania Rozwoju Publicznej Szkoty Podstawowej w Hucie

Krzeszowskiej w roku szkolnym 2017/2018. Opracowany harmonogram okreslat jasno

dziatania wspomagajgce rozumiane jako:

realizacja zadan rozwojowych;

ewaluacja wewnetrzna;

wdrazanie ustalonych przez rade pedagogiczng sposobdw wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2016/2017;

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;
wspotpraca z rodzicami.
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Nakreslone zadania skorelowane byty tez ze szkolnym programem wychowawczo-
-profilaktycznym w zakresie zagadnien zwigzanych z rozwojem intelektualnym ucznidw,
ksztattowaniem umiejetnosci uczenia sie poprzez stosowanie nowatorskich metod
aktywizujgcych czy z doskonaleniem diagnozy i wspdtpraca z rodzicami. Diagnozy
styléw uczenia sie dokonywali wychowawcy w pierwszych dwdch tygodniach wrzesnia
za pomocg ogélnodostepnych narzedzi. Wyniki zostaty przez nich opracowane

na piSmie wraz ze wskazéwkami, jak pomagaé uczyc sie dzieciom z poszczegélnych
grup: stuchowcom, wzrokowcom, kinestetykom, dotykowcom. Pierwszymi adresatami
tej informacji byli uczniowie, ktérym wychowawcy i nauczyciele udzielali wskazowek,
jak przygotowywac sie do zajec, uczyé sie podczas lekcji, aby uwzgledniajgc osobiste
style uczenia sie, uzyskac jak najlepsze efekty.

Nastepnie wychowawcy zapoznawali z wynikami pozostatych nauczycieli podczas
spotkan zespotow klasowych. Informacje w formie pisemnej o stylu uczenia sie swojego
dziecka otrzymat rowniez kazdy rodzic. W ramach dziatan powotanych w szkole
zespotdw nauczyciele zapoznawali sie z roznymi odmianami metody jigsaw, rybi szkielet
czy drama i prowadzili lekcje, dostosowujac je optymalnie do realizowanych tresci.
Metody te aktywizowaty ucznidw, sktaniaty do podejmowania wysitku na lekcji, uczyty
np.: przekazywania wtasnej wiedzy innym — jigsaw, kategoryzacji problemoéow —rybi
szkielet, pozwalaty na zdobywanie okreslonych doswiadczen —drama.

Wychowawcy na zajeciach prowadzonych metodg warsztatowg zapoznawali
uczniéw z kompetencjami kluczowymi. Mfodziez wykonywata plakaty wizualizujgce
poszczegdlne kompetencje —rozwieszano je w salach lekcyjnych.

Za bardzo istotne uwazam tez dziatania informacyjne skierowane do rodzicéw. Podczas
zebran we wrzes$niu oraz listopadzie poszerzalismy ich wiedze dotyczacg kompetencji
kluczowych. Przygotowana zostata tez wyczerpujgca informacja o kompetencjach
kluczowych przekazana na piSmie rodzicom wszystkich uczniéw. Te elementy

realizacji naszego planu wspomagania upowszechniaty projekt i wiedze rodzicéw

o umiejetnosciach niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.

Doskonalenie nauczycieli

Nie ulega watpliwosci, ze wiasnie nauczyciele — oprdcz dyrektora, ktory byt sitg sprawcza
— stanowili najwazniejsze ogniwo realizacji catego przedsiewziecia. To oni planowali,
przygotowywali i przeprowadzili wiekszos¢ dziatan objetych planem i harmonogramem. Jako
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dyrektor na pierwszej radzie pedagogicznej w nowym roku szkolnym metodg warsztatowg
przeszkolitam nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych. Podobnie jak uczniowie
dokonywali w grupach wizualizacji poszczegdlnych kompetencji i szczegdétowo je omawiali.

Cenne dla nauczycieli okazaty sie prowadzone przez edukatoréw zewnetrznych
szkolenia na temat technik szybkiego zapamietywania oraz neurodydaktyki

W procesie nauczania. Zdobyte umiejetnosci wdrazali w swojej pracy. Mnemotechniki
wykorzystywane byty np. na lekcjach historii, matematyki, aby poprzez skojarzenia
ufatwia¢ uczniom zapamietywanie koniecznych tresci. Poszerzenie wiedzy z zakresu
neurodydaktyki umozliwito indywidualizowanie pracy z uczniami oraz uswiadomito
kadrze pedagogicznej znaczenie integracji sensorycznej w rozwoju dziecka. Nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej wprowadzili jej elementy, tzw. berety sensoryczne, a pedagog
i wychowawcy we wspdtpracy z rodzicami wykorzystywali te metode, udzielajgc porad
na temat kierunkéw dalszej diagnozy i pracy z dzieckiem majacym trudnosci w nauce,
problemy logopedyczne i inne.

Dzieki nieocenionej pomocy doradcy ze strony ORE sporzadzitam wykaz literatury

z zakresu neurodydaktyki, w tym wyktaddéw dostepnych on-line, ktéry przekazatam
nauczycielom, by w ramach spotkan zespotdw czy indywidualnie poprzez
samoksztatcenie pogtebiali swojg wiedze. Zbiory biblioteczne zostaty wzbogacone

o ksigzki na temat pracy mdzgu czy uczenia sie dzieci ze specyficznymi potrzebami, np.
Uczenie sie przez zmysty Violet Maas czy pozycje Integracja sensoryczna. Skuteczne
strategie w terapii dzieci i nastolatkow Lindsey Biel. W doskonaleniu nauczycieli

w zakresie wspierania kompetenc;ji uczenia sie osiggnelismy zamierzone cele.

Kompetencje kluczowe a nadzor pedagogiczny

Plan wspomagania zawierat wszystkie elementy planu nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora szkoty z wyjatkiem harmonogramu i celow lekgcji
otwartych, pokazowych, diagnozujacych, kontrolno-oceniajgcych oraz planu badan
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Opracowujgc dokumenty, dostosowatam je

do realizowanego pilotazu poprzez uwzglednienie w celach diagnozy i obserwacji
ksztattowania réznych kompetencji kluczowych, nie tylko kompetencji uczenia sie.
Podczas obserwacji uroczystosci szkolnych dostrzegatam rozwdj kompetencji spotecznych
oraz ekspresje kulturalng. Celami diagnozowanych i obserwowanych lekcji byto np.
ksztattowanie kompetencji matematycznych, porozumiewania sie w jezyku ojczystym

i jezykach obcych. Podobne cele wyznaczono i sprawdzano stopien ich realizacji podczas
badan osiggnie¢ edukacyjnych, np. z jezyka angielskiego, fizyki czy muzyki.
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Kolejnym zagadnieniem jest monitorowanie efektéw projektu. Podstawowymi
narzedziami okazaty sie w tym kontekscie biezgce obserwacje, rozmowy i opracowany
arkusz, ktéry nauczyciele wypetniali w odniesieniu do okresu poprzedzajgcego
realizacje pilotazu, a nastepnie po jego zakonczeniu w czerwcu. Wyniki zawartam

w ponizszej tabeli (nauczyciele zostali poproszeni o ocene w skali od 1 do 6).

Podsumowanie wynikdw monitorowania efektow realizacji projektu w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych w roku szkolnym 2017/2018

Lp. | Obszar monitorowania Przed Po zakonczeniu Uwagi
projektem projektu

Znajomos¢ kompetencji kluczowych | 3,43 5,71

2. | Swiadomos¢ osobistych 3,52 5,33
kompetencji kluczowych

3. | Swiadomoé¢ osobistego stylu 4,8 5,52
uczenia sie

4. | Znajomos¢ stylow uczenia sie 2,86 5,42
uczniow

5. | Wiedza z zakresu podstaw 2,86 5,19
neurodydaktyki

6. | Wiedza z zakresu przydatnosci 3 5,14

kompetencji kluczowych
w funkcjonowaniu na rynku pracy

7. Uswiadamianie uczniom celdow 4 5,48
nauczania
8. | Stosowanie metod aktywnych 3,80 5,35
na zajeciach lekcyjnych:
¢ metoda jigsaw — liczba 0,52 2,76
przeprowadzonych lekcji
¢ metoda rybi szkielet —liczba 1,48 2,71
przeprowadzonych lekcji
¢ metoda drama —liczba 3,1 3,52
przeprowadzonych lekgji
9. | Stosowanie na zajeciach form 3 4,86
pracy rozwijajgcych kompetencje
kluczowe
10. | Dokonywanie ewaluacji zaje¢ przez | 3,95 4,72
ucznidéw
11. | Ocena rozwoju kompetencji 3,67 5,14

uczenia sie wsrdd ucznidw
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W ocenie nauczycieli we wszystkich monitorowanych obszarach nastgpit przyrost
wiedzy, Swiadomosci i umiejetnosci w wyniku realizacji projektu.

Ewaluacja i podsumowanie

Dziatania projektowe formalnie zakonczyty sie 30 kwietnia. W maju i czerwcu
nadszedt czas na podsumowania, opracowywanie wynikdw, wycigganie wnioskéw

i tworzenie rekomendacji. Najprostszym sposobem oceny byto odniesienie sie

do rezultatéw i analiza wskaznikow. Aby oceni¢, czy wzrosto zadowolenie uczniow

i rodzicow ze sposobu wzmacniania umiejetnosci uczenia sie, zespét ds. wspomagania
dokonat analizy poréwnawczej ankiet na temat czynnikdw sprzyjajgcych uczeniu sie

i utrudniajgcych ten proces. Ankiety tej samej tresci przeprowadzono dwukrotnie:
pierwszy raz na etapie diagnozy pogtebionej, drugi raz — po zakonczeniu pilotazu

w maju. Skierowane byty do ucznidéw i ich rodzicow.

Przyktadowe pytania ankietowe dla rodzicéw (tres¢ pytan skierowanych do uczniéw
byta podobna):

1. Czy nauczyciele rozmawiajg z Pana(i) dzieckiem, jak ma radzié sobie z trudnosciami
W nauce?

a) tak b) nie c) nie wiem

2. Czy wedtug Pana(i) dziecko moze liczy¢ na pomoc nauczycieli w razie ktopotéw?
a) tak b) nie c) nie wiem

3. Czy nauczyciele wtasciwie wykorzystujg czas pracy na lekcji?
a) tak b) nie ) nie wiem

4. Czy nauczyciele zapewniajg pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce?

a) tak b) nie c) nie wiem
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5. Czy szkotfa zapewnia rozwdj uczniom uzdolnionym?
a) tak b) nie ) nie wiem
6. Czy Pana(i) dziecko potrzebuje pomocy podczas odrabiania zadan domowych?
a) tak
Jezeli tak, to z jakich przedmiotéw?
b) nie
c) nie wiem, nie pomagam dziecku
7. Jak czesto kontroluje Pan(i) zadania domowe dziecka?
a) codziennie b) 1-3 razy w tygodniu c) rzadko d) nigdy
8. Czy dziecko potrafi samodzielnie odrobi¢ zadanie domowe?
a) tak b) nie
9. Czy w szkole panuje przyjazna atmosfera uczenia sie?
a) tak b) nie c) nie wiem
10. Jaki styl uczenia sie preferuje Pana(i) dziecko?
a) jest wzrokowcem c) jest dotykowcem e) nie wiem
b) jest stuchowcem d) jest kinestetykiem
11. Co wedtug Pana(i) motywuje Panstwa dziecko do nauki?
a) pochwata nauczyciela d) dobra ocena
b) pochwata rodzica e) aspiracje na przysztosc

c) ciekawy sposdb prowadzenia lekcji, postawa nauczyciela
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12.

13.

14.

15.

Pod

Czy Pan(i) motywuje swoje dziecko do nauki?

a) tak b) nie c) czasami

Czy uwaza Pan(i), ze od Pana(i) dziecka wymaga sie:

a) za mato b) za duzo C) w sam raz

Pana(i) dziecko, idgc do szkoty, jest:

a) smutne b) wesote c) obojetne d) przestraszone
Czy wedtug Pana(i) w szkole szanuje sie godnos¢ osobistg ucznidw?

a) tak b) nie ) nie wiem

sumowanie i porownanie ankiet dato nam wazne odpowiedzi na pytanie: Jak

dziatania projektowe przyczynity sie do rozwoju kompetencji uczenia sie wsrdd naszych

uczniéw? Efektem pracy zespotu byt raport, z ktérym rada pedagogiczna zapoznata sie

w czerwcu, a wnioski i rekomendacje bedg wskazywaty kierunki dziatan w przysztym

roku szkolnym 2018/2019. Poprositam tez nauczycieli o udziat w burzy mézgdéw

nat

emat: Co data nam praca nad ksztattowaniem kompetencji kluczowych? Oto

przyktadowe odpowiedzi:

nowe doswiadczenie pedagogiczne;

rozwdéj osobisty;

wzrost swiadomosci uczniéw dotyczgcej zwigzku pomiedzy obecng edukacja
a przysztoscig zawodowsg;

okazje do refleksji nad osobistymi kompetencjami;

wzrost wiedzy rodzicéw w zakresie kompetencji kluczowych i stylu uczenia sie
wiasnego dziecka;

promocje wartosci edukacji;

zaciekawienie zagadnieniami neurodydaktyki.

Na zakoniczenie nalezy podkresli¢ role doradcy z ramienia ORE. Dzieki jego pomocy

wp

ostaci materiatow, ale przede wszystkim bezposrednich spotkan ze mng oraz catym

zespotem ds. wspomagania zdotaliémy zrealizowaé z sukcesem projekt w naszej szkole.
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