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Wstep

Sukces szkoty zalezy od jako$ci dwéch powigzanych ze sobg proceséw — prowadzonego
przez nauczycieli nauczania oraz uczenia sie ucznidw. Praca w klasie fgczy nauczanie
uczniow i rozwijanie ich umiejetnosci myslenia z realizacja tresci podstawy
programowe]. Dokonujgc indywidualnego podsumowania swoich osiggniec,
nauczyciele wskazujg wysoki poziom satysfakcji, jednak ogdlna ocena jakosci pracy
szkoty po ewaluacji zewnetrznej nie zawsze wypada réownie zadowalajgco.

Gtowne aspekty zmian powinny skupia¢ sie na zdiagnozowanych potrzebach

i warunkach szkoty jako organizacji, a nauczyciele muszg dostosowac swoje
indywidualne style pracy do nadrzednego celu, jakim jest poprawa jakosci pracy
placowki. Dokonanie korekty sposobu nauczania przez danego nauczyciela

to przedsiewziecie trudne, a sukces w duzym stopniu zalezy od zainteresowania
i umiejetnego wsparcia ze strony dyrektora i innych nauczycieli.

Rozwdj wspodtczesnego swiata wymusza zmiany nawykdéw edukacyjnych nauczycieli

w dazeniu do efektywnego wykorzystania ich wiedzy i umiejetnosci w kontekscie
rozwoju ucznia. W procesie ksztatcenia szkolnego najwazniejsze sy kompetencje
uczacego, ktére majg bezposredni wptyw na sukcesy tych, ktérzy sg uczeni. Efektywne
zdobywanie wiedzy przez uczniow wymusza rozwijanie kompetencji przez nauczycieli.

Kierunek nadchodzgcych zmian sugeruje stworzenie organizacji uczacej sie poprzez
wzajemne i ustawiczne uczenie sie wszystkich jej uczestnikow: ucznidw, nauczycieli,
dyrekcji, rodzicow, oséb i instytucji wspomagajacych. Dazenie do stworzenia
skutecznych wewnatrzszkolnych sposobdw rozwijania wspétpracy i samoksztatcenia
nauczycieli to proces tematycznie powigzany z tymi obszarami edukacji, ktére

w ostatnich latach objete zostaty istotnymi zmianami. Wsparcie w dazeniu do nowych
rozwigzan i weryfikacji planowanych form doskonalenia ma na celu przygotowanie
szkoty i przedszkola do realizacji polityki oSwiatowej panstwa.

Zmiany w organizowaniu i funkcjonowaniu systemu oswiaty wymagajg diagnozy
sytuacji biezacej i okreslenia konkretnych potrzeb rozwojowych. Organizacja kultury
pracy szkoty to czynnik, od ktérego zalezy, czy uczacy w niej nauczyciele uzyskaja
konkretne wsparcie. W szkole uczgcej sie wspomaganie proceséw stuzgcych poprawie
jakosci pracy nauczycieli w realizacji ich zadan ukierunkowane jest na doskonalenie ich
pracy, a co za tym idzie — na rozwdj ucznidw.
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Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia i ma na celu m.in.
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw, motywacji do nauki oraz ukazywanie
wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci. Zadaniem placéwki na tym
etapie edukacyjnym jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie
go do wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoiju.

Najwazniejsza umiejetnos$¢ rozwijana w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to kompetencja uczenia sie rozumiana jako zdolnos$¢ konsekwentnego

i wytrwatego uczenia sie, organizowania wtasnego rozwoju, zaréwno indywidualnie,
jak i w grupach. Istotne wydajg sie: stopniowo nabywana swiadomo$é przyswajania
wiedzy i wiasnych potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz
zdolnos¢ pokonywania przeszkdd w celu osiggniecia sukcesu edukacyjnego.

Uczenie sie oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy

i umiejetnosci, a takze poszukiwanie wskazéwek i czerpanie z nich. Pozwala

na korzystanie z wczesniejszych doswiadczen w celu stosowania wiedzy i umiejetnosci
w réznorodnych sytuacjach.

Doktadna definicje umiejetnosci uczenia sie znalez¢ mozna w zatgczniku do Zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie®.

Parlament Europejski i Rada zdefiniowaty kompetencje jako pofaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych
wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

Dziatania nauczycieli s3 nieustannie monitorowane, a zakres monitoringu wynika

z realizacji wnioskéw z nadzoru z poprzedniego roku szkolnego oraz z realizacji
kierunkéw polityki oswiatowe] panstwa. Monitorowanie wdrazania podstawy
programowej wskazuje, ze szkota zapewnia wymagane warunki jej realizacji

w zakresie bazy, plandéw dydaktycznych oraz dostosowania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw. Nauczyciele
deklarujg posiadanie niezbednej wiedzy, jednak doskonalenia wymaga nadal
wspotpraca przy planowaniu i przebiegu proceséw edukacyjnych.

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Nadzér pedagogiczny dyrektora placowki przyjmuje forme ewaluacji wewnetrznej,
kontroli, wspomagania i monitorowania procesu rozwoju szkoty w obszarach wytonionych
w czasie diagnozy, szczegdlnie w zakresie wdrozenia konkretnych dziatan oraz ich efektéw.

Proces zmiany zapoczatkowany zostat identyfikacjg i weryfikacjg potrzeb rozwojowych.
Pogtebiona diagnoza umozliwita (w oparciu o analize dokumentéw, wnioskow

z przeprowadzonych ewaluacji wewnetrznych i zewnetrznych, warsztat diagnostyczny,
wywiady i sondaze wsrdd nauczycieli) wybor priorytetowych obszaréw do rozwoiju.

Przeprowadzona w kwietniu 2014 roku problemowa ewaluacja zewnetrzna dostarczyta
nam informacji na temat funkcjonowania placéwki w obszarach wyznaczonych przez
wymagania panstwa i wykazata podstawowy poziom spetniania wymagan w obszarze
nabywania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej. W zwigzku z tym przez kilka lat pracowalismy nad poprawag jakosci pracy
placowki we wskazanym obszarze.

Przystapienie do projektu

Realizacja procesu wspomagania nauczycieli wynikata z potrzeb szkoty i checi
przeniesienia na grunt placéwki rezultatéw szkolenia w zakresie wspomagania szkot
w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw. Udziat w projekcie ,,Przywddztwo —
opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu o$wiaty”
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os$ Il, Dziatanie 2.10. obejmowat
szkolenie kadry kierowniczej w zakresie wspomagania szkét w rozwoju kompetencji
kluczowych uczniéw oraz przeniesienie na grunt placoéwki dobrych praktyk z tego
obszaru.

W ramach przygotowania do wspomagania pogtebiatam wiedze dotyczaca
ksztattowania kompetencji kluczowych w wieku przedszkolnym na podstawie
materiatow udostepnianych przez Osrodek Rozwoju Edukacji oraz dobrych praktyk
stosowania zalecanych metod realizacji podstawy programowej. Materiaty ze szkolenia
wykorzystatam na warsztatach diagnostyczno-informacyjnych dla rady pedagogicznej
29 sierpnia 2017 .

Zapoczatkowany proces zmian podlegaé powinien statemu monitorowaniu
i doskonaleniu. Coroczne podsumowanie pracy szkoty opiera sie na analizie dziatan
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i ocenie ich skutecznosci, a wnioski i rekomendacje wytyczajg kierunek dalszych reform.
Wypracowane sposoby dziatania nie zawsze okazujg sie skuteczne. Wynika to ze
zmieniajacych sie potrzeb uczniéw i prawa oswiatowego, w tym wymagan panstwa,
struktury szkoty oraz ruchu kadrowego. Wdrazanie podstawy programowej okreslonej
W Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.*> wskazato
réwniez potrzebe analizy przygotowania szkoty i nauczycieli do realizacji zadan

i wdrazania kompetencji kluczowych.

Diagnoza

Po zakonczeniu szkolen kolejnym dziataniem byta diagnoza pracy szkoty,

ktora uwzglednia rekomendacje z poprzedniego roku szkolnego na podstawie
przeprowadzonej ewaluacji i kontroli wewnetrznej. Diagnoza wyznaczyta obszary
do rozwoju wytonione przez dyrektora i nauczycieli podczas warsztatu.

Zakres wspomagania zostat uzgodniony po diagnozie i obejmowat:
1. Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie:
e skuteczne strategie uczenia sie i nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
I'i 1l strategii (cele, kryteria i informacja zwrotna) na podstawie wnioskow
z nadzoru z poprzedniego roku, w tym wynikajgcych z analizy egzaminéw
zewnetrznych;
e dziaftania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem;
e zakres i obszary wymiany informacji przez nauczycieli na temat mozliwosci
i potrzeb ucznidw;
e zakres i jako$¢ wspodtpracy z uczniami i rodzicami w indywidualizacji dziatan
nauczycieli;
2. Podniesienie jakosci edukacji w zakresie kompetencji matematycznych
i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych:
e doskonalenie metod nauczania;
e formutowanie informacji zwrotnej uwzgledniajgcej umiejetnosci i postawy
uczniow;
e stosowanie warunkow i sposobdw realizacji podstawy programowej;
e ksztattowanie pozadanych postaw;

2 http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1 (dostep: 8 listopada 2018 r.)
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3. Porozumiewanie sie w jezykach obcych:
W zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady Europy porozumiewanie sie
w jezykach obcych zostato wskazane jako niezbedne do wyréwnywania szans
spotecznych i mozliwosci zawodowych. Rozwijanie tej kompetencji moze odbywac
sie w ramach lekgji jezykdw obcych oraz na innych zajeciach prowadzonych w szkole.

Rada pedagogiczna za priorytetowy obszar uznata wspomaganie nauczycieli
w doskonaleniu umiejetnosci uczenia sie.

Planowanie dziatan rozwojowych

Planowanie dziatan objeto:
1. Ustalenie harmonogramu w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb.
2. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcego rozwaj
w zakresie rozpoznanych potrzeb, poprzez:
* inspirowanie do spetniania wymagan w zakresie podnoszenia jakosSci pracy
szkoty;
e udzielanie wsparcia w realizacji zaplanowanych zadan, zgodnie
z kompetencjami;
e dostarczanie biezgcych informacji o mozliwosciach doskonalenia
zewnetrznego,
e organizowanie wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego
w zakresie realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem zadan
nauczycieli;
e upowszechnianie przyktadéw réznych rozwigzan metodycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycieli (za ich zgod3);
e doradzanie, instruktaz;
e tworzenie warunkdéw do wymiany doswiadczen.

W wyniku pierwszego etapu prac przy wdrazaniu kompetencji kluczowych po diagnozie
powstat Plan Rozwoju Szkoty.

Plan wspomagania Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Stodkowie Trzecim
obejmujacy wymaganie 1. Procesy s zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
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Obszar wspomagania: Podniesie kompetencji w obszarze diagnozowania potrzeb

i mozliwosci ucznidw oraz wspdtpracy nauczycieli w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych

Zakres wspomagania: Rozwijanie kompetencji uczenia sie.

Czas realizacji: Rok szkolny 2017/2018

Diagnoza potrzeb

Warsztat diagnostyczny odbyt sie 29.08.2017 roku. Analiza wynikdw pracy warsztatowej
rady pedagogicznej wskazata mocne i stabe strony szkoty w zakresie ksztattowania
kompetenc;ji kluczowych. W opinii nauczycieli na wysokim poziomie rozwoju sg
kompetencje postugiwania sie jezykiem ojczystym, kompetencje informatyczne

oraz swiadomos¢ i ekspresja kulturalna, a na najnizszym kompetencje uczenia sie,
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz spoteczne

i obywatelskie.

Pogtebiona diagnoza metodg ,,Profilu szkoty” z udziatem ucznidw, nauczycieli i rodzicéw
nakierowata cele wspomagania na doskonalenie i unowoczesnienie metod nauczania/
uczenia sie oraz wspotprace nauczycieli, rodzicéw i Srodowiska lokalnego w realizacji
proceséw edukacyjnych. Badani okreslili atuty i niedomogi placéwki.

Mocne strony szkoty to:
e dbanie o wtasciwg organizacje zajeé lekcyjnych;
e atmosfera sprzyjajgca uczeniu sie na lekcjach;
e uwzglednianie przez nauczycieli zdania uczniéw i rodzicéw.

Stabe strony szkoty to:

e uznawanie réznych wartosci oraz stosowanie tradycyjnych dziatan zmierzajgcych
do ksztattowania umiejetnosci;

e w opinii rodzicdw — brak postepu w rozwoju umiejetnosci uczenia sie;

® w opinii uczniéw — brak mozliwosci szerszego rozwijania swoich talentéw;

e zdaniem ucznidw i rodzicéw — ulegajaca ograniczeniu mozliwos$é pokonywania
trudnosci na zajeciach pozalekcyjnych, ktéra zdaniem wiekszosci nauczycieli jest
dobra i nie wymaga poprawy.

Na podstawie analizy dokumentéw oraz rozmowy z przewodniczgcymi zespotéw
wytoniono obszar dotyczgcy wspdtpracy nauczycieli w zakresie ksztattowania
kompetenc;ji kluczowych. Dziatania wskazane do realizacji wymagajg wspdlnych
i kompleksowych dziatan nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.
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Cel gtéwny: Nauczyciele ksztattujg u uczniow kompetencje uczenia sie (rozwijanie
kompetencji nauczycieli w zakresie ksztattowania u uczniéw kompetenc;ji uczenia sie)

Cele szczegotowe:

1. Poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania indywidualnych
strategii uczenia sie oraz dopasowania metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia.

2. Wdrazanie przez nauczycieli zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy
programowej, w tym rozwoju kompetencji kluczowych, sprzyjajgcych uczeniu sie
(adekwatnos¢ metod do potrzeb ucznidw).

3. Rozwodj wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie proceséw uczenia sie
i osiggania przez ucznidw sukcesdw edukacyjnych.

4. Rozwijanie przez nauczycieli umiejetnosci uczenia sie u uczniéw.

5. Wozbogacenie wiedzy rodzicéw na temat potrzeby ich zaangazowania w proces
edukacyjny dziecka.

6. Wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami.

Zaktadane wskazniki realizacji

1. Do 30.06.2018 r. co najmniej 80% nauczycieli wezmie udziat w zaplanowanych
formach doskonalenia (warsztaty i szkolenia).

2. D0 30.06.2018 r. 70% nauczycieli na zajeciach przedmiotowych zacznie
przekazywac prawidtowg informacje zwrotng, dotyczacg ustalonych kryteriow
oceniania.

3. 100% kontrolowanych nauczycieli pozna i zastosuje zalecane metody i formy
pracy.

4. Do 30.05.2018 r. w kazdej klasie zostanie przeprowadzona lekcja poswiecona
technikom uczenia sie.

5. Do 30.04.2018 r. wychowawcy przeprowadzg spotkania z rodzicami dotyczgce
osiggania przez uczniéw sukceséw edukacyjnych.

6. Do 31.05.2018 r. odbedg sie spotkania klasowe nauczycieli na temat technik
uczenia sie uczniow.
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Harmonogram realizacji

Prowadzenie dziatan

rozwojowych

na temat
indywidualnych technik
uczenia sie

klas, pedagog

Osoby
Zadanie Termin realizacji odpowiedzialne/ Uwagi
koordynatorzy
dziatan
Upowszechnienie sierpien 2017 r. dyrektor Szkolenie i strona
wiedzy na temat internetowa
zalecanych warunkéw szkoty — zaktadka
realizacji postawy dla zalogowanych
programowej cztonkow rady
ze szczegblnym pedagogicznej
uwzglednieniem
ksztattowania
kompetenc;ji
kluczowych
Warsztaty — techniki wrzesien 2017 . dyrektor Wspotpraca
uczenia sie dla z osrodkiem
nauczycieli doskonalenia
nauczycieli
Warsztaty — techniki pazdziernik — pedagog
uczenia sie dla uczniéw | listopad 2017 r.
Szkolenie dla rodzicow | listopad 2017 r. pedagog
Lekcje wychowawcze pierwszy semestr | wychowawcy

Zajecia dodatkowe
dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami

listopad — grudzien
2017 .

wychowawcy
klas, nauczyciele
przedmiotowi,

nauczycieli informacji
zwrotnej zawierajacej
zindywidualizowane
informacje na temat
uczenia sie uczniéw

czerwiec 2018 r.

edukacyjnymi pedagog,
ukierunkowane dyrektor
na doskonalenie

kompetencji uczenia sie

Udzielanie przez wrzesien 2017 r.— | nauczyciele

przedmiotowi

Doskonalenie
nauczycieli w zespotach
klasowych prezentujace
techniki ksztattujgce

i doskonalace
kompetencje uczenia sie

nauczyciele
przedmiotowi,
dyrektor

Przeprowadzenie
przez wychowawcow
spotkania dla rodzicow
dotyczgcego pomocy
uczniom w osigganiu
sukcesu edukacyjnego

listopad 2017 .

wychowawcy klas

Fundusze
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Opracowanie czerwiec 2018 r. dyrektor
sprawozdania
z realizacji planu
wspomagania

Podsumowanie Przedstawienie podsumowujgce dyrektor Sprawozdanie
dziatan, ewaluacja przez dyrektora posiedzenie rady z nadzoru
szkofy sprawozdania pedagogicznej

z realizacji planu
wspomagania, wspoélna
dyskusja; wnioski

i rekomendacje

Realizacja planu wspomagania nauczycieli

Wdrazanie planu wspomagania zaplanowano na okres od 29 sierpnia 2017 r. do
30 czerwca 2018 r.

W dniu 29 sierpnia 2017 roku cztonkowie rady pedagogicznej na jej posiedzeniu
otrzymali informacje o przystgpieniu szkoty do projektu oraz planowanych dziataniach.
Uporzadkowanie wiedzy kadry na temat kompetencji kluczowych polegato

na przedstawieniu i oméwieniu Zatgcznika do Zaleceri Parlamentu Europejskiego

i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie. Kompetencje kluczowe cztonkowie rady pedagogicznej znajg od
dawna, byty nawet tematem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli podczas
wdrazania podstawy programowej z 2012 r. oraz indywidualnych szkolen.

Diagnoza stanu dotyczacego ksztattowania kompetencji kluczowych w szkole
Podczas spotkania przystgpilismy do okreélenia, jak w naszej szkole ksztattujemy
kompetencje kluczowe? Najpierw uczestnicy dokonali oceny mocnych i stabych stron
placowki, wykorzystujac technike SWOT.

Mocng strong szkoty w opinii nauczycieli jest ksztattowanie kompetencji postugiwania
sie jezykiem ojczystym, kompetencji informatycznych oraz swiadomosci i ekspresji
kulturalne;j.

Stabe strony szkoty to niewystarczajgce ksztattowanie kompetencji uczenia sie,
kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych
oraz kompetencji spotecznych i obywatelskich.
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Pogtebiona diagnoza dotyczyta indywidualnych umiejetnosci w zakresie ksztattowania
poszczegdlnych kompetencji. Kolejnym krokiem byta autorefleksja nauczycieli
przeprowadzana z wykorzystaniem kofa kompetenc;ji.

W efekcie pracy warsztatowej wyodrebniono obszary rozwoju szkoty i indywidualnych
potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. Jako priorytet wskazano
wdrazanie umiejetnosci uczenia sie. Potrzeba doskonalenia tej kompetencji byta
podstawg opracowania Rocznego Planu Wspomagania. Obszar wspomagania
doskonalenia nauczycieli obejmowat podniesie umiejetnosci diagnozowania potrzeb

i mozliwosci ucznidow oraz wspdtpracy nauczycieli w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych.

Zakres wspomagania: rozwijanie kompetencji uczenia sie

Celem gtéwnym doskonalenia byto rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie
ksztattowania u ucznidw kompetencji uczenia sie. O celach szczegétowych pisatam
juz wyzej.

Formy doskonalenia, szczegdétowa tematyka, harmonogram realizacji oraz sposoby
wspomagania nauczycieli we wdrazaniu wiedzy i umiejetnosci w szkolnej praktyce
zostaty ustalone wspdlnie. Rada pedagogiczna rozwinetfa swoje kompetencje dzieki
uczestnictwu w warsztatach, konsultacjach grupowych i indywidualnych oraz
samoksztatceniu. Podczas wprowadzania innowacyjnych rozwigzan edukacyjno-
-wychowawczych w bezposredniej pracy z uczniami oraz kontaktach z rodzicami
nauczyciele dzielili sie swoimi doswiadczeniami i obawami z dyrektorem i innymi
pracownikami szkoty. W trudnych sytuacjach korzystali ze wsparcia pedagoga szkolnego,
trenerdw i ekspertéw na konsultacjach.

Caty proces wspomagania byt monitorowany w ramach nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty. Nauczyciele mieli rowniez mozliwos¢ samoksztatcenia w preferowanej
przez siebie formie. Na stronie internetowej placéwki, w zaktadce dla nauczycieli,
zamieszczono biblioteczke materiatéw metodycznych, a w pokoju nauczycielskim
gromadzono przyktady dobrych praktyk. Zorganizowano szkolenie rady pedagogicznej
nt. ,Uczenie ucznidw uczenia sie”.

Udato nam sie zrealizowaé cele wspomagania. Planowana liczba reprezentantéw
kadry wzieta udziat w réznych formach doskonalenia (warsztaty i szkolenia),
nauczyciele na lekcjach udzielajg prawidtowej informacji zwrotnej, ktéra odnosi sie
do ustalonych kryteriéw oceniania, znajg i stosujg zalecane metody i formy pracy
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z uczniami, w kazdej klasie przeprowadzono we wspétpracy z pedagogiem szkolnym
zajecia poswiecone technikom uczenia sie. Wychowawcy klas zorganizowali spotkania
z rodzicami dotyczgce osiggania przez ucznidéw sukceséw edukacyjnych, a w zespotach
klasowych odbyty sie spotkania nauczycieli na temat technik uczenia sie uczniéw oraz
zastosowano wymiane informacji. W biezgcym roku szkolnym wdrozylismy réwniez
dziennik elektroniczny w celu usprawnienia przeptywu informacji w szkole.

Whioski

e Nauczyciele rozwineli umiejetno$é uczenia sie ucznidw.

e Organizacja wspomagania na terenie szkoty sprzyjata efektywnemu
wykorzystaniu czasu przeznaczonego na doskonalenie oraz integracji zespotu.

e Firma szkoleniowa sprawnie i stosownie do potrzeb szkoty przeprowadzita
szkolenia, zapewniajgc wysoka jakos¢ ustug.

e Najlepsze efekty dla rozwoju szkoty, a tym samym uczniéw, daje praca zespotowa
nauczycieli, dzieki ktérej placdwka staje sie organizacjg uczaca sie.

e Nauczyciele z duzym zaangazowaniem realizowali zaplanowane dziatania i uznali
przydatnos$é nowych informacji i doswiadczen w pracy zawodowej.

e Nauczyciele wskazali nowe obszary tematyczne do ich wsparcia i wykorzystania
w biezgcej dziatalnosci.

* Nauczyciele pozytywnie wypowiadali sie o organizacji czasowej wspomagania
oraz realizacji zadan.

e W kolejnym roku szkolnym nalezy rowniez, zgodnie z diagnozg, wybrac¢ obszar
doskonalenia uwzgledniajgcy potrzeby szkoty.

Wykorzystywanie przez nauczycieli na zajeciach technik ksztattujgcych kompetencje
uczenia sie okazato sie bardzo przydatne. Doskonalenia i wzbogacenia wymaga ich
zdaniem wiedza rodzicéw na temat technik uczenia sie dzieci. Wskazali na koniecznos¢
potozenia w planach pracy zespotéw klasowych w kolejnym roku szkolnym wiekszego
nacisku na dziatania dotyczace wspdtpracy z rodzicami.
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