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Wstep

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Niwnicy jest jedng z czterech szkdt wiejskich w miejsko-
-wiejskiej gminie Nysa. Uczeszczajg do niej uczniowie z czterech sotectw oraz kilka oséb
z Nysy. Placowka w 2011 roku otrzymata tytut Szkoty Odkrywcoéw Talentow. Obecnie
realizujemy projekty: ,,Z matej szkoty w wielki swiat”, ,,Indywidualizacja procesu
nauczania” oraz program ,,Cyfrowa szkofa”. Prowadzimy zajecia dodatkowe dla dzieci
dzieki wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Wsi Niwnica.

Jako dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego zdecydowatam sie na udziat w projekcie
»Przywodztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty” realizowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji m.in. po to, by
przekonac grono pedagogiczne, rodzicdw i dzieci o potrzebie zmian oraz wprowadzenia
innowacji podnoszacych efektywnos$¢ nauczania i uczenia sie. Szkolenia, ktére
poszerzyty mojg wiedze, staty sie inspiracjg do kolejnych dziatan.

Co warto udoskonalic

Ucznidw naszej szkoty cechuje niska motywacja do uczenia sie, brak zainteresowan

i niezadowalajgcy poziom osiggniec edukacyjnych. Maja tez trudnosci z organizacja
czasu wolnego. Aby ich zachecic¢ i zmobilizowac¢ do nauki oraz zwiekszy¢ ich poczucie
odpowiedzialnosci za proces edukacyjny, przystgpiliémy do programu ,,Szkota

uczaca sie”. Przeznaczony jest on dla dyrektoréw oraz nauczycieli i wspiera zmiany
podnoszgce efektywnos¢ nauczania i uczenia sie. Program ten promuje ocenianie
ksztattujgce (OK), ktére uczniom pomaga sie uczy¢, a nauczycielom lepiej naucza¢, oraz
wspotprace nauczycieli w zespotach.

Przystgpienie do programu ,,Szkota uczaca sie” wigzato sie z obowigzkiem

realizacji wielu zadan oraz dokumentowania prowadzonych dziatan. Na podstawie
przeprowadzonych badan okreslono stan poczatkowy, a takze kryterium sukcesu.
Badania potwierdzity konieczno$¢ wprowadzenia zmian w zakresie oceniania
wewnatrzszkolnego, motywowania uczniéw do nauki, ksztattowania umiejetnosci
uczenia sie. Stabsi uczniowie i ich rodzice wskazywali, ze obszernos¢ materiatu, ktéry
trzeba opanowaé do sprawdzianu, powoduje, ze dziecko nie wie, czego tak naprawde
musi sie nauczyc. Kolejng kwestig do zmiany okazata sie forma odpowiedzi ustnych.
Uczniowie, zwtaszcza ci niesmiali, oczekujg od nauczycieli chwili na zastanowienie sie,
zebranie mysli. Tymczasem przeprowadzone badania wskazaty, ze czas oczekiwania
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na odpowiedz ucznidw wynosi srednio tylko 5 sekund. Po tym czasie odpowiedzi
udziela sam pytajacy albo jaki$ prymus. Jesli nauczyciel zdaje sobie sprawe, jak wazna
dla dziecka jest samodzielna praca, czas oczekiwania na jego odpowiedz nie bedzie
zmarnowany. Wydtuzenie go daje szanse stabszym uczniom.

Elementy oceniania ksztattujacego

Przekonani o potrzebie zmian nauczyciele, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
ucznidw i rodzicdw, zdecydowali, ze w catej szkole, na wszystkich przedmiotach beda
stosowaé dwa elementy oceniania ksztattujgcego:
e cele lekcji (nauczyciel okresla, co chce, zeby uczniowie osiggneli),
e Nacobezu (,na co bede zwraca¢ uwage”) — nauczyciel okresla kryteria oceniania
i formy potwierdzenia, ze cele zostaty osiggniete.

Do wyboru tych wtasnie elementéw sktonity nauczycieli przede wszystkim srednia
ocen semestralnych uczniéw oraz wyniki uzyskane na sprawdzianie po 6 klasie.
Wprowadzenie oceniania ksztattujgcego na lekcjach miato wzmdc motywacje uczniéw
do nauki oraz pogtebié wiedze i umiejetnosci z zakresu poszczegdlnych przedmiotow.
Przemawiat za tym argument, ze dzieci bedg $wiadome, czego sie uczg i w jaki sposob
okreslona wiedza i umiejetnosci zostang sprawdzone przez nauczyciela. Nie wszyscy
uzyskujg dobre oceny i wéwczas pojawiajg sie problemy, czesto takze wychowawcze.
Poznanie celéw kazdej lekcji i kryteriow oceniania (Nacobezu) prac klasowych

i sprawdziandow utatwia osiggniecie sukcesu w postaci lepszej oceny sumujacej. Kazdy
uczen przejmuje wtedy odpowiedzialnosc¢ za swojg prace.

Podczas spotkan fokusowych uczniowie i ich rodzice mowili o zasadnosci podawania
celéw lekcji i Nacobezu. Z rodzicami podjeto réwniez dyskusje o tym, jak uczniowie sie
uczg i co pomaga im sie uczy¢. Atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie wptywa na wieksze
poczucie wtasnej wartosci dzieci, zaangazowanie w proces uczenia sie, samodzielnos¢,
umiejetno$é wspotpracy oraz odpowiedzialne uczenie sie. Rodzice sg wéwczas
partnerami i pomocnikami nauczyciela w nauczaniu swoich dzieci (kolejny element
OK — wspétpraca).

Nauczyciele stosowali podczas lekcji takze inne elementy oceniania ksztattujgcego, co
skutkowato wiekszym zaangazowaniem ucznidw w nauke. Na przyktad formutowanie
pytan kluczowych zacheca do samodzielnego myslenia i poszukiwania. Stosowanie
informacji zwrotnej pokazuje uczniowi, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
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i dodatkowej pracy oraz w jaki sposéb powinien to poprawic i jak dalej pracowac.
Wprowadzenie samooceny i oceny kolezenskiej stanowi najwyzszy stopien oceniania
ksztattujgcego. Uczniowie wzajemnie recenzujg swoje prace, przekazujg sobie
wskazowki, co i jak poprawié, ale tez stuchajg wskazéwek kolegi. Dodatkowa korzyscia
z oceny kolezenskiej jest uczenie sie uczniéw od siebie nawzajem. Taka ocena daje
informacje, jak trzeba sie dalej uczyc.

Nauczyciele uczestniczyli takze w lekcjach kolezenskich. Dzieki uczestnictwu w zajeciach
otwartych mieli mozliwos¢ doskonalenia swojego warsztatu pracy w zakresie
pozyskiwania informacji zwrotnej na temat realizowanych celéw lekcji i odpowiedzi,
czy ten cel zostat osiggniety, mogli obserwowaé zaangazowanie i aktywnos¢ ucznidow

na zajeciach. Dzieci wiedzg od poczatku lekcji, nad czym bedg pracowaty. W trakcie
zajec pokazujemy, ktéry cel realizujemy, a pod koniec sprawdzamy, czy cel zostat

osiggniety.

Sprawdzenie realizacji celow utatwiaja zdania podsumowujace:
e Dzi$ nauczytam/em sie...
e Zrozumiatam/em, ze...
e Przypomniatam/em sobie, ze...
e Zaskoczyto mnie, ze...
e Dzi$ osiggnetam/atem zatozony cel, gdyz...
¢ Uswiadomitam/em sobie...

Korzysci ptynace z wprowadzenia oceniania ksztaftujacego

Nauczyciele stwierdzili, ze ocenianie ksztattujgce stuzy budowaniu w klasie atmosfery
sprzyjajacej nauce i podnoszeniu kompetencji kluczowej uczenia sie. Jesli nauczyciel
stosuje ocenianie ksztattujgce systematycznie, wéwczas uczniowie:

* majg wiekszg motywacje do nauki;

e sgsSwiadomitego, czego uczy, i wiedzg, po co to robig;

* wierzg w swoje mozliwosci;

e potrafig wspotpracowac ze sobg;

* biorg odpowiedzialnos$¢ za swojg nauke.

Wprowadzenie elementdw oceniania ksztattujgcego w naszej szkole wynikato
z potrzeby ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych okreslonych
w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
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kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zzycie. Kompetencije sg
definiowane w niniejszym dokumencie jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszyscy potrzebujemy
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia.

Wszystkie uwazane sg za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczynié sie
do udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy. Zakresy wielu sposrdd tych kompetencji
czesciowo sie pokrywajg i sg ze sobg powigzane, sprawnosci niezbedne w jednej
dziedzinie wspierajg kompetencje w innej. Dobre opanowanie umiejetnosci:
jezykowych, w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) oraz
czytania, pisania i liczenia jest niezbedng podstawg uczenia sie. Umiejetnos¢ uczenia sie
sprzyja wszelkim innym dziataniom ksztatceniowym, totez ta wtasnie kompetencja
byta wdrazana w naszej szkole z wykorzystaniem narzedzia w postaci oceniania
ksztattujgcego. Niektdre sprawnosci, takie jak: krytyczne myslenie, kreatywnos¢,
inicjatywno$é, rozwigzywanie problemow, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji

i konstruktywne kierowanie emocjami sg istotne we wszystkich osmiu kompetencjach
kluczowych.

Umiejetnos¢ uczenia sie wigze sie nierozerwalnie z motywacja, dlatego tez w czasie
kazdej lekcji uczniowie podejmuja takie dziatania, ktére zwiekszajg ich motywacje

do nauki. Przyjazna atmosfera na zajeciach wptywa pozytywnie na jakos$¢ uczenia sie.
Stosowanie Nacobezu przed sprawdzianem powoduje, ze zwieksza sie motywacja
uczniow do nauki, nie rezygnujg z przyjscia do szkoty w dniu klaséwki. Ocena
ksztattujaca stuzy do tego, aby uswiadomic dziecku, co robi dobrze, a co Zle i jak moze
poprawi¢ swojg prace. Taka wtasnie ocena pomaga uczniowi w procesie uczenia sie.

Na podstawie naszych doswiadczern moge potwierdzié, ze stosowanie elementdéw
oceniania ksztattujgcego przynosi oczekiwane efekty. Nauczyciele sg najbardziej
zadowoleni z zastosowania OK w klasach 4—7 w formie Nacobezu do sprawdzianu

i celow lekcji. Zwiekszyta sie liczba 0sob, ktdre dzieki znajomosci kryteridw oceniania
uzyskujg pozytywne oceny ze sprawdziandw. Uczniowie stwierdzili, ze znacznie tatwiej
jest im teraz przygotowad sie do klaséwek i poswiecajg na to mniej czasu. Stosowanie
Nacobezu zaowocowato lepszg organizacjg nauki przez dzieci, a co za tym idzie —
zmniejszyt sie bezposredni nadzdr rodzica nad procesem uczenia sie. W efekcie uczen
usamodzielnia sie, doskonali swdj warsztat pracy oraz umiejetnosé uczenia sie.

Fundusze Unia Europejska
ﬁ Europejskle . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj




Mamy tez informacje zwrotne od rodzicow, ktérzy twierdzg, ze podawanie celdw lekcji
stanowi dla nich pomoc w przygotowywaniu pociech do zajeé. W konsekwencji za$
przektada sie na wyzsze wyniki w nauce uzyskiwane przez ich dzieci.

Wykorzystujac ocenianie ksztattujgce do wdrazania kompetencji uczenia sie, udato

nam sie wtgczy¢ rodzicdw w proces nauczania. Poprawity sie wyniki ucznidéw, wzrosto
ich zaangazowanie. Proces nauczania z wykorzystaniem OK pomdgt budowac atmosfere
uczenia sie i zwiekszyt motywacje do nauki, a takze okazat sie ciekawszy niz dotychczas.

Zaplanowane kryterium sukcesu zostato spetnione — 94% ankietowanych rodzicéw
potwierdzito, ze podawanie celdw lekcji i Nacobezu przed sprawdzianem wptyneto
na poprawe wynikdéw w nauce ich dzieci.

Przyktadowy scenariusz lekgji

Ponizej prezentuje przyktadowy scenariusz lekcji przyrody w klasie 4 z wykorzystaniem
zasad oceniania ksztattujgcego w celu rozwijania kompetenc;ji uczenia sie.

Temat: Poznajemy rosliny uprawne
Powigzanie z wczesniejszg wiedzg: uczniowie wymieniajg rozne srodowiska Ilgdowe (las,
taka) oraz podajg przyktady roslin tam wystepujacych.

Cele lekcji:
1. Poznanie gtdwnych roslin uprawianych w Polsce.
2. Poznanie sposobdw wykorzystania roslin uprawianych przez cztowieka.
3. Podanie sposobdéw nawozenia pél.

Cele sformutowane w jezyku ucznia:
1. Wymienie i rozpoznam gtéwne gatunki zbdz oraz uzyskane z nich produkty.
2. Podam nazwy roslin uprawianych na polach i w sadach oraz sposoby ich
wykorzystania.
3. Wyjasnie, dlaczego nalezy nawozi¢ pola uprawne.

Nacobezu (co uczniowie bedg potrafili po lekcji):
1. Rozpoznaéinazwac podstawowe rosliny uprawne.
2. Wymieni¢ produkty wytworzone z uprawianych roslin.
3. Wyjasni¢, dlaczego nalezy stosowac nawozy na polach.
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Pytanie kluczowe dla uczniéw:

Dzieki czemu rosliny uprawne wydajg obfite plony?

Przebieg lekcji:

1.

vk wnwN

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Wchodzac do sali, uczniowie losujg kartki z nazwami grup (np. zboza, warzywa,
produkty, drzewa owocowe).
Uczniowie zajmujg miejsca zgodnie z wylosowang grupa.
Nauczyciel sprawdza obecnos¢.
Podaje temat oraz cele lekcji w jezyku ucznia.
Wprowadza do tematu poprzez powigzanie go z wczesniejszg wiedzg,
wykorzystuje patyczki do wywotania ucznia do odpowiedzi.
Uczniowie zostajg zapoznani z formg i tematyka zajeé. Bedg pracowali w grupach,
wykonujac prezentacje dotyczace roslin uprawnych. Kazda grupa opracuje inne
zagadnienie, korzystajac z podrecznika oraz dodatkowych materiatéow.
Grupy wybieraja lidera, ktéry bedzie czuwat nad przebiegiem pracy w swoim
zespole i przedstawi prezentacje.
Za pomocg metodnikéw uczniowie wyrazajg zrozumienie zadania (kolor zielony)
lub problem (kolor czerwony).
Uczniowie przystepujg do realizacji zadania — zapoznajq sie z poleceniami
na kartce i korzystajac z informacji w podreczniku oraz dodatkowych materiatéw,
przygotowujg prezentacje plastyczne.
Liderzy prezentujg prace swoich grup, pozostali uczniowie uwaznie stuchaja
wypowiedzi, oglagdajg prace, zadaja pytania.
Nauczyciel wraz z uczniami dokonuje oceny poprawnosci wykonanych prac.
Nauczyciel zadaje pytania kluczowe, a uczniowie odpowiadaja.
W celu sprawdzenia stopnia opanowania wiadomosci uczniowie odpowiadaja
na pytania nauczyciela zapisane na karteczkach lub zadawane ustnie.
Uczniowie czytajg odpowiedzi i wklejajg karteczki do zeszytu.
Informacja zwrotna nauczyciela — komentarz do pracy w grupach, np.:

e znakomicie wyszukaliscie informacje w podreczniku,,

e wiekszos¢ z was pracowata szybko, chetnie, wiasciwie;

e wasze prezentacje sq poprawne, estetyczne, doskonate;

e niektdrzy mato zaangazowali sie we wspdlng prace;

e podsumowujgc, jestem zadowolona z waszej pracy na dzisiejszej lekcji.

Praca domowa:

Wykona¢ pisemnie w zeszycie polecenia sformutowane jako cele lekcji.
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Materiaty i pomoce dydaktyczne:
e podrecznik, zeszyt przedmiotowy;
e kartki A3;
e markery, klej, nozyczki;
e ilustracje z roslinami uprawnymi;
e zadania dla grup;
e metodniki;
e patyczki zimionami uczniow;
e opakowania produktow spozywczych.
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