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Wstep

Opisany ponizej przyktad dobrej praktyki stanowi propozycje wykorzystania metody myslenia
pytaniami, zwanej nauka przez zadawanie pytan, w szkole podstawowej, z uwzglednieniem
lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych oraz innych zajeé. W artykule omdéwiono, jak
efektywnie wykorzystywac pytania otwarte (m.in. mocne pytania coachingowe, pytania bu-
dujace, pytania wzmacniajace, pytania wspierajgce na lekcji), aby wspomagac rozwéj klu-
czowych kompetencji u uczniéw.

Prezentowane rozwigzania zostaty przepracowane podczas warsztatow, ktére odbywaty sie
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brzyskach w ramach projektu ,,Poprawa jakosci ksztat-
cenia w szkotach podstawowych na terenie Gminy Brzyska”. Projekt realizowany jest w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014—-
2020, Os priorytetowa IX: Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.2: Poprawa
jakosci ksztatcenia ogdlnego przez Urzad Gminy w Brzyskach w ramach naboru nr
RPPK.09.02.00-IP.01-18/17 ogtoszonego przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie.

Projekt, ktorego priorytetowym celem jest inwestowanie w ksztatcenie, szkolenia oraz szko-
lenia zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie, zostat skie-
rowany do szkot podstawowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Brzyska

w powiecie jasielskim (wojewddztwo podkarpackie). Na tym poziomie zostato udzielone
wsparcie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brzyskach, poprzedzone diagnozg potrzeb
szkoty m.in. w formie konsultacji, kwestionariuszy oraz wywiadu z dyrektorem szkoty.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy w ramach dziatann wspomagajacych przeprowadzono
m.in. szkolenie dla kadry pedagogicznej z zakresu ksztattowania u uczniéw kompetencji klu-
czowych. Podniesienie kompetencji nauczycieli w tym obszarze bedzie miato bezposrednie
przetozenie na ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych podczas zapla-
nowanych w ramach udzielanego wsparcia cyklu zajeé edukacyjnych od przysztego roku
szkolnego.

W ten sposéb gtdwne zatozenia oraz podstawowe formy realizacji projektu ,,Poprawa jakosci
ksztatcenia w szkotach podstawowych na terenie Gminy Brzyska” i przedstawionej formy
szkolenia nauczycieli na temat metody myslenia pytaniami korespondujg z procesem wspo-
magania (mowa tutaj o etapach wspomagania opisanych w aktach prawnych) szkoty pod-
stawowej w rozwoju.

Warsztaty trwaty osiem godzin dydaktycznych i miaty praktyczny charakter. Celem zaje¢ byto
rozwijanie i doskonalenie kompetencji przez nauczycieli szkoty podstawowej w zakresie sto-
sowania myslenia pytajnego w pracy z uczniem. Gtéwny nacisk byt potozony na nabycie przez
nauczycieli umiejetnosci stosowania metod nauki przez zadawanie pytan wspomagajgcych
rozwdj ucznidw, aktywizujgcych procesy edukacyjne i motywujgcych do aktywnego uczenia
sie —w celu zwiekszenia efektywnosci procesow edukacyjnych. Jest to skuteczny sposéb
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ksztattowania kompetencji zwigzanych z umiejetnoscig uczenia sie uczniéw, ale réwniez
wspomagania ich rozwoju kompetencji spotecznych®.

Nauka przez zadawanie pytan to metoda, ktéra pomaga rozwijac¢ jedng z osmiu kompetencji
kluczowych. Mowa tutaj oczywiscie o umiejetnosci uczenia sie. W zakres tej kompetencji
wchodzi m.in. efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, rozwigzywanie probleméw,
zdobywanie, przetwarzanie, porzgdkowanie, selekcjonowanie, ocenianie i przyswajanie wia-
domosci, czerpanie z wtasnych doswiadczen w uczeniu sie i ogdlnych doswiadczen zyciowych
w celu wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych kontekstach.

Nauczyciele wspomagajacy rozwadj kluczowych kompetencji u ucznidw w Szkole Podstawo-
wej w Brzyskach doskonalili dydaktyczny warsztat pracy, aby jak najskuteczniej organizowac
procesy uczenia sie. W tym celu uczyli sie mysleé pytaniami i dzieki temu efektywnie zarzg-
dzali wtasng nauka, aby méc zastosowaé te umiejetnoséé w pracy dydaktycznej. Swiadomos¢
wtasnego procesu uczenia sie, potrzeb w tym zakresie, rozpoznawanie mozliwosci i zdolnosé
rozwigzywania problemow — to wazne elementy wspierajgce rozwo;.

Po co uczyc€ sie myslenia pytaniami?

Pytac o to, po co uczy¢ sie myslenia pytaniami, to tak, jakby pytac o sens uczenia sie w ogdle.
Wedtug Marilee Adams, autorki ksigzki Myslenie pytaniami: ,Swiat pytan jest $wiatem moz-
liwosci®”. Mocne, budujace pytania otwarte zmieniajg perspektywe i otwierajg na zmiane.
W efekcie stymulujg rozwdj, umozliwiajg zdobywanie wiedzy o sobie samym, innych lu-
dziach, Swiecie i zachodzgcych w nich zjawiskach. Dobre pytania pozwalajg na zdobywanie
nowych doswiadczen i doskonalenie swoich kompetencji.

Zawsze warto inwestowaé w rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, szczegdlnie jesli jezyk
stanowi narzedzie pracy. Ma to szczegdlne znaczenie w wypadku nauczycieli, poniewaz nau-
ka przez zadawanie pytan to klucz do sukcesu edukacyjnego w pracy z uczniem. Dlatego ka-
dra pedagogiczna ze Szkoty podstawowej w Brzyskach w ramach dziatan nad poprawg jakosci
ksztatcenia zdobyta umiejetnosci organizowania proceséw dydaktycznych w sposéb sprzyja-
jacy uczeniu sie z wykorzystaniem nauki przez zadawanie pytan.

Cele szczegodtowe szkolenia poswieconego zastosowaniu myslenia pytaniami w edukacji na
poziomie szkoty podstawowej obejmowaty m.in.:

e rozbudzenie myslenia pytajnego;

e wzmocnienie wiasnej motywacji i zaangazowania pozwalajgcych na przetamanie
schematow myslowych w organizowaniu proceséw edukacyjnych z wykorzystaniem
nowoczesnych metod nauczania w obszarze nauki przez zadawanie pytan;

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).
> M. Adams, Myslenie pytaniami, ttum. A. Wojtaszyk, Studio Emka, Warszawa 2012.
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e poznanie metody nauki przez zadawanie pytan wspomagajacej rozwoj ucznidéw oraz
aktywizujgcej procesy edukacyjne i motywujgcej do aktywnego uczenia sie;

e doskonalenie umiejetnosci wdrazania w pracy dydaktycznej metody nauki przez za-
dawanie pytan w celu zwiekszenia efektywnosci proceséw edukacyjnych.

Po zakonczeniu szkolenia nauczyciele potrafig m.in. dostosowac formy pracy do wybranych

metod, dobra¢ metody stosownie do poznawanych zagadnien/probleméw oraz mozliwosci

ucznia, zaplanowac zajecia z wykorzystaniem metod nauki przez zadawanie pytan, uwzgled-
ni¢ w ksztattowaniu proceséw edukacyjnych nauke przez zadawanie pytan oraz dostrzec ce-
lowosc i efektywnosc poznanej metody.

Co warto wiedzieC o pytaniach?

Kluczowg umiejetnosciag kazdego nauczyciela jest zadawanie pytan, ktéra — wbrew pozorom
— nie nalezy do najtatwiejszych. Przekonac sie o tym mozna, studiujgc specjalistyczng litera-

ture lub uczestniczagc w przerdznych warsztatach doskonalgcych kompetencje komunikacyj-

ne. Z doswiadczenia szkoleniowego wynika, ze ok. potowy budowanych pytan ma zamkniety
charakter. Préba wdrozenia do praktyki szkolnej poznanych rozwigzan wymaga zatem wysit-
ku.

Pytaniami postugujemy sie w codziennej komunikacji w sposéb mniej lub bardziej intuicyjny.
Niepotrzebne sg woéwczas zasady ich budowania bgdZ skomplikowane klasyfikacje. Jednak
W procesie uczenia sie wymagany jest co najmniej poziom swiadomej kompetencji w zakre-
sie prowadzenia dialogu®. Spontaniczno$¢ nieoficjalnej komunikacji méwionej moze by¢ uza-
sadniona, o ile ma ona wartos¢ edukacyjng. Stad znaczenie dla nauczyciela majg wiedza oraz
umiejetnos$é zadawania pytan.

Przede wszystkim istotne jest zwrdcenie uwagi na kilka kwestii, do ktérych powracajg auto-
rzy w wiekszos$ci opracowan z zakresu komunikacji. Po pierwsze — wskazac trzeba na rodzaje
pytan, m.in. otwarte, zamkniete i inne. Po drugie — warto zwréci¢ uwage na zasady zadawa-
nia pytan, m.in. jasnos¢, spdjnosé¢ komunikatéw werbalnych i niewerbalnych, swiadomosé,
uczciwo$é, precyzyjnosé, autentycznosé, aktywne stuchanie oraz zaangazowanie w proces
komunikacji itp. Po trzecie — trzeba rozwazy¢ btedy dotyczgce zadawania pytan, m.in. bloka-
dy komunikacyjne.

Zadawanie pytar faczy sie bezposrednio z celem oraz intencja pytajacego”. Pod wzgledem
funkcji mozna wyrdznic¢ zdania oznajmujace, rozkazujgce, wykrzyknikowe i pytajne. W wy-
padku zdania pytajnego komunikacja polega na tym, ze za pomocga pytan ,,méwigcy domaga
sie udzielenia mu odpowiedniej informacji”>. Jak podaje Encyklopedia jezykoznawstwa ogdl-

M. Taraszkiewicz, C. Rose, Atlas efektywnego uczenia (sie), Transfer learning, Warszawa 2006, s. 28-31.

* ). Kowalikowa, Nic bez jezyka: vademecum dla licealisty, maturzysty, polonisty, Wydawnictwo Literackie, Kra-
kow 2001, s. 112.

> Encyklopedia jezykoznawstwa ogdlnego, K. Polanski (red.), Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 2003,
s. 683.
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nego: ,Zdania pytajne dzielimy na rozstrzygajgce i uzupetniajace. Za pomoca pierwszych szu-
kamy potwierdzenia lub zaprzeczenia danej tresci, drugie stuzg do zwracania sie do stuchacza

o uzupetnienie informacji jakims brakujacym szczegétem”®.

Stad rdézne typy pytan majg odmienng efektywnosé, zatem w réznym stopniu wptywajg na
poczucie $wiadomosci i odpowiedzialnoéci nadawcy pytania oraz jego odbiorcy’. Nie kazde
zdanie pytajne jest rzeczywistym pytaniem. Komunikat typu: ,Po co mi to wszystko?” ma
deliberatywny charakter. Méwigcy zadaje pytanie sobie, wyrazajgc okreslony fadunek emo-
cjonalny. Drugi przyktad to nacechowane stylistycznie pytania retoryczne: , Kto to widziat

III

takie rzeczy?!”. Zadawanie pytan wymaga $wiadomosci ich struktury oraz celu.

Nauczyciele ze Szkoty Podstawowej w Brzyskach, ktorzy doskonalili podczas warsztatéw swo-
je umiejetnosci zadawania pytan, poruszyli kilka istotnych kwestii zwigzanych z omawiang
metoda nauki, takich jak wartos¢ niedyrektywnej komunikacji, znaczenie dialogu w dydakty-
ce szkolnej, myslenie pytaniami dla ucznia i nauczyciela, sztuka zadawania dobrych pytan,
rola dobrych pytan i odpowiedzi w uczeniu sie, skuteczne techniki zadawania pytan na lekcji
oraz aktywne stuchanie w praktyce szkolnej.

Problematyka zaje¢ odnosita sie do koncepcji niedyrektywnej komunikacji, ktéra zaktada
otwarty i zyczliwy styl komunikacji, gwarantujgcy bezpieczenstwo i zaufanie oraz budowanie
wsparcia i ksztattowanie pozytywnych relacji. W tym celu zamiast blokowania komunikacji
przez doradzanie, kontrolowanie, dyktowanie i narzucanie swoich oczekiwan stosuje sie py-
tania otwarte, parafrazowanie, klaryfikacje, odzwierciedlanie, dostrojenie, proponowanie
oraz aktywne stuchanie.

,Dobrzy nauczyciele unikajg dawania rad. Zamiast ich udzielaé, zadajg pytania, ktére poma-
gaja w tym, by$my sami znalezli najlepsze odpowiedzi®” — rekomenduje niedyrektywne my-
Slenie pytaniami Marilee Adams i dodaje: ,,Zmien swoje pytania, a zmienisz swdj sposdb my-
$lenia”®. Tak rozumiane pytania otwierajg przestrzen do dialogu, ktory stanowi podstawe

w edukacji. Dzieki temu proces uczenia sie staje sie dynamiczny, ma sens i przynosi oczeki-

wane efekty.

Podstawag uczenia sie i nauczania jest mowa, ktdrg w obszarze proceséw edukacyjnych nale-
zy rozumiec szerzej, niz podaje to stownikowa definicja: ,, Wypowiadanie stéw w celu poro-

710 Mowa pojmowana jako budowanie dialogu korzysta z pytan.

zumienia sie z innymi ludzmi
Mistrzem dialogu byt Sokrates. Warto zatem wrdci¢ do zrddet i w doskonaleniu czerpaé

z doswiadczen niekwestionowanych mistrzéw stowa.

® Tamze.

7). Whitmore, dz. cyt., s. 57-66.

M. Adams, dz. cyt., s.123.

? Tamze., s. 56.

19 stownik Jezyka Polskiego PWN Online [online, dostep dn. 20.08.2018].
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Jak doskonali¢ zadawanie pytan?

Zadawanie pytan na zajeciach w szkole podstawowej wspomaga uczniéw w rozwijaniu umie-
jetnosci uczenia sie. Myslenie pytaniami wzmacnia poczucie sensu uczenia sie. Metoda ta
pozwala uczniom dostrzec korzysci ptyngce z samodzielnego oraz zespotowego poszukiwania
tworczych rozwigzan probleméw napotykanych w procesie edukacji. Dzieki pytaniom ucz-
niowie uczg sie przez refleksyjng obserwacje.

Nalezy dba¢ o doskonalenie umiejetnosci z obszaru niedyrektywnej komunikacji. Warto pa-
mietaé, ze pytania dostajemy od innych osdéb, albo stawiamy je sobie samym lub innym. Ce-
lem dobrych pytan jest stworzenie sytuacji problemowej i sktonienie uczniéw do refleks;ji,
przez co procesy uczenia sie nabierajg dynamiki i majg aktywny charakter.

Przykiad 1: Jak nartnik spaceruje po wodzie?

Nauczyciel fizyki, rozpoczynajgc zajecia od postawienia uczniéw w sytuacji problemowej,
pozwala im na samodzielne poszukiwanie odpowiedzi na pytanie problemowe zwigzane

z utrzymaniem na wodzie matych organizmoéw — dzieki tzw. napieciu powierzchniowemu.
W efekcie uczenia sie uczen m.in. poznaje oddziatywania miedzyczasteczkowe, rozpoznaje
sity spdjnosci i przylegania oraz bada napiecie powierzchniowe wody.

Przyktad 2: Jak porozumiec¢ sie bez stéw?

Uczniowie zostajg postawieni w sytuacji problemowej, ktéra ma zachecié¢ ich do poszukiwa-
nia alternatywnych sposobéw komunikowania i informowania. Dzieki tak sformutowanemu
pytaniu problemowemu przez nauczyciela plastyki uczniowie m.in. potrafig nazwaé i wskazac
znak plastyczny, umiejg dokonaé rozréznienia znakdéw, formutujg definicje znaku oraz tworzg
wtasny znak plastyczny, ktory stuzy komunikacji i/lub informowaniu.

Przykiad 3: How to make a fruit salad?

Uczniowie zastanawiajg sie, w jaki sposéb przygotowad satatke owocowg z dostepnych pro-
duktow. W trakcie dyskusji, ustalania tresci przepisu (fruit salad recipe), dobierania sktadni-
kow oraz sprawdzania smakodw, struktury, zapachdow i koloréw owocéw uczniowie m.in. na-
bywajg umiejetnosci leksykalne (stownictwo tematyczne fruit: apple, banana, cherry, coco-
nut, grape, kiwi, lemon, melon, orange, peach, pear, pineapple, plum, raspberry, strawberry)
oraz uczg sie efektywnej wspoétpracy w grupie (zadanie do wykonania w zespotach). Dodat-
kowo zyskujg dzieki wymianie doswiadczen miedzy sobg na temat wartosci odzywczych
owocow.

Myslac o wykorzystaniu pytan w pracy z uczniem na lekcjach, godzinach wychowawczych
oraz na innych zajeciach, trzeba mie¢ na uwadze to, ze umiejetno$¢ formutowania dobrych,
otwartych, mocnych pytan wymaga bycia swiadomym ich wartosci oraz celowosci. Z tego
wynika potrzeba statego doskonalenia kompetencji komunikacyjnych. Punktem wyjscia nale-
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2y zatem uczyni¢ koncepcje komunikacji niedyrektywnej, poniewaz pytania — w zaleznosci od

formy i kontekstu — mogg otwierac lub zamykac¢ komunikacje.

Przyktad 1: Poznaje siebie — temat realizowany na godzinie wychowawczej

Pytania budujace, mocne, otwierajgce:

Jakie mam moce?
Jakie mam talenty?
Co potrafie?

Co jest mojg pasja?

Pytania destruktywne, blokujgce, zamykajgce:

Co najczesciej mi nie wychodzi?
Dlaczego nie potrafie sie tego nauczy¢?
Co znowu zrobie nie tak?

Czemu jestem gorsza/gorszy od...?

Przyktad 2: Poznaje dobry i zly stres — temat realizowany na godzinie wychowawczej

Pytania budujace, mocne, otwierajgce:

Jak moge zrozumieé maj stres?

Co najlepiej teraz zrobic?

Co mi moze pomoc?

Co moge zrobi¢, zeby lepiej sie poczué?

Pytania destruktywne, blokujace, zamykajgce:

Co robie nie tak?
A co, jesli znowu sie zdenerwuje?
Dlaczego mi zawsze nie wychodzi?

Co jest ze mng nie tak?

Przyktad 3: Natogom mdéwie NIE — temat realizowany na godzinie wychowawczej

Pytania budujace, mocne, otwierajgce:

Nad czym chce pracowaé w sobie?

Co moge zrobi¢, uwolni¢ sie od natogéw?

W jaki sposéb wezme odpowiedzialnos¢ za witasne btedy?

Co wartosciowego moge znalez¢ w swoich trudnych doswiadczeniach?

Pytania destruktywne, blokujace, zamykajace:

Dlaczego trace kontrole nad sobg i ulegam natogom?
Jak doszto do tego, ze sie uzaleznitam/uzaleznitem?

®RE 9



Matgorzata Budzik D Pytania wspomagajace proces uczenia sie...

e Jak mogtam/mogtem wpakowac sie w takie ktopoty?
e W jakie tarapaty znowu wpadne przez picie alkoholu?

Dobre otwarte pytania stuzg zbieraniu informacji, rozwijaniu, podtrzymaniu relacji z innymi,
sprawdzeniu, co rozumiemy, czego sie uczymy; wyjasnianiu, potwierdzaniu ustyszanych tre-
$ci. Zte pytania z kolei mogg mieé charakter kontrolowania, egzekwowania, manipulowania.
Wazne s pytania, ktdére stymulujg kreatywnosé i innowacyjnosé, wzmacniajg wspotprace,
otwierajg mozliwosci, pomagajg rozwigzywac konflikty. Najlepsze pytania zas majg pozytyw-
ny wptyw na rozwdj ucznia, wspomagajg jego zaangazowanie oraz aktywnos¢.

Tab. 1. Przyktady pytan

PRZYKtAD PYTANIE DESTRUKCYJNE BLOKADA PYTANIE
KOMUNIKACYIJNA BUDUJACE
1. Co powie na te wyniki upominanie Kto moze poméc?
Twoja mama? moralizowanie
kazania
2. Czy ty zdajesz sobie spra- ostrzeganie Co najlepiej teraz
we z tego, co ja moge napominanie zrobic?
zrobi¢ w takiej sytuacji? grozby
3. Czy ostatni sprawdzian, doradzanie Co stato sie mozliwe?
z ktérego otrzyma- sugerowanie
tas/otrzymates zadziwia- proponowanie rozwigzan
jaco dobrg ocene, byt
przez Ciebie napisany
samodzielnie?

W trakcie uczenia sie pytania majg na celu zaciekawié, zmotywowac do pracy, sktoni¢ do
refleksji oraz pomdc odnalez¢ najlepsze odpowiedzi. Dzieki temu uczacy sie oraz nauczajacy
maja na biezgco wglad w przebieg i efektywnos¢ procesu uczenia sie. Uczniowie doskonalg
m.in. kompetencje uczenia sie, wspodtpracy oraz czerpania z doswiadczen wtasnych oraz
innych.

Oto kilka przyktadowych ¢wiczen, ktore mogg pomdc w doskonaleniu umiejetnosci zadawa-
nia pytan. Zaproponowane zadania mozna modyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb i realizo-
wanych tresci. Poruszajg one rézne zagadnienia, m.in. integracje, motywacje, ewaluacje,
rozwigzywanie probleméw, rozwdj i zaspokajanie potrzeb uczacego sie. Prezentowany wy-
bdr to tylko niewielki wycinek mozliwosci, jakie daje stosowanie niedyrektywnej metody
nauki przez zadawanie pytan w szkole podstawowej.

CWICZENIE 1: Poznajmy sie! Siedem pytan na wejécie

Integracje w szkole podstawowe]j warto rozpoczg¢ od pytan. Mozna zatem zastanowic sie
przez chwile i podjg¢ prébe opowiedzenia o sobie, udzielajgc krétkich odpowiedzi na poniz-
sze pytania. Pamietac trzeba przy tym, ze szanujgc swdj czas, szanuje sie jednoczesnie czas
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innych. Bedac autentycznym i otwartym w swoich wypowiedziach, mozna liczyé na to samo
ze strony od innych.

Przyktadowe pytania:

Co Cie pasjonuje?

Na co czekasz?

Co dobrego przytrafito Ci sie ostatnio?
Gdzie dorastatas/dorastates?

Co robisz z przyjemnoscia?

Jaki jest Twéj ulubiony bohater?

No vk WwWwNe

Co waznego powinnam/powinienem o Tobie wiedzie¢?

CWICZENIE 2: Wesprzyj mnie! Pytania wspomagajace proces
uczenia sie

Podczas swobodnej rozmowy w parach uczniowie opowiadajg o sytuacjach szkolnych albo
zyciowych, w ktérych nauczyli sie czegos waznego, wartosciowego dla nich. Majg dostrzec,
Ze uczenie sie jest procesem statym i nie odbywa sie jedynie w klasie, w budynku szkolnym.
Jest tylko jeden warunek: pytania muszg by¢ skierowane do ucznia. Wéwczas poszukiwanie
odpowiedzi pomaga wzmocnic¢ i doskonali¢ jego wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje.
Niezbedna jest tutaj takze refleksja nad procesem uczenia sie, czyli w jaki sposdb uczen zdo-
bywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje oraz w jaki sposdb je pézniej wykorzystuje. Roz-
mowa powinna wpisywac sie w priorytety wspodtczesnej szkoty, ktdrej celem nie jest naucza-
nie, tylko uczenie sie, a takze dawad uczniom przestrzen do uczenia sie od siebie nawzajem

i mie¢ pragmatyczny charakter.

Uczniowie prowadzg rozmowe na podstawie instrukcji:

1. Czego wartoSciowego, waznego w Twoim zyciu/na lekcji/w szkole sie nauczy-
tas/nauczytes?

Kiedy to byto?

Czego sie nauczyta$/nauczytes?

W jaki sposéb przebiegat proces uczenia sie?

Z jakich zasobdw korzystatas/korzystates?

Jakie zasoby odkrytas/odkrytes w sobie dzieki tej sytuacji?

Co stato sie mozliwe dzieki temu doswiadczeniu?

Kim sie statas/states w zwigzku z tg sytuacja?

WK NOUL e WN

Jaka gtdwng wartosc to doswiadczenie wniosto do Twojego zycia?

[EEN
o

. Za co mozesz sobie podziekowac z dzisiejszej perspektywy?
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CWICZENIE 3: Mdj obszar do rozwoju. Dwadzieécia sposobdw
na rozwigzanie problemu

Rozwigzywanie probleméw moze przybrac forme pytan. Wychodzac z zatozenia, ze w dobrze
sformutowanym pytaniu jest juz zawarte rozwigzanie, mozna podjgc probe poszukiwania
odpowiedzi ze znakiem zapytania. Uczen — samodzielnie lub w zespole — mysli o jakims$ nur-
tujgcym go ostatnio problemie i zapisuje go w formie pytania, np. ,,Jak zmotywowac sie do
uczenia?”, ,Jak skutecznie uczy¢ sie stéwek z jezyka angielskiego?”, ,W jaki sposéb opano-
wac tabliczke mnozenia?”, ,Po co uczy¢ sie historii?”. Nastepnie wymysla 20 sposobdw na
jego rozwigzanie, formutujac je w postaci pytan otwartych. Sposoby mogg by¢ bardzo rézne
—im bardziej twdrcze, tym lepiej. Nie wolno sie zatrzymac — musi by¢ 20 pomystow, jako ze
najczesciej ten dwudziesty okazuje sie najlepszy.

CWICZENIE 4: Jak to teraz wykorzystam? Krzyzowanie
zasobow

Metoda ma na celu wydobycie, nazwanie i zrozumienie mocnych stron ucznia. W literaturze
nazywane jest to budowaniem na zasobach. Dzieki ¢wiczeniu uczen przekonuje sie, ze moze
wykona¢ zadanie, zrealizowa¢ wytyczone cele, podotaé trudnosciom, planowanym zmianom
i stawianym sobie wyzwaniom. Jesli odkryje wtasne zasoby, uzmystowi sobie tkwigcy w nim
potencjat, bedzie miec site i motywacje do rozwoju edukacyjnego oraz zawodowego, a takze
rozwoju osobistego. Cwiczenie realizuje sie w parach, poniewaz zadajacy pytania i wystuchu-
jacy odpowiedzi kolega stanowi nieocenione wsparcie i motywuje do rozwoju. Zadanie pole-
ga na opanowaniu catkiem nowej umiejetnosci. Zanim uczen zacznie sie uczy¢, przypomni
sobie przyktadowsa sytuacje z zycia, w ktérej poradzit sobie wczesniej. Nie musi to by¢ sytua-
cja szkolna, koniecznie jednak powinno to by¢ doswiadczenie o pozytywnym charakterze, tak
aby byto ono punktem wyjscia do zdobywania kolejnych doswiadczen, budowania relacji,
samorozwoju itp. Nastepnie uczen odpowiada na pytania:

Jak to wygladato?

Jak sie czutas/czute$ w tej sytuacji?
Co robitas/robite$?

Co myslatas/myslates?

Jak sobie poradzitas/poradzites?

A o

Jaki miatas/miate$ wptyw na to wydarzenie?

Kluczowym punktem ¢wiczenia jest pytanie o charakterze przeniesienia: ,Jak mozesz teraz te
doswiadczenia wykorzystaé do realizacji aktualnego celu?”.

CWICZENIE 5: Co czuje po przeczytaniu? Praca z metafora

Metafora znana jest przede wszystkim jako jezykowy srodek stylistyczny omawiany podczas
szkolnej analizy wiersza. Jednak metafora to takze metoda stosowana w procesie uczenia sie.
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Dzieki zastosowaniu metafory, ktéra pozwala na odczytywanie senséw ukrytych obrazu, fil-
mu, tekstu, stowa, gestu, oraz zestawienie ze sobg réznych kontekstow, staje sie mozliwe
nowe spojrzenie na omawiane kwestie. Zadanie polega na zapoznaniu sie z przyktadows baj-
ka metaforyczng, a nastepnie na pisemnej odpowiedzi na kilka pytan. Oto rozwojowa ,,Bajka
o motylu”:

»Pewnego dnia maty motyl zaczat wykluwad sie z kokonu. Cztowiek usiadt i przygladat sie, jak
motyl przeciska swoje ciatko przez malutki otwor. Wtedy motyl sie zatrzymat — jakby zaszedt
tak daleko, jak mogt i dalej juz nie miaf sit.

Cztowiek wiec postanowit mu pomadc: wzigt nozyczki i rozciagt kokon. Motyl wydostat sie

z niego bez problemu, miat jednak watte ciatko i bardzo pomarszczone skrzydta. Cztowiek
dalej go obserwowat, spodziewajac sie, ze skrzydta motyla zaczng stopniowo grubieé, po-
wiekszac sie, dzieki czemu motyl bedzie mdgt odlecied i zaczac zy¢.

Tak sie jednak nie stato. Motyl spedzit reszte zycia, czotgajac sie po ziemi z mizernym ciatem
i pomarszczonymi skrzydetkami. Do konca zycia nie byt w stanie latad.

Cztowiek w catej swej zyczliwosci i dobroci nie wiedziat, ze walka motyla z kokonem byta
bodzcem dla jego skrzydet, ze motyl jest w stanie lata¢ tylko wtedy, gdy pokona opdr

kokonu”*!,

Po przeczytaniu bajki warto oméwic jg w odniesieniu do ponizszych pytan:

Co czuje po przeczytaniu?

Kto zyskat?

Kto stracit?

Jaka madros¢ ptynie dla mnie z tej bajki?

Co chce z niej wzigc dla siebie?

Co moge zrobi¢ juz dzisiaj ze zdobytg wiedzg?

Nou bk wnNnpe

Komu chce przestac te bajke?

e Comutoda?
e Co zyska dzieki tej wiedzy?

CWICZENIE 6: Po co sie ucze? Siedem pytan, ktdre pomoga
odnalez¢ sens uczenia sie

Zaproponowane pytania mozna wykorzysta¢ wtasciwie w kazdej sytuacji na lekgc;ji, nie tylko
w kontekscie integracji. Znakomicie wpasowujg sie w realizowane tresci programowe, np. na
podsumowanie okreslonej partii materiatu. Uczen samodzielnie, w parach lub w grupie od-
powiada na ponizsze pytania. Majg one na celu zmotywowanie i zbudowanie zaangazowania
do zdobywania nowych umiejetnosci. Majg sprawi¢, by uczenie sie nie byto przymusem,

a prawdziwg potrzeba i przyjemnoscia.

" 7rédto: autor bajki nieznany.
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Co lubie robi¢?

Co robie dobrze?

Jakie mam relacje z innymi?

Co wydaje mi sie najbardziej przydatne?
Co daje mi poczucie, ze ide do przodu?
Dokad zmierzam?

No vk wNe

Jak Swietuje swoje sukcesy?
CWICZENIE 7: Jak sobie radze? Burza pytan

Celem burzy pytan nie jest przedstawienie gotowych odpowiedzi lub proponowanie rozwia-
zan, tylko wymyslenie jak najwiekszej liczby nowych pytan. Liczy sie ich liczba, a nie tylko
jakos¢. Kazde pytanie — nawet to najdziwniejsze — musi zostac zapisane. Miedzy pytaniami
nie udziela sie zadnych odpowiedzi. Dyskusja w trakcie ich wymyslania réwniez jest zabro-
niona. Kazde pytanie ma poszerzy¢ wachlarz mozliwosci. Nastepnie dokonuje sie uporzad-
kowania pytan. Z jednej strony zostajg utozone pytania otwarte, pozytywne, budujgce,

a z drugiej strony pytania zamykajgce, destrukcyjne, negatywne. Dodatkowo warto wyod-
rebnic te pytania, ktére nigdy wczesniej nie padty, albo wzbudzity zaciekawienie, zdziwienie,
zmienity perspektywe ogladu sytuacji. Punktem wyjscia do burzy pytan jest trudna sytuacja,
w ktérej uczen ostatnio sie znalazt. Chodzi oczywiscie o sytuacje stanowigcg obszar do roz-

woju dla ucznia.

CWICZENIE 8: Co wartosciowego sie zadziato? Pytania

na wyjscie

Pytania na wyjscie to forma ewaluacji zajeé. Ich celem jest udzielenie konstruktywnej infor-
macji zwrotnej na temat procesu uczenia sie. Mogg przybrac forme autorefleksji, zosta¢ wy-
mienione w parach lub w wiekszej grupie uczniéw. Warto, aby byty pytaniami otwartymi,
motywujgcymi do refleksji na temat tego, co zadziato sie podczas zaje¢. Wéwczas zaréwno

uczniowie, jak i nauczyciel zwiekszajg poziom swiadomosci na temat zachodzacych procesow
rozwojowych.

Przyktadowe pytania:

1. Co wartos$ciowego dla Ciebie zadziato sie podczas zajeé?
2. Jak oceniasz wptyw tego dziatania na rozwdj swoich umiejetnosci?
3. Jak wykorzystasz zdobyte na zajeciach doswiadczenie w przysztosci?

Podsumowanie

Zadawanie pytan jest sztukg wymagajacg statego doskonalenia. Cho¢ jest to podstawowe
narzedzie pracy nauczyciela w szkole, to jego wartos$¢ rzadko bywa doceniana. W efekcie zle
formutowane pytania przektadajg sie na niska efektywnos¢ organizowanych proceséw edu-
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kacyjnych. Tymczasem uczenie sie przez refleksyjng obserwacje stanowi jeden z czterech
rownorzednych sposobow uczenia sie — obok konkretnego przezycia, konceptualizacji oraz
zastosowania wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

Metoda myslenia pytaniami, wpisujgca sie w najlepsze standardy komunikacji niedyrektyw-
nej w szkole, zostata zaproponowana na szkoleniu w ramach procesu wspomagania szkoty
podstawowej. Stanowi ona jeden z elementéw projektu doskonalenia kompetencji uczenia
sie przeznaczonego dla nauczycieli w szkole podstawowej. Zorganizowane warsztaty wzmoc-
nity nauczycieli w obszarze wykorzystywania nowoczesnych metod uczenia sie w pracy dy-
daktycznej.

Praktyczne poznanie metody myslenia pytaniami jako trendu nauczania wspomaganego wy-
korzystaniem narzedzi coachingowych w szkole bedzie na biezgco wprowadzane przez nau-
czycieli do ich codziennej praktyki szkolnej od roku szkolnego 2018/2019. Ma to na celu po-
prawe jakosci ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Brzyskach. Atrakcyjne sposoby zastoso-
wania przyktadowych narzedzi niedyrektywnej komunikacji stanowig rekomendacje do roz-
wijania wtasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem dostepnych metod coachin-
gowych.

Proces wspomagania szkoty podstawowej w zakresie rozwijania uczenia sie jako kluczowej
kompetencji uczniéw wymaga od zaangazowanych w niego osob petnej odpowiedzialnosci
za wszystkie aspekty ksztatcenia zwigzane z rozwijaniem tej kompetencji. Dlatego nauczycie-
le szkoty podstawowej, planujgc procesy edukacyjne, uwzgledniajg nie tylko wymagania pan-
stwa wobec szkét oraz podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, ale takze najlepsze na-
rzedzia do realizacji wyznaczonych kierunkéw zadan.

Umiejetnos¢ uczenia sie zostata zdefiniowana przez Parlament Europejski i Rade jako:
»[...]Jzdolno$é konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie, organizowania wtasnego procesu
uczenia sie [...]. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej
wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek [...] Umiejetnosc
uczenia sie pozwala osobom naby¢ umiejetnosé korzystania z wczesniejszych doswiadczen

w uczeniu sie i ogdlnych doswiadczen zyciowych [...]” *%.

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie stanowi zatem dla nauczycieli ze Szkoty Podstawowej
w Brzyskach jeden z warunkdw poprawy jakosci ksztattowania proceséw edukacyjnych
w szkole.

12 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie.

@RE N



