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Migracja jest aktualnym tematem dyskusji, analiz i badan prowadzonych przez
przedstawicieli wielu dyscyplin nauki. Ze wzgledu na osiggang skale stata sie
przedmiotem zainteresowania zaréwno socjologéw, psychologéw, jak i specjali-
stéw w dziedzinie ekonomii, polityki spotecznej i przede wszystkim pedagogiki.

Analiza pedagogiczna zjawiska migracji dotyczy procesu nauczania, wychowa-
nia i opieki nad dzie¢mi, ktérych rodzice wyjechali za granice w poszukiwaniu
pracy. W nastepstwie tej istotnej zmiany spotecznej powstat nowy termin:
rodzina migracyjna, oznaczajacy rodzine, w ktoérej jedno z rodzicéw lub oboje
rodzice wyjechali z kraju w celach zarobkowych.

W literaturze termin ten czesto bywa zastepowany innymi okresleniami,
jak: rodzina niepetna czasowo, rodzina oddalona przestrzennie, rodzina roz-
taczona geograficznie, rodzina transnarodowa - w tresci niniejszej pracy
stosowanymi zamiennie.

Nalezy podkresli¢, ze rodziny migracyjne to nowy typ $rodowiska rodzinne-
go, ktére uformowato sie pod wptywem zachodzacych przemian spotecznych
i spoteczno-gospodarczych - totez trzeba unikac stygmatyzacji tych rodzin oraz
popularyzowaé wiedze o wspierajacych je dziataniach. O tym, jak wazne s3 to
zagadnienia i jak istotne elementy codziennego zycia stanowia, $wiadczy zainte-
resowanie nie tylko Rady Europy, ale takze innych miedzynarodowych struktur.

W Polsce zjawisko migracji, zwtaszcza z powoddéw zarobkowych, staje sie nie
tylko nieodtaczna sktadowa spotecznego funkcjonowania, ale jest takze indy-
widualnym dos$wiadczeniem wielu polskich rodzin. Dlatego - w nawigzaniu
do polskich realiow - struktura niniejszej publikacji obejmuje kilka obszaréw
tematycznych, na ktoére sktadajg sie analiza wynikéw badan nad migracja ekono-
miczng oraz kwestie pomocy prawnej, socjalnej, psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, mtodziezy i ich rodzicéw. Przedmiotem zainteresowania autoréw
pozostajg zadania szkoty w organizowaniu form wsparcia, a takze rozwigzania
i dziatania stanowigce rekomendacje dla wspétczesnej praktyki edukacyjnej.

W publikacji zostaty wykorzystane fragmenty ksigzki Anny Dabrowskiej Rodzina
migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajqcych. Holistyczny model wsparcia, wydanej
w 2016 roku w Warszawie przez Wydawnictwo Naukowe PWN. Ponadto w roz-
dziale Wybrane obszary postulowanych kompetencji wspétczesnego nauczyciela za-
prezentowano tresci, ktére stanowig poszerzong wersje tekstu zawartego w ksigz-
ce autorstwa Barttomieja Gotka Poznawcze potrzeby nauczycieli, opublikowanej
w 2010 roku w Krakowie przez Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.



Czescl
Sytuacja zyciowa uczniow z rodzin migracyjnych

1. Wybrane badania i dane statystyczne

Wyniki badan naukowych prowadzonych w Polsce oraz relacje z prac ba-
dawczych realizowanych w innych krajach ukazujg skale zjawiska migracji
oraz sytuacje zyciowa dzieci i mtodziezy wychowujacych sie w rodzinach
migracyjnych.

W toku analiz przyjeto, ze termin: sytuacja zyciowa cztowieka oznacza funkcje
samodzielnosci zyciowej jednostki, czyli jej dziatan ukierunkowanych na wta-
sng osobe, preferowanych przez nig wartosci oraz zewnetrznych warunkéw
spotecznych, kulturowych i przyrodniczych. Na sytuacje zyciowa kazdego
cztowieka sktadaja sie wiec liczne elementy o zréznicowanym znaczeniu
oraz wielorakich zakresach oddziatywania na jednostke.

Warunki zycia i rozwoju dzieci i mtodziezy, ksztattowane przede wszystkim
poprzez funkcjonowanie rodziny, sg typowe dla danego srodowiska wycho-
wawczego. Dzieki tym indywidualnym wtasciwos$ciom staje sie mozliwe roz-
poznanie pozytywnych i negatywnych cech danej rodziny oraz czynnikéw
regulujacych sposéb funkcjonowania poszczegdlnych jej cztonkéw - zwtaszcza
w sytuacjach trudnych, nietypowych, nowych, do ktérych naleza takze okolicz-
nosci zwigzane z roztaka migracyjng rodziny (Lalak, Pilch, 1999, s. 293-294).

1.1. Problematyka badan w rodzinach migracyjnych na swiecie,
w Europie i w Polsce

Na podstawie amerykanskich badan zostata potwierdzona zaleznos¢ po-
miedzy roztagka z rodzicem lub rodzicami a zdrowiem psychicznym dzieci
pozostajacych w kraju. Badania te dotyczyty oséb matoletnich, z zatozenia
najbardziej narazonych na negatywne konsekwencje migracji. Rozpoznanie
odbywato sie wsrdd dzieci majacych ojcdw migrantéw i matki opiekunki,
dzieci posiadajacych matki migrantki i ojcow opiekundéw lub wsréd dzieci
obojga migrujgcych rodzicéw, ktére pozostajg z opiekunami.

Grupa amerykanskich naukowcow z uniwersytetéw St. Andrews i Southamp-
ton, na czele z E. Graham i L.P. Jordan, uznata, ze zachodzi koniecznos$¢ zbada-
nia, jaki wptyw na zdrowie i samopoczucie pozostawionych dzieci ma separacja
rodziny. Naukowcy skupili sie na zdrowiu psychicznym dzieci do 12. roku zycia,
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pochodzacych z rodzin migrantéw zarobkowych w Indonezji, na Filipinach,
w Tajlandii i Wietnamie. Badano przede wszystkim zaburzenia psychiczne
dzieci, a nastepnie rozpoznawano, jakie znaczenie dla zycia pozostawionych
w kraju rodzin maja przesytane przez migrantéw pienigdze. Przyczynkiem do
poszerzenia badan nad rodzinami migracyjnymi stata sie narastajgca femini-
zacja migracji z analizowanego rejonu $wiata. Podjeto wiec decyzje o rozsze-
rzeniu diagnozy o problematyke dotyczaca ptci, a takze kwestie odnoszace sie
do ujawnionych kryzyséw rodzinnych. Badania probleméw zwigzanych z ptcig
zostaty przeprowadzone w 2008 roku na grupie 1000 dzieci i cztonkdéw ich
rodzin w czterech krajach: Indonezji, na Filipinach, w Tajlandii i Wietnamie.

Pierwszy etap badan polegat na wybraniu w kazdym z krajow dwodch re-
gionow, w ktorych odsetek migrantéw jest wyzszy niz srednia liczebnosc
migrantow dla catego kraju. W Indonezji wybrano Jawe Wschodnia i Jawe
Zachodnia, na Filipinach - Lagune i Bulacan, w Tajlandii - Lampang i Udon
Thani, a w Wietnamie - Hai Duong i Thai Binh.

Na kolejnym etapie wyselekcjonowano mniejsze obszary z najwieksza liczba
rodzin migracyjnych. Na trzecim etapie do wywiadéw kwalifikowano dzieci
w dwéch grupach wiekowych: 3,4, 519 latoraz 10i 11 lat. W kazdym domu
wywiady byty przeprowadzane w lokalnym jezyku i w obecnosci opiekuna.

W diagnozie postawiono dwie hipotezy:
e dzieci zyjace w rodzinach migracyjnych majg gorsza kondycje psychiczng
niz dzieci wychowywane w rodzinach niemigracyjnych (pierwszy model);
e dzieci migrujacych matek majg gorsza kondycje psychiczng niz dzieci
migrujacych ojcdw w poréwnaniu do réwiesnikéw z rodzin niemigra-
cyjnych (drugi model).

Badania wedtug pierwszego przyjetego modelu dotyczyty réznic miedzy
dziecmi z rodzin migracyjnych, gdzie nieobecne jest jedno z rodzicéw, a dziec-
mi mieszkajgcymi z dwojgiem rodzicow. Okazato sie, ze zwigzek miedzy
zyciem w rodzinie migracyjnej a wystepowaniem probleméw emocjonalnych
(psychicznych) jest zalezny od kraju. W Indonezji dzieci z rodzin migracyjnych
maja wieksze problemy na tle psychicznym niz dzieci z rodzin niemigracyj-
nych. Na Filipinach sytuacja wyglada odwrotnie, a w Tajlandii i Wietnamie
nie znaleziono znaczacych réznic.

Jesli chodzi o problemy z zachowaniem dzieci z tej grupy, to w Indonezji
i Tajlandii dzieci z rodzin migracyjnych miaty wiecej probleméw wychowaw-
czych niz dzieci z rodzin niemigracyjnych. W Wietnamie i na Filipinach nie
wykazano istotnych réznic.



Badania w ramach drugiego modelu dotyczyty rodzin typu ojciec migrant
i matka opiekunka pozostajgca z dzie¢mi w domu, matka migrantka i ojciec
opiekun pozostajacy z dzie¢mi, dzieci z obojgiem migrujacych rodzicow.

W badaniach przyjeto zatozenie, ze dzieci matki migrantki i ojca opiekuna
sg najbardziej narazone na problemy psychiczne i wychowawcze. Proporcje
dzieci zakwalifikowanych jako majace problemy emocjonalne wyniosty od
11% w Tajlandii do 30% w Indonez;ji.

W Indonezji i Wietnamie dzieci z rodzin, w ktérych ojciec byt migrantem,
a matka opiekunka, miaty wieksze problemy emocjonalne niz dzieci z rodzin
niemigracyjnych. Kontrastowo lepiej wypadta sytuacja dzieci filipinskich
w analogicznym typie rodzin - wykazywaty bowiem nizszy poziom tych
problemoéw niz dzieci wychowujace sie z dwojgiem rodzicow.

W Wietnamie u dzieci z badanych rodzin, w ktérych matka byta migrantka,
a ojciec opiekunem, zarejestrowano réwniez nizszy poziom problemoéw niz
u ich réowiesnikéw z rodzin niemigracyjnych. W Tajlandii w takich przypad-
kach nie stwierdzono istotnych réznic. Z kolei w Indonezji wzrastat stopien
zaburzen emocjonalnych wsrdd dzieci z rodzin z ojcem migrantem i matka
opiekunka w poréwnaniu do dzieci posiadajacych obydwoje rodzicéw.

Wyniki z Wietnamu byty zaskakujace, poniewaz okazato sie, ze jest to jedy-
ny kraj, gdzie dzieci czerpig korzysci z pozostawania w domu z ojcem jako
opiekunem, czyli w rodzinie typu matka migrantka i ojciec opiekun, w po-
réwnaniu do dzieci z rodzin niemigracyjnych. Na Filipinach nie zanotowano
znaczacych réznic.

Udziat procentowy dzieci zakwalifikowanych do grupy wykazujacej problemy
wychowawcze stanowit od 9% w Wietnamie do 27% w Tajlandii. Tajlandzkie
dzieci w rodzinach typu ojciec migrant i matka opiekunka przysparzaty o wiele
wiecej problemoéw wychowawczych niz dzieci z rodzin niemigracyjnych. Na-
tomiast filipinskie dzieci miaty tych probleméw znacznie mniej, niezaleznie
od konfiguracji, w jakiej funkcjonowaty: ojciec migrant i matka opiekunka,
matka migrantka i ojciec opiekun.

Podsumowujac, nie ma jednoznacznych dowoddéw na to, ze dzieci migruja-
cych matek, pozostajgce pod opieka ojcéw, sg w gorszym stanie psychicz-
nym od dzieci migrujacych ojcéw, ktére pozostajg pod opiekg matek. Zatem
hipoteza druga - méwiaca o gorszej kondycji psychicznej dzieci migrujacych
matek - o nie zyskuje potwierdzenia.
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W prowadzonych badaniach zauwazono natomiast zalezno$¢ pomiedzy
wiekiem i ptcig a pojawianiem sie problemoéw u dzieci z rodzin migracyjnych.
Te z nich, ktére majg 3, 4 i 5 lat, czesciej ujawniaja problemy wychowawcze
niz starsze dzieci w kazdym z badanych krajéw. Jesli chodzi o ptec, to mniej
problemoéw wychowawczych stwarzajg dziewczynki z Tajlandii i Indonezji,
a wiecej z Wietnamu i Filipin.

W badaniach stwierdzono takze zaleznos¢ pomiedzy stanem psychicznym
opiekunéw a problemami wychowawczymi podopiecznych. Dzieci, ktérych
opiekunowie byli w ztym stanie psychicznym - 68% w Wietnamie i 300%,
w Indonezji - byty klasyfikowane jako majace problemy emocjonalne. Dzieci
opiekunéw w ztym stanie psychicznym - 61 % w Indonezji i 104% na Fi-
lipinach i w Tajlandii - byty zaliczane do grup dzieci majacych problemy
wychowawcze.

Przytoczone badanie jest pierwszym, ktére poréwnuje stan psychiczny dzieci
podczas separacji z rodzicami w réznych typach rodzin migracyjnych i w kilku
krajach Azji. Uwaza sie, ze bardziej cierpia dzieci odseparowane od matki,
jednak okazuje sie, ze w Indonezji i Tajlandii jest zupetnie odwrotnie.

Dosc¢ interesujace sg wyniki badan na Filipinach, gdzie rzad bardzo dba o mi-
grantow i ich rodziny. Prawdopodobnie dlatego nie znaleziono tam mocnych
dowodoéw na to, ze dzieci z rodzin migracyjnych majg wieksze problemy emo-
cjonalne czy psychiczne niz ich rowiesnicy z rodzin niemigracyjnych. Wyniki
badan na Filipinach nie mogg by¢ jednak generalizowane i brane za przyktad
dotyczacy catego regionu.

Z rozpoznania wynika, ze w Indonezji dzieci migrujgcych ojcéw sg bardziej
narazone na problemy emocjonalne, ale juz nie wychowawcze, w poréw-
naniu do dzieci z rodzin niemigracyjnych. Te zaleznosci sg nastepstwem
wielu sktadowych, np. norm spotecznych obowigzujgcych w danym kraju
czy kontekstéw kulturowych. Réwniez w Wietnamie dzieci ponoszg wieksze
koszty emocjonalne rozstania z ojcami niz z matkami, co moze by¢ zwigzane
z patriarchalnym typem rodziny w tym spoteczenstwie.

Znaczenie dla prowadzonych badan miat tez status danej rodziny. Filipinskie
dzieci, pochodzace z zamozniejszych rodzin, nie byty w duzym stopniu do-
tkniete problemami emocjonalnymi. W Wietnamie odwrotnie - im bardziej
zamozna byta rodzina migracyjna, tym wiecej probleméw ujawniono u dzieci.
W Tajlandii i Indonezji nie znaleziono tego typu zaleznosci.



Prezentowane rezultaty analiz ilustrujg stan zdrowia psychicznego dzieci
w czterech panstwach Azji Potudniowej. Wynikéw tych nie mozna jednak
uogodlnia¢ dla catego obszaru tej czesci Swiata. Moze sie bowiem zdarzyc,
ze dzieci z regionéw, gdzie migracja jest popularna, nie cierpig tak jak dzieci
z terendw, gdzie nie wyjezdza zbyt wielu rodzicéw. Dzieci te majg bowiem
wsparcie chociazby ze strony lokalnej spotecznosci, ktéra rozumie ich pro-
blemy i zapobiega im w rézny sposéb. Ponadto w kazdym z tych regionéw
realizowana jest inna polityka spoteczna.

Swiatowe statystyki informuja, ze w rodzinach migracyjnych zyje wiele milio-
now dzieci. Prowadzone badania wykazaty, ze dzieci te moga cierpiec na za-
burzenia psychiczne i wychowawcze spowodowane rozstaniem z rodzicami.
W potudniowej czesci Azji badania dotyczace tego problemu skupione byty
bardziej na dzieciach migrujgcych matek, gdyz z zatozenia to ich nieobecnosc
najbardziej wywotuje negatywne konsekwencje dla pozostajgcych w kraju
dzieci (Adams, Page 2005; Battistella, Conaco 1998; Grossman, Grossman,
Water 2005; Lee, Hankin 2009; Leinbach, Watkins 1998; Levitt 2001; Par-
renas 2001a; Suarez-Ozorco, Todorova, Louie 2002; Svasek 2008; Vetrovec
2004, por. Dabrowska 2016).

Roéwniez w krajach europejskich, takich jak Rumunia i Ukraina, ze wzgledu
na eskalacje migracji podjeto préobe zbadania jakosci macierzynstwa, relacji
miedzy matkami pozostajagcymi w domu i ich dzieémi, stanu zdrowia psy-
chicznego dzieci, zjawiska ponadnarodowego ojcostwa, czyli roli ojca jako
rodzica dziecka pozostawionego w kraju, a takze sytuacji par roztaczonych
przestrzennie. Wyniki badan ukazaty szerokie spektrum konsekwencji wy-
jazdoéw migracyjnych, zwtaszcza ponoszonych przez dzieci i mtodziez.

A. Dabrowska w swojej pracy (2016) przytacza wyniki badan nad konsekwen-
cjami wzrostu migracji zarobkowej w Rumunii, a co za tym idzie zwiekszaja-
cej sie liczby rodzin migracyjnych. W kraju tym najczesciej migrujg aktywni
zawodowo cztonkowie rodzin, pozostawiajac w domu dzieci, a takze starsze
i chore osoby. Badania wskazuja przypadki, gdy migruje tylko jedna osoba
aktywna zawodowo, zazwyczaj maz, ale rowniez informuja, ze wraz z rosnaca
liczba ofert pracy za granica dla kobiet wzrasta tez liczba migrujacych matek.

W Rumunii o wiele czesciej niz w innych krajach spotyka sie rodziny, w ktérych
to wtasnie matka, a nie ojciec, jest osobg wyjezdzajagca do pracy za granice.
Do tego zjawiska krytycznie odnosi sie rumunska prasa, ktora tamtejszych
rodzicéw, a zwtaszcza migrujace zarobkowo matki, oskarza o porzucanie
dzieci, ktére w mediach nazywa ofiarami.
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Rezultaty badan prowadzonych w rumunskich rodzinach migracyjnych ujaw-
niaja przypadki samobdjstw wsérdd dzieci, ktére nie mogty znies$¢ rozstania
z matka czy rodzicami. Dlatego tez lokalne spotecznosci traktujg kobiety
migrantki z podejrzliwoscia i oskarzaja je o narazanie cztonkdw rodziny na nie-
bezpieczenstwo. W ich opinii migrujagca matka, mimo dostarczania dzieciom
pieniedzy, nie zapewnia im odpowiedniego wychowania.

Bioracy udziat w badaniach urzednicy lokalnej administracji, organizacji poza-
rzagdowych i kadra pedagogiczna prezentowali oskarzycielskg postawe wobec
migrujacych matek. Podkreslali zaburzenia zachowania dzieci spowodowane
brakiem nadzoru i opieki matki. Sposréd badanych nastolatkéw tylko dwéch
uznato, ze matki pomimo wyjazdu kochajg ich, a dzielgca odlegtos¢ nie po-
woduje zaniedbywania przez nie obowigzkdéw rodzicielskich.

Badania prowadzone przez rumunskich naukowcoéw wykazaty znacznie bar-
dziej skomplikowang sytuacje najmtodszych dzieci z rodzin, w ktérych matka
wyemigrowata z kraju w celach zarobkowych. Okazato sie, ze osoby, ktére
sprawuja nad nimi opieke, czesto nastawiajg je negatywnie do matek, nie
potrafig tez odpowiednio zaja¢ sie dzieckiem, a przyczyn wszystkich btedow
wychowawczych szukajg w nieobecnosci rodzicielki. Analizy wynikéw badan
wskazujg natomiast, ze wyjazd ojca, nawet jesli powoduje rozbicie rodziny,
jest w petni akceptowany (Dreby 2007; Hondagneu-Sotelo, Avila 1997; Par-
renas 2001a, 2001b, 2005; Pribilsky 2004, Dabrowska 2016).

W Polsce réwniez analizowano zjawisko migracji zarobkowej oraz nastep-
stwa roztaki dla funkcjonowania rodzin, w tym sytuacje zyciowa wychowu-
jacych sie w nich dzieci w wieku szkolnym i uczacej sie mtodziezy.

Dotychczasowej analizie poddawana byta problematyka taka jak miedzy innymi:
e ruchy migracyjne (Okdlski 1995, 2001);

sieroctwo i osamotnienie (Olearczyk 2007);

migracje kobiet w perspektywie wielowymiarowej (Slany 2008);

sytuacja emigrantéw polskich w srodowisku pracy (Bera 2008);

macierzynstwo w warunkach migracji (Urbanska 2008, 2009);

sytuacja polskich migrantek we Wtoszech oraz migracja jako szansa

i zagrozenie (Kawczynska-Butrym 2008);

implikacje wychowawcze i edukacyjne (Walczak 2008);

e doswiadczenia rodzinne (Danilewicz 2010);

e spoteczne postrzeganie rodzin migracyjnych (Gizicka, Gorbaniuk,
Szyszka 2010);

e spoteczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski (Anackaiin.2014);

e poakcesyjne migracje zarobkowe (Kozielska 2014);



e przyczyny migracji (Isanski 2015);

e rodziny migracyjne w percepcji 0séb dorastajgcych (Dabrowska 2016);

e sytuacja dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach zarob-
kowych (Ostrowska 2017).

1.2. Raport Komitetu Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk
22014 roku’

Z raportu Polskiej Akademii Nauk Spofeczne skutki poakcesyjnych migracji
ludnosci Polski wynika, ze najbardziej intensywny odptyw ludnosci z Polski
nastgpit w pierwszych latach po akcesji do Unii Europejskiej (UE). Ponad mi-
lion mieszkancéw wyjechato w okresie od poczatku maja 2004 roku do konca
2006 roku i réwniez ponad milion oséb opuscito kraj jedynie w 2007 roku.

Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) ustalono,
ze w latach 2009-2011 na pobyt co najmniej trzymiesieczny (krotkotermi-
nowy) udawato sie okoto 500 tysiecy oséb rocznie, a na pobyt co najmniej
dwunastomiesieczny (emigracja dtugoterminowa) - od 170 do 215 tysiecy
0sob. Liczba emigrujacych na pobyt staty, w catym okresie po wstapieniu
Polski do UE, wynosita od 17 do 47 tysiecy osdb rocznie.

Niepodwazalnie dominujgca forma migracji w tym okresie staty sie wyjazdy
zarobkowe. Na podstawie danych ze spisu ludnosci w 2002 oraz 2011 roku
mozna wnioskowag, ze po gwattownych zmianach, ktére nastgpity w wyniku
akcesji do UE, na wyjazd zarobkowy decydowali sie gtéwnie ludzie mtodzi,
w wieku od 25 do 29 lat, zazwyczaj mezczyzni z wyzszym wyksztatceniem.

WSsréd migrantow przewazaty osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim
i posiadajgce dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Niektoére
regiony kraju odznaczaty sie wyjatkowo wybiérczym odptywem ludnosci,
np. z wojewddztw opolskiego, podlaskiego, pomorskiego, podkarpackiego
wyjechata co piata kobieta w wieku od 20 do 29 lat i co szosty mezczyzna
w wieku od 30 do 39 lat, co odnosito sie do zaréwno do obszaréw wiejskich,
jak i miejskich. Najwieksze natezenie selektywnosci dotyczyto kobiet w wieku
od 30 do 39 lat, podczas gdy odptyw mezczyzn byt bardziej usystematyzowa-
ny i obejmowat 20-, 30- i 40-latkéw oraz poszczegdlne regiony naszego kraju.

1 Anacka M., Brzozowski J., Chatupczak H., Fihel A., Firlit-Fesnak G. i inni, (2014), Spotecz-
ne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski, Warszawa: Komitet Badan nad Migracjami
Polskiej Akademii Nauk.
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Konsekwencje demograficzne migracji zarobkowych sg najbardziej widoczne
na OpolszczyZnie. Jest to region, w ktérym skala migracji zagranicznych (od-
notowanych zaréwno w okresie przed transformacja ustrojowa, jak i po prze-
mianach) objeta ponad 200 tysiecy oséb. Z danych Narodowego Spisu Po-
wszechnego wynika, ze sposréd szesciu polskich wojewddztw, w ktérych
wystepuje depopulacja, to wtasnie w wojewddztwie opolskim osigga ona
najwieksze rozmiary. W latach 2002-2011 (kiedy odbywat sie narodowy
spis ludnosci) liczba ludnosci faktycznie zamieszkatej w tym regionie zmniej-
szyta sie 0 4,6%. Rozmiar migracji ekonomicznych, przewyzszajacy przyrost
naturalny, dotyczyt 61 z ogdlnej liczby 71 gmin (Anackaiin. 2014, s. 18-20).

Ogodlnopolskie badania, dotyczace skali rodzin roztagczonych przestrzennie
z powodu migracji ekonomicznej rodzicéw oraz sytuacji zyciowej uczniéw
z tych $rodowisk, prowadzone byty dwukrotnie na zlecenie Rzecznika Praw
Dziecka - w 2008 i w 2014 roku (Walczak 2014) oraz w 2016 roku - na zle-
cenie Ministerstwa Edukacji Narodowej (Ostrowska 2017).

Wyniki diagnozy przeprowadzonej w roku 2008 pozwolity na przyblizenie
faktycznych konsekwencji roztaki w odniesieniu do charakterystyki migracji
rodzicielskich i oszacowanie skali zjawiska. Celem drugiego projektu - z roku
2014 - byta natomiast diagnoza rodzinnej i szkolnej sytuacji dzieci migrantéw
oraz rozpoznanie dynamiki przemian w poréwnaniu do badan z 2008 roku.

Rozpoznanie prowadzono ws$réd uczniéw oraz w gronie kadry pedagogiczne;j.
Okazato sie, ze uczniowie s najbardziej wiarygodnym Zrédtem danych, gdyz
pedagodzy szkolni powtarzali zazwyczaj obiegowe opinie na temat rodzin
migracyjnych, czesto nacechowane tzw. panika moralna. Badania w kontek-
Scie sytuacji zyciowej uczniéw dotyczyty: relacji w rodzinie, struktury opieki,
postrzegania domu rodzinnego, komunikacji w obrebie rodziny, dyscypliny,
wynikéw nauczania, zachowan ryzykownych (uzywanie nikotyny, alkoholu
i narkotykéw) i dewiacyjnych, czasu wolnego oraz gotowosci migracyjne;j.

1.3. Wnioski z badan w latach 2008 i 20142

Barttomiej Walczak, autor raportu z badan przeprowadzonych w latach 2008
i 2014, dokonat analizy zgromadzonych danych i opracowat interesujacy
materiat merytoryczny, na podstawie ktérego mozna wnioskowac, ze:

2 Walczak B., (2008), Migracje poakcesyjne z perspektywy ucznia, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN; Walczak B., (2014), Dziecko, rodzina i szkota wobec migracji rodzicielskich. 10
lat po akcesji do Unii Europejskiej, Warszawa: Pedagogium - Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych.



e jedna pigta ucznidéw zyje w rodzinach migracyjnych (2014), co oznacza
spadek o siedem punktow w stosunku do poprzednich badan (2008);

e dtugotrwatej roztaki (powyzej dwunastu miesiecy) z rodzicami do-
Swiadcza 3,2% ogotu badanych ucznidw z terenu Polski, najwieksza jest
liczba migracji krétkotrwatych, tzw. sezonowych (do dwdch miesiecy);

e gtébwnym powodem decyzji o opuszczeniu kraju przez matki i ojcow
sg wcigz wzgledy ekonomiczne, przy czym najczesciej w celach za-
robkowych migruja ojcowie;

e najbardziej niekorzystne dla dziecka s3 podwdjne migracje, czyli sy-
tuacje pozostawania dzieci w kraju bez obydwojga rodzicéw, gdyz
okolicznosci te wywotujg zaburzenia zwigzane z brakiem poczucia
bezpieczenstwa i stabilizacji;

e najwazniejszy dylemat, przed jakim staje rodzic zamierzajacy pod-
ja¢ zatrudnienie poza granicami Polski, dotyczy kwestii zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi pozostajagcymi w kraju;

e niewystarczajaca jest wiedza kadry pedagogicznej na temat skutkéw (po-
zytywnych i negatywnych), jakie przynosi dziecku roztaka z najblizszymi;

e nie sg znane czynniki determinujgce negatywne konsekwencje migraciji;

e niezbedna jest cyklicznos$¢ badan pozwalajgcych na monitorowanie sta-
nu rodzin roztagczonych przestrzennie oraz sytuacji zyciowej uczniéw;

e wskazane jest podejmowanie dziatan profilaktycznych w pracy z dzie¢-
mi i mtodziezg przez pedagogdéw szkolnych i wychowawcow klas.
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Autor raportu stwierdza ponadto:

e percepcja spoteczna problemu roztaki z najblizszymi i zagrozen zwia-
zanych z migracja ulegta poprawie (na podstawie wynikéw badan z lat
2008 i 2014), jednak nie zwalnia to oséb pracujacych na co dzien z ro-
dzinami i dzie¢mi bedacymi uczniami z obowigzku dziatan majacych
na celu tagodzenie skutkéw zwigzanych z wyjazdem rodzicéow czy
opiekunoéw. Jest to niezbedna aktywnos$¢ ukierunkowana na zapew-
nienie poczucia bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju;

e rezultaty badan, oparte na opinii kadry pedagogicznej, wykazujg nega-
tywny zwigzek pomiedzy nieobecnosciag rodzicéw a wynikami w nauce
i problemami wychowawczymi.

Autor przestrzega jednak przed generalizowaniem skrajnych przypadkéw
na cata grupe ucznidéw z rodzin migracyjnych. Swoje stanowisko uzasadnia,
stwierdzajac, ze pedagodzy szkolni, nauczyciele, wychowawcy i dyrektorzy
szkét moga odtwarzad stereotypy konsekwencji migracji zarobkowych, mo-
delujgcych postrzeganie i interpretacje kariery edukacyjnej uczniéw:
e zestawienie wynikéw pochodzacych od dzieci i nauczycieli ujawnia
pewnga tendencje: w regionach Polski, w ktérych nie ma rozwinietych
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tradycji migracyjnych, pracownikom oswiaty nie jest znana faktyczna
skala migracji oraz liczba uczniéw zyjacych w rodzinach transnarodo-
wych;

e dos¢ czesto w opinii nauczycieli z tych regiondw ujawniaja sie dane
pozwalajace wnioskowac, ze migracja ekonomiczna rodzicéw zawsze
przyczynia sie do zaburzenia kariery edukacyjnej dzieci oraz negatyw-
nych konsekwencji dotyczacych dyscypliny, zachowan ryzykownych
i dewiacyjnych oraz form spedzania czasu wolnego, co nie jest zgodne
ze stanem faktycznym. Tego typu stygmatyzacja moze w znacznym
stopniu ograniczy¢ badZ zamknac¢ droge do dziatan diagnostycznych
i pomocowych oraz utrudni¢ ujawnianie przez uczniéw faktu pocho-
dzenia z rodziny migracyjnej;

e pojawia sie sktonnos¢ do nieusprawiedliwionych nieobecnosci szkole
u ucznidw w przedziale wiekowym od 14 do 18 lat w przypadku mi-
gracji obydwojga rodzicéw, co powinno by¢ traktowane jako sygnat
zwiekszajacy ryzyko wystgpienia powazniejszych zaburzen w ich ka-
rierze edukacyjnej;

e pojawia sie takze sktonnos¢ do uczestniczenia uczniéw z nizszych
przedziatéw wiekowych w bdéjkach, co jest jednak interpretowane
jako préba zwrécenia na siebie uwagi.

Wyniki badan pokazuja, Ze strategie realizacji podstawowych funkcji rodziny
nie ulegajg zmianie w sytuacjach, kiedy migrantem jest ojciec - co dotyczy
wiekszosci rodzin roztgczonych przestrzennie. Matki wchodzg woéwczas
w kulturowa role mezczyzny i przejawiajg miedzy innymi dbatos¢ o zacho-
wanie kontroli nad dziec¢mi.

1.4. Wyniki badan Ministerstwa Edukacji Narodowej z 2016 roku®

Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN) od 2010 roku monitoruje sytu-
acje dzieci z rodzin roztagczonych przestrzennie. Najnowsze wyniki badan
zleconych przez MEN pochodzg z pazdziernika 2016 roku. Diagnoza obje-
to uczniow ze szkét podstawowych, gimnazjéw i Srednich (licea, technika,
szkoty zawodowe) w tacznej liczbie 87041 oraz kadre nauczycielska (ankieta
mogta by¢ wypetniana przez: dyrektora, wicedyrektora, wychowawce klasy,
nauczyciela przedmiotu, psychologa lub pedagoga szkolnego).

8 Ostrowska K., (2017), O sytuacji dzieci, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach
zarobkowych. Raport 2016, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.



Dane ilustrujace skale wyjazdéw ekonomicznych dotyczyty szesciu woje-
wodztw (wielkopolskiego, pomorskiego, zachodniopomorskiego, podlaskiego,
matopolskiego, lubuskiego) - trzech o najwiekszej i trzech o najmniejszej
skali bezrobocia*. Zgromadzone rezultaty badawcze, dotyczace ilosci rodzin
migracyjnych, Swiadcza o duzej rozbieznosci pomiedzy danymi oficjalnymi
a stanem faktycznym.

Wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej (SI0) we wrzesniu 2016 roku
liczba uczniéw z rodzin roztgczonych przestrzennie ksztattowa sie na pozio-
mie 5,89%. Wskaznik uzyskany na podstawie diagnozy prowadzonej wsréd
ucznidow to 19,9%. Najmniejszy odsetek uczniéw deklarujgcych wyjazd ro-
dzicow do pracy za granice odnotowano w wojewddztwach: wielkopolskim
(16,2%) i podlaskim (16,9%). Najwyzszy odsetek dotyczyt zachodniopomor-
skiego (28,4%), pomorskiego (22,5%), matopolskiego (22,9%) i lubuskiego
(23,5%). W skali catego kraju liczba uczniéw z rodzin migracyjnych moze sie-
gac 640 tysiecy. Sposréd badanych dzieci i mtodziezy 7,2% wychowuje sie
w rodzinach, w ktérych obydwoje rodzice zdecydowali sie na podjecie za-
trudnienia poza Polska.

Analiza materiatu uprawnia do nastepujacego wnioskowania:

e niewystarczajgca jest informacyjno-edukacyjna aktywnos$¢ szkoty
w kwestiach formalnoprawnych, dotyczacych ustanowienia opieki nad
dzieckiem w sytuacji wyjazdu rodzica/rodzicéw do pracy za granice;

e ponad 50% badanej populacji ujawnito, ze decyzja rodzica o migracji
zarobkowej wzbudzita u nich negatywne emocje, takie jak niepokdj,
lek, poczucie osamotnienia, a jednoczes$nie uczniowie zdeklarowali,
ze moga liczy¢ na wsparcie najblizszych cztonkéw rodziny;

e wsrdd ucznidw z rodzin migracyjnych ujawnity sie zaburzone zachowa-
nia dotyczace gtéwnie relacji interpersonalnych, wystepujace przede
wszystkim w srodowiskach uczniéw, ktérych samotnie wychowujacy
rodzic jest migrantem zarobkowym;

e najwieksza liczbe wsréd ucznidw ze Srodowisk migracyjnych stanowig ci
uczniowie, ktérych rodziny sg rozdzielone przestrzennie od dwéch lat;

e najczesciej wskazywane przez uczniéw trudnosci zwigzane z nieobec-
noscia rodzica lub rodzicow dotycza emocji takich jak samotnosc,
tesknota i bezradno$¢ wobec stanu sytuacji zyciowej;

e uczniowie z rodzin migracyjnych najbardziej potrzebujg wsparcia
w postaci zagospodarowania czasu wolnego, pomocy w wypetnianiu

4 Dysonans w analizowanym zakresie ujawniony zostat takze w 2011 roku na podstawie
badan przeprowadzonych w 300 szkotach na terenie w wojewddztwa swietokrzyskiego.
Okazato sie, ze skala tzw. eurosieroctwa wynosi 15,6%. Kuratorium Oswiaty posiadato dane
0 4,6% ucznidw zyjacych w rodzinach roztaczonych przestrzennie.
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obowigzkow szkolnych, podkreslajg takze potrzebe wspierania rodzi-
cOw migrantéw przez wtadze polskie lub Srodowiska polonijne w celu
zwiekszenia mozliwosci kontaktu z rodzing pozostajgcg w Polsce, przy
czym niespetna 49,0% badanych nie oczekuje zadnej formy pomocy;

e reakcja dzieci i mtodziezy na wyjazd ich rodzicow taczy sie z jakoscia
funkcjonowania rodziny przed roztaka, co pozwala sformutowad wnio-
sek, ze aktywnos¢ ukierunkowana na organizowanie wsparcia i pomo-
cy powinna uwzglednia¢ indywidualne kwestie dotyczace specyfiki
srodowiska rodzinnego oraz charakteru reakcji dziecka na roztgke
Z rodzicami;

Badani nauczyciele wymienili wiele réznych form wsparcia, ktére ich zda-
niem powinno dotyczy¢ uczniéw ze srodowisk rozdzielonych przestrzennie
z powodu migracji ekonomicznej matki, ojca lub obydwojga rodzicéw.

Formy tego wsparcia odnoszg sie do realizacji okreslonych celéw i s3 skla-
syfikowane wedtug kategorii takich jak m.in.:

e kontrola i dyscyplinowanie,

e dostarczanie danych o pozytywnych oraz kryzysowych wydarzeniach

oraz sposobach ich rozwigzywania,

e wspobtpraca miedzyinstytucjonalna,

e konkretyzacja oddziatywan pedagogiczno-psychologicznych,

e oddziatywania wychowawcze.

Obszar badan nad zjawiskiem migracji z powoddéw ekonomicznych jest wcigz
otwarty na nowe doniesienia, gdyz temat ten nie jest do korica rozpoznany.

Uwage spoteczng kieruje sie gtéwnie na wspdtprace miedzyinstytucjonalng
oraz oddziatywania psychopedagogiczne jako najwazniejsze obszary dzia-
talnosci kadry pedagogicznej, Srodowiska lokalnego, systemu pomocy spo-
tecznej i systemu sagdownictwa.

Zaznacza sie, ze wszelkie dziatania ukierunkowane na potrzeby rodzin o pod-
wyzszonym ryzyku wystepowania kryzyséw powinny koncentrowac sie
na zatozeniu, ze polityka spoteczna panstwa® musi dawac szanse na prawi-
dtowy rozwdj zycia rodzinnego oraz poprawe sytuacji rodzin zaréwno beda-
cych razem, jak i rozdzielonych, na przyktad z powodu migracji zarobkowej.

5 Chodzi w szczegodlnosci kraje wysoko rozwiniete, takie jak Francja, Wielka Brytania, Niemcy,
Belgia, Holandia oraz kraje skandynawskie.



Skuteczne wsparcie powinno skupiac sie wokot pieciu waznych obszaréwe®:

e zatrudnieniaiinformacji oraz dostepu do poradnictwa i ustug na rynku
pracy oraz pomocy socjalnej;

e edukacji i wyksztatcenia (dzieci i rodzicéw);

e adaptacji i asymilacji kulturowej i spotecznej;

e dostepu do zaplecza socjalnego i ekonomicznego oraz umiejetnosci
wtasciwego i efektywnego korzystania z przystugujacych srodkéw
i przywilejow;

e dostepu do pomocy psychoterapeutycznej w celu budowania pozy-
tywnych wiezi w srodowisku lokalnym.

Realizacja, cho¢by czesciowa, wymienionych zatozen znacznie utatwia zdro-
we i prawidtowe funkcjonowanie rodziny oraz wspiera wtasciwa socjalizacje
dzieci i mtodziezy, wspomagajac podstawowe funkcje rodziny.

Przestanki te sg korzystne dla wszelkich srodowisk wychowawczych, ktére
potrzebujg wsparcia, w tym rowniez dla rodzin roztgczonych geograficznie.
W ich przypadku wymienione powyzej warunki sa wazne zaréwno dla kraju
migranta, jak i kraju zarobkowego. Istotne staje sie wiec otwarte méwienie
o rodzinach migracyjnych nie tylko w kontekscie napotykanych przez nie
probleméw, ale takze w celu upowszechniania rzetelnych informacji i za-
znajamiania szerszych kregdéw spotecznych z nowym typem rodzin, ktoéry
ukonstytuowat sie w naszej przestrzeni spotecznej.

Niezwykle wazne jest uaktualnianie wiedzy na podstawie prowadzonych
diagnoz o pojawianiu sie nowych i by¢ moze coraz bardziej ztozonych czyn-
nikdw, mogacych stanowic zagrozenie i przyczyniac sie do dysfunkcjonalno-
$ci rodzin w obszarze wypetniania przez nie podstawowych funkcji. Dzieki
biezacej aktualizacji bedzie mozliwe wczesne i tym samym skuteczniejsze
reagowanie na ujawnione niebezpieczenstwa.

Zaprezentowana na podstawie przegladu literatury sytuacja zyciowa uczniéw
z rodzin migracyjnych oraz ogélne zasady wsparcia rodzin i dzieci w sytuacjach
problemowych pozwalajg na przejScie do bardziej szczegétowych kwestii
analizowanej problematyki.

¢ Nalezy zaznaczyd, iz rodziny migracyjne nie zawsze sg rodzinami obarczonymi deficytami
wywotujgcymi kryzysy, jednak w pewnym sensie, ze wzgledu na zmiany zachodzace w ich
funkcjonowaniu, moga napotkac problemy wymagajace dziatarn pomocowych.
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2. Rola rodziny, szkoly i grupy rowiesniczej w ksztattowaniu
sytuadji zyciowej uczniow z rodzin roztaczonych przestrzennie

Rozumienie sytuacji zyciowej uczniéw z rodzin migracyjnych polega na szu-
kaniu przyczyn ich potozenia za pomocg analizy trudnosci, jakie napotykaja,
oraz wykazania zwigzku probleméw z najblizszym otoczeniem. Oznacza to,
ze trudnosci jednostki musza by¢ rozpatrywane w kontekscie jej relacji ze sro-
dowiskiem, w ktérym jednostka zyje, w ktérym jest ,zanurzona”, czyli z rodzina,
szkota i grupa réwiesnicza. Sg to najwazniejsze obszary przestrzeni zyciowej
mtodego cztowieka, decydujace o jego rozwoju i przebiegu procesu socjalizaciji.

Na potrzeby niniejszego opracowania dokonano syntezy danych bedacych re-
zultatami pracy kilku innych badaczy zjawiska migracji, co pozwolito na prébe
uchwycenia uwarunkowan wptywajacych na jako$¢ zycia dzieci i mtodziezy
wychowujacych sie w rodzinach roztagczonych przestrzennie. Synteza zgroma-
dzonych analiz badawczych uprawnia do wnioskowania, ze sytuacja zyciowa
mtodych ludzi funkcjonujacych w warunkach migracji w najwiekszym stopniu
jest ksztattowana przez dziatanie czynnikéw takich jak omoéwione ponize;j.

2.1. Sytuacja socjoekonomiczna rodziny ucznia

Jednym z najwazniejszych czynnikéw determinujgcych prawidtowy rozwéj
oraz socjalizacje mtodego cztowieka jest struktura systemu rodzinnego.
Co wiecej, dla ucznidow w okresie dorastania status spoteczno-zawodowy
rodziny stanowi wazny element wptywajacy na budowanie poczucia wtasnej
wartosci oraz przekonanie o szczesciu.

W rodzinach migracyjnych zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw znajduje sie
pod opieka matek, gdyz to zazwyczaj ojcowie migruja zarobkowo. Wsréd rodzi-
cow - zaréwno matek, jak i ojcow - dominuje wyksztatcenie srednie i zasadnicze,
a wykonywane zawody maja niski prestiz spoteczny i nie wymagajg wysokich
kwalifikacji. Warunki mieszkaniowe badani uczniowie okreslili jako dobre.

2.2, Stan realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej
sprawowanej przez rodzicow

Swiadomos¢ wychowawcza rodzicdw: bodzce, ktére maja na nia wptyw,
a takze skutki realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych naleza do jed-
nych z najwazniejszych czynnikéw umozliwiajacych zaréwno rozpoznanie
rodziny, jak i sytuacji zyciowej wychowujacych sie w niej dzieci. Wiedza
z analizowanego zakresu nabiera tym wiekszego znaczenia, gdy obszarem



badania s3 Srodowiska wciaz jeszcze stabo rozpoznane, do ktérych naleza
rodziny roztgczone przestrzennie.

Zgromadzone dane potwierdzaja, ze po wyjezdzie ojca opieka nad dzie¢mi
najczesciej sprawowana jest przez matki. W warunkach roztaki - poza spra-
wowaniem opieki - najwazniejszymi kwestiami w kontekscie realizacji funkgji
opiekunczo-wychowawczej s3: czas roztaki, czestotliwos¢ odwiedzin rodzica
migranta oraz kontaktéw telefonicznych z nim, przygotowanie do nowej sytuacji
rodzinnej, rodzaje kar i nagrod oraz formy spedzania przez dzieci czasu wolnego.

Wyniki badan dowodza, ze najpowazniejsze problemy powoduje czas roztaki z ro-
dzicem. Najwieksza liczba uczniéw wskazata, ze w ich sytuacji jest on dtuzszy niz
dwanascie miesiecy, a to oznacza roztake dtugotrwata, ktéra moze prowadzi¢ do
dysfunkcji w sSrodowisku rodzinnym. Tak dtugi okres nieobecnosci rodzica w zyciu
dziecka okreslany jest jako stwarzajacy ryzyko zagrozenia stabilnosci rodziny.

2.3. Style wychowania stosowane przez rodzicow

Style wychowania majg priorytetowe znaczenie w budowaniu potencjatu
psychospotecznego dzieci i mtodziezy. Z kolei system rodzinny wskazuje
na pewne prawidtowosci okreslajace jakos¢ stylu wychowania oraz sty-
mulujgce sposéb postepowania, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych. Dla-
tego btedy wychowawcze, ktére popetniaja rodzice czy opiekunowie, moga
przyczyniac¢ sie do wystepowania zaburzen w procesie socjalizacji dzieci,
a w konsekwencji wptywacd na ksztattowanie sie tozsamosci oséb dorasta-
jacych, moga tez wywotywac poczucie braku bezpieczenstwa oraz deficyt
wsparcia ze strony najblizszych oséb znaczacych.

Tylko jasna komunikacja w rodzinie zapewnia rozwoj dzieci mtodszych i adole-
scentéw oraz samych rodzicéw, a to gwarantuje wszystkim niezaleznos¢, au-
tonomie i prawo do decydowania o sobie oraz zabezpiecza potrzebe wsparcia.

Wyniki badan wykazaty statystycznie istotng zalezno$¢ pomiedzy czasem nie-
obecnosci rodzica migranta a prezentowanym przez rodzicéw czy opiekunéw
stylem wychowania w rodzinie. Z badan prowadzonych wsréd ucznidéw wyni-
ka, ze im dtuzszy byt czas nieobecnosci ojca, tym czesciej matki przejawiaty
zainteresowanie stylem liberalno-kochajgcym. Rezultaty tych badan wskazuja
tez, ze w warunkach migracji obydwojga rodzicéw najrzadziej stosowany
byt przez matki styl demokratyczny, natomiast w okolicznosciach, kiedy to
jedynie ojciec byt migrantem zarobkowym, najczesciej wykorzystywane byty
style demokratyczny i liberalny, preferowane przez ojcow.
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2.4. Sposoby funkcjonowania uczniow w relacjach interpersonalnych

Jest to jeden z najistotniejszych czynnikdw wyznaczajacych kierunek rozwoju
dziecka i adolescenta. Efekty proceséw badawczych pozwalajg na sformuto-
wanie wnioskdw wskazujgcych na wystepowanie deficytéw w tym obszarze
u dzieci i mtodziezy z rodzin roztagczonych przestrzennie.

Okazato sie, ze im dtuzszy jest czas roztagki z rodzicem migrantem, tym zde-
cydowanie czesciej dziewczeta ujawniaja:
e nizsze poczucie wtasnej wartosci - im wyzszy wynik, tym bardziej
badana osoba ocenia siebie negatywnie;
e bycie ofiarg - im wyzszy wynik, tym bardziej badana osoba ma po-
czucie krzywdy doswiadczanej od innych;
e nadwrazliwos¢ emocjonalng - im wyzszy wynik, tym bardziej badana
osoba podatna jest na zranienia.

Chtopcy w sytuacji dtugotrwatej roztaki migracyjnej najczesciej ujawniaja:
e poczucie zagrozenia - im wyzszy wynik, tym bardziej badany chtopiec
przezywa leki dotyczace przysztosci.

W przypadku migracji zarobkowych obydwojga rodzicéw badani uczniowie
i uczennice w relacjach interpersonalnych statystycznie czesciej prezentuja:
e emocjonalng nadwrazliwosc.

2.5. Stan realizacji przez uczniow podstawowych rél spotecznych

Na przestrzeni lat kazda jednostka ludzka petni liczne role spoteczne, zwia-
zane z okre$lonymi fazami wtasnego zycia. Dziatania dzieci i mtodziezy, czyli
0s0b uczacych sie, taczg sie z petnieniem przez nie trzech podstawowych rél:
rodzinnej, ucznia i rowiesniczej.

W prowadzonych badaniach petnienie roli rodzinnej rozpatrywane byto
w odniesieniu do:
e ucznidw wytacznie z rodzin migracyjnych, w tym pod wzgledem pet-
nienia przez nich roli rodzinnej przed migracja i w trakcie jej trwania,
a takze w okolicznosciach, kiedy migrantem zarobkowym byta matka
i odrebnie w sytuacji migracji ojca;
e ucznidéw z rodzin migracyjnych i niemigracyjnych, w tym w aspek-
cie otrzymywania przez nich wsparcia od oséb najblizszych, a takze



odczuwania zmian w stanie sytuacji zyciowej w ostatnim czasie oraz
oceny przyczyn wystapienia zmian (Dabrowska 2016).

Badania dotyczace petnienia roli ucznia wskazywaty na istotne statystycznie r6z-
nice pomiedzy uczniami i uczennicami z rodzin migracyjnych i niemigracyjnych.

W badaniach stwierdzono, ze réznice te dotycza:

e o0siggniec dzieci i mtodziezy wychowujacych sie w rodzinach migra-
cyjnych - uczniowie ci majg wyzsze wyniki w nauce;

e kwestii zwigzanych z traktowaniem przez nauczycieli - uczniowie
z rodzin migracyjnych czesciej od swoich rowies$nikow z rodzin niemi-
gracyjnych uznajg, ze sg niesprawiedliwie traktowani przez nauczycieli;

e sytuacji zwracania sie w trudnych chwilach o pomoc do kogos ze
szkoty: nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego - uczniowie
z rodzin migracyjnych rzadziej od swoich kolegdéw z rodzin niemigra-
cyjnych zwracaja sie z prosbg o pomoc;

e stopnia trudnosci stawianych wymagan - uczniowie z rodzin migra-
cyjnych stwierdzajg, ze czesciej s3 to wygdérowane wymagania.

Whyniki badan dowodza ponadto, ze zaréwno wsrdd ucznidw z rodzin migracyj-
nych (co dotyczy oséb w okresie dorastania, tj. uczniéw klas gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych), jak i uczniéw z rodzin niemigracyjnych wystepuje duzy problem
zwigzany z lekcewazeniem obowigzkéw szkolnych - mtodziez czesto wagaruje.

Petnienie roli rowiesniczej rozpatrywane byto w kontekstach preferowanych
form i miejsc spedzania czasu wolnego, przejawianych zachowan w grupie
réwiesniczej oraz relacji miedzy réwiesnikami.

Rezultaty badan pozwalaja na stwierdzenie, ze statystycznie istotne réznice
pomiedzy uczniami z rodzin migracyjnych i niemigracyjnych dotycza:
e leku przed przemoca kolegdéw z innych klas, co oznacza, ze uczniowie
z rodzin migracyjnych wzglednie czesciej zgtaszajg ten problem.

2.6. Skala irodzaj zaburzen w procesie socjalizacji uczniow

Na podstawie wynikéw badan mozna wnioskowad, ze uczniowie z rodzin
migracyjnych statystycznie czesciej od ucznidéw z rodzin niemigracyjnych
podejmujg zachowania ryzykowne.

7 Ponizej dokonywana jest analiza wynikéw badan pod wzgledem petnienia przez ucznidéw
dwaoch pozostatych rél. Uzasadnia to podstawowy cel ujecia tematycznego publikacji, wy-
magajacy szerszego spojrzenia przede wszystkim na szkote i ucznia.
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Ponadto w rodzinach roztgczonych przestrzennie ujawniono zaleznos¢ mie-
dzy stosowaniem przez rodzicéw stylu demokratycznego w wychowaniu
dzieci a rzadszym przejawianiem zachowan antyspotecznych. Stwierdzono,
ze im wyzsze jest nasilenie stosowania stylu demokratycznego, tym rzadziej
uczniowie przejawiaja zachowania antyspoteczne i tym rzadziej pojawia sie
ryzyko wystepowania zaburzen socjalizacyjnych.

Rezultaty analizy danych uprawniajg wiec do wnioskowania, ze rodzaj zabu-
rzonych zachowan u badanych uczniéw uzalezniony jest od preferowanych
przez rodzicéw styléw wychowania.

2.7. Plany zyciowe uczniow

Marzenia mtodszych dzieci oraz plany zyciowe dorastajacych sg podstawo-
wymi elementami ksztattujgcymi tozsamosc. Jakos¢ plandéw na przysztosc
zalezy od indywidualnych predyspozycji osobowosciowych, a takze oddzia-
tywania na ucznia najblizszych srodowisk zycia, socjalizacji i wychowania.
Wyniki badan przyniosty dos¢ zaskakujace rezultaty. Okazato sie, ze pomimo
deklarowanego uczucia tesknoty za migrujagcym rodzicem oraz oceny, z ktorej
wynika, ze migracja matki lub ojca jest niedobra sytuacja dla funkcjonowania
rodziny, zdecydowana wiekszo$¢ badanych uczniéw stwierdza, ze za granica
jest lepiej i w zwigzku z tym swoje plany zawodowe wigze wtasnie z emigracja.

Na podstawie wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze sytuacja zyciowa uczniéw
z rodzin migracyjnych wskazuje na pewne obszary deficytow, ktére wymagaja
wsparcia o zréznicowanym charakterze. Nie nalezy jednak ulega¢ panice mo-
ralnej i stygmatyzowac rodzin migracyjnych, poniewaz migracja zarobkowa
rodzicow ma nie tylko negatywne konsekwencje dla funkcjonowania rodziny,
w tym dla wychowujacych sie w nich dzieci.

Woystepowanie negatywnych skutkdéw roztgki uwarunkowane jest dziataniem
czynnikéw, z ktérych najwazniejsze to: czas roztaki, wiek dziecka pozosta-
jacego w kraju, jakos$¢ wiezi z rodzicem migrantem, jakos¢ relacji miedzy
wszystkimi cztonkami rodziny itp. Warto podkresli¢, ze rolg oséb pracujacych
na co dzien z dzie¢mi z rodzin roztgczonych przestrzennie jest state monito-
rowanie ich sytuacji oraz cykliczne przeprowadzanie badan majacych na celu
ujawnianie skali zjawiska i probleméw wymagajacych dziatan wspierajacych.



3. Rodzaje i zakres pomocy udzielanej dziecku i rodzinie

Pomoc jako dziatanie spoteczne, relacyjne czy instytucjonalne udzielana jest
zardwno przez osoby najblizsze, jak i profesjonalistow - pracownikéw insty-
tucji pomocowych, osrodkéw pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, centréw pomocy rodzinie, kuratoréw spotecznych, prawnikéw.

3.1. Pomocprawna w kontekscie dziatan o charakterze
informacyjno-edukacyjnym

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze wiekszos¢ osdb zajmujacych sie opieka,
wychowaniem, nauczaniem oraz ochrong dziecka i rodziny, dziatajagcych
w systemie edukacyjnym i spotecznym, zdaje sobie sprawe z potrzeby otocze-
nia rodziny migracyjnej zwiekszong uwaga i troska, gtéwnie z tego powodu,
iz stanowi ona nowy typ rodziny, i to wcigz mato jeszcze rozpoznany. Niestety,
stan $wiadomosci tych oséb na temat mogacych sie pojawiac¢ na tym polu
problemoéw prawnych oraz sposobdéw ich rozwigzywania jest stosunkowo
niski®. Kazdorazowo zatem nalezy zastanowic sie nad sytuacjg prawna dziecka
pozostawionego w kraju przez rodzicow migrujagcych zarobkowo oraz usta-
wowymi mozliwos$ciami ochrony praw jego i rodziny.

W praktyce, mimo obowigzywania wielu rozwigzan prawnych, potozenie
dzieci i rodzin migracyjnych pozostaje czesto niejasne lub nieuregulowa-
ne, co moze prowadzi¢ do powaznych trudnosci, a nawet bezposredniego
zagrozenia dobra dziecka i powstania stanu problemowego. Warto zatem
wiedzie¢, jakimi sSrodkami dysponuja rodzice oraz jakie sg mozliwosci regu-
lowania sytuacji prawnej matoletniego, pozostajgcego w kraju bez opieki
rodzica czy nawet rodzicoéw i znajdujgcego sie pod opieka cztonka rodziny
czy osoby niespokrewnionej.

Jednym z celéw dziatan informacyjnych w tym obszarze jest oméwienie
zakresu wtadzy rodzicielskiej’. Poniewaz nieobecnos¢ matki, ojca lub obojga
rodzicow moze zagrazac dobru dziecka, muszg oni - kiedy podejmujg decyzje
o migracji zarobkowej - posiada¢ podstawowa wiedze prawng o prawach
i obowigzkach wobec swojego matoletniego potomstwa.

8 Kwestia ta, cho¢ nie byta objeta badaniami, jest jednak na tyle wazna dla 0séb i instytucji
pracujacych z rodzing, iz zostata oméwiona w niniejszej pracy.

? Ponizej oprécz prawnych aspektow wtadzy rodzicielskiej zostata opisana szkota w kon-
tekscie jej zadan i obowigzkéw oraz mozliwosci dziatarn w warunkach wyjazdu rodzicow
za granice w celach zarobkowych.
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Wspbtczesne prawo stanowi istotny instrument polityki paristwa wobec ro-
dziny. Kazdy merytoryczny obszar prawa zawiera odrebne przepisy o istotnym
znaczeniu, utatwiajace wtasciwe zrozumienie szczegétowych unormowan
w danej dziedzinie. Przepisy te noszg nazwe zasad danej gatezi prawa i obej-
muja gtéwne zatozenia, idee i cele przyswiecajgce ustawodawcy.

Swoistg cechg zasad prawa rodzinnego jest zawarty w nich tadunek moralny,
ktéry wyraziscie ukazuje jego podstawowa zasade, czyli dobro dziecka. Isto-
te tej zasady nalezy rozumie¢ jako dziatania zabezpieczajace dziecko przed
wyniszczeniem, niebezpieczenstwem oraz niewtasciwym rozwojem psycho-
fizycznym. Jej realizacje ustawodawca zmaterializowat poprzez stworzenie
i ochrone okreslonych praw dziecka, wyznaczajacych jego status w panstwie,
spoteczenstwie i najblizszym obszarze przestrzeni zyciowej, czyli rodzinie.

Dzieki ochronie prawnej dziecko ma zapewnione odpowiednie warunki do zy-
cia oraz prawidtowego rozwoju. Ponadto w przyjetych regulacjach prawnych
ustawodawca uwzglednit potrzeby dziecka, jego naturalng niedojrzatosc psy-
chofizyczng i spoteczng, kierujac sie najlepiej pojmowanym dobrem dziecka.

Prawng opieke nad dzieckiem w rodzinie oraz ochrone jego praw ustawodaw-
ca zwigzat bezposrednio z pojeciem wtadzy rodzicielskiej, ktora przystuguje
obojgu rodzicom, az do osiggniecia przez dziecko petnoletniosci.

W mysl polskiego prawa ustalenie ojcostwa przez sad nie jest réwnoznacz-
ne z przyznaniem ojcu wtadzy rodzicielskiej, co nastepuje w postepowaniu
sgdowym ustalajacym ojcostwo lub w wyniku wydania takiego orzeczenia
przez sad w odrebnym postepowaniu.

W przypadku gdy ojcostwo nie zostato ustalone albo zostato ustalone sagdow-
nie bez przyznania ojcu wtadzy rodzicielskiej, wtadza rodzicielska przystuguje
matce. W sytuacji gdy wtadza rodzicielska nie przystuguje zadnemu z rodzi-
cow lub gdy rodzice dziecka nie sg znani, sad ustanawia dla dziecka opieke.

Whtadza rodzicielska przystuguje tylko jednemu z rodzicéw w przypadku, gdy:
e jedno z rodzicow nie zyje;
e jedno z rodzicoéw nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
e jedno z rodzicéw zostato pozbawione wtadzy rodzicielskiej;
e wtadza rodzicielska jednego z rodzicow zostata zawieszona (Andrze-
jewski 2003).



Whtadza rodzicielska obejmuje w szczegdélnosci:
e obowigzek i prawo do wykonywania pieczy nad osobg i majgtkiem
dziecka;
e wychowywanie i kierowanie dzieckiem;
e obowiazek troszczenia sie o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka;
e przygotowywanie dziecka do zycia w spoteczenstwie, odpowiednio
do jego uzdolnien.

Wtadza rodzicielska powinna by¢ wykonywana z myslg o dobru dziecka
i w interesie spotecznym. Jesli przystuguje ona obojgu rodzicom, oboje sg
zobowiazani i uprawnieni do jej wykonywania, co oznacza, ze nie tylko po-
winni wykonywac jg z uwzglednieniem podanych wyzej zatozen, ale takze ich
decyzje dotyczace dziecka powinny by¢ podejmowane wspdlnie i za obopdling
zgoda. Szczegdlnie dotyczy to spraw najbardziej istotnych dla matoletniego.

Jezeli jednak rodzice nie potrafig porozumiec sie w tych kwestiach, rozstrzy-
gniecie podejmuje sad opiekunczy. Do spraw istotnych zalicza sie wybér
szkoty, wybdr miejsca zamieszkania dziecka (jesli rodzice mieszkajg oddzielnie)
i tym podobne.

Kazde z rodzicéw posiadajacych wtadze rodzicielskg moze dziata¢ samodziel-
nie jako przedstawiciel ustawowy dziecka i ma uprawnienia do reprezentacji
dziecka przed organami panstwa. Jednakze zadne z rodzicow nie moze re-
prezentowac dziecka w nastepujgcych okolicznosciach:
e przy czynnosciach prawnych miedzy dzie¢mi, ktére sg pod ich wtadza
rodzicielska;
e przy czynnosciach prawnych miedzy dzieckiem a jednym z rodzicéw lub
z matzonkiem tego rodzica, chyba ze czynno$¢ ta polega na bezptatnym
przysporzeniu na rzecz dziecka lub czynnos¢ dotyczy naleznych dziecku
od drugiego rodzica srodkéw utrzymania i wychowania, czyli alimentéw.

Polskie prawo wyréznia dwa istotne powody ograniczenia wtadzy rodzicielskiej:

Zycie rodzicéw w roztaczeniu/separacji
Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, ktérzy nie pozostaja ze
sobg w zwigzku matzenskim lub tez pozostajg w nim, ale nie mieszkajg razem
i nie prowadza wspdlnego gospodarstwa domowego, sad opiekunczy moze:
e powierzy¢ wykonywanie tej wtadzy jednemu z rodzicéw, jednocze-
$nie ograniczajac wtadze drugiego, np. do okreslonych obowigzkow
i uprawnien w stosunku do dziecka;
e zaznaczy¢, iz kwestie dotyczace leczenia dziecka muszg by¢ rozstrzy-
gane wspolnie przez oboje rodzicow.
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Zagrozenie dobra dziecka
Jezeli sad opiekunczy uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone w jaki$ sposdb,
moze w szczegdlnosci:

e zobowigzad rodzicéw lub dziecko do okreslonego postepowania;

e ograniczy¢ rodzicow w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej, np. poprzez
okreslenie czynnosci, jakie mogg by¢ przez nich dokonywane;

e zarzadzi¢ staty nadzér kuratora nad rodzing;

e skierowad dziecko do organizacji lub instytucji, ktéra zapewni mu
przygotowywanie do wykonywania zawodu, albo do innej placéwki,
ktéra bedzie sprawowac czesciowg piecze nad dzieckiem;

e zarzadzi¢ umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub w placéwce
opiekunczo-wychowawczej, z jednoczesnym zawiadomieniem po-
wiatowego centrum pomocy rodzinie, ktére zobowigzane jest do
udzielenia rodzinie pomocy, a takze do ztozenia sgdowi opiekunczemu
sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

e rozwazyc¢ ustanowienie nadzoru kuratora nad sposobem wykonywania
wtadzy rodzicielskiej;

e powierzy¢ zarzad majatkiem dziecka kuratorowi, ktéry w tym celu sie
ustanawia.

Prawodawca przyjat, ze sad opiekunczy moze orzec o zawieszeniu wtadzy
rodzicielskiej w razie przemijajacej przeszkody w jej wykonywaniu; gdy prze-
szkoda przeminie, zawieszenie wtadzy zostaje uchylone.

Sad opiekuniczy moze orzec o pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej jednego
z rodzicéw lub obojga w przypadku, gdy:

istnieje trwata przeszkoda w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej;
rodzice naduzywaja wtadzy nad dzieckiem;

rodzice w sposdb razacy zaniedbujg swe obowigzki wzgledem dziecka;
mimo udzielonej pomocy z zewnatrz (przez kuratora, placéwki, insty-
tucje) rodzice trwale nie interesuja sie dzieckiem.

Sad opiekunczy moze przywrdci¢ wtadze rodzicielska, jesli uznat, ze ustata
przyczyna, dla ktérej orzekt o jej pozbawieniu.

O zawieszeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej sgd moze postanowic
takze w wyroku orzekajgcym rozwéd lub uniewazniajgcym matzenstwo. Jezeli
wymaga tego dobro dziecka, sad opiekuniczy w razie zmiany okolicznosci
moze zmieni¢ zawarte w wyroku orzekajagcym rozwéd orzeczenie o wtadzy
rodzicielskiej i sposobie jej wykonywania (Ignatowicz, Nazar 2006).



Wybrane i opisane dyrektywy prawne jasno wskazujg, ze dziecko pozostawio-
ne w kraju przez rodzicow musi mie¢ ustanowiong opieke badz kuratele, aby
nie pozostawato w niejasnej sytuacji prawnej, czyli bez opiekuna prawnego.

Pojecia opieki i kurateli dotycza sytuacji, gdy z jakich$ powoddéw rodzic
badzZ rodzice nie mogg sprawowac opieki nad dzieckiem lub tez wystepuje
przeszkoda w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej. Poniewaz w rodzinach
roztagczonych z powodu migracji zarobkowej nierzadko dochodzi do sytuacji,
w ktérych dziecko pozostaje pod opieka oséb trzecich (dziadkéw, kuzynostwa,
starszego rodzenstwa), warto zdefiniowaé mozliwosci prawne oraz zakres
dyspozycji opiekunczo-rodzicielskich:

e opieka jest to rodzaj wtadzy orzeczonej przez sad, na mocy ktorej
zostaje ustanowiony opiekun dziecka, co moze nastgpi¢ w przypadku
osierocenia lub ubezwtasnowolnienia rodzicéw, przy czym opieka
moze by¢ sprawowana jedynie przez osobe posiadajacy catkowity
zdolnos$¢ do podejmowania czynnosci prawnych;

e kuratela to orzeczony przez sad nadzoér, ktéremu podlega cztowiek
niezdolny do podejmowania dziatan prawnych lub osoba nieobecna,
a takze jej majatek;

e przysposobienie (adopcja) jest to przyjecie do grona rodzinnego
na podstawie wyroku sadu osoby niepetnoletniej (obcej, krewnej lub
powinowatej). Wraz z wydaniem takiego orzeczenia miedzy osobg
przysposabiang a osobami przysposabiajgcymi zaczynajg obowigzywac
prawa i powstajg identyczne obowiazki, jak miedzy biologicznymi ro-
dzicami i dzie¢mi. Wyrdznia sie przysposobienie catkowite oraz petne.

W sytuacji kiedy obydwoje rodzice wyjezdzajg za granice w celach zarob-
kowych lub kiedy rodzic samotnie wychowuje dziecko i podejmuje decyzje
o migracji zarobkowej, pozostawiajgc dziecko w kraju pod opieka cztonka
rodziny lub znajomych, wéwczas osoba ta, zwana opiekunem faktycznym,
nie posiada jednak prawa opieki nad matoletnim.

Prawo rodzicielskie lub prawo opieki nad dzieckiem przystuguje wytacznie
rodzicowi, ktéoremu nie odebrano praw rodzicielskich badZ osobie, ktérej
sad przyznat takie prawo. Zatem babcia, ciocia, siostra, kuzynka nie maja
prawa do podejmowania decyzji wigzacych w sprawie dziecka, takich jak np.
wykonanie zabiegu operacyjnego w szpitalu, wyjazdu na wycieczke klasowa,
przeprowadzenie badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej, zmiany
szkoty itp. Sprawia to, ze dziecko z powodu nieuregulowanej sytuacji prawnej
(brak opiekuna prawnego, pod ktérego opieka pozostaje w kraju) czesto nie
moze korzystac z praw i przywilejéw, jakie mu przystuguja.
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Sytuacja prawna dziecka moze jednak zostac uregulowana, np.:

e poprzez ztozenie przez rodzica, zanim wyjedzie za granice, wniosku do
sadu o przeniesienie na czas wyjazdu opieki prawnej nad dzieckiem
na wskazang osobe petnoletnia (babcie, ciocie, siostre);

e poprzez ztozenie wniosku do sadu przez osobe, ktéra jest faktycznym
opiekunem dziecka, o ustanowienie jej opiekunem prawnym na czas
pobytu rodzica/rodzicéw za granicg (Andrzejewski 1999).

Co istotne, jezeli w szkole zaistnieje koniecznos¢ podijecia przez rodzica
decyzji dotyczacej dziecka, poniewaz jest zagrozone jego dobro w jakiej-
kolwiek sferze, np. dydaktycznej, zdrowotnej*°, wychowawczej, i nie ma
réwniez mozliwosci skontaktowania sie z rodzicem, bo przebywa za granica,
a uzyskane w kraju informacje beda $wiadczyty o nieuregulowanej sytuacji
prawnej dziecka, wéwczas szkota ma obowigzek poinformowania o zaist-
niatej sytuacji wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka Wydziat Rodzinny
i Nieletnich Sadu Rejonowego.

Aspekty prawne zwigzane z sytuacjg rodzin roztagczonych z powodu migracji
zarobkowej dotyczg wielu sfer. Wsrdd nich najbardziej istotna dotyczy ob-
szaru aktywnosci szkolnej dziecka i jego edukacji. Aby mozna byto méwic
o efektywnej i kompleksowej pomocy rodzinom niepetnym z powodu migracji
zarobkowej, a przede wszystkim dzieciom z tych rodzin, w tym dorastajgcym,
ktére nie sg jeszcze petnoletnie, nalezy zrozumiec ztozonos¢ ich sytuacji oraz
zwrdéci¢ uwage na rézne aspekty zjawiska migracji.

Trzeba uwzglednié nie tylko indywidualne potrzeby cztonkéw rodziny i wy-
zwania, jakie przed nimi staja, ale takze konieczno$¢ zapewnienia im wta-
Sciwej opieki w warunkach nieobecnosci matki, ojca lub obojga rodzicow.
Opieka ta powinna dotyczy¢ przede wszystkim troski o czestotliwo$¢ i jakosc
kontaktow z dzieckiem i wspétmatzonkiem oraz prawnego i ekonomiczne-
g0 zabezpieczenia rodziny, zapewnienia wtasciwej wspotpracy ze szkota,
wypracowania pozytywnych relacji i adaptacji do nowych warunkéw (por.
Kozak 2010; Wyzlic 2010).

3.2. Pomocsocjalna

Osrodki pomocy spotecznej, ochrony i wsparcia rodziny, takie jak: miej-
skie osrodki pomocy spotecznej (MOPS), miejskie osrodki pomocy rodzinie
(MOPR) czy gminne osrodki pomocy spotecznej (GOPS), powinny miec jasne

10 Nalezy uscisli¢, ze w okolicznosciach nagtego wypadku zagrazajacego zyciu dziecka jest
ono ratowane bez wzgledu na stan sytuacji prawne;j.



rozeznanie w sytuacji rodzin niepetnych z powodu migracji zarobkowej ro-
dzicow, a takze ich dzieci wychowujacych sie w tego typu srodowiskach.

Najczesciej jednak placéwki te dowiadujg sie o przypadkach pozostawienia
dziecka przez rodzicéw migrujacych zarobkowo przy okazji zajnowania sie
innymi problemami rodziny, takich jak np. trudnosci finansowe, bezrobocie,
przestepczos¢ czy alkoholizm.

W razie dostrzezenia probleméw i objecia rodziny opieka pracownicy tych
instytucji przeprowadzajg wywiady Srodowiskowe w miejscu zamieszkania,
pracy i w szkole na temat sytuacji rodzinnej i mozliwych drég pomocy. Dzieki
temu szkota czy placéwka edukacyjna moze uzyskac¢ dodatkowe informacje
i wiedze o warunkach zycia, funkcjonowania i potrzebach ucznia.

MOPR lub MOPS ma obowigzek wystosowac wniosek do sadu rodzinnego
0 rozeznanie sytuacji opiekunczo-wychowaweczej ucznia. Pracownik osrodka
moze takze, jesli uzna to za konieczne, wraz z funkcjonariuszem policji czy
kuratorem, zdecydowac¢ o czasowym umieszczeniu dziecka w pogotowiu
opiekunczym, szczegodlnie w sytuacji zagrozenia jego zdrowia i zycia.

Znaczaca role we wspadlnych dziataniach miedzyinstytucjonalnych na rzecz
rodziny petnig powiatowe centra pomocy rodzinie. Placéwki te obserwuja
i monitoruja rodziny z grupy ryzyka, zajmuja sie wyszukiwaniem i monitoro-
waniem rodzin zastepczych w sytuacji, gdy nalezy umiesci¢ w nich dziecko,
prowadza szkolenie rodzicéw zastepczych i podejmujg wspoétprace z innymi
instytucjami w celu zdobywania informacji i petniejszego wspierania rodziny.

Za integrowanie dziatan i zbieranie informacji ze szkoty, przedszkola, policji,
od kuratora, sgsiadéw oraz pomoc w przywracaniu podstawowych funkcji
srodowiska rodzinnego odpowiadajg bezposrednio asystenci rodziny. Jezeli
zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, osrodki po-
mocy rodzinie zasiegajg opinii Srodowiskowej, opinii szkoty na temat sytu-
acji dziecka pozostawionego bez opieki, a nastepnie wykonujg wyznaczone
zadanie na mocy wyroku sadu rodzinnego o ustanowieniu prawnej opieki
nad matoletnim.

Warto jednak pamietaé, iz kazde dziecko ma niezbywalne prawo do wzrastania
w naturalnych warunkach rodzinnych, dlatego tez nalezy uczynic¢ wszystko, aby
nie doprowadzi¢ do sytuacji odizolowania dziecka od rodziny i umieszczenia
g0 W rodzinie zastepczej, placdwce opiekunczej czy wychowawczej.
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Wazng role w systemie pomocy rodzinie i dziecku odgrywajg pracownicy
socjalni. Ich wyksztatcenie powinno by¢ poszerzone o wiedze na temat
specyfiki rodzin migracyjnych, aby w trakcie wykonywania swoich zadan
w $Srodowisku lokalnym byli bardziej wyczuleni na problemy nowego typu
rodzin, do ktérych naleza rodziny migracyjne. Zadania pracownikéw socjal-
nych obejmuja: wspomaganie osoby i rodziny w odzyskaniu petni zdolnosci
i mozliwosci zyciowych, wzmacnianie zdolnosci grupy i spotecznosci lokal-
nych do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemoéw, organizowanie
efektywnych form pomocy i zarzadzania nimi (Dgbrowska 2011, s. 66).

3.3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przystosowanie sie do trudnych wydarzen zyciowych, czym jest miedzy in-
nymi roztgka migracyjna, wymaga niejednokrotnie profesjonalnego wsparcia,
stuzacego przejmowaniu wiekszej kontroli nad swoim zyciem.

Schemat udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej opiera sie wiec na:
e diagnozie aktualnego problemu,
e okresleniu kontekstu pojawienia sie problemu i trudnosci ogranicza-
jacych mozliwosci jego rozwigzania,
e wspdélnym opracowaniu nowych sposobdéw rozwigzania problemu,
e wspieraniu w ,testowaniu” nowych rozwigzan problemu.

Trudnosci w procesie udzielania pomocy rodzinie, dziecku czy uczniowi moga
wystapi¢ w okolicznosciach dotyczacych czterech obszaréw:

Zaufanie miedzy dzieckiem a dorostym

Pierwsza zasada, ktora polega na wypracowaniu zaufania pomiedzy dziec-
kiem, dorastajgcym czy uczniem a pedagogiem lub psychologiem i ktorej
niezrealizowanie, zwtaszcza brak poczucia bezpieczenstwa i ufnej relacji,
komplikuje, a moze nawet uniemozliwi¢ udzielenie pomocy.

Kompetencje rodziny do rozwigzywania problemow

Druga zasada, zwigzana z nabywaniem przez rodzine kompetencji do roz-
wigzywania zaistniatych kryzyséw, w realizacji ktérej trudnosé polega na za-
akceptowaniu przez cztonkéw rodziny okolicznosci poszukiwania pomocy
Z zewnatrz.

Samokontrola

Zasada, ktoérej istotg jest nauczenie dzieci odpowiedzialnosci za wtasne za-
chowania, podczas gdy rodzice moga nauczy¢ sie udzielania im pomocy
poprzez zrozumienie problemdéw, a nie przypisywanie winy.



Prawo do doznawania przez dziecko czy dorastajacego radosci z kazdego dnia
Jego realizacja polega na przeciwdziataniu zbyt intensywnemu koncentrowa-
niu sie na zaistniatych problemach, wynikajacych np. z roztaki migracyjnej,
stwarzaniu mozliwosci przezywania radosci, przyjemnosci, co zapobiega
permanentnemu przezywaniu stresu i frustracji, ktére negatywnie wpty-
wajg na rozwdj dziecka w kazdej fazie jego zycia. Pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna ma wiec by¢ tak ukierunkowana, aby cztonkowie rodziny mniej
koncentrowali sie na przezywanych ktopotach, a wieksza range nadawali
prébom wydobycia sie z nich (Czabata, Kluczynska 2015, s. 241-242; por.
Dabrowska 2016, s. 281-306).

W celu zapewnienia przejrzystosci tresci zaprezentowanych powyzej, rodzaje
i zakres pomocy udzielanej uczniowi przedstawiono w ujeciu tabelarycznym.

Tabela 1. Formy i zakres pomocy dla rodziny i dziecka

POMOC PRAWNA

DLA RODZINY DLA DZIECKA

e uswiadomienie potrzeby ustanowienia [ ¢  stworzenie w szkotach kacikéw

opiekuna prawnego, szczegdlnie prawnych z przystepnymi
w przypadkach wyjazdu samotnego informacjami z dziedziny prawa
rodzica badz obydwojga rodzicéw rodzinnego, np. na temat praw

dziecka, podstawowych poje¢,
takich jak dobro dziecka, ochrona
prawna rodziny, ktére mogtyby
by¢ upowszechniane przez dzieci
e organizowanie, np. w szkotach, i dociera¢ do rodzicéw

spotkan prawnikéw z rodzicami

w celu przyblizenia wiedzy z zakresu

prawa rodzinnego

e uruchomienie punktéw
konsultacyjnych w sprawach
rodzinnych

e przekazanie wiedzy dotyczacej
przygotowania niezbednej
dokumentacji w razie podjecia
przez dziecko nauki szkolnej poza
granicami kraju

e wyposazenie rodzicow
w podstawowg wiedze zwigzang
z dopetnieniem niezbednych
formalnosci poprzedzajacych wyjazd

e przekazanie niezbednej wiedzy
z zakresu przystugujacych swiadczen
rodzinnych dla dzieci pozostajacych

w kraju
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POMOC SOCJALNA

DLA RODZINY

wypracowanie umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw,

z wykorzystaniem zasobéw
wewnatrzrodzinnych na wypadek
sytuacji kryzysowych w rodzinie

wspodtpraca pracownika socjalnego
(asystenta rodziny, koordynatora)
z rodzing

wspoétpraca miedzyinstytucjonalna
pomiedzy: sagdem, szkotg, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna,
parafig itp.

Srodowiskowy system wsparcia
rodziny migracyjne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem adolescentéw:
wspoétpraca MOPR z klubami
osiedlowymi - dla rodzin w kryzysie;
wspodtpraca ze swietlicami PLUS

- dla dzieci i mtodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo

rozpowszechnianie w Srodowisku
lokalnym informacji o miejscach
Swiadczenia wieloptaszczyznowej
pomocy dla rodzin transnarodowych

DLA DZIECKA

zabezpieczenie potrzeb materialnych
dziecka w stopniu zapewniajgcym
codzienne funkcjonowanie

i realizacje obowigzku szkolnego

organizowanie grup wsparcia
réwiesniczego

uwzglednienie sytuacji ucznia
w projektowaniu szkolnego
programu wychowawczo-
-profilaktycznego

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

DLA RODZINY

okazanie zrozumienia dla nowej
rzeczywistosci rodzinnej

ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach
problemowych

obiektywne przekazywanie wiedzy
o nastepstwach roztgki migracyjnej

wypracowanie strategii radzenia
sobie z nowymi obowigzkami,
zmienionym rytmem zycia rodziny,
samotnym macierzynstwem

DLA DZIECKA

wypracowanie umiejetnosci
tagodzenia uczucia tesknoty

przygotowanie organizacyjne do
nowej sytuacji rodzinnej, realizacji
zainteresowan

okreslenie nowych, bardziej
odpowiedzialnych rél w rodzinie -
w zakresie podziatu obowigzkéw,
wzajemnej pomocy itp.




e wypracowanie optymalnej strategii |[e podejmowanie dziatan
radzenia sobie z emocjonalnymi prewencyjnych dotyczacych
skutkami roztaki z matzonkiem zachowan ryzykownych,

antyspotecznych, lekcewazenia

e wypracowanie umiejetnosci obowiazkow szkolnych

okreslania bilansu zyskéw
i strat wynikajgcych z roztaczenia e organizowanie wsparcia
geograficznego réwiesniczego w formie spotkan

z uczniami bedacymi w analogicznej

e szkolenie rodzicéw w zakresie .. : .
sytuacji rodzinnej

specyfiki wieku rozwojowego
dzieci, m.in. dostosowania styléw e organizowanie czasu wolnego

wychowania do wieku dorastania s L. ..
o dbatosc o wtasciwe relacje inter-

personalne

e organizowanie dla dorastajacej
mtodziezy specjalistycznych
warsztatéow na temat planow
zyciowych, usamodzielnienia
ekonomicznego i ukierunkowania
zawodowego

3.4. Rozpoznawanie w szkole sytuacji rodzinnej, szkolnej i rowiesniczej
ucznia z rodziny migracyjnej

Roztagka rodzica z dzieckiem, stwarzajgca wiele zagrozen dla rozwoju, ksztat-
towania sie prawidtowej osobowosci oraz procesu wychowania i socjalizacji
dziecka, powoduje koniecznos¢ rozpoznania jego sytuacji rodzinnej, szkolnej
i rowiesniczej. Jak pokazujg wyniki wczesniej prezentowanych badan, pro-
ces diagnozowania dziecka z rodziny migracyjnej dotyczy catoksztattu jego
sytuacji zyciowej i winien obejmowac obszary takie jak:

Funkcjonowanie indywidualne dziecka

S3 to osobiste zasoby dziecka - jego potencjat, osiggniecia szkolne i jako$¢
relacji z réwiesnikami, stan emocjonalny, problemy, stabosci i braki rozwo-
jowe oraz umiejetnosci takie jak: samodzielno$¢, samoocena, radzenie sobie
z trudng sytuacja, postrzeganie migracji z indywidualnej perspektywy.

Funkcjonowanie srodowiska rodzinnego

Oznacza sytuacje materialng rodziny, zakres i jakos¢ opieki sprawowanej nad
dzieckiem, czestotliwo$¢ kontaktéw dziecka z rodzicami, sytuacje rodziny
przed emigracja, poziom zaspokojenia potrzeb dziecka w rodzinie, kontakty
dziecka z innymi cztonkami rodziny, rodzaje i zakres wsparcia otrzymywa-
nego w rodzinie.
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Charakter doswiadczen migracyjnych, na ktéry sktadajg sie:

rodzaj migracji;

dtugosc roztaki;

przyczyny wyjazdu rodzica za granice;

sytuacja zawodowa i materialna rodzica przebywajacego za granicg;

wptyw roztaki migracyjnej na codzienne zycie dziecka (zmiana szkoty,

zmiana trybu zycia);

ocena wyjazdu rodzica w relacji zyskéw i strat;

e stopien zaleznosci rodziny od wyjezdzajacego rodzica (por. Danilewicz
2006).

Catosciowy obraz sytuacji zyciowej dziecka pomaga w identyfikowaniu jego
sytuacji szkolnej, zwtaszcza ze w kregu negatywnych konsekwencji migracji
pozostajg problemy zwigzane ze szkolnym i réwie$niczym funkcjonowaniem
ucznia.

Uczniowie z rodzin oddalonych przestrzennie znajduja sie w grupie zagro-
zenia szkolnym niepowodzeniem czy zaburzeniem zachowania. Diagnoza,
zwtaszcza jakosciowa, oparta na ocenie wybranych aspektow funkcjonowania
ucznia, jest podstawg do podjecia dziatan pomocowych i waznym ogniwem
w procesie profilaktyki. Wyniki diagnozy stanowig baze dla uruchomienia
dziatan ze strony szkoty, a jej autorem powinien by¢ nauczyciel lub wycho-
wawca, ktory czesto jest pierwsza osobg dostrzegajaca problem ucznia.

Jak podkresla Hanna Tomaszewska: Wychowawca petni role filtra - jest bowiem
osobgq, ktora jako pierwsza moze zauwazyc¢ niepokojqgce sygnaty swiadczqgce o pro-
blemach czy niezaspokojonych potrzebach swoich wychowankéw (Tomaszewska
2008, s. 105-142).

W rozpoznawaniu sytuacji dziecka i rodziny wazne sg zaréwno sygnaty ostrze-
gawcze, wysytane przez ucznia, jak i inne, uwzgledniajace caty system rodziny
jako ztozony kontekst wychowania. W tym celu wykorzystywane sg techniki
diagnostyczne, takie jak: rozmowa, wywiad, rysunek rodziny, ekomapa??,
obserwacja, analiza dokumentéw formalnych - umozliwiajace catosciowa
ocene sytuacji. Waznym elementem diagnozy jest poznanie stabych i moc-
nych stron dziecka i rodziny, identyfikowanie czynnikéw ryzyka i czynnikow
chronigcych, stanowiacych baze dla dziatan profilaktycznych.

11 Ekomapa pozwala zidentyfikowac rodzaje wiezi dziecka z cztonkami rodziny, okresli¢ jego
potrzeby, stan emocjonalny oraz poznac¢ system wartosci (co jest najwazniejsze).



Niewatpliwie cennym Zrédtem informacji o dziecku jest metoda biograficzna,
polegajaca na opowiadaniu przez dziecko o jego sytuacji - kiedy nadaje ono
Znaczenie waznym zyciowo wydarzeniom i poprzez wtasne emocje ujawnia swoj
stosunek do nich. Biografia zdaniem Normana Denzina przedstawia definicje i do-
Swiadczenia danej osoby, grupy, organizacji w taki sposéb, jak owe doswiadczenia
sg interpretowane przez te osobe, grupe lub organizacje (za: Nowak 1998, s. 102).

We wstepnej diagnozie istotne jest zatem poszukiwanie odpowiedzi na pytania:
e Kto zajmuje sie dzieckiem i sprawuje nad nim opieke?
e Jak funkcjonuje dziecko w roli ucznia - jakie ma trudnosci, a jakie
osiggniecia?
e Czyijak dziecko radzi sobie ze swoimi problemami?
e Jakiej pomocy oczekuje dziecko?

Projektowanie, a pdzniej realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia migranta czy uczniéw migrantéw, wedtug przepiséw rozporzadze-
nia ministra edukacji narodowej z 9 sierpnia 2017 r. polega na: rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole
i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania wa-
runkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty
i placéwki oraz w srodowisku spotecznym.

Diagnoza sytuacji ucznia winna by¢ przeprowadzona zgodnie z zasadami
procesu diagnozowania, na ktéry sktadaja sie:
e catosciowe rozpoznanie potrzeb ucznia i zasobdéw najblizszego $ro-
dowiska;
e dokonanie oceny jakosciowej, z uwzglednieniem subiektywnych od-
czud ucznia i jego perspektywy postrzegania problemu;
e wykorzystanie réoznych technik diagnostycznych;
e dokonanie diagnozy rozwojowej i edukacyjnej ucznia;
e ocena sfery emocjonalnej ucznia.

Propozycja narzedzia badawczego, stuzacego do okreslenia skali migracji, oceny
sytuacji zyciowej dziecka z rodziny migracyjnej i niemigracyjnej, obrazu rodzi-
ny migracyjnej i niemigracyjnej, zostata opracowana przez Anne Dabrowska!?

12 Narzedzia badawcze zostaty opracowane przez Anne Dabrowska w roku 2010 na potrze-
by procesu badawczego prowadzonego w ramach projektu ,EuroDzieci. Diagnoza sytuacji
rodzinnej i spotecznej eurosierot. Tworzenie systemu wsparcia w celu przeciwdziatania
wykluczeniu i marginalizacji”. Priorytet VII, Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki.
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i zamieszczona w niniejszej publikacji jako kwestionariusze ankiet. Ankiety przygo-
towano dla uczniéw z trzech kategorii wiekowych: szkota podstawowa - klasy I,
[1l; szkota podstawowa - klasy IV, V, VI; klasy gimnazjalne; klasy ponadgimnazjalne.

Narzedzie badawcze przewiduje rozpoznanie sytuacji Zyciowej ucznia z jego
perspektywy, w aspekcie rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym. Okreslenie
doktadnej skali tzw. eurosieroctwa bedzie mozliwe po bezwzglednym spet-
nieniu warunku: liczba szkét, klas i uczniéw wylosowanych do badania musi
by¢ okreslona przez statystyka (dobdr warstwowo-losowy oraz losowanie
systematyczne), na przyktad przez pracownika Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego. Wykorzystanie kwestionariusza ankiety ma sens jedynie dla reprezen-
tatywnej préby badawczej, gdyz jest ona miarodajna dla catosci populaciji.

Najlepiej zatem przeprowadzi¢ badania w catym wojewddztwie, wspotpra-
cujac ze statystykiem. Proporcja uczniéw z rodzin migracyjnych i niemigra-
cyjnych bedzie ustalona po zakonczeniu badan, co oznacza, ze przed przy-
stagpieniem do wypetniania kwestionariusza nie znajdziemy w nim pytania
selekcyjnego - z jakiej rodziny pochodzi uczennica czy uczen.

Tego typu procedura badawcza dodatkowo przyczyni sie do wygenerowania
dwdch grup: ucznidéw z rodzin migracyjnych i uczniéw z rodzin niemigracyj-
nych. Mozliwo$¢ zestawienia i poréwnania wynikéw pozwoli odpowiedzieé
na pytanie, czy ujawnione problemy sg charakterystyczne jedynie dla uczniéw
z rodzin migracyjnych czy by¢ moze stanowig tendencje ogélnie zarysowujaca
sie w danej grupie wiekowej. Jest to istotna kwestia w kontekscie projekto-
wania rodzajow wsparcia.

3.5. Propozycje narzedzi badawczych do diagnozowania skali
eurosieroctwa oraz sytuacji zyciowej uczniow z rodzin migracyjnych

Ponizszy fragment publikacji zawiera przydatne dla kadry pedagogicznej narze-
dzia, ktére pozwolg okresli¢ stosunek ilosciowy uczniéw z rodzin migracyjnych
doich liczby w badanej populacji. Ankiety umozliwig takze okreslenie najwaz-
niejszych problemoéw wynikajagcych z nowej dla uczniéw sytuacji zyciowej.

W narzedziach, przeznaczonych dla poszczegélnych grup wiekowych, wy-
stepuja niewielkie réznice, wynikajace z fazy rozwoju ucznidw z danej grupy.
Autorzy starali sie ponadto tak skonstruowaé kwestionariusze ankiet, aby
kadra pedagogiczna miata utatwiong prace przy poréwnywaniu wynikéw
badan prowadzonych na kazdym poziomie edukacji.



Kwestionariusz ankiety Ja, moje pochodzenie, moja rodzina

Uczniowie szkot podstawowych — klasy I, l1I

Drodzy Uczniowie!

Odpowiedzi, ktérych udzielicie na ponizsze pytania, sq anonimowe i nikt nigdy nie
dowie sie, kto ich udzielat. Postuzq one wytgcznie do celéw naukowych, dlatego
prosze o przemyslang odpowiedz.

Prosze zakresli¢ kétkiem odpowiedzi, ktore dotycza Ciebie. Jesli chciatbys/
chciatabys zakresli¢ wiecej niz jedna odpowiedz - mozesz to zrobic.

1. Ptec:
a) dziewczynka
b) chtopiec
2. Wiek: ..
3. Klasa: ..o
4. Miejsce zamieszkania:
a) miasto
b) wie$

5. Struktura rodziny:

a) petna

b) niepetna, stale osierocona (nie zyje: matka, ojciec)

c) zrekonstruowana

d) zastepcza

e) niepetna czasowo - ojciec wyjechat do pracy za granice
f) niepetna czasowo - matka wyjechata do pracy za granice
)

g) obydwoje wyjechali do pracy za granice
6. lle dzieci majg Twoi rodzice?

a) 1-2

b) 3-4

c) 4iwiecej

7. lle lat ma Twoja mama?
a) 25-29 lat
b) 30-39 lat
c) 40-49 lat
d) 50ipowyzej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

lle lat ma Twdj tato?
a) 25-29 lat
b) 30-39 lat
c) 40-49 lat

d) 50ipowyzej

Jakie wyksztatcenie ma Twoja mama?
a) podstawowe
) zasadnicze
c) Srednie
) wyzsze

Jakie wyksztatcenie ma Twdj tato?
a) podstawowe
) zasadnicze
c) Srednie
) wyzsze

Czy Twoj tato pracuje?
a) tak
b) nie, jest bezrobotny

Czy Twoja mama pracuje?
a) tak
b) nie, jest bezrobotna

Gdzie mieszkasz?
a) w bloku
b) w domu jednorodzinnym
c¢) w domu wielorodzinnym

lle pokoi jest Twoim mieszkaniu lub domu?
a) jeden

b) dwa

c) trzy

d) czteryiwiecej

Czy masz swoj pokdj?
a) tak
b) nie



16. Jesli nie masz swojego pokoju, to z kim go dzielisz?
a) zrodzenstwem
b) zrodzicami
¢) zrodzicami i rodzenstwem

17. Jesli nie masz swojego pokoju, to czy masz wtasne, state miejsce do
odrabiania lekcji?

a) tak
b) nie

18. Czy ktores z rodzicéw pracuje za granicg?
a) TAK b) NIE

Uwaga!

Jesli na pytanie nr 18 udzielites/udzielitas odpowiedzi: TAK, to nastepnie
odpowiadasz na pytania, ktore zaznaczone s3 pismem pogrubionym.

Jesli na pytanie nr 18 udzielite$/udzielitas odpowiedzi: NIE, to nastepnie
odpowiadasz na pytania, ktére zaznaczone sg pismem cienkim.

19. Czy za granicga pracuje:
a) Twoja mama?
b) Twadj tato?
c) obydwoje rodzice?

20. W jakim Kraju pracuje/pracuja?.......ccceeeererererssesssesssesssesssssssesssssssssssenns

21. Jedli za granica pracuje Twoj tato, to jaki zawdd tam wykonuje?..........

22. Jesli za granica pracuje Twoja mama, to jaki zawod tam wykonuje?.....

23. Od jak dawna tam przebywa/przebywajg?........ccoeeeeeereeceeeereeereereennene
a) od 2 miesiecy
b) powyzej 2 miesiecy do 6 miesiecy
c) powyzej 6 miesiecy do 2 miesiecy
d) powyzej 12 miesiecy

24. Kto opiekuje sie Tobg, kiedy jedno z rodzicéw pracuje lub obydwoje
pracujg za granica?
a) mama
b) tato
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

c) rodzenstwo

d) dziadkowie

e) sasiedzi

) KEOS INNY, KEOZ..oeieieeeeieeeeee ettt eaenseneas

Jak czesto Twoja mama/Twdj tato przyjezdza do domu?
a) czesto
b) rzadko
c) nie byta/byt ani razu w domu odkad wyjechata/wyjechat

Jak czesto Twoja mama/Twaj tato dzwonia do Ciebie?
a) codziennie

b) raz w tygodniu

raz na dwa tygodnie

raz w miesigcu

raz na kilka miesiecy

w ogodle nie dzwonig

D020 T

Czy przed wyjazdem rodzica/rodzicéw kto$ o tym z Tobg rozmawiat?
a) tak
b) nie

Jesli kto$ rozmawiat z Tobg o wyjezdzie, to byt to:
a) tato
b) mama
obydwoje rodzice
dziadkowie
rodzenstwo
KEOS INNY, KEO? ettt b e e

D020 T

Jesli nikt nie rozmawiat z Tobg o wyjezdzie, to czy uwazasz, ze powinien
byt to zrobié¢, bo:
a) fatwiej bytoby Ci znies¢ roztgke z mama/tatg
b) wiedziatbys$/wiedziatabys, ze traktujg Cie jak dorostego cztowieka
c) poczutbys$/poczutabys, Ze traktujg Cie powaznie

Czy znasz powdd wyjazdu mamy/taty za granice?
a) tak
b) nie



31.

32.

33.

34.

35.

Jesli znasz powdd wyjazdu rodzica/rodzicow za granice, to czy jest on
Zwigzany:
a) ze zdobyciem jakiejkolwiek pracy, bo w Polsce byt/byli bezrobotny/
bezrobotni
b) ze zdobyciem lepiej optacanej pracy
C)  Z CZYMS INNYIM, CZYM ettt asse e ss s ssssse st ssesenesnas

Do kogo zwracates$/zwracatas sie o pomoc, gdy byto Ci smutno lub gdy
miate$/miatas jakis problem, przed wyjazdem mamy/taty za granice?
do mamy

do taty

do dziadkéw

do rodzenstwa

do kolezanek i kolegéw

do ksiedza katechety

do wychowawcy

do pedagoga szkolnego

do innego nauczyciela

do nikogo - radzitem sobie sam/sama

==Z2Z082020T9

[
J

Z kim najczesciej spedzates/spedzatas wolny czas przed wyjazdem mamy/
taty za granice?
a) zmama
b) ztata
z rodzenstwem
z dziadkami
z kolegami poza domem
z kolegami w domu

S0 20 T

Z kim obecnie najczesciej spedzasz wolny czas?
a) zmama

b) ztata

z rodzenstwem

z dziadkami

z kolegami poza domem

z kolegami w domu

S0 20T

Co najczesciej robisz w wolnym czasie?
a) rozmyslasz
b) rozmawiasz z kim$ z rodziny o réznych sprawach
¢) rozmawiasz z kolegami lub kolezankami o réznych sprawach
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S SIS

aQ

uprawiasz sport

ogladasz telewizje lub siedzisz przy komputerze

czytasz ksiazki

rObiSZ COS INNEEO, CO?...uenieeeteteeeteeeee ettt ae s

36. JesliTwoja mama przebywa za granica, to w trudnych chwilach zwracasz
sie do:

a)
b

S0 20T

taty

dziadkéw

rodzenstwa

kolezanek i kolegéw

mamy - kontaktuje sie z nig telefonicznie

do nikogo sie nie zwracam - radze sobie sam/sama

37. Jesli Twéj tata przebywa za granica, to w trudnych chwilach zwracasz
sie do:

a)
b

S0 20T

mamy
dziadkow

rodzenstwa

kolezanek i kolegéw

taty - kontaktuje sie z nim telefonicznie

do nikogo sie nie zwracam - radze sobie sam/sama

38. Z kim najczesciej spedzasz wolny czas?

a)

W22 O0 T

aQ

Z mama
z tatg

z obydwojgiem rodzicow
z rodzenstwem

z dziadkami

z kolegami poza domem
z kolegami w domu

39. Co najczesciej robisz w wolnym czasie?

a)

V20T

o

rozmyslasz

rozmawiasz z kims z rodziny o réznych sprawach

rozmawiasz z kolegami lub kolezankami o réznych sprawach
uprawiasz sport

ogladasz telewizje lub siedzisz przy komputerze

czytasz ksigzki

FODISZ COS INNEZO, CO?..nueneeteeteeeeeeeeteeteeteeree ettt eseeneeseesnens



40. Do kogo najchetniej zwracasz sie w trudnych chwilach?

a) do taty %)
b) do mamy =)
c) do obydwojga rodzicéw i
d) do dziadkéw 3
e) do rodzenstwa AL
f) do kolezanek i kolegow =
g) do nikogo sie nie zwracam - radze sobie sam/sama g

>

Uwagi ankietera:

Nazwisko i imie ankietera

Nazwa szkoty i miejscowos$¢

Data przeprowadzenia badania

Godzina rozpoczecia badania
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Kwestionariusz ankiety Dziecko jako cztonek spoteczeristwa

Uczniowie szkot podstawowych — klasy I, l1I

Prosze zakresli¢ kétkiem odpowiedzi, ktore dotyczg Ciebie. Jesli chciatbys/
chciatabys zakresli¢ wiecej niz jedng odpowiedzZ - mozesz to zrobic.

1. Czy lubisz marzy¢?

a)
b)

tak
nie

2. Jeslilubisz marzy¢, to kogo lub czego najczesciej dotycza Twoje marzenia?

a)

b)
c)
d)

rodziny

kolegdw, kolezanek

zakupu upragnionej rzeczy

CZEEOS INNELO, CZEEO7....uuiieeeeeteeeeieeeereeerteeeeereee e e ee e e ssaeeessaenaeseas

3. Jesli marzenia najczesciej dotycza Twojej rodziny, to czy zazwyczaj my-
Slisz, aby:

a)
b)

c)

d)

wszyscy byli zdrowi i nikt nigdy nie chorowat

mama/tato jak najszybciej wrécita/wrécit do domu, pomimo ze nie
zarobita/nie zarobit jeszcze wystarczajaco duzo pieniedzy
mama/tato jak najdtuzej pozostata/pozostat za granica i zarobita/
zarobit jak najwiecej pieniedzy

mama/tato przyjechata/przyjechat zza granicy do domu na $wieta
lub wazne uroczystoéci rodzinne, np. na Pierwsza Komunie Swieta

4. CzyTwoja mama/Twoj tato, pomimo ze pracuje za granicg, bedzie uczest-
niczy¢ lub w przypadku trzecioklasistow - uczestniczyta/uczestniczyt
w uroczystosci Twojej Pierwszej Komunii?

a)
b)

tak
nie

5. Czy kiedy dorosniesz, to chciatby$/chciatabys$ pracowac za granica?

a)
b)

tak
nie

6. Jeslinie, to dlatego, ze:

a)
b)

nie chciatbys/nie chciatabys zostawi¢ swoich dzieci i wyjechac
za granicg jest gorzej



C) INNY POWOA, JAKIZ .ooeeeieeeeieeeeteeeteeeteeete ettt eseeae e

7. Jesli tak, to dlatego, ze:
a) mogtbys/mogtabys tam duzo zarobié, bo przeciez pieniadze s3
bardzo wazne
b) za granica jest lepiej
C) INNY POWOA, JAKIZ..ooueereeeerereeeteeeteeeeeteeetetere ettt er e s s s ene e

8. Jakie sg Twoje zainteresowania?

a) sport

b) muzyka

c) taniec

d) informatyka

e) czytanie ksigzek

f) ogladanie filmow

8) INNE, JAKIE? ..ottt b ettt a e s b e

9. Czy rozwijasz swoje zainteresowania?
a) tak
b) nie

10. Jesli rozwijasz swoje zainteresowania, to w jakiej formie?
a) uczeszczam na dodatkowe zajecia
b) czytam na ten temat ksigzki i czasopisma
c) ogladam programy telewizyjne
d) szukam wiedzy na ten temat w Internecie
e) mam inne sposoby rozwijania swoich zainteresowan, jakie?.......

11. Jesliich nie rozwijasz, to co jest tego przyczyna?
a) moi rodzice nie majg na to pieniedzy
b) brakuje w moim miejscu zamieszkania klubu, swietlicy, w ktorej
moégtbym/mogtabym to robié
C) INNE POWOAY, JAKIE?....ceveeeeeeceeeeeeceeetee et eeee e

12. Czy po wyjezdzie za granice mamy/taty zauwazytes/zauwazytas jakies
zmiany w swoim zyciu?
a) mam wiekszg swobode, wiecej mi wolno
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b) odczuwam wiekszg kontrole ze strony rodzica, z ktérym zostatem/
zostatam

c) nie odczuwam zadnych zmian, bo nic sie nie zmienito

d) czesciej jestem smutny/smutna, bo tesknie za mama/tata

e) czuje sie gorszy/gorsza od swoich kolegéw/kolezanek, bo nie ma
w domu mojej mamy/mojego taty

f) czuje sie lepszy/lepsza od swoich kolegéw/kolezanek z tego po-
wodu, ze moja mama/mdj tato pracuje za granica

13. Czy uwazasz, ze wyjazd Twojej mamy/Twojego taty za granice spowo-
dowat, ze:

gorzej sie uczysz

gorzej sie zachowujesz

czesciej jestes smutny/smutna

masz problemy z kolegami i kolezankami

masz ktopoty z nauczycielami

masz ktopoty w domu rodzinnym

wszystko zmienito sie na lepsze

wszystko zmienito sie na gorsze

nic sie nie zmienito w zwigzku z wyjazdem rodzica

=200 20 T

14. Czy po wyjezdzie rodzica za granice czesciej zdarzaja Ci sie:
a) sytuacje konfliktowe z kolegami lub kolezankami, np. kt6tnie
spoznienia na lekcje
opuszczanie lekcji bez powodu
nieodrabianie prac domowych
niszczenie sprzetu w szkole
wszczynanie lub uczestnictwo w béjkach

O

S0 20T

15. Jakie nagrody stosujg wobec Ciebie rodzice?
a) aprobata i uznanie
pochwata stowna
objawy serdecznosci
nagrody rzeczowe
nagrody pieniezne
zwolnienie z obowigzkéw domowych
nie stosujg nagréd
StOSUjJg INNE, JAKIE? ..ottt

O

S0 20T

16. Jakie kary stosujg wobec Ciebie rodzice?
a) zakazy



17.

18.

19.

20.

21.

22.

O

—=Z2ZR 020 T

krzyki

zdenerwowanie i ztos$¢

kary cielesne

ponizanie, oSmieszanie

milczenie

pozbawianie przywilejow

rozmowa dyscyplinujgca i perswazja

nie stosuja kar

StOSUJg INNE, JAKIE?.....eeeeeeeeeeeeeeeteeeeeet ettt ae e

Czy kiedykolwiek zwracate$/zwracatas sie o pomoc w trudnych chwi-
lach - gdy byto Ci smutno lub czegos$ potrzebowates/potrzebowatas -
do kogos z Twojej szkoty?

a) tak

b) nie

Jesli tak, to do kogo?
a) do wychowawcy
b) do pedagoga szkolnego
c) do ksiedza katechety
d) do innego nauczyciela

Czy otrzymates$/otrzymatas pomoc, o ktorg prosites/prositas?
a) tak
b) nie

Jesli tak, to jakiego rodzaju byta to pomoc?
a) wystuchanie Twoich problemoéw
b) rozwigzanie konfliktu z kolezankami lub kolegami
Cc) pomoc w nauce
d) umozliwienie przebywania w $wietlicy i korzystania z positkow
€) NNy rodzaj POMOCY, JAKIZ....co it

Czy lubisz marzy¢?
a) tak
b) nie

Jesli lubisz marzy¢, to kogo lub czego najczesciej dotyczg Twoje marzenia?
a) rodziny
b) kolegdw, kolezanek
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c) zakupu upragnionej rzeczy
d) czegos lub kogo$ innego - napisz, prosze, czego lub kogo?.........

23. Czy kiedy dorosniesz, to chciatbys/chciatabys$ pracowac?
a) w Polsce
b) za granica
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24. Jesli chciatbys/chciatabys$ pracowac w Polsce, to dlatego, ze:
a) nie chciatbys$/chciatabys$ zostawic¢ swoich dzieci i wyjechac
b) za granica jest gorzej
C) INNY POWOA, JAKI? .o oeeereeeetereeeeteeeteeeceereeeteeere et es s s e ene e

25. Jesli chciatbys/chciatabys$ pracowac za granica, to dlatego, ze:
a) mogtbys/mogtabys tam duzo zarobié, bo przeciez pienigdze s3
bardzo wazne
b) za granica jest lepigj
C) INNY POWOA, JAKIZ..ooeeeeeeeeeeeeeteeeteect ettt ene e

26. Jakie sg Twoje zainteresowania?

a) sport

b) muzyka

c) taniec

d) informatyka

e) czytanie ksigzek

f) ogladanie filmow

8) INNE, JAKIE? ..ottt

27. Czy je rozwijasz?
a) tak
b) nie

28. Jedli rozwijasz swoje zainteresowania, to w jakiej formie?
a) uczeszczam na dodatkowe zajecia
b) czytam na ten temat ksigzki i czasopisma
ogladam programy telewizyjne
szukam wiedzy na ten temat w Internecie
mam inne sposoby rozwijania swoich zainteresowan, jakie?.......

)

22085




29. Jesliich nie rozwijasz, to co jest przyczyng?

a)
b)

c)

moi rodzice nie maja na to pieniedzy

brakuje w moim miejscu zamieszkania klubu, $wietlicy, w ktorej
moégtbym/mogtabym to robié

INNE POWOAY, JAKIE?...cneeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt aeens

30. Czyzauwazytes$/zauwazytas, ze w ostatnim czasie zaszty jakie$ zmiany
w Twoim zyciu?

V220 T

gorzej sie uczysz

gorzej sie zachowujesz

czesciej jestes smutny/smutna

masz problemy z kolegami i kolezankami

masz ktopoty z nauczycielami

masz ktopoty w domu rodzinnym

nie zaszty w ostatnim czasie zadne zmiany w Twoim zyciu

31. Jesli zauwazytes/zauwazytas ktoras ze zmian, to jak sadzisz, co jest jej
przyczyna?

a)
b)

zta atmosfera w domu spowodowana ktétniami rodzicéw

zta atmosfera w domu spowodowana utratg pracy przez mame
lub tate

nauczyciele mnie nie rozumieja

INNA PrZYCZYNA, JAKA? ...ttt se s s e nens

32. Jakie nagrody stosujg wobec Ciebie rodzice?

a)

O

2020 T

aprobata i uznanie

pochwata stowna

objawy serdecznosci

nagrody rzeczowe

nagrody pieniezne

zwolnienie z obowigzkéw domowych

nie stosujg nagrod

StOSUJg INNE, JAKIE? ..ottt ae e

33. Jakie kary stosujg wobec Ciebie rodzice?

a)

b)
c)
d)

zakazy

krzyki

zdenerwowanie i zto$¢
kary cielesne
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34.

35.

36.

37.

ponizanie, o$mieszanie

milczenie

pozbawianie przywilejow

rozmowa dyscyplinujgca i perswazja

nie stosujg kar

StOSUJg INNE, JAKIE? ..ottt

—==Z20 0

Czy kiedykolwiek zwracate$/zwracatas sie o pomoc do kogo$ z Twojej
szkoty w trudnych chwilach - gdy byto Ci smutno lub czego$ potrze-
bowates$/potrzebowatas?

a) tak

b) nie

Jedli tak, to do kogo?
a) do wychowawcy
b) do pedagoga szkolnego
c) do ksiedza katechety
d) do innego nauczyciela

Czy otrzymates/otrzymatas pomoc, o ktérg prosites/prositas?
a) tak
b) nie

Jesdli tak, to jakiego rodzaju byta to pomoc?
a) wystuchanie Twoich probleméw
b) rozwigzanie konfliktu z kolezankami lub kolegami
pomoc w nauce
umozliwienie przebywania w swietlicy i korzystania z positkow
iNNy rodzaj POMOCY, JaKi?.....oooueeeeeeeeeeteeeeeee e

D

2208



Nazwisko i imie ankietera

Nazwa szkoty i miejscowos¢

Data przeprowadzenia badania

Godzina rozpoczecia badania
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Kwestionariusz ankiety Ja, moje pochodzenie, moja rodzina

Uczniowie szkot podstawowych — klasy IV, V, VI

Drodzy Uczniowie!

Odpowiedzi, ktérych udzielicie na ponizsze pytania, sq anonimowe i nikt nigdy nie
dowie sie, kto ich udzielat. Postuzq one wytqcznie do celéw naukowych - dlatego
prosze o przemyslang odpowiedz.

Prosze zakresli¢ kétkiem odpowiedzi, ktore dotycza Ciebie. Jesli chciatbys/
chciatabys zakresli¢ wiecej niz jedna odpowiedz - mozesz to zrobic.

1. Ptec:
a) dziewczynka
b) chtopiec
2. Wiek: ..
3. Klasa: ..o
4. Miejsce zamieszkania:
a) miasto
b) wie$

5. Struktura rodziny:

a) petna

b) niepetna, stale osierocona - nie zyje: matka, ojciec

c) zrekonstruowana

d) zastepcza

e) niepetna czasowo - ojciec wyjechat do pracy za granice
f) niepetna czasowo - matka wyjechata do pracy za granice
)

g) obydwoje wyjechali do pracy za granice

6. lle dzieci majg Twoi rodzice?
a) 1-2
b) 3-4
c) 4iwiecej

7. lle lat ma Twoja mama?

a) 25-29lat
b) 30-39 lat
c) 40-49 lat
d) 50ipowyzej



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

lle lat ma Twdj tato?
a) 25-29 lat
b) 30-39 lat
c) 40-49 lat

d) 50ipowyzej

Jakie wyksztatcenie ma Twoja mama?
a) podstawowe
) zasadnicze
c) Srednie
) wyzsze

Jakie wyksztatcenie ma Twdj tato?
a) podstawowe
) zasadnicze
c) Srednie
) wyzsze

Czy Twoj tato pracuje?
a) tak
b) nie, jest bezrobotny

Czy Twoja mama pracuje?
a) tak
b) nie, jest bezrobotna

Czy mieszkasz:
a) w bloku
b) w domu jednorodzinnym
c¢) w domu wielorodzinnym

lle pokoi ma Twoje mieszkanie lub dom?
a) jeden

b) dwa

c) trzy

d) czteryiwiecej

Czy masz swoj pokdj?
a) tak
b) nie

Jesli nie masz swojego pokoju, to z kim go dzielisz?
a) zrodzenstwem

wn
m
X
>
o
X
@)
L
=
>
~
3
<
)
b




RY
X
=
=
X
<<
—
(T
®)
oc
o
<
oc
Ll
wn

b) zrodzicami
¢) zrodzicami i rodzenstwem

17. Jesli nie masz swojego pokoju, to czy masz wtasne, state miejsce do
odrabiania lekcji?
a) tak
b) nie

18. Czy ktores z rodzicéw pracuje za granicg?
a) TAK b) NIE

UWAGA:
Jesli na pytanie nr 18 udzielites/udzielitas odpowiedzi: TAK, to nastepnie
odpowiadasz na pytania, ktore zaznaczone s3 pismem pogrubionym.

Jesli na pytanie nr 18 udzielites/udzielitas odpowiedzi NIE, to nastepnie
odpowiadasz na pytania, ktére zaznaczone s3 pismem cienkim.

19. Czy za granica pracuje Twoja/Twdj:
a) mama
b) tato
c) obydwoje rodzice

20. W jakim Kraju praCuje/pracuja?.......ceeeeeereerereeresreseessssssssssssssssesssesens

21. Jedli za granica pracuje Twdj tato, to jaki zawdd tam wykonuje?.........

22. Jesli za granica pracuje Twoja mama, to jaki zawdd tam wykonuje?........

23. Od jak dawna tam przebywa/przebywaja?
a) od 2 miesiecy
b) powyzej 2 do 6 miesiecy
c) powyzej 6 do 12 miesiecy
d) powyzej 12 miesiecy

24. Kto opiekuje sie Tobg, kiedy jedno z rodzicéw lub obydwoje pracuja
za granicg?
a) mama
b) tato



25.

26.

27.

28.

29.

30.

c) rodzenstwo

d) dziadkowie

e) sasiedzi

) KEOS INNY, KEO? oottt seaene e
Jak czesto Twoja mama /Twdj tato przyjezdza do domu?

a) czesto

b) rzadko

c) odkad wyjechat/wyjechata nie byt/byta ani razu w domu

Jak czesto Twoja mama/Twdj tato dzwoniag do Ciebie?
a) codziennie

b) raz w tygodniu

raz na dwa tygodnie

raz w miesiacu

raz na kilka miesiecy

w ogéle nie dzwoni

S0 20T

Czy przed wyjazdem rodzica/rodzicéw kto$ z Tobg o tym rozmawiat?
a) tak
b) nie

Jesli kto$ rozmawiat z Tobg o wyjezdzie, to byt to:
a) tato
b) mama
obydwoje rodzice
dziadkowie
rodzenstwo
KEOS INNY, KLttt

S0 20 T

Jesli nikt nie rozmawiat z Toba o wyjezdzie, to czy uwazasz, ze powinien
byt to zrobié, bo:
a) fatwiej bytoby Ci znies$¢ roztgke z mama/tatg
b) wiedziatbys$/wiedziatabys, ze traktujg Cie jak dorostego cztowieka
c) poczutbys$/poczutabys, Ze traktujg Cie powaznie

Czy znasz powdd wyjazdu mamy/taty za granice?
a) tak
b) nie
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31.

32.

33.

34.

35.

Jesli znasz powdd wyjazdu rodzica/rodzicow za granice, to czy jest on
Zwigzany:
a) ze zdobyciem jakiejkolwiek pracy, bo w Polsce byt/byta bezro-
botny/bezrobotna
b) ze zdobyciem lepiej optacanej pracy
C)  ZCZYMS INNYM, Z CZYM .ttt ssssss s s s sassssssssssssassenes

Do kogo zwracate$/zwracatas sie o pomoc, kiedy byto Ci smutno lub
gdy miate$/miatas jakis problem przed wyjazdem mamy/taty za granice?
do mamy

do taty

do dziadkéw

do rodzenstwa

do kolezanek i kolegéw

do ksiedza katechety

do wychowawcy

do pedagoga szkolnego

do innego nauczyciela

do nikogo - radzitem sobie sam/sama

==Z2Z082020T9

[
J

Z kim najczesciej spedzates/spedzatas wolny czas przed wyjazdem mamy/
taty za granice?
a) zmama
b) ztata
z rodzenstwem
z dziadkami
z kolegami poza domem
z kolegami w domu

S0 20 T

Z kim obecnie najczesciej spedzasz wolny czas?
a) zmama

b) ztata

z rodzenstwem

z dziadkami

z kolegami poza domem

z kolegami w domu

S0 20T

Co najczesciej robisz w wolnym czasie?
a) rozmyslasz
b) rozmawiasz z kim$ z rodziny o réznych sprawach
¢) rozmawiasz z kolegami lub kolezankami o réznych sprawach



S SIS

aQ

uprawiasz sport

ogladasz telewizje lub siedzisz przy komputerze

czytasz ksiazki

rObiSZ COS INNEEO, CO?...uenieeeteteeeteeeee ettt ae s

36. JesliTwoja mama przebywa za granica, to w trudnych chwilach zwracasz
sie do:

a)
b

S0 20T

taty

dziadkéw

rodzenstwa

kolezanek i kolegéw

mamy - kontaktuje sie z nig telefonicznie

do nikogo sie nie zwracam - radze sobie sam/sama

37. Jesli Twéj tata przebywa za granica, to w trudnych chwilach zwracasz
sie do:

a)
b

S0 20T

mamy
dziadkow

rodzenstwa

kolezanek i kolegéw

taty - kontaktuje sie z nim telefonicznie

do nikogo sie nie zwracam - radze sobie sam/sama

38. Z kim najczesciej spedzasz wolny czas?

a)

W22 O0 T

aQ

Z mama
z tatg

z obydwojgiem rodzicow
z rodzenstwem

z dziadkami

z kolegami poza domem
z kolegami w domu

39. Co najczesciej robisz w wolnym czasie?

a)

V20T

o

rozmyslasz

rozmawiasz z kims z rodziny o réznych sprawach

rozmawiasz z kolegami lub kolezankami o réznych sprawach
uprawiasz sport

ogladasz telewizje lub siedzisz przy komputerze

czytasz ksigzki

FODISZ COS INNEZO, CO?..nueneeteeteeeeeeeeteeteeteeree ettt eseeneeseesnens
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40. Do kogo najchetniej zwracasz sie w trudnych chwilach?

< a) do taty

< b) do mamy

2 c) do obydwojga rodzicéw

S d) do dziadkéw

o) e) do rodzenstwa

o f) do kolezanek i kolegéw

é g) do nikogo sie nie zwracam - radze sobie sam/sama
Ll

(Y]

Uwagi ankietera:

Nazwisko i imie ankietera

Nazwa szkoty i miejscowosc

Data przeprowadzenia badania

Godzina rozpoczecia badania




Kwestionariusz ankiety Dziecko jako cztonek spoteczeristwa

Uczniowie szkot podstawowych — klasy IV, V, VI

Prosze zakresli¢ kétkiem odpowiedzi, ktore dotyczg Ciebie. Jesli chciatbys/
chciatabys zakresli¢ wiecej niz jedng odpowiedzZ - mozesz to zrobic.

1. Czy lubisz marzy¢?
a) tak
b) nie

2. Jeslilubisz marzy¢, to kogo lub czego najczesciej dotycza Twoje marzenia?
a) rodziny
b) kolegdw, kolezanek
c) zakupu upragnionej rzeczy

3. Jesli marzenia najczesciej dotycza Twojej rodziny, to czy zazwyczaj my-
$lisz o tym, aby:

a) wszyscy byli zdrowi i nikt nigdy nie chorowat

b) mama/tato jak najszybciej wrécita/wrdécit do domu, pomimo Ze nie
zarobita/zarobit jeszcze wystarczajaco duzo pieniedzy

c) mama/tato jak najdtuzej pozostata/pozostat za granica i zarobita/
zarobit jak najwiecej pieniedzy

d) mama/tato przyjechata/przyjechat zza granicy do domu na $wieta
lub wazne uroczystoéci rodzinne, np. na Pierwsza Komunie Swieta

4. Czy kiedy dorosniesz, to chciatbys$/chciataby$ pracowac za granica,
podobnie, jak Twoja mama/Twdj tato?
a) tak
b) nie

5. Jeslinie, to czy dlatego, ze:
a) nie chciatbys$/chciatabys$ zostawic¢ swoich dzieci i wyjechac
b) za granica jest gorzej
C) INNY POWOA, JAKIZ .voeeeeeeeeeeeeeteeeeeecteeete et rese s

6. Jeslitak, to czy dlatego, ze:
a) mogtbys/mogtabys tam duzo zarobié, bo przeciez pieniagdze s3
bardzo wazne
b) za granica jest lepiej
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C) INNY POWOA, JAKIZ .ooeeeieeeeieeeeteeeteeeteeete ettt eseeae e

7. Jakie s Twoje zainteresowania?
a) sport
b) muzyka
taniec
informatyka
czytanie ksigzek
ogladanie filmoéw
INNE, JAKIE? .ottt ettt et et ereese s eseessessesesnnens
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8. Czyrozwijasz swoje zainteresowania?
a) tak
b) nie

9. Jesli rozwijasz swoje zainteresowania, to w jakiej formie?
a) uczeszczam na dodatkowe zajecia
b) czytam na ten temat ksigzki i czasopisma
ogladam programy telewizyjne
szukam wiedzy na ten temat w Internecie
mam inne sposoby rozwijania swoich zainteresowan, jakie?.......

)

22085

10. Jesliich nie rozwijasz, to co jest tego przyczyna?
a) moi rodzice nie majg na to pieniedzy
b) brakuje w moim miejscu zamieszkania klubu, swietlicy, w ktorej
mogtbym/mogtabym to robic
C) INNE POWOAY, JAKIE?.....ooveeereeereeeteeeteeereeeeee e ea e

11. Czy po wyjezdzie za granice mamy/taty zauwazytes$/zauwazytas jakie$
Zmiany w swoim zyciu?
a) mam wieksza swobode, wiecej mi wolno
b) odczuwam wiekszg kontrole ze strony rodzica, z ktérym zostatem
nie odczuwam zadnych zmian, nic sie nie zmienito
czesciej jestem smutny/smutna, bo tesknie za mama/tatg
czuje sie gorszy/gorsza od swoich kolegéw/kolezanek, bo nie ma
w domu mojej mamy/mojego taty
f) czuje sie lepszy/lepsza od swoich kolegéw/kolezanek z tego po-
wodu, ze moja mama/maj tato pracuja za granica

)

22085




zaczatem/zaczetam pali¢ papierosy
zaczatem/zaczetam pic¢ alkohol
probowatem/prébowatam dopalaczy
probowatem/prébowatam narkotykéw

8
h
i
J

—_— — — ~—

12. Czyuwazasz, ze to wtasnie wyjazd Twojej mamy/Twojego taty za granice
spowodowat, ze:

gorzej sie uczysz

gorzej sie zachowujesz

czesciej jestes smutny/smutna

masz problemy z kolegami i kolezankami

masz ktopoty z nauczycielami

masz ktopoty w domu rodzinnym

wszystko zmienito sie na lepsze

wszystko zmienito sie na gorsze

nic sie nie zmienito w zwigzku z wyjazdem rodzica
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13. Czy po wyjezdzie rodzica za granice czesciej zdarzaja Ci sie:
a) sytuacje konfliktowe z kolegami lub kolezankami, np. kt6tnie
spoznienia na lekcje
opuszczanie lekcji bez powodu
nieodrabianie prac domowych
niszczenie sprzetu w szkole
wszczynanie lub uczestnictwo w béjkach

O

S0 20T

14. Jakie nagrody stosujg wobec Ciebie rodzice?
a) aprobata i uznanie
pochwata stowna
objawy serdecznosci
nagrody rzeczowe
nagrody pieniezne
zwolnienie z obowigzkéw domowych
nie stosujg nagréd
StOSUJg INNE, JAKIE? .. .ottt

O

S0 20T

15. Jakie kary stosujg wobec Ciebie rodzice?
a) zakazy

b) krzyki

zdenerwowanie i ztos¢

kary cielesne

ponizanie, oSmieszanie

D

2208
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

-

milczenie

pozbawianie przywilejow

rozmowa dyscyplinujgca i perswazja

nie stosuja kar

StOSUJG INNE, JAKIE?....ceeeeereeteeeeeeeeeeee ettt ene

==20

Czy kiedykolwiek zwracate$/zwracatas sie do kogos z Twojej szkoty
o pomoc w trudnych chwilach - gdy byto Ci smutno lub czegos potrze-
bowates$/potrzebowatas?

a) tak

b) nie

Jesli tak, to do kogo?
a) do wychowawcy
b) do pedagoga szkolnego
c) do ksiedza katechety
d) do innego nauczyciela

Czy otrzymates$/otrzymatas pomoc, o ktorg prosites/prositas?
a) tak
b) nie

Jesli tak, to jakiego rodzaju byta to pomoc?
a) wystuchanie Twoich problemow
b) rozwigzanie konfliktu z kolezankami lub kolegami
pomoc w nauce
umozliwienie przebywania w swietlicy i korzystania z positkéw
iNNy rodzaj POMOCY, JaKi?......ooeeeeeeeeeeeeee e e

D

22085

Jakie wyniki nauczania sg na Twoim ostatnim $wiadectwie szkolnym?
a) w wiekszosci bdb.
b) w wiekszosci db.
c) w wiekszosci dst.
d) w wiekszosci dop.
Czy kiedy dorosniesz, to chciatbys/chciatabys$ pracowac?

a) w Polsce
b) za granica



22. Jesli chciatbys/chciatabys$ pracowac w Polsce, to dlatego, ze:
a) nie chciatbys$/nie chciatabys$ zostawic¢ swoich dzieci i wyjechac
b) za granica jest gorzej
C) INNY POWOA, JAKIZ..ocueereeeetereeereeeteteeeteeetee ettt er s s s eae e

23. Jesli chciatbys/chciatabys$ pracowac za granica, to dlatego, ze:
a) mogtbys/mogtabys tam duzo zarobié, bo przeciez pienigdze s3
bardzo wazne
b) za granica jest lepigj
C)  INNY POWOA, JAKIZ..oveeeeeeeeecteteeteeee ettt sne

24. Jakie sg Twoje zainteresowania?

a) sport

b) muzyka

c) taniec

d) informatyka

e) czytanie ksigzek

f) ogladanie filmow

8)  INNE, JAKIE? ..o ettt

25. Czy rozwijasz swoje zainteresowania?
a) tak
b) nie

26. Jesli rozwijasz swoje zainteresowania, to w jakiej formie?
a) uczeszczam na dodatkowe zajecia
b) czytam na ten temat ksigzki i czasopisma
c) ogladam programy telewizyjne
d) szukam wiedzy na ten temat w Internecie
e) mam inne sposoby rozwijania swoich zainteresowan, jakie?.......

27. Jedliich nie rozwijasz, to co jest przyczyna?
a) moi rodzice nie majg na to pieniedzy
b) brakuje w moim miejscu zamieszkania klubu, swietlicy, w ktorej
mogtbym/mogtabym to robic
C) INNE POWOAY, JAKIE?.....ooveeereeeeeeeteereeeree et
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28. Czy zauwazytes/zauwazytas, ze w ostatnim czasie zaszty jakie$ zmiany
w Twoim zyciu?

E=o=ZR 2020859

j
k

gorzej sie uczysz

gorzej sie zachowujesz

czesciej jestes smutny/smutna

masz problemy z kolegami i kolezankami
masz ktopoty z nauczycielami

masz ktopoty w domu rodzinnym
zaczate$/zaczetas pali¢ papierosy
zaczates/zaczetas pi¢ alkohol
probowates/probowatas dopalaczy
probowates$/préobowatas narkotykow
nie zaszty w ostatnim czasie zadne zmiany w Twoim zyciu

29. Jedli zauwazytes/zauwazytas ktoras ze zmian, to jak sadzisz, co jest
tego przyczyna?

a)
b)

c)
d)

zta atmosfera w domu spowodowana ktétniami rodzicéw

zta atmosfera w domu spowodowana utratg pracy przez mame
lub tate

nauczyciele Cie nie rozumieja

INNA PrZYCzYNa, JaKA? ..ottt nesae s nees

30. Jakie nagrody stosujg wobec Ciebie rodzice?

a)
b

S0 20T

aprobata i uznanie

pochwata stowna

objawy serdecznosci

nagrody rzeczowe

nagrody pieniezne

zwolnienie z obowigzkéw domowych

nie stosujg nagréd

StOSUjJg INNE, JAKIE? ..ottt

31. Jakie kary stosujg wobec Ciebie rodzice?

a)

W20 T

aQ

zakazy

krzyki

zdenerwowanie i ztos$¢
kary cielesne

ponizanie, oSmieszanie
milczenie

pozbawianie przywilejow



32.

33.

34.

35.

36.

h) rozmowa dyscyplinujgca i perswazja
i) nie stosuja kar
j) StOSUJ3 INNE, JAKIE....eoeeceeeeeeeeteeeeeeee ettt

Czy kiedykolwiek zwracates/zwracatas sie o pomoc do kogos z Twojej
szkoty w trudnych chwilach - gdy byto Ci smutno lub czegos$ potrze-
bowates$/potrzebowatas?

a) tak

b) nie

Jesli tak, to do kogo?
a) do wychowawcy
b) do pedagoga szkolnego
c) do ksiedza katechety
d) do innego nauczyciela

Czy otrzymates$/otrzymatas pomoc, o ktorg prosites/prositas?
a) tak
b) nie

Jesli tak, to jakiego rodzaju byta to pomoc?
a) wystuchanie Twoich problemoéw
b) rozwigzanie konfliktu z kolezankami lub kolegami
pomoc w nauce
umozliwienie przebywania na Swietlicy i korzystania z positkow
iNNY rodzaj POMOCY, JaKi?.....ooieeeeeeeeceeeeeeeeteereere et

)

22085

Jakie wyniki nauczania sg na Twoim ostatnim $wiadectwie szkolnym?
a) w wiekszosci bdb.

) w wiekszosci db.

) w wiekszosci dst.

) w wiekszosci dop.

Uwagi ankietera:
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Nazwisko i imie ankietera

Nazwa szkoty i miejscowos¢

Data przeprowadzenia badania

Godzina rozpoczecia badania




Kwestionariusz ankiety Ja, moje pochodzenie, moja rodzina

Uczniowie szkot gimnazjalnych — klasy I, 11, 111
i ponadgimnazjalnych — klasy |, 11, 111, IV

Drodzy Uczniowie!

Odpowiedzi, ktérych udzielicie na ponizsze pytania, sq anonimowe i nikt nigdy nie
dowie sie, kto ich udzielat. Postuzq one wytqcznie do celéw naukowych - dlatego
prosze o przemyslang odpowiedz.
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Prosze zakresli¢ kétkiem odpowiedzi, ktore dotycza Ciebie. Jesli chciatbys/
chciatabys zakresli¢ wiecej niz jedna odpowiedz - mozesz to zrobic.

1. Ptec:
a) dziewczynka
b) chtopiec
2. Wiek: .o,
3. Klasa: ...
4. Miejsce zamieszkania:
a) miasto
b) wie$

5. Struktura rodziny:

a) petna
b) niepetna stale osierocona - nie zyje: matka, ojciec
c) zrekonstruowana
d) zastepcza
e) niepetna czasowo - ojciec wyjechat do pracy za granice
f) niepetna czasowo - matka wyjechata do pracy za granice
g) obydwoje wyjechali do pracy za granice
6. lle dzieci majg Twoi rodzice?
a) 1-2
b) 3-4

c) 4iwiecej

7. lle lat ma Twoja matka?
a) 25-29 lat
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10.

11.

12.

13.

14.

b) 30-39 lat
c) 40-49 lat
d) 50ipowyzej

lle lat ma Twdj ojciec?

a) 25-29 lat
b) 30-39 lat
c) 40-49 lat
d) 50ipowyzej

Jakie wyksztatcenie ma Twoja matka?
a) podstawowe
b) zasadnicze
c) Srednie
d) wyzsze

Jakie wyksztatcenie ma Twoj ojciec?
a) podstawowe
b) zasadnicze
c) Srednie
d) wyzsze

Czy Twdj ojciec pracuje?
a) tak
b) nie, jest bezrobotny

Czy Twoja matka pracuje?
a) tak
b) nie, jest bezrobotna

Czy mieszkasz w:
a) bloku
b) domu jednorodzinnym
c¢) domu wielorodzinnym

lle pokoi ma Twoje mieszkanie lub dom?
jeden

dwa

trzy

cztery i wiecej

o8y



15. Czy masz swdj pokéj?
a) tak
b) nie

16. Jesli nie masz swojego pokoju, to z kim go dzielisz?
a) zrodzenstwem
b) zrodzicami
¢) zrodzicami i rodzenstwem

17. Jesli nie masz swojego pokoju, to czy masz wtasne, state miejsce do
odrabiania lekcji?
a) tak
b) nie

18. Czy ktores z rodzicéw pracuje za granicg?
a) TAK b) NIE

UWAGA:
Jesli na pytanie nr 18 udzielites/udzielitas odpowiedzi: TAK, to nastepnie
odpowiadasz na pytania, ktore zaznaczone s3 pismem pogrubionym.

Jesli na pytanie nr 18 udzielite$/udzielitas odpowiedzi: NIE, to nastepnie
odpowiadasz na pytania, ktére zaznaczone s3 pismem cienkim.

19. Czy za granica pracuje?
a) Twoja matka
b) Twadj ojciec
c) obydwoje rodzice

20. W jakim Kraju praCuje/pracuja?.......ceeeeeereerereeresreseessssssssssssssssesssesens

21. Jedli za granica pracuje Twoj ojciec, to jaki zawéd tam wykonuje?......

22. Jedli za granica pracuje Twoja matka, to jaki zawod tam wykonuje?...

23. Od jak dawna tam przebywa/przebywaja?
a) od 2 miesiecy
b) powyzej 2 do 6 miesiecy
c) powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy
d) powyzej 12 miesiecy
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Kto opiekuje sie Tobg, kiedy jedno z rodzicéw pracuje/obydwoje pracujg
Za granicg?

matka

ojciec

rodzenstwo

dziadkowie

sgsiedzi

KEOS TINNY, KEO? ...ttt sae s

2020059

Jak czesto Twoja matka/Twdj ojciec przyjezdza do domu?
a) czesto
b) rzadko
c) odkad wyjechat/wyjechata nie byt/byta ani razu w domu

Jak czesto Twoja matka/Twdéj ojciec dzwoni do Ciebie?
a) codziennie

b) raz w tygodniu

raz na dwa tygodnie

raz w miesigcu

raz na kilka miesiecy

w ogole nie dzwoni

D020 T

Czy przed wyjazdem rodzica/rodzicéw kto$ o tym z Tobg rozmawiat?
a) tak
b) nie

Jesli kto$ rozmawiat z Tobg o wyjezdzie, to byt to:
a) ojciec
b) matka
obydwoje rodzice
dziadkowie
rodzenstwo
KEOS TINNY, KEO? ...ttt

S0 20T

Jesli nikt nie rozmawiat z Toba o wyjezdzie, to czy uwazasz, ze powinien
byt to zrobié, bo:
a) fatwiej bytoby Ci znies$¢ roztake z matka/ojcem
b) wiedziatbys$/wiedziatabys, Ze traktujg Cie jak dorostego cztowieka
c) poczutbys$/poczutabys, Ze traktujg Cie powaznie



30. Czy znasz powdd wyjazdu matki/ojca za granice?
a) tak
b) nie

31. Jesli znasz powdd wyjazdu rodzica/rodzicéw za granice, to czy jest on
Zwigzany:
a) ze zdobyciem jakiejkolwiek pracy, bo w Polsce byt/byta bezrobot-
ny/bezrobotna
b) ze zdobyciem lepiej optacanej pracy
C)  ZCZYMS INNYM, Z CZYM .ttt ssssssssss s ssssssssssssssassenes
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32. Do kogo zwracate$/zwracatas sie o pomoc, gdy byto Ci smutno lub gdy
miates$/miatas jakis problem, przed wyjazdem matki/ojca za granice?

do matki

do ojca

do dziadkéw

do rodzenstwa

do kolezanek i kolegéw

do ksiedza katechety

do wychowawcy

do pedagoga szkolnego

do innego nauczyciela

do nikogo - radzitem/radzitam sobie sam/sama

==Z2Z082020T9

[
j

33. Zkim najczesciej spedzates/spedzatas wolny czas przed wyjazdem mat-
ki/ojca za granice?
a) z matka
b) zojcem
z rodzenstwem
z dziadkami
z kolegami poza domem
z kolegami w domu

S0 20T

34. Z kim obecnie najczesciej spedzasz wolny czas?
a) z matka

Z ojcem

z rodzenstwem

z dziadkami

z kolegami poza domem

z kolegami w domu

O

D020 T
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35. Co najczesciej robisz w wolnym czasie?

a)

W20 T

aQ

rozmyslasz

rozmawiasz z kims z rodziny o réznych sprawach

rozmawiasz z kolegami lub kolezankami o réznych sprawach
uprawiasz sport

ogladasz telewizje lub siedzisz przy komputerze

czytasz ksiazki

rObiSZ COS INNEEO, CO?....oeeeeeteeeeeteeeee ettt eae s

36. JesliTwoja matka przebywa za granicg, to w trudnych chwilach zwracasz
sie do:

a)
b

D020 T

ojca

dziadkéw

rodzenstwa

kolezanek i kolegéw

matki - kontaktuje sie z nig telefonicznie

do nikogo sie nie zwracam - radze sobie sam/sama

37. Jesli Twéj ojciec przebywa za granicg, to w trudnych chwilach zwracasz
sie do:

a)
b

S0 20T

matki

dziadkéw

rodzenstwa

kolezanek i kolegéw

ojca - kontaktuje sie z nim telefonicznie

do nikogo sie nie zwracam - radze sobie sama/sam

38. Z kim najczesciej spedzasz wolny czas?

a)

W20 T

aQ

z matka

Z ojcem

z obydwojgiem rodzicow
z rodzenstwem

z dziadkami

z kolegami poza domem
z kolegami w domu

39. Co najczesciej robisz w wolnym czasie?

a)

b)
c)
d)

rozmyslasz

rozmawiasz z kims z rodziny o réznych sprawach
rozmawiasz z kolegami lub kolezankami o réznych sprawach
uprawiasz sport



e) ogladasz telewizje lub siedzisz przy komputerze
f) czytasz ksiagzki
g) robiSzZ COS INNEZO, CO?.unnieieeeeeeeeeteete ettt sens

40. Do kogo najchetniej zwracasz sie w trudnych chwilach?
a) doojca

do matki

do obydwojga rodzicow

do dziadkéw

do rodzenstwa

do kolezanek i kolegéw

do nikogo sie nie zwracam - radze sobie sam/sama
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Uwagi ankietera:

Nazwisko i imie ankietera

Nazwa szkoty i miejscowos¢

Data przeprowadzenia badania

Godzina rozpoczecia badania




Kwestionariusz ankiety Dziecko jako cztonek spoteczeristwa

§ Uczniowie szkot gimnazjalnych — klasy I, I, 111
E i ponadgimnazjalnych — klasy |, 11, 111, IV
S
g Prosze zakresli¢ kétkiem odpowiedzi, ktore dotycza Ciebie. Jesli chciatbys/
& chciatabys zakresli¢ wiecej niz jedna odpowiedz - mozesz to zrobic.
<
&5 1. Czy lubisz marzy¢?
2 a) tak
b) nie

2. Jesli lubisz marzy¢, to kogo lub czego najczesciej dotyczg Twoje ma-
rzenia?
a) rodziny
b) kolegdw, kolezanek
c) zakupu upragnionej rzeczy

3. Jesli marzenia najczesciej dotyczg Twojej rodziny, to czy zazwyczaj my-
$lisz o tym, aby:

a) wszyscy byli zdrowi i nikt nigdy nie chorowat

b) matka/ojciec jak najszybciej wrécita/wrdécit do domu, pomimo ze nie
zarobita/zarobit jeszcze wystarczajaco duzo pieniedzy

c) matka/ojciec jak najdtuzej pozostata/pozostat za granica i zarobita/
zarobit jak najwiecej pieniedzy

d) matka/ojciec przyjechata/przyjechat zza granicy do domu na $wieta
lub wazne uroczystosci rodzinne

4. Czy kiedy dorosniesz, to chciatbys$/chciataby$ pracowac za granica,
podobnie jak Twoja/Twéj matka/ojciec?
a) tak
b) nie

5. Jeslinie, to czy dlatego, ze:
a) nie chciatbys$/chciatabys$ zostawic¢ swoich dzieci i wyjechac
b) za granica jest gorzej
C) INNY POWOA, JAKIZ..ooeeeieeeeieeeteeeteecte ettt eve s ene e

6. Jeslitak, to czy dlatego, ze:
a) mogtbys/mogtabys tam duzo zarobié, bo przeciez pienigdze s3
bardzo wazne




7.

10.

11.

b) za granica jest lepiej
C) INNY POWOA, JAKI? .o oeeereeeereeeeereeeteeceeteeeteeete ettt s st eae e

Jakie s Twoje zainteresowania?

a) sport

b) muzyka

c) taniec

d) informatyka

e) czytanie ksigzek

f) ogladanie filmow

8) INNE, JAKIE? ..ottt ettt s s be e ene

Czy rozwijasz swoje zainteresowania?
a) tak
b) nie

Jesli rozwijasz swoje zainteresowania, to w jakiej formie?
a) uczeszczam na dodatkowe zajecia
b) czytam na ten temat ksigzki i czasopisma
ogladam programy telewizyjne
szukam wiedzy na ten temat w Internecie
mam inne sposoby rozwijania swoich zainteresowan, jakie?.......

D

2208

Jedli ich nie rozwijasz, to co jest tego przyczyng?
a) moi rodzice nie majg na to pieniedzy
b) brakuje w moim miejscu zamieszkania klubu, swietlicy, w ktorej
moégtbym/mogtabym to robié
c) inne powody, jakie?

Czy po wyjezdzie za granice matki/ojca zauwazytes$ jakies zmiany w swo-

im zyciu?

mam wiekszg swobode, wiecej mi wolno

odczuwam wiekszg kontrole ze strony rodzica, z ktérym zostatem

nie odczuwam zadnych zmian, bo nic sie nie zmienito

czesciej jestem smutny/smutna, bo tesknie za matka/ojcem

czuje sie gorszy/gorsza od swoich kolegéw/kolezanek, bo nie ma

w domu mojej matki/ojca

f) czuje sie lepszy/lepsza od swoich kolegéw/kolezanek z tego po-
wodu, ze moja matka/ojciec pracuja za granica

22059
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zaczatem/zaczetam pali¢ papierosy
zaczatem/zaczetam pic¢ alkohol
probowatem/prébowatam dopalaczy
probowatem/prébowatam narkotykéw
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12. Czyuwazasz, ze to wtasnie wyjazd Twojej/Twojego matki/ojca za granice
spowodowat, ze:

gorzej sie uczysz

gorzej sie zachowujesz

czesciej jestes smutny/smutna

masz problemy z kolegami i kolezankami

masz ktopoty z nauczycielami

masz ktopoty w domu rodzinnym

wszystko zmienito sie na lepsze

wszystko zmienito sie na gorsze

nic sie nie zmienito w zwigzku z wyjazdem rodzica
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13. Czy po wyjezdzie rodzica za granice czesciej zdarzaja Ci sie:
a) sytuacje konfliktowe z kolegami lub kolezankami, np. kt6tnie
spoznienia na lekcje
opuszczanie lekcji bez powodu
nieodrabianie prac domowych
niszczenie sprzetu w szkole
wszczynanie lub uczestnictwo w béjkach

O

S0 20T

14. Jakie nagrody stosujg wobec Ciebie rodzice?
a) aprobata i uznanie
pochwata stowna
objawy serdecznosci
nagrody rzeczowe
nagrody pieniezne
zwolnienie z obowigzkéw domowych
nie stosujg nagréd
StOSUJg INNE, JAKIE? .. .ottt

O

S0 20T

15. Jakie kary stosujg wobec Ciebie rodzice?
a) zakazy

b) krzyki

zdenerwowanie i ztos¢

kary cielesne

ponizanie, oSmieszanie

D

2208




16.

17.

18.

19.

20.

21.

-

milczenie

pozbawianie przywilejow

rozmowa dyscyplinujgca i perswazja

nie stosuja kar

StOSUJG INNE, JAKIE?.....eeeeeeeeteeeeeeteeeeeet ettt eae e

==20

Czy kiedykolwiek zwracate$/zwracatas sie do kogos z Twojej szkoty
o pomoc w trudnych chwilach - gdy byto Ci smutno lub czegos$ po-
trzebowates$?

a) tak

b) nie

Jesli tak, to do kogo?
a) do wychowawcy
b) do pedagoga szkolnego
c) do ksiedza katechety
d) do innego nauczyciela

Czy otrzymates pomoc, o ktorg prosites/prositas?
a) tak
b) nie

Jesli tak, to jakiego rodzaju byta to pomoc?
a) wystuchanie Twoich problemow
b) rozwigzanie konfliktu z kolezankami lub kolegami
pomoc w nauce
umozliwienie przebywania w swietlicy i korzystania z positkéw
iNNy rodzaj POMOCY, JaKi?......couerereeeeeeeeeeeeeeee e

D

22085

Jakie wyniki nauczania sg na Twoim ostatnim $wiadectwie szkolnym?
a) w wiekszosci bdb.
b) w wiekszosci db.
c) w wiekszosci dst.
d) w wiekszosci dop.
Czy kiedy dorosniesz, to chciatbys/chciatabys$ pracowac?

a) w Polsce
b) za granica
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22. Jesli chciatbys/chciatabys$ pracowac w Polsce, to dlatego, ze:
a) nie chciatbys$/chciatabys$ zostawic¢ swoich dzieci i wyjechac
b) za granica jest gorzej
C) INNY POWOA, JAKIZ..ocueereeeetereeereeeteteeeteeetee ettt er s s s eae e

23. Jesli chciatbys/chciatabys$ pracowac za granica, to dlatego, ze:
a) mogtbys/mogtabys tam duzo zarobié, bo przeciez pienigdze s3
bardzo wazne
b) za granica jest lepigj
C) INNY POWOA, JAKIZ..ooeeeieeeeieeeeteecteete ettt ene e

24. Jakie sg Twoje zainteresowania?

a) sport

b) muzyka

c) taniec

d) informatyka

e) czytanie ksigzek

f) ogladanie filmow

8)  INNE, JAKIE? ..o ettt

25. Czy je rozwijasz?
a) tak
b) nie

26. Jesli rozwijasz swoje zainteresowania, to w jakiej formie?
a) uczeszczam na dodatkowe zajecia
b) czytam na ten temat ksigzki i czasopisma
c) ogladam programy telewizyjne
d) szukam wiedzy na ten temat w Internecie
e) mam inne sposoby rozwijania swoich zainteresowan, jakie?........

27. Jedliich nie rozwijasz, to co jest przyczyna?
a) moi rodzice nie majg na to pieniedzy
b) brakuje w moim miejscu zamieszkania klubu, swietlicy, w ktorej
mogtbym/mogtabym to robic
C) INNE POWOAY, JAKIE?...ocvieeeereeeereteeeteteereete et r e s



28. Czy zauwazytes/zauwazytas, ze w ostatnim czasie zaszty jakie$ zmiany
w Twoim zyciu?

E=o=ZR 2020859

j
k

gorzej sie uczysz

gorzej sie zachowujesz

czesciej jestes smutny/smutna

masz problemy z kolegami i kolezankami
masz ktopoty z nauczycielami

masz ktopoty w domu rodzinnym
zaczate$/zaczetas pali¢ papierosy
zaczates/zaczetas pi¢ alkohol
probowates/probowatas dopalaczy
probowates$/préobowatas narkotykow
nie zaszty w ostatnim czasie zadne zmiany w Twoim zyciu

29. Jedli zauwazytes$/zauwazytas, ktéras ze zmian, to jak sadzisz, co jest
tego przyczyna?

a)
b)

c)
d)

zta atmosfera w domu spowodowana ktétniami rodzicéw

zta atmosfera w domu spowodowana utratg pracy przez matke
lub ojca

nauczyciele mnie nie rozumieja

INNA PrZYCzYNa, JaKA? ..ottt nesae s nees

30. Jakie nagrody stosujg wobec Ciebie rodzice?

a)
b

S0 20T

aprobata i uznanie

pochwata stowna

objawy serdecznosci

nagrody rzeczowe

nagrody pieniezne

zwolnienie z obowigzkéw domowych

nie stosujg nagréd

StOSUjJg INNE, JAKIE? ..ottt

31. Jakie kary stosujg wobec Ciebie rodzice?

a)

W20 T

aQ

zakazy

krzyki

zdenerwowanie i ztos$¢
kary cielesne

ponizanie, oSmieszanie
milczenie

pozbawianie przywilejow
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h) rozmowa dyscyplinujgca i perswazja
i) nie stosuja kar
j) StOSUJ3 INNE, JAKIE....eoeeceeeeeeeeteeeeeeee ettt

32. Czy kiedykolwiek zwracate$/zwracatas sie o pomoc do kogos z Twojej
szkoty w trudnych chwilach - gdy byto Ci smutno lub czegos$ potrze-
bowates$/potrzebowatas?

a) tak
b) nie
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33. Jedli tak, to do kogo?
a) do wychowawcy
b) do pedagoga szkolnego
c) do ksiedza katechety
d) do innego nauczyciela

34. Czy otrzymates$/otrzymatas pomoc, o ktérg prosites?
a) tak
b) nie

35. Jedli tak, to jakiego rodzaju byta to pomoc?
a) wystuchanie Twoich problemoéw
b) rozwigzanie konfliktu z kolezankami lub kolegami
pomoc w nauce
umozliwienie przebywania na Swietlicy i korzystania z positkow
iNNY rodzaj POMOCY, JaKi?.....ooieeeeeeeeceeeeeeeeteereere et

)
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36. Jakie wyniki nauczania sg na Twoim ostatnim swiadectwie szkolnym?
a) w wiekszosci bdb.

) w wiekszosci db.

) w wiekszosci dst.

) w wiekszosci dop.

Uwagi ankietera:




Nazwisko i imie ankietera

Nazwa szkoty i miejscowos¢

Data przeprowadzenia badania

Godzina rozpoczecia badania
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Klucz do narzedzi badawczych

Odpowiedz na pytanie nr 18

pozwoli na okreslenie skali tzw. eurosieroctwa we wszystkich kategoriach
wiekowych, czyli wskaze liczbe uczniéw wychowujacych sie w rodzinach
rozdzielonych z powodu migracji zarobkowej rodzica/rodzicow.

Kwestionariusz ankiety Ja, moje pochodzenie, moja rodzina
Klasy Il i lll szkoty podstawowej
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A. Cechy spoteczno-demograficzne. Odpowiedzi na pytania: 4-12

B. Poziom warunkéw socjobytowych. Odpowiedzi na pytania: 13-17

C. Dane dotyczace migracji zarobkowej rodzicéw. Odpowiedzi na pytania:
18-3

D. Realizacja funkcji opiekunczo-wychowawczej. Odpowiedzi na pytania:
24-37

Kwestionariusz ankiety Dziecko jako cztonek spoteczenstwa
Klasy Il i lll szkoty podstawowej

Marzenia. Odpowiedzi na pytania: 1-7

Zainteresowania i ich realizacja. Odpowiedzi na pytania: 8-11
Skutki migracji. Odpowiedzi na pytania: 12-14

Wsparcie. Odpowiedzi na pytania: 15-24

0N wx>

Kwestionariusz ankiety Ja, moje pochodzenie, moja rodzina
Klasy IV, V, VI szkoty podstawowej

A. Cechy spoteczno-demograficzne. Odpowiedzi na pytania: 4-12

B. Poziom warunkéw socjobytowych. Odpowiedzi na pytania: 13-17

C. Dane dotyczace migracji zarobkowej rodzicéw. Odpowiedzi na pytania:
18-23

D. Realizacja funkcji opiekunczo-wychowawczej. Odpowiedzi na pytania:
24-37

Kwestionariusz ankiety Dziecko jako cztonek spoteczenstwa
Klasy. 1V, V, VI szkoty podstawowej

Marzenia. Odpowiedzi na pytania: 1-6

Zainteresowania i ich realizacja. Odpowiedzi na pytania: 7-10
Skutki migracji. Odpowiedzi na pytania: 11-13

Wsparcie. Odpowiedzi na pytania: 14-23

0N wx>




Kwestionariusz ankiety Ja, moje pochodzenie, moja rodzina

Klasy |, II, lll gimnazjum

Klasy I, Il, lll, IV liceum, szkoty zawodowej, technikum

A. Cechy spoteczno-demograficzne. Odpowiedzi na pytania: 4-12

B. Poziom warunkéw socjobytowych. Odpowiedzi na pytania: 13-17

C. Dane dotyczace migracji zarobkowej rodzicéw. Odpowiedzi na pytania:
18-23

D. Realizacja funkcji opiekunczo-wychowawczej: Odpowiedzi na pytania:

24-37

Kwestionariusz ankiety Ja, moje pochodzenie, moja rodzina

Klasy |, I, lll gimnazjum
Klasy I, II, lll, IV liceum, szkoty zawodowej, technikum
A. Marzenia/plany zyciowe. Odpowiedzi na pytania: 1-6

B. Zainteresowania i ich realizacja. Odpowiedzi na pytania: 7-10

C.

Skutki migracji. Odpowiedzi na pytania: 11-13

Wsparcie. Odpowiedzi na pytania: 14-23
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Czescll

Rola i zadania szkoty w systemie wsparcia dziecka
z rodziny migracyjnej, z uwzglednieniem zadan
dyrektora, specjalistow i nauczycieli

1. Pojecie wsparcia spotecznego

Pojecie wsparcia spotecznego ma charakter interdyscyplinarny i nie wywo-
dzi sie z zadnej konkretnej teorii psychologicznej. Wyrasta z praktyki i pozo-
staje w kregu zainteresowan badawczych wielu dyscyplin naukowych - me-
dycyny, psychologii, pedagogiki, a takze pracy socjalnej.

Potrzeba wspierania dziecka daje o sobie zna¢ w sytuacjach trudnych i kry-
zysowych, w ktérych oczekiwania otoczenia przekraczajg biezagce mozliwosci
jednostki. Przyktad takiej sytuacji stanowi roztgka dziecka z rodzicami, ktéra
dla dziecka nigdy nie jest komfortowa.

Jak zauwaza Krystyna Kmiecik-Baran: Osoby otoczone rodzing, posiadajqce krqg
przyjaciot, nalezqgce do réznych organizacji, zwigzane z innymi ludZmi ideologiq lub
wiarq zwykle cieszq sie lepszym zdrowiem, tatwiej znajdujq rozwigzanie trudnych
zadan, a sytuacje stresowe powodujqg u nich mniejsze negatywne konsekwencje
(por. Kmiecik-Baran 1995, s. 201-214).

Poniewaz wiekszos¢ dzieci odczuwa niedostatek z powodu nieobecnosci
0s6b najblizszych - wczesne diagnozowanie takich deficytéw oraz podej-
mowanie dziatan wspierajgcych moga uchroni¢ mtodych ludzi przed konse-
kwencjami oddalenia rodzicow lub tagodzi¢ jego nastepstwa.

W literaturze istnieje kilka teoretycznych modeli wsparcia (por. Zamkowska
2013, s. 12-15), ktérych z uwagi na praktyczny charakter publikacji autorzy
nie opisujg. W kazdej z tych koncepcji podkresla sie, ze wsparcie jest klu-
czowym elementem skutecznego wychowania dzieci i mtodziezy, a zapo-
trzebowanie na nie stanowi indywidualng potrzebe wychowanka i wynika
Z zaistniatej sytuacji zyciowej.

Wsparcie moze miec charakter nieformalny - kiedy jest oferowane przez osobe
bliskg, np. kolege czy cztonka rodziny, lub charakter formalny - kiedy pomocy
udziela specjalista, przedstawiciel instytucji pomocowej. Wsparcie przebiega tez
w roznych relacjach, np.: nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzic, uczen - uczen.



Dziatania majgce na celu wspieranie ucznia regulujg przepisy rozporza-
dzenia resortowego, zapisy statutowe, tresci programu wychowawczo-
-profilaktycznego oraz regulamin szkolny. Zgodnie z rozwigzaniami prawnymi
oraz na podstawie zgromadzonego materiatu informacyjnego i wynikéw
diagnozy okresla sie formy wsparcia i pomocy, udzielane uczniowi w szkole.

Wsparcie i pomoc sa dziataniami stabo réznicowanymi zaréwno pod wzgle-
dem zatozen teoretycznych, jak i praktyki edukacyjnej. Ich synonimiczne ro-
zumienie polega na kojarzeniu efektdéw zmierzajacych do pozytywnej zmiany
z poprawg funkcjonowania podmiotu, do ktérego s kierowane.

1.1. Rodzaje i kierunki oddziatywania wsparcia spotecznego

Otrzymywanie okre$lonego rodzaju wsparcia spotecznego zalezy z jednej
strony od doswiadczen osoby potrzebujacej i ich interpretacji przez te osobe,
z drugiej za$ - zrodta wsparcia i wartosci, jakg niesie ono ze soba.

Z uwagi na takie kryteria podziatu rozrézniamy wsparcie spostrzegane i otrzy-
mywane.

Wsparcie spostrzegane jest efektem skutecznosci dziatania sieci wspieraja-
cych, a takze nabywania doswiadczenia w relacjach spotecznych przez osobe
potrzebujaca wsparcia. Okreslenie, w jakim stopniu przyczyni sie ono do
poprawy sytuacji jednostki, zalezy w gtéwnej mierze od wiedzy, przekonan
i jej poprzednich dos$wiadczen oraz umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i interpretowania zdarzen. Taka wiedza pozwala jednostce okreslic,
gdzie, od kogo i jakg pomoc moze uzyskad, a takze, na kogo moze liczy¢
i w jakim zakresie. Wsparcie spostrzegane jest wiec subiektywnym poczuciem
i dokonywang przez osobe oceng dostepnosci i sity relacji spotecznych oraz
sieci kontaktéw wsparcia spotecznego.

Wsparcie otrzymywane to faktycznie otrzymana pomoc. Sktadaja sie na nig
obiektywne wysitki i srodki przekazane jednostce, a takze udzielona pomoc
terapeutyczna, informacyjna i emocjonalna. Co wazne, jest to rodzaj wsparcia
postrzegany przez jednostke jako faktycznie i efektywnie otrzymana korzys$¢
w okreslonej ilosci i czasie. Mozna zatem ocenic trafnosc i skuteczno$¢ danej
formy wzmocnienia w odniesieniu do konkretnego przypadku (por. Hajduk,
Hajduk 2001).

Literatura psychologiczna dzieli rodzaje wsparcia, wyrdzniajac m.in.:
e wsparcie emocjonalne - ,kochamy/lubimy cie”;
e informacyjno-poznawcze - zrozumienie i rozwigzanie problemu;
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e instrumentalne - np. instruktaz wykorzystywany w rozwigzaniu pro-
blemu;

e materialno-rzeczowe - pomoc finansowa i rzeczowa;

e wartosciujgce - wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci dziecka lub
dorostego, bedacych podmiotami wsparcia;

e duchowe - pokonywanie leku, np. w sytuacji cierpienia przed $miercia
(por. Ostafinska-Molik, Wysocka 2014, s. 83-102).

Wsparcie emocjonalne przejawia sie przede wszystkim jako empatia, przeka-
zywanie emocji podtrzymujacych, uspokajajacych, aktywne stuchanie, troska.
Jest nastawione natagodzenie trudnej sytuacji oraz wyciszanie negatywnych
emocji, ma takze na celu opieke.

Kolejny rodzaj to wsparcie poznawcze (informacyjne), ktérego celem jest
poszerzenie wiedzy jednostki na temat sytuacji, w jakiej sie znalazta, oraz
przedstawienie mozliwosci i sposobow wydostania sie z niekorzystnych
okolicznosci. Ten rodzaj wsparcia sprzyja zrozumieniu sytuacji i problemu,
utrzymaniu poczucia kontroli i sprawstwa nad nig, umozliwia korzystanie
Z grup wsparcia i samopomocy, jak réwniez pozwala uzyska¢ informacje
zwrotng na temat skutecznosci réoznych dziatan zaradczych oraz utatwia
dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem.

Natomiast wsparcie instrumentalne, bedace rodzajem instruktazu, jak po-
stepowac w konkretnych sytuacjach i co mozna wykorzystac, jest forma
modelowania odpowiednich i skutecznych zaradczych zachowan spotecz-
nych. Wsparcie instrumentalne wykorzystuje zasoby $rodowiska lokalnego
oraz zasoby jednostkowe, jest wiec szczegdlnie przydatne w poradnictwie
zdrowotnym i psychologicznym.

Wsparcie materialne (rzeczowe) skupia sie gtéwnie na pomocy rzeczowej
i finansowej, dziatalnosci charytatywnej, bezposrednim dziataniu (dokar-
mianiu, udostepnianiu schronienia, zaopatrzeniu w leki i medykamenty itp.),
dziatalnosci na rzecz oséb potrzebujacych.

Ostatnim z wymienionych rodzajéw jest wsparcie duchowe, nastawione
na pomoc duchowa w sytuacjach kryzyséw rozwojowych i egzystencjalnych,
sytuacjach terminalnych, nasyconych cierpieniem i lekiem; czesto sprowa-
dza sie do duchowe;j strategii radzenia sobie, wymiany relacji dotyczacych
sensu i sposobu zycia (por. Kantowicz 2001).



Naturalny i sformalizowany charakter wsparcia spotecznego

Wsparcie spoteczne moze mie¢ charakter wsparcia naturalnego, ktére opie-
ra sie na statych relacjach z osobami bliskimi, takimi jak rodzina, partner, grupy
przyjaciét, kétka czy wspdélnoty pomocowe. Wiezi i relacje miedzyludzkie
dziataja tu spontanicznie i nie majg sformalizowanego charakteru - oparte sa
na zaufaniu, mitosci i poczuciu odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka. Ze
wzgledu na naturalny charakter i silny stopien zazytosci tych ludzi wsparcie
naturalne jest najbardziej pozagdanym i najskuteczniejszym rodzajem pomocy.

Natomiast wsparcie sformalizowane wykorzystuje w gtéwnej mierze reguty
i zasady formalne. Zwiazane jest z instytucjami pomocowymi, grupami za-
wodowymi, oSrodkami opieki spotecznej i zdrowotnej. Wiezi, ktére powstaja
w jego ramach, maja charakter formalny badz prawny i cechuje je maty stopien
Zaangazowania uczuciowego czy emocjonalnego.

Rola srodowiska lokalnego w systemie wsparcia spotecznego

Srodowisko lokalne rozumiane jest jako uktad utworzonych przez ludzi badz
przez przyrode obiektéw, stanowigcych podstawowe srodowisko zycia dzieci,
mtodziezy i dorostych. Jest ono bardziej ustabilizowane na wsi niz w miastach
i rejonach uprzemystowionych, gdzie ludzie stosunkowo czesto zmieniajg
miejsce zamieszkania i pracy. Srodowisko lokalne stanowi najcze$ciej bardzo
silny i stabilny system wiezi i relacji blizszych i dalszych, co sprawia, ze sta-
je sie ono naturalnym i pierwszym, niejako bazowym systemem oparcia dla
jednostki (por. Okon 2002, s. 393).

Weciaz aktualne zainteresowanie problematyka rodziny powoduje, ze coraz
wiecej méwi sie o rodzinach migracyjnych i sytuacji wychowujacych sie w nich
dzieci. Uwaga specjalistow skupia sie gtéwnie na sposobach wychowania
dzieci oraz na charakterze wiezi i relacji w tych rodzinach. Badanie zwiaz-
kéw skutecznosci dziatann pomocowych w srodowisku zamieszkania, czyli
srodowisku lokalnym, staje sie tym istotniejsze w tym przypadku, ze daje
nadzieje na znaczne podniesienie skutecznosci i efektywnosci podejmowa-
nych wysitkéw oraz dtugofalowy efekt. Wynika to bezposrednio z gtebokiego
przekonania, ze przebywanie w srodowisku bliskich oséb, dzielenie z nimi
wspolnych problemow, trosk i emocji pozwala na dogtebne poznanie potrzeb,
dylematéw i deficytéow rodziny, a tym samym stworzenie dla niej indywidu-
alnych programéw pomocowych, opartych na rozwigzaniach systemowych.
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1.2. Zrédta wpierania dzieci i miodziezy z rodzin migracyjnych

W odniesieniu do dzieci i mtodziezy z rodzin oddalonych przestrzennie moz-
liwe jest, a w indywidualnych przypadkach nawet konieczne, stosowanie
kazdej z wymienionych form wsparcia spotecznego zaréwno roztacznie, jak
i w potaczeniu. Ponadto dziatania wspierajace powinny by¢ faktyczng pomoca
dla osoby potrzebujacej wsparcia, a nie obcigzeniem jej czy uzaleznieniem
od os6b pomagajacych.

Wsparcie ucznia jest zadaniem i wyzwaniem dla kazdego nauczyciela i szkol-
nego specjalisty, ktorzy swoje dziatania wspierajagce powinni rozpocza¢ od
zidentyfikowania problemu. Taki konstrukt szkolnego rozpoznania wyni-
ka m.in. z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach z dnia 9 sierpnia 2017 r., w ktérym zapisano: Zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego zapewnienie dostepu do pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej ma charakter powszechny, a korzystanie z niej jest dobrowolne i nieod-
ptatne. (...) Szczegding role w zakresie planowania, organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw petniq szkoty
i placéwki oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Bezspornie wiec rodzina migracyjna moze by¢ potencjalnym biorcg, i to
nie tylko pomocy spotecznej, ale réwniez innych form wsparcia, co jednak
bedzie uzaleznione od struktury rodziny, jej funkcjonalnosci, okresu roztaki,
wypracowanych strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych, statusu
ekonomicznego i dziatania wielu innych czynnikéw (por. Dabrowska 2016,
s. 46-95). Niestety, w praktyce dziatania wspierajace sg nadal rozproszone
i nieskoordynowane, co powoduje ich niskg skutecznos¢ lub w niektérych
przypadkach nawet brak skutecznosci.

Wspieranie ucznia, stanowigce przedmiot dziatania wielu oséb i instytucji, nie
tylko nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw zatrudnionych w przedszko-
lach, szkotach, poradniach, placowkach stuzby zdrowia, osrodkach pomocy
spotecznej, pozostaje takze w gestii sgdownictwa. Dziatania tych wszystkich
podmiotéw sktadajg sie na funkcjonowanie systemu spotecznego wspiera-
jacego dziecko i rodzine, co ilustruje ponizszy schemat.



Schemat 1. Zrédta wsparcia dziecka i rodziny, stanowiace elementy systemu spotecznego

® dzialania nauczyciela/wychowawcy
system e dzialania dyrektora szkoty/placowki oswiatowej
edukacyjny e dzialania szkolnych specjalistéw: pedagoga/psychologa
¢ dziatania poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

system pomocy ® dzialania osrodkow pomocy spotecznej

spotecznej ® dziatania placowek opiekunczo-wychowawczych

system ® dziatania sgdow rodzinnych
sadownictwa ® dziatania kuratoréw sadowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie literatury przedmiotu (Kozak 2010, s. 123;
Pawelec 2015, Instytucjonalne rozwigzywanie problemu dziecka z syndromem eurosieroctwa,
,Pedagogika Rodziny” 5/3/, s. 93-104)

Wspieranie i pomoc, skierowane bezposrednio do rodziny, a posrednio do
ucznia, mogg oddziatywac w trzech kierunkach.

Wspieranie jako rodzaj kompetencji spotecznej to sposéb wyréwnywania
brakéw srodowiskowych i organicznych, majacych najczesciej charakter
brakéw pierwotnych, powstajgcych na skutek niepodejmowania dziatan
i eskalacji brakéw, co moze wywotywac braki wtérne. Odnosi sie do rodzaju
deficytédw ujawniajgcych sie jako niedoskonatos$ci rozwoju biologicznego,
spotecznego czy kulturalnego.

Wspieranie i pomoc jako profilaktyka wychowawcza oznacza dziatalnosc
majaca na celu zneutralizowanie wptywu czynnikéw zewnetrznych i we-
wnetrznych, ktére moga stanowic zagrozenie dla rodziny i dziecka. Wczesne
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ujawnienie i zdefiniowanie tych czynnikéw umozliwia wykluczenie lub przy-
najmniej ograniczenie ich skutkow.

Wspieranie jako ratownictwo i dziatania typowo naprawcze najczesciej
przyjmuje postac natychmiastowej pomocy w sytuacjach kryzysowych. Warto
zauwazyc, iz rodzinie rzadko kiedy wystarcza pomoc dorazna, gdyz nie skut-
kuje ona trwatym rozwigzaniem istoty problemu, a jedynie tagodzi niektére
skutki sytuacji uzasadniajgcych podjecie dziatan pomocowych.

Rodzinie, jesli mowa o efektywnym wsparciu, potrzebna jest wieloraka pomoc,
m.in. w przezwyciezaniu problemoéw dnia codziennego, radzeniu sobie z za-
burzonymi zachowaniami dzieci, wadliwg komunikacja, stabymi wzajemnymi
relacjami, takze w rozwigzywaniu kryzyséw emocjonalnych, spowodowanych
na przyktad roztagka z rodzicem czy rodzicami. Od wielu lat zauwazalny jest
progres niepokojgcego zjawiska, polegajgcego na coraz czestszym zaintere-
sowaniu rodziny pomoca réznego rodzaju wyspecjalizowanych instytucji (por.
Krzesifiska-Zach 2004, s. 87).

2. Wspieranie w szkole ucznia z rodziny migracyjnej

Proces szkolnego wspierania ucznia z rodziny migracyjnej jest zr6znicowany
i nie zostat dotad opisany w formie obowigzkowej procedury. Mimo to, z uwa-
gi na skale problemu migracji zarobkowej, placéwki oswiatowe - w mniej
lub bardziej formalny sposdb - konstruuja wtasne schematy postepowania,
a czes$c¢ z nich ma juz nawet sprawdzone sposoby oddziatywania na $rodo-
wiska migracyjne.

Dziatania wspierajace rodziny roztgczone przestrzennie obejmuija:

e diagnoze srodowiska rodzinnego ucznia przez wychowawce, a nastep-
nie systematyczny monitoring jego sytuacji zyciowej;

¢ informowanie dyrektora, psychologa i pedagoga szkolnego w razie
uzyskania informacji o wyjezdzie rodzica lub rodzicéw za granice
i pozostawieniu dziecka bez ustanowionej opieki prawnej;

e wspotprace wychowawcy z dyrektorem, psychologiem szkolnym
w celu okreslenia rodzaju wsparcia dla ucznia ze strony szkoty badz
innych instytucji wspierajacych;

e w miare mozliwosci organizowanie lub koordynowanie pomocy;

e informowanie na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego Sadu
Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Policji, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej (MOPS) i Powiatowego Centrum Pomocy



Rodzinie (PCPR) w razie stwarzania przez ucznia problemoéw wycho-
wawczych, nierealizowania obowigzku szkolnego, niewypetniania
obowiazkéw ucznia;

e podejmowanie podobnych dziatan w razie niewywigzywania sie
przez opiekuna prawnego z jego obowiazkéw (por. Slusarczyk 2014,
s. 80 - 81).

Szkota stanowi istotne ogniwo systemu spotecznego i jest jednoczes$nie
waznym instrumentem wsparcia na wypadek sytuacji kryzysowej w rodzinie,
ktérag moze by¢ roztgka dziecka z rodzicem na skutek migracji zarobkowe;j.

Wsparcie ucznia funkcjonujacego w warunkach roztgki z rodzicami powinno
odwotywac sie do aktualnych potrzeb dziecka, diagnozy przeprowadzone;j
w zakresie wypetniania przez rodzicéw funkcji wychowawczych i opiekuni-
czych oraz obowigzujgcych przepiséw.

W ustawie Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 r., poz. 59) czytamy, ze: (...) system
osSwiaty zapewnia w szczegdlnosci wspomaganie przez szkote wychowawczej
funkcji rodziny. W art. 26 ustawy znajduje sie tez przepis méwiacy o realizacji
w szkole programoéw wychowawczo-profilaktycznych, ktére zawierajg tresci
i zaktadaja dziatania: (...) o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw,
oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzonq diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

W grupie dziatan wspierajgcych ucznia znajduja sie zadania zaréwno pracow-
nikdw pedagogicznych szkoty: dyrektora, nauczycieli, wychowawcéw, jak i in-
stytucji wspierajacych szkote, czyli poradni psychologiczno-pedagogicznych,
z uwzglednieniem form pomocy $wiadczonej przez specjalistow: psychologa,
pedagoga, logopede czy terapeute.

Realizacja wsparcia ucznia jest mozliwa na kilku ptaszczyznach dziatania szko-
ty, dotyczy wiec opieki, wychowania i profilaktyki oraz nauczania. Oznacza
to, ze kazdy nauczyciel, na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym dziata-
niu, moze udziela¢ uczniom pomocy adekwatnej do rozpoznanych potrzeb
i zgodnej ze swoimi kompetencjami. Dziatania wspierajace i pomocowe, re-
alizowane w ramach planu pomocy uczniom z rodzin migracyjnych, ilustruje
ponizszy schemat.
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Schemat 2. Struktura planu pomocy uczniom z rodziny migracyjnej

. Dziatania normalizujgce sytuacje prawna dziecka - ustalenie sytuacji
prawnej/pr
by za

. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
CZnia, Ze zwroceniem uwag g0 mozliwoscii ograniczenia.
ienie pomocy w odr u prac domowych.

. Sposoby wtaczania ucznia z dziatania szkoty i klasy.
2. Stworzenie oferty zaje¢ dodatkowych adresowanych do ucznia,
z uwzglednieniem jego zainteresowari i zdolnosci.
. Sposoby organizowania czasu wolnego oferta zajec pozalekcyjnych.
. Sposoby wspdtpracy z opiekunami i innymi specjalistami.

. Wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mfodziezy
oraz podejmowanie dziatan ograni ych zachowania ryzykowne
w trak iezacych oddziatywan wychowawczych.

. Realizowanie programow ogdlnoprofilaktycznych: informacyjnych,
edukacyjnych, dziatan alternatywnych oraz szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Profilaktyka

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie literatury tematycznej

Podstawy dla realizacji efektywnych dziatarh wspierajacych ucznia tworza
elementy takie jak: klimat szkoty, dobra wspdtpraca nauczycieli oraz prawi-
dtowe relacje interpersonalne. Duze znaczenie maja tu dziatania integrujace
uczniéw, budujace wiezi i przyjaznie miedzy nimi, a takze kreujagce podmio-
towe relacje ucznia z nauczycielem. Zadania z zakresu wsparcia i pomocy s3
okreslone dla poszczegdlnych pracownikéw pedagogicznych szkoty - dyrek-
tora, specjalistéw, nauczycieli.

2.1. Zadania dyrektora szkoty

Zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela: Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi
i mtodzieza uczaca sie w szkole, co wiaze sie z jego zadaniami i odpowiedzial-
noscia. Dyrektor szkoty, przystepujac do organizowania wsparcia dla uczniéw
z rodzin migracyjnych, powinien postawi¢ sobie kilka pytan:

e Jaka jest moja wiedza na temat skali tego zjawiska w szkole?



e W jaki sposéb szkota moze wspiera¢ ucznia i rodzine w rozpoznawaniu
jej zasobow i pokonywaniu biezacych probleméw?

e Jak zacheci¢ innych nauczycieli i wychowawcéw do wspodtpracy
na rzecz ucznidéw z rodzin migracyjnych?

e Jak budowac wspédtprace z rodzicami i opiekunami uczniéw z rodzin
migracyjnych?

e Jakie sg potrzeby nauczycieli w zakresie podnoszenia ich kompetencji
pedagogicznych?

Nie bez znaczenia sg tu zatem wiedza i cechy osobowosciowe dyrekto-
ra - jego otwartos$¢ i che¢ pomagania, a takze elastycznosé dziatan. Dyrektor
szkoty moze bowiem inicjowac i organizowac rézne formy pomocy, pozyski-
wac sojusznikéw do wspodtpracy, dbac o podnoszenie kompetencji nauczycieli
w zakresie wspierania dziecka i jego rodzicéw przebywajgcych za granica,
a takze wspotpracowac z instytucjami spoza szkoty.

Waznym zadaniem dyrektora jest monitorowanie form pomocy i udzielane-
g0 wsparcia, jak i wspomaganie pracujgcych w szkole nauczycieli. Do zadan
dyrektora nalezy tez ewaluacja podjetych dziatan, opracowanie i przekazanie
wnioskéw oraz ich praktyczne wykorzystanie dla dobra ucznia.

Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. - w zakresie dziatan na rzecz
ucznia z rodziny migracyjnej - naktada na dyrektora szkoty lub placéwki
obowiazki wynikajgce z katalogu jego zadan, takie jak:

e kierowanie dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

e sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

e realizowanie uchwat rady szkoty lub placéwki oraz uchwat rady peda-
gogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

e wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
lub placowke;

e wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

e stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolonta-
riuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

e ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zalecen wynikajacych
Z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
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Zasadnicze zadania dyrektora szkoty lub placéwki stanowig wiec podstawe do
realizowania wsparcia dla uczniéw z rodzin oddalonych przestrzennie przez
zatrudniong kadre dydaktyczng i administracyjng, a takze osoby i instytucje
powotane do udzielania wsparcia.

Zgodnie z ustawa i wydanymi do niej aktami wykonawczymi zadaniem szkoty
czy placowki, a wiec i dyrektora, jest udzielanie pomocy uczniom, rodzicom
i rodzinie dziecka w sytuacji rozpoznania takiej potrzeby. W art. 1 pkt 2
ustawy wskazano na pomocnicza funkcje wychowawczg szkoty w stosunku
do rodziny, zas w art. 90b okreslony zostat zakres pomocy materialnej dla
uczniéw. Z kolei tresc¢ art. 2a ust. 1 zawiera regulacje méwiaca o wspieraniu
ucznia przez organizacje pozarzadowe, np. harcerskie, a takze osoby prawne
prowadzace statutowg dziatalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania.

Zatem istniejg okre$lone prawem mozliwosci udzielania pomocy uczniom
z rodzin migracyjnych, problem moze stanowic¢ ich respektowanie, co w du-
zej mierze zalezy od zrozumienia i sprawnosci merytoryczno-organizacyjnej
dyrektora szkoty lub placowki.

W zakresie kompetencji dyrektora znajduje sie wykorzystywanie narzedzi,
ktére odpowiednio stosowane pozwalaja na realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczo-opiekunczych, profilaktycznych, a nawet socjalnych.

Dyrektor szkoty lub placéwki, jako osoba zarzadzajaca, jest odpowiedzialny
za wspotprace szkoty z radg szkoty, radg pedagogiczna, rodzicami i samorza-
dem uczniowskim, a wiec podmiotami, ktére dysponujg wiedza dotyczaca
konkretnego ucznia i jego aktualnej sytuacji. Warunkiem pozyskania tej
wiedzy jest wymiana informacji i ich konstruktywne wykorzystanie - bez
nadinterpretacji czy ograniczen.

Kolejnym, istotnym z punktu widzenia zadan dyrektora, aktem normatyw-
nym dotyczacym realizacji wsparcia i form pomocy jest rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach z dnia 9 sierpnia 2017 r. W tym obszarze dyrektor szkoty
lub placéwki organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i uzgadnia
z podmiotami wskazanymi w ust. 3 rozporzadzenia warunki wspoétpracy oraz
odpowiada za jej realizacje. Na podstawie § 5 rozporzadzenia dyrektor jest
zobowiazany do wspotpracy z rodzicami ucznia albo z petnoletnim uczniem
oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.



Wspotpraca z nieobecnymi czasowo rodzicami wymaga wiele taktu, a takze
wiedzy o funkcjonowaniu rodziny, a wiec i opracowania skutecznych pro-
cedur kontaktowania sie online. Jest to warunek niezbedny do budowania
zaufania, ale tez i sprawowania funkcji wychowawczych, socjalizacyjnych czy
zwiazanych z nauka dziecka. Nalezy bowiem pamietac, ze dobro dzieckai in-
teres spoteczny wymagaja uzyskania przez nie odpowiedniego wyksztatcenia
oraz zapewnienia mu rozwoju uzdolnien i zainteresowan. Dziecko powinno
zatem uczeszczac do szkoty i zgodnie z wymogami prawa realizowac obo-
wigzek szkolny i nauki. Jego rodzice zas powinni nadzorowac realizacje tego
obowiazku, wspdtpracujac ze szkota.

Niedopetnianie badz zaniedbanie tego obowigzku, szczegdlnie gdy dziecko
ma trudnosci w nauce albo nie realizuje obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, jest naruszeniem art. 95 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, poniewaz
wtadza rodzicielska nie jest w takiej sytuacji nalezycie wypetniana (por. ma-
teriaty O$rodka Rozwoju Edukacji 2010). Zadaniem dyrektora szkoty czy
placowki jest wiec sprawowanie nadzoru nad jego wykonaniem, a w stosunku
do dzieci z rodzin migracyjnych zakres nadzoru rodzicielskiego powinien by¢
szczegblnie monitorowany.

Pomimo zasadniczego charakteru przepiséw ustawy o systemie oswiaty czy
ustawy Prawo oswiatowe, a takze istnienia rozwigzan prawnych w aktach
wykonawczych do tych ustaw, udzielanie uczniowi, jego rodzicom i rodzinie
pomocy oraz ich realizacja wygladaja bardzo réznie. Rezultaty dziatan po-
dejmowanych przez placowki oswiatowe zalezg miedzy innymi od poziomu
zrozumienia sytuacji rodziny migracyjnej, jej specyfiki oraz stopnia zaanga-
zowania 0s6b znajacych te uwarunkowania, a co w kazdej jednostce zalezne
jest od jej wewnetrznych regulacji i wynika z autonomii kazdej jednostki.

2.2. Zadania nauczycieli

Nauczyciel ma mozliwos$¢ czestego kontaktu z uczniem i jako pierwszy zdo-
bywa wiedze o jego problemie. W sytuacjach trudnych niezbedny jest pro-
fesjonalizm nauczyciela, jego takt pedagogiczny i kultura osobista, ktére
wyznaczaja zasady postepowania wychowawczego, profilaktyki i procesu
nauczania.

W pracy nauczyciela z uczniem z rodziny czasowo niepetnej konieczne sg
szerokie kompetencje psychospoteczne, jak: umiejetno$¢ uwaznego stu-
chania, prowadzenia dialogu, okazywania zrozumienia, empatycznego rozu-
mienia trudnosci, konstruktywnego rozwigzywania probleméw i konfliktéw
réwiesniczych. Nauczyciel powinien mie¢ wiedze na temat specyfiki rozwoju
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ucznia w danym okresie rozwojowym, znac jego potrzeby i orientowac sie
w zachowaniach w razie deprywacji potrzeb, musi réwniez dysponowac
wiedza na temat podstawowych dziatan interwencyjnych i profilaktycznych.

Do zadan nauczyciela nalezy tez praca z dorostymi - rodzicami lub opieku-
nami ucznia, innymi nauczycielami, dyrektorem jednostki oswiatowej czy
specjalistami.

WSsrod tak szerokiego wachlarza kompetencji nauczyciela bardzo wazna
jest jego refleksyjnos¢, wynikajgca z ciggtej obserwacji i oceny stosowanej
praktyki. Refleksje dotyczace pracy wspierajacej ucznia nauczyciel moze
wyraza¢ w formie pytan:

e Czyto, co robie, jest wtasciwe i zasadne - dlaczego?

e Co jeszcze moge zrobi¢ dla ucznia?

e Kto w tych dziataniach moze mi poméc i mnie wesprzec¢?

e Zkim moge podjac wspodtprace, aby zwiekszy¢ zakres udzielanej pomocy?

Odpowiedzi na wiekszos$¢ z powyzszych pytan nauczyciel moze uzyskad,
analizujac prawo o$wiatowe - ustawy i rozporzadzenia, stanowigce podsta-
we wiedzy merytorycznej w zakresie udzielania pomocy i wsparcia. Pomoc-
ne beda takze szkolenia, warsztaty, konsultacje czy czesto organizowane
w szkole spotkania z ekspertami, poswiecone okreslonej tematyce. Jednak
niezbednym warunkiem jest indywidualna potrzeba kazdego nauczycie-
la - jego dazenie do poszerzania, weryfikowania i aktualizowania posiadanej
wiedzy i umiejetnosci.

Podstawowym zadaniem nauczyciela wspierajgcego ucznia z rodziny roz-
dzielonej przestrzennie jest obserwacja sytuacji dziecka i jego rodziny oraz
monitorowanie zmian. Szybkos¢ reakcji, ale tez i wnikliwos¢ analizowania
gromadzonych faktéw, autentycznos¢ relacji nauczyciel - uczen - rodzic
sg podstawg skutecznosci dziatan pomocowych i wspierajacych. Kolejnym
czynnikiem jest ich ciggtos¢, a nie jedynie akcyjno$¢ czy podejmowanie
dziatan jednorazowych.

W praktyce wsparcie udzielane przez nauczyciela przyjmuje rézny charakter
i cechuje je duza dynamika oraz elastycznos¢ dostosowywania do aktualne;j
potrzeby i biezacej sytuacji ucznia.

W grupie kluczowych zadan nauczyciela znajduja sie:
e rozpoznanie sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia, z uwzglednieniem
teorii rozwojowych i ekologicznych;



e poznanie indywidualnych potrzeb ucznia w zakresie wsparcia i po-
mocy;

e ocena sytuacji prawnej dziecka - stwierdzenie, kto jest jego prawnym
opiekunem;

e rozpoznanie mozliwosci wtasnych oraz szkoty;

budowanie poprawnych relacji nauczyciela z uczniem oraz wspieranie

dobrych relacji ucznia z grupa réwiesnicza;

ocena statusu ucznia w klasie;

wspotuczestniczenie w organizowaniu réznych form pomocy;

wspotpraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty;

wspotpraca z innymi specjalistami, w tym pracownikami poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

monitorowanie postepdw ucznia i definiowanie efektéw;

e prowadzenie dziatan wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
ucznia;

e wspobtpraca z rodzicem lub opiekunem ucznia.

Wielos$¢ codziennych zadan nauczyciela moze stanowi¢ czynnik obcigzajacy
go w warunkach podjecia wielozakresowego dziatania na rzecz ucznia z rodzi-
ny migracyjnej. Jednak zaniechanie tego rodzaju dziatan bedzie zaniedbaniem
zaréwno w rozumieniu potocznym, jak i odpowiedzialno$ci zawodowej. Przy-
zwolenie lub brak reakcji na sytuacje wymagajace interwencji lub prewencji
stwarza bowiem kolejne, czesto juz duzo powazniejsze trudnosci.

W takich przypadkach nauczyciel powinien reagowac i wdraza¢ procedury
ustalone na poziomie szkoty: informowac pedagoga, psychologa i dyrektora
o niepokojacych sytuacjach, probowac nawigza¢ kontakt z rodzicami lub
opiekunami ucznia, a przede wszystkim - rozmawiac z uczniem. Rozmowa
powinna miec forme autentycznego dialogu, a nie moralizowania i negatyw-
nego, stygmatyzujgcego oceniania. Nauczyciel powinien ponadto zadba¢
o warunki zewnetrzne, czyli miejsce rozmowy z uczniem i wyeliminowanie
udziatu oséb trzecich, stwarzajac uczniowi poczucie bezpieczenstwa i psy-
chicznego komfortu.

2.3. Zadania szkolnych specjalistow

O zatrudnieniu szkolnych specjalistow: pedagoga, psychologa, logopedy
czy doradcy zawodowego decyduje dyrektor szkoty lub placowki, ktéry ma
obowigzek wprowadzenia stosownych zapiséw do projektu arkusza orga-
nizacyjnego na dany rok szkolny. Koniecznos$¢ zaangazowania specjalistéw
wynika zwykle z rozpoznania i monitorowania potrzeb uczniéw, rodzicow
i nauczycieli oraz liczby opinii i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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lub indywidualnego nauczania, skali probleméw wychowawczych na tere-
nie szkoty, wystepowania zjawisk migracji zarobkowych rodzicéw, poziomu
agres;ji lub przemocy w Srodowisku szkolnym i dziatania innych czynnikéw.

Grono szkolnych specjalistéw, w szerokim rozumieniu tego pojecia, uzu-
petniaja: asystent osoby niepetnosprawnej, pomoc nauczyciela, asystent
edukacji romskiej i inni wyszczegolnieni w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach z dnia
9 sierpnia 2017 roku.

Kazdy z nich w zakresie swoich obowigzkéw ma okreslone zadania, ale na-
czelng przestanka ich aktywnosci zawodowej sa dziatania pomocowe i wspie-
rajgce na rzecz ucznia i jego rodziny. W takim rozumieniu potrzeby rodzin
pozostajgcych w oddaleniu przestrzennym stanowig przedmiot wielospecja-
listycznego rozpoznania, planowania adekwatnych dziatan i ich realizowania,
ze wskazaniem osdb odpowiedzialnych, form i okresu lub okreséw realizacji.

Skutecznos¢ dziatan wdrazanych przez specjalistow wymaga znalezienia
odpowiedzi na kilka kluczowych pytan:
e Jaka jest nasza wiedza o danym uczniu i jego rodzinie?
e Jakie s zrédta wiedzy o uczniu i jego rodzinie?
e Czy jako zespdét dysponujemy niezbednym zestawem narzedzi i jak
oceniamy ich skutecznos¢, rzetelnos$¢, obiektywnos$¢?
e Jak przebiegaja dyskusje problemowe i biezace konsultacje dotyczace
konkretnych przypadkéw?
e Czy potrafimy jako zesp6t wypracowad wspdlng diagnoze i zaplano-
wac dziatania?
¢ Kto ma prowadzi¢ konsultacje dla rodzicéw planujacych wyjazd lub
juz bedacych poza granicami kraju, kontaktujgcych sie ze szkotg?
e Jak postepowad, kiedy nie mamy wiedzy, w jaki sposéb prowadzic¢
konsultacje i na kogo mozemy liczy¢?
e Jak przebiega i jakie efekty daje realizacja programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty?

Tre$¢ odpowiedzi na te pytania nie jest, jak zaznaczono wczesniej, w petni
podbudowana procedurami obowiazujacymi w szkole, poniewaz czynnikiem,
ktory wistotny sposdb oddziatuje na powodzenie pracy z rodzing migracyjna,
jest kontakt z rodzicami lub opiekunami oraz jego kontekst, na co maja wptyw
obie strony, czyli dawca i biorca pomocy.



Zadaniem kluczowym i jednoczesnie warunkiem skutecznos$ci dziatan szkol-
nych specjalistow bedzie zatem pogtebiona diagnoza, zwtaszcza w obszarze
rozwoju emocjonalnego ucznia i jego wiezi z rodzicami, oraz dostarczanie
rodzicom aktualnej wiedzy o dziecku.

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej z 2017 r. rodzinie, ktéra
ujawnia trudnosci w wypetnianiu swoich zadan, szkolni specjali$ci we wsp6t-
pracy z osobami, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny udzielajg pomocy w formie:

e poradnictwa rodzinnego;

e terapii rodzinnej, rozumianej jako dziatania psychologiczne, pedago-
giczne i socjologiczne, podejmowane w celu przywrdcenia rodzinie
zdolnosci do wypetniania jej zadan;

e opieki socjalnej;

e opieki i wychowania dzieciom pozostajagcym poza rodzina.

Decyzje o wdrozeniu konkretnych dziatan musza by¢ podejmowane $wiado-
mie przez wszystkich pracownikéw szkoty, na podstawie uwiarygodnionych
danych. Niespetnienie tego warunku moze spowodowacd, iz zainicjowane
czynnosci beda nieadekwatne do sytuacji i przedwczesne, a nawet szkodliwe
dla dziecka i jego rodziny.

Informacje potrzebne do prowadzenia dziatan pomocowych pochodzg z ana-
lizy dokumentacji, tj. dziennika lekcyjnego, zeszytu korespondencji zawiera-
jacego dane o pozytywnych i trudnych zachowaniach ucznia, listy obecnosci
na zebraniach rodzicielskich czy wytwordw ucznia, takich jak zeszyty i wy-
pracowania, ktérych tres¢ moze wskazywaé na przezywane przez dziec-
ko trudnosci i pomdc w ocenie jego stanu emocjonalnego. Uzupetnieniem
tych informacji sg uczniowskie rysunki, zapiski, aktywnos¢ pozalekcyjna czy
na portalach spotecznos$ciowych.

Wszyscy pracownicy, a w szczegdlnosci szkolni specjalisci, jesli dysponuja
wiedza wskazujaca na pozostawanie ucznia bez opieki, musza bezzwtocznie
wdrozyc¢ procedury postepowania interwencyjnego, czyli:
e przekazac¢ informacje wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub inne-
mu uprawnionemu szkolnemu specjaliscie badZ dyrektorowi szkoty;
e przeprowadzi¢ rozpoznanie srodowiskowe, pozwalajace na potwier-
dzenie lub weryfikacje pozyskanych informaciji;
e w przypadku potwierdzenia informacji o sytuacji dziecka w trybie
natychmiastowym zawiadomi¢ na pismie policje lub sad rodzinny.
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W niektdrych przypadkach konieczna jest osobista wizyta szkolnych specja-
listow czy wychowawcy w domu ucznia, co pozwala na bezposredni kontakt
z osobg faktycznie sprawujacg opieke nad dzieckiem i upewnienie sie co do
stusznosci pozyskanych informacji.

Szkolni specjalisci uczestnicza w realizacji pomocniczej funkcji szkoty na rzecz
rodziny w zakresie jej obowiazkéw wychowawczych, wykonujac w tym celu
zadania takie jak:
e wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka;
e utfatwianie rodzicom i nauczycielom rozwigzywania probleméw wy-

chowawczych;

e umozliwianie rodzicom i nauczycielom rozwijania umiejetnosci wy-
chowawczych;

e podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

e wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziatania specjalistow, wspierajgce nauczycieli, realizowane sg w formie
konsultacji merytorycznych, wspdélnego ustalania planu pomocy, wymiany
informacji, pomocy w diagnozowaniu i rozstrzyganiu dylematéw wystepu-
jacych przy podejmowaniu decyzji w sprawach pracy z uczniem.

W praktyce szkolnej obserwuje sie niekorzystne zjawisko przerzucania przez
nauczycieli i rodzicow odpowiedzialnosci za dziatania wspierajace uczniéw
na szkolnych specjalistéw. Tymczasem psycholog, pedagog czy logopeda maja
zdecydowanie rzadszy kontakt z uczniem. Ich czynnosci stanowig uzupet-
nienie pracy nauczyciela lub rodzaj interwencji w uzasadnionych i trudnych
sytuacjach. Wystpuja oni w réznych rolach, poczawszy od roli informatora,
eksperta czy doradcy rodzinnego po role instruktora czy konsultanta.

Dziatania wspierajace, prowadzone przez specjalistow, obejmujg trzy pod-
stawowe obszary: diagnoze, terapie oraz profilaktyke, a ich odbiorcami sg
dzieci i mtodziez oraz osoby doroste. W kontekscie analizowanej problema-
tyki rodzin migracyjnych istotne s specjalistyczne dziatania profilaktyczne,
co wynika z ich nadrzednosci w stosunku do pozostatych dziatan na rzecz
ucznia oraz ze wzgledu na ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci psycho-
spotecznych, utatwiajgcych im uporanie sie z trudng sytuacja.



3. Wybrane obszary postulowanych kompetengji
wspotczesnego nauczyciela™

3.1. Pojecie kompetengji

Kompetencje nauczyciela, nauczyciel kompetentny to pojecia, ktére na state
weszty do stownika oswiatowego i w praktyce sg czesto uzywane, bywaja
jednak réznie interpretowane. Dzieje sie tak dlatego, ze inne obszary nauczy-
cielskich kompetencji dostrzegaja pedagodzy, inne psycholodzy i jeszcze inne
filozofowie czy socjolodzy, przy czym samo pojecie kompetenciji jest rowniez
wielorako rozumiane.

Zdaniem Kazimierza Denka kompetencje to umiejetnosci ztozone wyzszego
rzedu (por. Denek 2005, s. 219). W ujeciu stownikowym termin ten, pochodzacy
od tacinskiego stowa competentia, oznacza odpowiedzialno$¢, zgodno$¢ oraz
uprawnienie do okreslonego typu dziatania. W literaturze przyjmuje sie réwniez,
Ze kompetencja jest rezultatem procesu uczenia sie (por. Gnitecki 2005, s. 119).

Wedtug Marii Czerepaniak-Walczak kategorie te mozna rozumie¢ dwojako:
po pierwsze jako zakres uprawnien osob, grup, instytucji; po drugie - dys-
pozycje podmiotu, osiggang przez wyuczenie okreslonych sprawnosci (por.
Czerepaniak-Walczak 2001, s. 68-69).

Pojecie kompetencji uzywane bywa niekiedy zamiennie z pojeciem kwalifika-
cji, przy czym kwalifikacje utozsamianie sg najczesciej z poziomem wyksztat-
cenia, czyli formalnym przygotowaniem do wykonywania danego zawodu, ze
wskazaniem stopnia gotowosci do petnienia okreslonych rél (por. Kameduta
2007, s. 118).

Niektdrzy autorzy podkreslaja, ze kompetencji nie mozna utozsamiac tylko
z wiadomosciami i umiejetnosciami, ale nalezy je jeszcze wigza¢ z doswiadcze-
niami danej osoby, jej przekonaniami, postawami i wartosciami (por. Perzycka
2002, s. 211). Najczesciej pisze sie o trzech elementach sktadowych kom-
petencji cztowieka: wiedzy, umiejetnosciach i cechach osobowosciowych.

Nie istnieja kompetencje raz na zawsze wyksztatcone i utrwalone, poniewaz
sg one funkcja czasu oraz aktywnosci zawodowej podmiotu. Z uwagi na to,
ze czas i aktywnos$¢ zawodowa podlegajg zmianom, rowniez i kompetencje

13 Gotek B., (2010), Poznawcze potrzeby nauczycieli, Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.
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cztowieka nie majg charakteru trwatego. Dotyczy to zwtaszcza kompetenciji
nauczyciela, co do ktérych wedtug Henryki Kwiatkowskiej nie mozna okresli¢
ich postaci koncowej. Zdaniem autorki pogladu: (...) poniewaz kwalifikacje na-
uczycielskie, w sensie rzeczywistym, nie majq postaci finalnej, zmiana rozwojowa
tych kwalifikacji jest niezbywalng wtasciwosciq pracy nauczyciela (Kwiatkowska
2005, s. 151).

3.2. Kompetencje nauczycielskie

Ideat nauczyciela jako organizatora, opiekuna i kierownika procesu wychowa-
nia i nauczania kreslono przez cate wieki. Zawsze wigzato sie to z ustalonymi
funkcjami, jakie poszczegdlne epoki przypisywaty nauczycielowi i szkole.

Tak pisze o tym Tadeusz Frackowiak: Najpierw uczenie sztuki Zycia i sztuki po-
wodzenia Zyciowego cztowieka definiowato naczelng powinnosc nauczycielskq.
O sztuce zycia rozmawiat Sokrates, kiedy uczyt o dzielnosci, o pieknie, mitosci,
rozkoszy, odwadze, kiedy pracowicie odrzucat jednostkowe odpowiedzi pytanych,
bo nie szto mu o poszczegodlne przyktady, tylko o tres¢ ogdélnego pojecia. (...)
Dziedzictwem sredniowiecza, przynoszqgcego pytanie o realizm i granice myslenia
mistycznego, jest nastawienie szkoty na przekazywanie wiedzy szkolnej. Z kolei
odrodzenie, przez oSwiecenie, po wspdtczesnoscé coraz bardziej zafascynowane sq
prawdami zmystéw, naukq i technikq. (...) Herbartyzm, pajdocentryzm i szkotocen-
tryzm (sposoby na przygotowanie cztowieka do Zycia) wytyczajq zakres praw, jak
i nauczycielskich obowigzkéw. Decydujq o specjalizacji zawodu nauczycielskiego.
(...) Wiek dwudziesty nie byt prostq kontynuacjqg zachodzqcych zmian w profesji
nauczycielskiej w poprzednich stuleciach. Pojawiaty sie nowe czynniki przeobra-
zen w widzeniu sprawstwa i autonomicznej powinnosci nauczycielskiej. Przede
wszystkim mowa tu o wzroscie znaczenia panstwa jako waznej instytucji unifi-
kujgcej zadania i funkcje nauczyciela. Nauczyciel to ten, ktéry ma funkcjonowac,
a moze lepiej powiedzie¢, dziata¢ (Frackowiak 2007, s. 21-22).

Dzis$ krajowe i miedzynarodowe prawo o$wiatowe szczegdtowo okreéla cele
ksztatcenia i zwigzane z nimi powinnosci nauczyciela. Formutowane zadania
szkoty i Scisle okreslane funkcje nauczyciela rzutujg na tre$¢ kwalifikacji, jakie
winien posiadac.

Obecnie oczekuje sie od nauczycieli starannego przygotowania psychologiczno-
-pedagogicznego, kompetencji do realizowania dwdéch dopetniajacych sie przed-
miotéw nauczania oraz kompetencji z zakresu pracy z mtodzieza trudna, prze-
ciwdziatania niepowodzeniom szkolnym, wspétpracy z rodzicami, samorzadem
szkolnym i lokalnym. Nowe zjawiska kulturowe i zwigzane z nimi problemy



spoteczne, takie jak eurosieroctwo, implikujg potrzebe poszerzania nauczy-
cielskich kompetencji o zagadnienia wykraczajgce poza wymienione obszary.

W opracowaniach teoretycznych mozna znalez¢ réznorodne préby wy-
szczegolniania i opisywania kompetencji nauczycielskich. W dalszej czesci
pracy beda analizowane te obszary kompetencji wspétczesnego nauczyciela,
ktérym literatura pedeutologiczna poswieca szczegdlne miejsce i ktére ucho-
dza dzi$ za wysoce pozadane dla skutecznej realizacji zadan dydaktyczno-
-wychowawczych szkoty.

3.2.1. Kompetencje poznawcze, tworcze i innowacyjne

Zawadd nauczyciela stwarza wiele mozliwosci i zapewnia duzg niezaleznosc
osobom poznawczo dociekliwym, innowacyjnym i poszukujacym. Ze wzgle-
du na tempo i zakres przemian zachodzacych we wspotczesnym swiecie,
w tym takze w teorii i praktyce pedagogicznej, nauczyciel nieustannie be-
dzie stawat wobec koniecznosci dziatania wykraczajacego poza znane mu
prawa i normy wynikajace z dotychczasowego dos$wiadczenia. Czy sprosta
temu zadaniu - bedzie zalezato od stanu jego kompetencji poznawczych,
niezbednych ze wzgledu na intelektualny charakter pracy.

W zawodzie nauczyciela do rozwigzywania ztozonych problemoéw praktyki
szkolnej nie wystarcza wczesniej zdobyta wiedza; powinien mie¢ on zdol-
nos$¢ do jej uzupetniania i aktualizowania oraz tworzenia nowych informacji
z zasobow juz posiadanych. Ten obszar kompetencji utozsamiany jest z po-
tencjatem intelektualnym cztowieka, zapewniajagcym mu zdobywanie wiedzy
i efektywne postugiwanie sie nig w celu gtebokiego i krytycznego rozumienia
siebie, ludzi i wydarzen na $wiecie. To obszar mozliwosci osoby, zwigzanych
Z postrzeganiem i rozumieniem przez nig faktéw i zjawisk wystepujacych
W jej otoczeniu i w niej samej.

Zdaniem Marii Czerepaniak-Walczak kompetencje poznawcze to taka kondycja
intelektualna i moralna osoby, ktéra wyraza sie w otwartosci na informacje o sobie
i 0 Swiecie oraz w umiejetnosci i gotowosci do zaktualizowanego postugiwania sie
nimi. Tak pojmowane kompetencje poznawcze sq zatem zintegrowangq strukturg
myslenia i dziatania umozliwiajgcq reagowanie na poszczegolne fakty i zdarzenia.
(...) Sg one zwigzane z rozwojem intelektualnym i moralnym osoby, jej poziomem
i rodzajem wyksztatcenia oraz sposobem uczestniczenia w procesach spotecznych
i kulturowych (Czerepaniak-Walczak 1997, s. 92).

Kompetencje poznawcze sq dynamiczng podmiotowq dyspozycjq, polega-
jgcg na krytycznej otwartosci na informacje o Swiecie i jego poszczegdlnych
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elementach. Konstytutywng wtasciwosciq tej dyspozycji jest tendencja do we-
ryfikowania i aktualizowania posiadanej wiedzy. Kompetencje poznawcze reflek-
syjnego praktyka sq zatem przejawem jego samoswiadomosci, ktéra umozliwia
mu wykraczanie poza bezposredniq sytuacje (Czerepaniak-Walczak 1997, s.
93). Chodzi tu o refleksyjne postrzeganie $wiata jako kontekstu wtasnej
dziatalnosci zawodowe;.

Rozlegta i ciggle wzbogacana wiedza ogdélna, wzmocniona niemal powszech-
na dostepnoscia, stawia wspodtczesnego nauczyciela wobec koniecznosci
dokonywania wyboréw zrédet informacji i krytycznej interpretacji nowo
poznanych faktéw. Znajomos¢ zrédet wiedzy i drog dostepnosci do nich,
samodzielne docieranie i umotywowany dobdr poszczegdlnych informaciji,
w potaczeniu z decydowaniem o sposobach i zakresie ich wykorzystywa-
nia - czyli dociekliwa postawa badawcza - s3 wskaZnikami kompetencji
poznawczych pedagoga.

Madrzy nauczyciele to tacy, ktérzy posiadajg wysokie kompetencje poznawczo-
-badawcze, umozliwiajace krytyczne ujmowanie rzeczywistosci, szybkie
diagnozowanie biezacych sytuacji szkolnych, postrzeganie i formutowanie
waznych probleméw dydaktyczno-wychowawczych, wreszcie - podejmowa-
nie trafnych decyzji. Muszg oni wykazywac sie samodzielnoscig poznawcza,
przejawiajaca sie w samodzielnym docieraniu do zrédet informacji, samo-
dzielnym przetwarzaniu konstruktéw teoretycznych na konstrukty uzyteczne
w praktyce pedagogicznej, a w konsekwencji - samodzielnym projektowaniu
i przeprowadzaniu badan pedagogicznych oraz we wdrazaniu do praktyki
szkolnej pozadanych innowacji.

Nauczyciel XXI wieku powinien odznaczac sie odwaga poznawcza, nieza-
leznoscia w mysleniu, samokrytycyzmem, jasnoscig rozumu, otwartoscia
na ,nowe”, przenikliwo$cig widzenia otaczajacych rzeczy. Powinien wznieca¢
w sobie intelektualny niepokdj, sktaniajgcy do ciggtych poszukiwan. Pasyw-
nos$¢ poznawcza oraz intelektualna sztywnos¢ to cechy niepozadane w tym
zawodzie. Udziatem pedagoga ma by¢ zaangazowanie w ciagte, coraz lep-
sze postrzeganie aktualnej rzeczywistosci. Myslenie nauczyciela cechowac
powinny takie wtasciwosci, jak elastyczno$¢, oryginalnos$¢, krytycyzm oraz
niezaleznos$¢, czyli niepoddawanie sie stereotypowym sgdom i naciskom
opinii innych osoéb (por. Palka 2003, s. 159).

Z kompetencjami poznawczymi nauczyciela wiaza sie wiec scisle jego kompe-
tencje badawcze, tworcze i innowacyjne, a jednym ze sposobdéw ich rozwija-
nia przez nauczycieli, a takze przejawem aktywnosci badawczej i troski o do-
skonalenie praktyki pedagogicznej, jest zaangazowanie kadry pedagogicznej



w nieliczne, jak dotychczas, badania skali eurosieroctwa w Polsce oraz sytuacji
zyciowej rodzin roztagczonych z powodu migracji zarobkowej ojca, matki lub
obydwojga rodzicow.

Jako przyktad ilustrujacy te teze mozna przytoczy¢ wyniki badan prowadzo-
nych w roku szkolnym 2010/2011 w 350 szkotach wojewddztwa swieto-
krzyskiego, diagnozujacych rodziny roztagczone przestrzennie oraz funkcjo-
nowanie spoteczne (rodzinne, szkolne i rowiesnicze) ucznidéw ze wszystkich
poziomow szkot.

W badania zaangazowane byto Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty oraz
nauczyciele pedagodzy z wylosowanych placowek o$wiatowych. Nauczy-
ciele uczestniczyli w realizacji poszczegdlnych etapéw badan, doceniajac ich
range i znaczenie dla wtasnego rozwoju zawodowego. Opublikowane wyniki
prac badawczych staty sie przyczynkiem do organizowania na terenie szkét
warsztatow i spotkan, podczas ktérych dyskutowano na temat ujawnionych
deficytow w spotecznym funkcjonowaniu uczniéw z rodzin migracyjnych oraz
organizowania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego (por. Dgbrowska
2011, Dabrowska 2016).

Warto doda¢, ze wspomniane spotkania z nauczycielami pozwolity na wy-
pracowanie wnioskow dla praktyki szkolnej, w swietle ktorych priorytetowe
znaczenie we wspotpracy szkoty z rodzinami migracyjnymi maja dziatania
o charakterze profilaktycznym. Stanowisko to byto konsekwencjg badan,
ktore nie ujawnity drastycznych deficytéw w funkcjonowaniu rodzin roztaczo-
nych przestrzennie. Wynika stad wniosek, ze waznym obszarem kompetencji
wspotczesnego nauczyciela powinny by¢ umiejetnosci organizowania i pro-
wadzenia dziatan profilaktycznych na rzecz uczniéw z rodzin migracyjnych
i ich rodzicéw.

Wtasnie na ten rodzaj aktywnosci nauczycieli wskazuje Anna Dabrowska:
Dziatania profilaktyczne powinny wiec byc¢ skierowane w pierwszej kolejnosci
na umacnianie rodziny w kontekscie zwiekszenia wiary we wtasne mozliwosci
samonaprawcze, a nastepnie w sytuacji ich braku obowiqgzek ten powinny prze-
jac¢ wyspecjalizowane osoby i placéwki, skupiajqgce sie wokot wtadz lokalnych
i instytucji wspierajgcych rodziny (Dagbrowska 2016, s. 271).

Z kompetencjami badawczymi nauczycieli wiaza sie ich zdolnosci do wprowa-
dzania innowacji pedagogicznych. Nauczyciel jako jedna z niewielu 0séb, przy-
gotowana pod wzgledem merytorycznym i metodycznym do wspomagania i kie-
rowania, jest réwniez zdolha do swiadomego sterowania wtasnym zachowaniem
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i tworczq aktywnosciq. Moze modelowac zaréwno swiat zewnetrzny, jak i siebie
samq (Kabat-Szymas 2001, s. 77).

Dzi$ podkresla sie, ze: W realizacji zadan edukacyjnych nauczyciel winien by¢
odpowiednio przygotowany do dziatalnosci innowacyjnej, czyli posiadac uksztat-
towane kompetencje innowacyjne (Szempruch 2000, s. 145). Kompetencje te
maja sie przejawiac¢ miedzy innymi w umiejetnosci zdobywania nowej wie-
dzy i praktycznym jej zastosowaniu przy uktadaniu autorskich programéw
nauczania oraz otwartosci na nowe koncepcje edukacyjne.

Wielokierunkowe przeobrazenia obecnej rzeczywistosci, dotykajace takze
szkoty i zachodzacych w niej zjawisk, powinny sktania¢ nauczycieli do réz-
nego rodzaju poszukiwan badawczych w obszarze pedagogicznej praktyki,
awiec do podejmowania badan pedagogicznych. Nauczyciel twérczy to takze
nauczyciel eksperymentator, badacz, tworca, a zarazem uzytkownik nowej wiedzy
(Korczynski 1992, s. 55).

Do nowych i coraz trudniejszych zadan nauczyciela nalezy zaliczy¢ jego
spetnianie sie w roli badacza wtasnej dziatalnosci edukacyjnej - teacher as
researcher (Ostrowska 1999, s. 50). Badania pedagogiczne, realizowane przez
nauczyciela $wiadomie wchodzacego w role badacza, mogg mie¢ na celu
poznanie faktéw, zjawisk i proceséw z dziedziny wychowania i ksztatcenia,
zwtaszcza z zakresu jego bezposredniej pracy z uczniami. Do wykonania tak
rozumianych badan potrzebna jest nauczycielowi - précz umiejetnosci ich
prowadzenia - podstawowa wiedza z zakresu metodologii ogdlnej i meto-
dologii badan pedagogicznych.

W ocenie Stanistawa Palki wiedza metodologiczna umozliwia nauczycielowi
poznanie nastepujacych obszaréw rzeczywistosci:

e ucznidw, ich indywidualnych mozliwosci, zdolnosci, zainteresowan,
aspiracji, postaw i nastawien (wiedza na ten temat sprzyja indywidu-
alizowaniu procesu ksztatcenia);

e efektdéw procesu ksztatcenia: biezacych (na poszczegdlnych lekcjach),
etapowych (po realizacji dziatu tematycznego), korncowych (na koniec
roku szkolnego), dzieki ktérym nauczyciel moze ocenia¢ wyniki swojej
pracy i ewentualnie modyfikowac je;

e uwarunkowan procesu ksztatcenia oraz jego efektéw, zwigzanych
z cechami $rodowiska szkolnego, rodzinnego, z cechami psychofizycz-
nymi uczniéw, z oddziatywaniami tresci przekazéw kultury masowe;j
(poznanie tych i innych uwarunkowan stuzy¢ moze takiej organizacji



pracy dydaktycznej, w ktorej w wiekszym stopniu wykorzystywane sg
pozytywne elementy uwarunkowan, a neutralizowane lub likwidowane
sg elementy negatywne (por. Palka 2003, s. 149-150).

Szczegoblnie mocno podkresla sie wymog posiadania przez nauczyciela stosow-
nych kompetencji diagnostycznych (zob. Sarnecki 2007). Dobry nauczyciel
stale diagnozuje poznawcze i motywacyjne mozliwosci swoich uczniéw i dosto-
sowuje do nich swoje dydaktyczno-wychowawcze oddziatywania. Ten rodzaj
aktywnosci nauczyciela pozadany jest takze w kontekscie pracy z uczniami
z rodzin migracyjnych, bowiem jest to wcigz mato rozpoznany typ $rodowiska
wychowawczego, wymagajacy rzetelnego i statego diagnozowania.

W literaturze coraz bardziej upowszechnia sie dzi$ koncepcje nauczycielskich
,badan w dziataniu” - action research (Dadds 1993). Jest to taki rodzaj badan
pedagogicznych, ktéry wigze teorie z praktyka i polega na wspotpracy peda-
gogoéw teoretykédw z nauczycielami wystepujgcymi w roli badaczy wtasnej
dziatalnosci praktycznej w klasie i szkole.

Jak pisze S. Palka: Nauczyciele przygotowani do badan pedagogicznych od strony
merytorycznej i od strony metodologicznej mogq by¢ cennymi partnerami profe-
sjonalnych badaczy, mogq realizowac nie tylko badania opisowe i diagnostyczne
w skali swojego srodowiska szkolhego, ale i w szerszym wymiarze przestrzennym,
a takze badania eksperymentalne. Dane uzyskiwane z tych badan stanowi¢ mogq
wartosciowe nowe sktadniki teoretycznej wiedzy pedagogicznej (Palka 2006, s.
132). Badania w dziataniu majq na celu korzystne zmienianie procesu ksztatcenia,
ulepszanie konkretnej praktyki nauczycielskiej, a takze ksztattowanie badawczych
i tworczych postaw nauczycieli (Palka 2003, s. 76).

W ostatnich latach wiele pisze sie o tworczosci i tworczym mysleniu jako
pozadanych atrybutach nauczycielskiej profes;ji (zob. Czarnecki 2007). Twor-
cza i refleksyjna aktywnos¢ ma pozwoli¢ nauczycielowi na przezwyciezanie
aktualnej technicznej racjonalnosci, tworzy¢ szanse na sprostanie wyzwaniom
szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci XXI wieku.

Nauczyciel ma by¢ tym, kto intelektualnie przyswaja sobie zachodzace wokét
zmiany i uczy innych poruszac sie w tym zmiennym swiecie. Twdrcza postawa
oraz stosowny poziom intelektualno-kulturalny majag mu w tym pomagac.
Tworczosc to bowiem zmaganie sie z zastanym ksztattem rzeczy, z tym, co
istnieje w Swiecie materialnym, jak tez w Swiecie ducha, wartosci, zastanego
porzadku spotecznego.
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Wedtug Aleksandra Nalaskowskiego twoérczos¢ to otwarcie na zmiany,
na przetwarzanie rzeczywistosci, to (...) uwalnianie sie jednostki od tego, co
zawarte w danej sytuacji jako konieczne, do tego, co okazuje sie w jej Swiadomosci
jako mozliwe (Nalaskowski 1998, s. 15).

Zdaniem Stanistawa Korczynskiego: Nauczyciel powinien by¢ jednostkq twérczg,
wcigz poszukiwac nowych rozwigzan ztozonych probleméw pedagogicznych, by¢
jednostkg dynamiczng, przezwyciezac sztywne nastawienia i stereotypy, dostoso-
wywac sie do zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych spoteczenstwa i jednost-
ki. Nauczyciel tworczy (nowatorski) to cztowiek zorientowany na doskonalenie
srodkéw pedagogicznego dziatania, wcigz doskonalqcy siebie i swq dziatalnos¢
dydaktyczng, poszukujgcy nowych rozwiqzan i przewidujqcy ich skutki, krytycznie
ustosunkowany do swojej dziatalnosci (Korczynski 1992, s. 54). Kreatywnos$é
zatem to wazny element kompetencyjnosci nauczyciela, niezbedny do tego,
by ksztattowad z powodzeniem tworcze postawy wsrdd ucznidw.

Praca nauczyciela twodrczego, praca nauczyciela badacza posiada czesto
charakter innowacyjny i wymaga posiadania kompetencji innowacyjnych.
Nauczyciel innowator wynajduje i wprowadza do swej pracy nowe metody
i rozwigzania umozliwiajgce osigganie lepszych rezultatéw dydaktyczno-
-wychowawczych. Chodzi o rozwigzania rozmaite: programowe, technologiczne,
organizacyjne oraz inne. Tworczy styl pracy tqczy sie zatem nie tyle (i nie tylko)
z wykorzystywaniem istniejgcego doswiadczenia pedagogicznego, lecz predzej
(i przede wszystkim) z jego pomnazaniem i wzbogacaniem. W twdrczej pracy na-
uczyciela nie rezygnuje sie ze stosowania rozwiqgzan juz znanych, z wykorzystania
istniejgcego doswiadczenia. Ale polega ona takze na poszukiwaniu i stosowaniu
nowych rozwiqzan - takich, ktére dotqd nie istniaty lub nie byty szerzej znane.
Polega ona na rozwijaniu nowych wzoréw zachowania, na wprowadzaniu inno-
wacji do programu i metod swego dziatania. Innowacje - nowe i lepsze rozwiqza-
nia - przyczyniajq sie do rozwoju praktyki pedagogicznej w tym sensie, ze stanowiq
jej ulepszenie, wzbogacenie o elementy nowe i lepsze (Schulz 1985, s. 54).

Jak zauwaza Roman Schulz, praca odtwércza, polegajgca na stosowaniu
wytacznie rozwigzan juz znanych, od dawna i szeroko praktykowanych, cho¢
ciggle potrzebna, traci dzi$ powoli na znaczeniu i aktualnosci. Co innego twor-
czy styl pracy. Odpowiada on sytuacjom bardziej skomplikowanym, w ktérych
trzeba osiggac cele mniej okreslone, szybciej zmieniajqgce sie, bardziej réznorodne.
Wszystko zas wskazuje na to, ze takie wtasnie warunki powstajg w nowoczesnych
spoteczenstwach rozwinietych. Dlatego przysztos¢ nalezy raczej do twdrczych
niz odtwoérczych form pedagogicznego dziatania (Schulz 1985, s. 58). Totez
nowatorstwo pedagogiczne, innowacyjna aktywnos¢ winny by¢ udziatem



wspotczesnego nauczyciela, ktéry moze w ten sposéb przyczyniad sie do
pedagogicznego postepu.

Jerzy Kujawinski uwaza, ze to nauczyciel jest gtdbwnym kreatorem postepu
pedagogicznego w szkole. (...) jest gtdwnym sprawcq zmian w edukacji szkolnej
jako osoba najlepiej przygotowana do wprowadzania w szkole najbardziej pozqgda-
nych zmian, zwtaszcza metodycznych, sprzyjajgcych coraz lepszej realizacji celéw
dydaktyczno-wychowawczych, a w konsekwencji - coraz petniejszemu rozwojowi
osobowosci uczniéw, obejmujgcemus sfere instrumentalng, kierunkowq i ducho-
wq. Jezeli posiada on odpowiednie kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczno-
-psychologiczne oraz cechy osobowosci cenione przez uczniéw i motywacje na-
stawiong na coraz lepszq prace i wspotprace z uczniami, to taki nauczyciel moze
by¢ skutecznym sprawcq postepu pedagogicznego w swojej klasie i szkole (por.
Kujawinski 2008, s. 120). Nauczyciel moze zatem wprowadza¢ do procesu
dydaktyczno-wychowawczego potrzebne zmiany metodyczne, tresciowe,
organizacyjne i inne.

W tych poznawczych i innowacyjnych dziataniach niezwykle pomocny dla
nauczyciela okazuje sie kolejny obszar jego zawodowych kompetencji, zwia-
zany z wiedzg ogdlna i mysleniem w kategoriach teoretycznych.

3.2.2. Kompetencje w zakresie wiedzy ogdlnej

W dobie spoteczenstwa informacyjnego nauczycielom potrzebna jest szeroka
teoretyczna wiedza ogdlna, ktéra warunkuje podejmowanie rozwazan nad
sobg i swojg pracg, uczniem i wychowankiem. Tego rodzaju solidna pod-
stawa pozwoli nauczycielowi widzie¢ i docenia¢ znaczenie wspdtczesnych
przeobrazen.

Pojecie wiedzy ogdlnej rozumiane jest wielorako. Dla przyktadu Allen T. Pe-
arson twierdzi, ze wiedza ogdlna to swoisty zespdt wiadomosci posiadany
przez jednostke, nieograniczony do zadnej jej szczegdlnej roli czy funkcji
spotecznej. Spodziewamy sie, ze wiedza ta w duzej mierze bedzie podzielana
przez innych cztonkdéw spoteczenstwa, w ktérym zyjemy. W tym znaczeniu
wiedza ogdélna umozliwia nam porozumiewanie sie z innymi ludZzmi i wcho-
dzenie z nimi w relacje. Do tak pojmowanej wiedzy ogdélnej autor zalicza m.in.:
wiedze o biezacych sprawach dziejgcych sie w spoteczenstwie, znajomosc
systemu ekonomicznego, orientacje w opowiesciach, mitach, literaturze
i artystycznych tradycjach spoteczenstwa (por. Pearson 1994, s. 118).
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Poniewaz nauczanie jest sytuacjg interpersonalng, wymagajacg wzajemne-
g0 porozumienia nauczyciela z uczniami, posiadanie przez nauczyciela tych
i innych elementéw wiedzy ogdlnej warunkuje efektywnos$¢ pedagogicznego
oddziatywania. Zdaniem A.T. Pearsona nauczyciele muszg podziela¢ wspdélng
wiedze z wychowankami. Inicjujac sytuacje edukacyjna, powinni sobie uswia-
domic, jakiej wiedzy ogdlnej im potrzeba, aby skutecznie porozumiewac sie
z uczniami. Wazne jest odpowiednie dostosowywanie poziomu i zakresu
wiedzy do wieku podopiecznych - dzieci zwykle majg mniejszy zaséb wiedzy
ogolnej niz dorosli, totez pedagodzy pracujacy z bardzo mtodymi uczniami
beda potrzebowali mniejszego zakresu tej wiedzy niz nauczyciele pracujacy
z dorostymi (por. Pearson 1994, s. 119).

Dostosowywanie obszaru wiedzy ogdlnej nauczyciela do potrzeb uczniow
i specyfiki danej sytuacji nauczania jest konieczne takze w pracy z ucznia-
mi z rodzin migracyjnych. Ta grupa wychowankéw wymaga od nauczycie-
la poszerzenia wiedzy ogodlnej o zagadnienia dotyczace kwestii takich, jak:
wielokulturowos¢ i jej wyzwania, style wychowania w rodzinie migracyjnej,
doswiadczenie w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej, mozliwosci
efektywnego wspierania rodzin migracyjnych w ksztattowaniu sytuacji zy-
ciowej uczniéw (por. Dabrowska 2016).

Wedtug Wincentego Okonia od nauczyciela wymaga sie (...) aby posiadt moz-
liwie rozlegtq i trwatq wiedze o przyrodzie, spoteczenstwie i kulturze, a zarazem
wyrobit sobie wtasny do tej wiedzy stosunek. Co wiecej, jest pozgdane, aby wie-
dza ta byta przepojona mqdrosciq i troskqg o prawde wsrdd ludzi, aby sie wigzata
z przekonaniami nauczyciela, stajqc sie podstawq jego poglgdu na swiat i jego
postepowanie (Okon 1987, s. 407).

Wiedza ogolna umozliwia sprawne zdobywanie i aktualizowanie wiedzy
szczegbtowej, nie tylko z zakresu nauczanego przedmiotu, ale takze naj-
rézniejszych obszaréw i ptaszczyzn sytuacji dydaktyczno-wychowawczych.

Zdaniem Jana Legowicza (...) nauczyciel, nawet wysoko kwalifikowany w zakresie
ktéregos z przedmiotéw nauczania, nigdy nie jest tylko i wytgcznie specjalistq od
tego jedynego przedmiotu, nie jest takze wgskim w swych znajomosciach eksper-
tem, cho¢ moze wykonywac nader ztoZzone oraz subtelne ekspertyzy pedagogiczne
i dydaktyczne. (...) Oto dlaczego specjalnosé nauczycielska jest zarazem wspot-
specjalnoscig wymagajqcq wieloprzedmiotowego i jakosciowego przysposobienia
do nauczycielstwa (Legowicz 1993, s. 17).

Nauczycielowi potrzebna jest wiec wiedza ogdlna - obiektywna nauko-
wa wiedza teoretyczna, bedaca podstawg myslenia i szansg na osiggniecie



madrosci - ogdlna znajomos$¢ nauk spotecznych, przyrodniczych i huma-
nistycznych, czyli tych wszystkich obszaréw, ktérych podstawowa znajo-
mos¢ niezbedna jest do prawidtowego kierowania procesem dydaktyczno-
-wychowawczym.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw winni ponadto widzie¢ swojg
dziedzine nauczania w kontekscie dyscyplin pokrewnych. Uwaza sie, ze in-
tegracja réznych rodzajéw wiedzy sprzyja lepszemu rozumieniu Swiata i samego
siebie (Jodtowska 2004, s. 36). Wyrazem tego stanowiska jest idea integro-
wania tresci z réznych przedmiotéw nauczania, realizowana w pierwszych
klasach szkoty podstawowej, miedzy innymi jako prowadzone ksztatcenie
zintegrowane.

Idea integracji w wielu wymiarach i na wielu ptaszczyznach edukacyjno-
-kulturowych wymaga od nauczyciela oprécz wiedzy przedmiotowej (...)
wiedzy interdyscyplinarnej z zakresu kierunku oraz filozofii rozwoju sSwiata i spote-
czenstwa; idea integracji wymaga mqdrosci, otwartego, badawczego i krytycznego
umystu, skorego do wspétpracy i wspétdziatania; idea integracji wymaga wiedzy,
umiejetnosci pozyskiwania i integracji sSrodowiska pozaszkolnego ze szkotq, w tym
takze szeroko pojetego srodowiska kulturowego i medialnego; idea integracji
wymaga odpowiednich kompetencji w zakresie komunikowania spotecznego
i dialogu (Jodtowska 2004, s. 47).

S. Palka podkresla, ze: Opanowywanie przez nauczycieli wiedzy ogdélnej powin-
no is¢ w parze z opanowywaniem umiejetnosci docierania do zrédet informacji,
krytycznej analizy informacji oraz przetwarzania teoretycznej wiedzy na kon-
strukty uzyteczne w praktyce dydaktyczno-wychowawczej (Palka 2003, s. 146).
Zdaniem autora (...) rozlegty zakres wiedzy ogdlnej moze stanowic dobrg 0g6Ing
podstawe do realizowania specyficznie nauczycielskich dziatan praktycznych
i moze by¢ tworzywem uzytecznym do ksztattowania pozqdanej formacji inte-
lektualnej kadry nauczajqcej (Palka 2003, s. 147). W tym sensie kompetencje
nauczyciela w zakresie wiedzy ogdlnej taczg sie z jego kompetencjami po-
znawczymi i tworczymi.

3.2.3. Kompetencje pedagogiczne i zwigzane z nimi kompetencje metodyczne

Nauczyciel, ktéremu stawia sie zadania dydaktyczno-wychowawcze, opie-
kuncze i profilaktyczne, musi posiada¢ stosowne kompetencje pedagoga,
okreslane przez ustawodawce jako przygotowanie pedagogiczne. Nauczycie-
lowi potrzebna jest wiec usystematyzowana wiedza profesjonalna na temat
nauczania i wychowywania.
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W ujeciu AT. Pearsona w systematycznej wiedzy o nauczaniu wyréznione
zostaty dwa aspekty: (...) po pierwsze wymaga sie wiedzy o prawach przyczy-
nowych, regularnosciach czy stosunkach, ktérych efektem moze byc uczenie sie;
po drugie wymaga sie wiedzy o hauczaniu, to znaczy o miejscu hauczania w wa-
runkach naszych problemow spotecznych i oswiatowych (Pearson 1994, s. 154).

W ramach swego rozwoju zawodowego nauczyciel powinien zgtebiaé miedzy
innymi wiedze o samej edukaciji, o tym, co z edukacja robig inni - nadzér,
administracja, sejm, senat (por. Kojs 2005, s. 147).

Zdaniem S. Palki w odniesieniu do pedagogiki niezbedne wydaje sie przy-
swojenie przez nauczycieli wiedzy z zakresu:

e historii wychowania i mysli pedagogicznej (nauczyciel w swojej pracy
powinien nawigzywac¢ do doswiadczen przesztosci);

e pedagogiki porownawczej (nauczyciel powinien odwotywac sie do
dokonan i sposobéw dziatan pedagogicznych w innych krajach, za-
réwno europejskich, jak i pozaeuropejskich);

e pedagogiki ogdlnej (nauczyciel powinien orientowac sie w stanie
i kierunkach rozwoju pedagogiki, sposobach ujmowania proceséw
wychowywania, ksztatcenia i samoksztattowania cztowieka);

e dydaktyki ogdlnej (nauczyciel powinien mie¢ wiedze dydaktyczna
oraz znac tendencje rozwojowe nowoczesnej dydaktyki i ksztatcenia);

e teorii wychowania (nauczyciel powinien poznac prawidtowosci proce-
su wychowania, systemy wychowawcze wspoétczesnie wyraznie wy-
odrebniajace sie oraz alternatywne koncepcje wychowania);

e pedagogiki specjalnej (nauczyciel powinien mie¢ rozeznanie w zjawi-
skach anomalii rozwojowych dzieci, mikrodeficytéw, dysleksji, dysgra-
fii, niedostosowania spotecznego (por. Palka 2003, s. 147).

Wazne jest, aby nauczyciele nie tylko opanowali niezbedne elementy teo-
retycznej wiedzy pedagogicznej, ale zdobyli takze umiejetnosc ich przetwa-
rzania na konstrukty uzyteczne w praktyce szkolnej. Aby wykorzystac wiedze,
konieczne jest przetworzenie wiedzy w dziatanie. Taki typ wiedzy okreslany jest
jako wiedza proceduralna. Inne okreslenie tej wiedzy to umiejetnosci (Szadzinska
2007, s.73).

Powyzsze umiejetnosci potrzebne sa nauczycielowi m.in. w procesie peda-
gogizacji rodzicéw ucznidw, w tym w ksztattowaniu kultury pedagogicznej
rodzicow i uwrazliwianiu ich na specyfike poszczegdlnych etapéw rozwoju
mtodego cztowieka. Pedagogizacja rodzicéw jest niezbednym kierunkiem
aktywnosci nauczycieli w kontekscie holistycznej opieki nad uczniami z rodzin



migracyjnych, obejmujacym m.in. uswiadamianie rodzicom emocjonalno-
-spotecznych konsekwencji roztaki z dzieckiem (Dabrowska 2016, s. 292).

We wspotczesnych dyskusjach o szkole podkresla sie, ze instytucja ta zatra-
cita swe funkcje wychowawcze, skupiajac sie jedynie na nauczaniu (Malinow-
ski 2003). Toczy sie spér o formute szkoty - czy ma ona koncentrowac sie
na wiedzy informacyjnej, czy tez wiedzy refleksyjnej, czy ma tylko uczy¢, czy
tez uczyc¢ i wychowywac.

Dla ludzi powaznie podchodzacych do zagadnienia spor ten jest niczym innym
jak tylko jednym z absurdéw postmodernistycznego myslenia oraz echem
modnych dzi$ koncepcji technologicznych i instrumentalnych. Oczywiste jest
przeciez, ze wychowywanie i ksztatcenie powinny stanowi¢ w pracy szkoty
integralng catos¢, ktéra musi znajdowac odzwierciedlenie w kompetencjach
pedagogicznych nauczyciela. Kazda bowiem sytuacja edukacyjna jest sytuacja
wychowawczg - nauczyciel ma przekazywaé wiedze, rozwija¢ umiejetno-
$ci, ale i motywowac uczniéw do pracy nad sobg, ksztattowacd ich postawy
i hierarchie wartosci, ttumaczy¢ ludzki swiat i pomagac¢ w jego interpretacji.

Praca nauczyciela powinna prowadzi¢ do rozwoju osobowosci ucznia, ksztatto-
wania jego postaw, opinii, przekonan. W swietle przepiséw ustawy o systemie
oswiaty ksztatcenie i wychowanie stanowi réwnowazne, uzupetniajace sie
wymiary pracy nauczyciela. Niebezpieczenstwem i Swiadectwem braku za-
wodowych kompetencji jest redukowanie tej pracy jedynie do nauczania.

Wedtug Jerzego Pajgka: Postepujgca specjalizacja wykonywanych czynnosci
we wszystkich niemal dziedzinach Zycia (...) doprowadza do pojawienia sie grup
wysokiej klasy ekspertow - profesjonalistéw, mistrzéw w swej specjalnosci, ludzi
o wiedzy teoretycznej i umiejetnosciach praktycznych na bardzo wysokim pozio-
mie. W odniesieniu do nauczania i wychowania moze sie okazac, ze bedziemy na-
gle mieli do dyspozycji sztab wspaniatych nauczycieli przedmiotowcéw, swietnych
merytorycznie i metodycznie, przy znikomej liczbie pedagogdw. | to oni wtasnie,
ci fachowcy: matematycy, polonisci, biolodzy itd., bedq dysponowali wiekszym
komfortem psychicznym w zakresie swej identyfikacji zawodowej niz ci, ktérzy
Z catej duszy nauczycielstwa nadmiernie ukochali jej czes¢ pedagogiczng (Pajak
2000, s. 262).

Dochodzi wiec do swoistego przewarto$ciowania w postrzeganiu przez na-
uczycieli wtasnego profesjonalizmu. Pragmatyzm i ciasny utylitaryzm zda-
ja sie przewazac nad gtebokg humanistyka, co jest ogdlng tendencjg w wielu
dziedzinach wspodtczesnego zycia.
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Procz umiejetnosci oddziatywania wychowawczego istotnym obszarem pro-
fesjonalnych kompetencji nauczyciela s kompetencje metodyczne, a wiec
m.in. wiedza o tym, jakie dziatania wywotujg uczenie sie, albowiem aby na-
uczyciele mieli poczucie sukcesu w swym dziataniu praktycznym, muszg
znac zwigzek przyczynowy miedzy ich czynnosciami a uczeniem sie ucznidw.

Niektorzy autorzy umieszczajg wiedze i umiejetnosci metodyczne w grupie
kompetencji pedagogicznych nauczyciela, inni wydzielajg je jako odrebny
rodzaj kompetencji. W nowoczesnym ksztatceniu rzecza wazna jest wigzanie
podejscia prakseologicznego (technologicznego, instrumentalnego) z podej-
$ciem humanistycznym.

Jak pisze S. Palka, metodyki obu rodzajow dziatan sg niezbedne w pracy na-
uczyciela: W nowoczesnej metodyce nie powinno sie rezygnowac z elementéw
prakseologicznych, lecz znacznie wiecej miejsca trzeba zostawic dla elementéw
podejscia humanistycznego. Obie kategorie dziatan metodycznych powinny sie
uzupetniac, by¢ z sobq zwiqgzane, co nie jest zabiegiem tatwym, ale wielce po-
zgdanym (Palka 2003, s. 148). Dlatego tez wspodtczesny nauczyciel winien
opanowac wiedze niezbednga do realizacji obu orientacji metodycznych.

W ocenie S. Palki do realizacji podejscia prakseologicznego nauczycielowi
potrzebne sg wiedza i umiejetnosci zwigzane z:

e formutowaniem i operacjonalizacjg ogdélnych i szczegétowych celéw
ksztatcenia;

e doborem i uktadem tresci ksztatcenia oraz tworzeniem struktur wiedzy
zintegrowanej;

e respektowaniem zasad ksztatcenia, a zwtaszcza: zasady Swiadomego
i aktywnego udziatu ucznidw w procesie ksztatcenia, zasady opera-
tywnosci wiedzy, zasady wiazania teorii z praktyka;

e doborem metod i technik ksztatcenia, szczegdlnie metod zwigzanych
z problemowym tokiem nauczania oraz dialogiem nauczycieli i uczniéw;

e doborem form organizacji procesu ksztatcenia - zaréwno zajec lek-
cyjnych, jak i pozalekcyjnych, nauki domowej, wycieczek;

e doborem form organizacji pracy ucznidw, ze szczegélnym uwzglednie-
niem pracy grupowej i indywidualnej, akcentowania indywidualizacji
procesu ksztatcenia poprzez dostosowywanie go do osobniczych cech
i mozliwosci uczniéw;

e kontrolg i oceng efektéw ksztatcenia - biezacg, etapowa, koricows;

e dziataniem czynnikéw warunkujacych efektywnos¢ procesu ksztatce-
nia, zwigzanych z psychofizycznymi cechami ucznidw, a takze z ce-
chami srodowiska lokalnego, szkolnego, rodzinnego (por. Palka 2003,
s. 148-149).



Nauczyciel, pragnac z kolei realizowac w pracy szkolnej pozadane dzis$ podej-
$cie humanistyczne, musi opanowac wiedze i umiejetnosci zwigzane z pro-
wadzeniem dialogu z uczniami, podmiotowym i partnerskim traktowaniem
ucznidw, poszanowaniem ich autonomii, z tak zwanym byciem na réwni
z wychowankami, empatig, wczuwaniem sie w stany psychiczne uczniéw, to-
lerancja dla ich odmiennosci religijnej, etnicznej, kulturowej, demokratycznym
organizowaniem srodowiska spotecznego klasy szkolnej, a takze srodowiska
wychowawczego szkolnego i domowego. Zdaniem S. Palki: Takie podejscie,
wspotczesnie jeszcze stabo wystepujgce, powinno by¢ wyrazniejsze w przysztosci
(Palka 2003, s. 149).

3.2.4. Inne obszary postulowanych kompetencji wspotczesnego nauczyciela

W literaturze pedeutologicznej, wsrdd pozadanych kompetencji nauczyciela,
wymienia sie jeszcze inne, np.: psychologiczne, komunikacyjne, z zakresu
doradztwa zawodowego, spoteczno-obywatelskie, medialne, informatyczne.

Kompetencje psychologiczne zaliczane sg przez niektérych autoréw do
kompetencji zwigzanych z wiedza ogolng, przez innych do kompetencji
psychologiczno-pedagogicznych.

Psychologowie sg zgodni co do tego, Zze nauczyciel musi posiada¢ bogatg wie-
dze psychologiczng na temat ucznia, aby dzieki niej kreowac adekwatne do
mozliwosci rozwojowych dziecka warunki i sytuacje edukacyjne. Znajomosc
poszczegdlnych etapdw rozwojowych cztowieka, ich ztozonych uwarunko-
wan, réznic indywidualnych, a takze znajomos¢ wtasnej kondycji psychicznej
to konieczne elementy wiedzy nauczycielskiej.

Znaczenie wiedzy psychologicznej w pracy nauczyciela wzrasta w obliczu
coraz wiekszej skali zaburzen zdrowia psychicznego i dewiacyjnych zachowan
mtodziezy, wymagajacych profesjonalnej pomocy i interwencji pedagogow.
Przytaczane w niniejszej pracy badania dotyczace sytuacji zyciowej uczniéw
z rodzin migracyjnych (na wszystkich poziomach edukacji) nie wykazaty
u nich istotnych zaburzen na tle psychologicznym, niemniej dtugotrwata
roztagka z rodzicem czy rodzicami moze skutkowac okreslonymi deficytami
emocjonalnymi.

Analizowany obszar kompetencji nauczycielskich jest waznym elementem
holistycznego modelu wsparcia dla rodzin migracyjnych, opracowanego przez
A. Dabrowska na podstawie badan prowadzonych w wojewddztwie $wieto-
krzyskim (Dabrowska 2016, s. 260-324).
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Kompetencje komunikacyjne zdaniem Jozefa Kuzmy wyrazajg sie (...) umie-
jetnoscig nadawania i odbierania komunikatéw oraz skutecznosciq komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w réznych relacjach miedzy podmiotami zycia szkolnego
(Kuzma 2005, s. 25).

W ramach tego obszaru kompetencji, zwanych tez czasem kompetencjami
interpretacyjno-komunikacyjnymi, wymaga sie od nauczyciela (...) posiadania
wiedzy o komunikacji interpersonalnej i umiejetnosci jej spozytkowania dla celéw
edukacyjnych; nabycia umiejetnosci interpretacji réznych sytuacji edukacyjnych
i dostosowania do nich wtasnego stylu porozumiewania sie z uczniem; zrozu-
mienia dialogowego charakteru relacji nauczyciel - uczen; nabycia umiejetnosci
stuchania, wtasciwego formutowania przekazéw edukacyjnych, nawigzywania
i podtrzymywania kontaktu z uczniami; doskonalenia poprawnosci i czytelnosci
wtasnych zachowan jezykowych (Miszczuk 2007, s. 68-69).

Brak (...) czytelnosci, nierozumienie sensu uzywanych terminéw prowadzi¢ moze
do bteddw interpretacyjnych i utrudniania porozumiewania sie nauczyciela
Z uczniami i innymi uczestnikami sytuacji szkolnych (Materka 2004).

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ jeszcze pojecie kompetencji in-
terpersonalnych - termin pokrewny do pojecia kompetencji komunikacyj-
nych nauczyciela, obejmujacy umiejetno$¢ porozumiewania sie, wspotpracy
w grupie, inteligencje emocjonalng, umiejetnosc rozwigzywania konfliktéw,
negocjowania, motywowania (por. Persson 2006, s. 23).

Kompetencje z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg elementy wie-
dzy ekonomicznej. Pozadane jest, aby nauczyciel posiadat wiedze zwigzana
z podstawowymi zagadnieniami gospodarczymi, szczegdlnie zas podkresla sie
jego role jako pierwszego doradcy zawodowego swoich ucznidéw.

Zdaniem Zdzistawa Wotka: Nauczyciel nie jest w tym przypadku doradcqg pro-
fesjonalnym, jednakze wsréd swoich licznych kompetencji zawodowych niezbed-
ne sq mu kompetencje doradcze, przydatne w réznych obszarach, wsréd nich
w zakresie poradnictwa zawodowego. Doradzanie wymaga kompetencji z wielu
dziedzin, szczegdlnie z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, komunikowania
spotecznego, wykorzystywania mediéw elektronicznych, ekonomii, organizacji
pracy, gospodarki, polityki spotecznej, kultury materialnej (Wotk 2007, s. 155).

Kompetencje spoteczno-obywatelskie i ,europejskie” zwigzane sg z umac-
nianiem postaw demokratycznych i obywatelskich w kontekscie wielokulturo-
wowsci. Obejmuja wiedze socjologiczng (zaliczang przez niektorych autoréw
do kompetencji nauczyciela w zakresie wiedzy ogdlnej), w szczegdlnosci zas



wiedze o zasadach funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego, wiedze
o demokracji, samorzadnosci, funkcjonowaniu samorzadéw lokalnych, a takze
elementy wiedzy z dziedziny politologii.

Nauczyciel to spoteczny animator - ma dodawac siti bodzcéw do podejmowania
nowych inicjatyw, ozywiac grupe, posredniczy¢ i zachecac¢ mtodziez i dorostych do
uczestniczenia w Zyciu spotecznym, w tym do aktywnej obecnosci w srodowisku
lokalnym. Nauczyciel animator rozbudza spotecznqg inicjatywe (Kazubowska
2006, s. 63).

Wspotczesna szkota stawia ponadto przed nauczycielem zadania edukacji
wielokulturowej, zmierzajacej do niwelowania dystansu miedzyetnicznego
i miedzygrupowego, przede wszystkim zas do wzajemnego poznawania sie-
bie i tolerancji wobec innych kultur. Pedagogom potrzebna jest wiec wiedza
o innych kulturach i narodach, wiedza dotyczaca réznic kulturowych, orga-
nizacji i funkcjonowania Unii Europejskiej, znajomos¢ unijnych programéw
dotyczacych edukaciji.

W ocenie Kazimierza Denka: Europa bez granic - mozliwos¢ swobodnego prze-
mieszczania sie, wyboru miejsca zatrudnienia i zamieszkania - naktada na na-
uczycieli obowigzek pomagania mtodemu pokoleniu w przygotowaniu sie do zycia
w integrujgcym sie Starym Kontynencie (por. Denek 2005, s. 215).

Autor ten zalicza ,europejskos¢” do kluczowych kompetencji nauczyciela
i pisze, ze ma sie ona wyrazac znajomoscia i zrozumieniem ideatéw wycho-
wania proeuropejskiego oraz umiejetnoscia korzystania z bogatych zasobéw
wiedzy o wspotczesnej Europie (por. Denek 2005, s. 221).

Jakze pozyteczny wydaje sie ten rodzaj wiedzy w kontekscie pracy dydaktyczno-
-wychowawczej nauczyciela z uczniami z rodzin migracyjnych, ktérzy na skutek
wyjazddw zarobkowych rodzicéw maja mozliwos¢ poznawania innych kultur.

Kompetencje medialne, informatyczne i techniczne pozwalaja nauczycielowi
umiejetnie wykorzystywac nowe technologie i nowoczesne Zrédta informacji.
Ten rodzaj kompetencji, istotny w warunkach spoteczenstwa informacyjnego,
obejmuje miedzy innymi: znajomos¢ podstawowych ustug internetowych
i ich edukacyjnych zastosowan, umiejetnos¢ przygotowywania materiatow
i prezentacji multimedialnych, wiedze na temat dziatania nowoczesnych
technologii komunikacyjnych, znajomos¢ i umiejetnos¢ wykorzystywania
nowoczesnego oprogramowania edukacyjnego i elektronicznych no$nikéw
informaciji.
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Coraz wiecej szkét, zwtaszcza przeznaczonych dla starszej mtodziezy i doro-
stych, oferuje dzis alternatywne ksztatcenie online, czyli ksztatcenie na odle-
gtos$¢, z wykorzystaniem sieci internetowej. Nauczyciele musza wiec zdoby-
wac wiedze na temat tworzenia kurséw zdalnych o strukturach blokowych,
przeznaczonych do indywidualnej pracy stuchacza (por. Siemieniecka-Gogolin
2006, s. 264). Od nauczycieli wymaga sie wiec sprawnego funkcjonowania
w warunkach postepujacej komputeryzacji wielu aspektéw zycia.

Zaprezentowane powyzej obszary wiedzy, umiejetnosci i wtasciwosci pod-
miotowych nauczyciela nie wyczerpujg petnego obrazu jego zawodowych
kompetencji. Zestaw ten bywa wzbogacany przez poszczegdlnych autorow
o rézne inne aspekty. Wspomina sie na przyktad o merytorycznych kompe-
tencjach nauczyciela, czyli kompetencjach rzeczowych, dotyczacych opano-
wania i zrozumienia tresci nauczanych przedmiotéw. Podkresla sie przy tym
konieczno$¢ aktualizowania wiedzy z dyscypliny nauczanej i ujmowania jej
w szerokim kontekscie dyscyplin pokrewnych.

W literaturze wskazuje sie na osobiste kompetencje nauczyciela (zwane tez
osobowosciowymi), ktére niezbedne sg do osiggniecia wysokiej jakosci naucza-
nia i uczenia sie oraz petnych szacunku zachowan i relacji z innymi. Do kom-
petencji tych zalicza sie miedzy innymi: otwarto$¢, poczucie wiasnej wartosci,
towarzyskos¢, zdolnos¢ przystosowania sie, umiejetnosc pracy w zréznicowa-
nym $rodowisku, samodyscypline, zdolnosci organizacyjne, kreatywnos$¢, umie-
jetnos$¢ krytycznego myslenia i rozumowania, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
wzbudzania zaufania, zdolnosci przywddcze (por. Persson 2006, s. 22-23).

Za istotny element kompetencji wspotczesnego nauczyciela uwaza sie tez
zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego. Jak juz wczesniej zaznaczono,
duze tempo zachodzacych w $wiecie zmian oraz ztozony charakter czaséw,
w ktérych zyjemy, sprawia, ze nie mozna formutowac zamknietego zbioru
elementéw nauczycielskich kompetencji.

Zgodnie z pogladem Magnusa Perssona, skoro nauczyciele majg obecnie
przygotowywac coraz bardziej zré6znicowane grupy uczniéw do duzo bardziej
wymagajacej pracy - rozpoznawania problemoéw, szukania nowych rozwigzan,
uczenia sie na wtasna reke, wspotpracy w grupie - beda potrzebowac zupet-
nie nowej wiedzy oraz zupetnie innych umiejetnosci niz te, ktére posiadaja
teraz (por. Persson 2006, s. 21).

Podobnie rzecz ujmuje Janusz Gnitecki: Nauczyciel wspétczesny staje wobec
przemian globalnych wspétczesnego swiata. Pojawiajq sie nowe obszary aktyw-
nosci i nowe reguty porzqdku gospodarczego i edukacyjnego. Nauczyciel musi



stawic¢ czoto zupetnie nowym wyzwaniom cywilizacji informacyjnej i globalnie
pojetej edukacji oraz koniecznosci odczytania nowych kompetencji w zmieniajg-
cej sie rzeczywistosci. Te zarysowujqgce sie nowe kompetencje nie sq nauczycielowi
dane, lecz zadane (Gnitecki 2005, s. 132). Kompetencje nauczyciela - ich
zakres, obszary i wielorakie uwarunkowania - mogg ciggle stanowic¢ cenny
poznawczo przedmiot wspétczesnych badan pedagogicznych.

4. Praktyczne aspekty wspierania uczniow z rodzin
migracyjnych — dziatania opiekuncze, dydaktyczne,
wychowawcze i profilaktyczne

4.1. Dziatania opiekuncze

Zmienna wspotczesna rzeczywistos$¢ oraz idea edukacji taczacej ksztatcenie
z wychowaniem i opieka stawiajg przed placéwka edukacyjng nowe zada-
nia w podstawowych obszarach jej pracy. Jednym z kluczowych kierunkéw
dziatan, ktére przyjety nowy wymiar, stata sie opieka nad dzieckiem odczu-
wajacym skutki migracji zarobkowej rodzicéw i roztaki z nimi.

Zdaniem Barbary Smolinskiej-Theiss opieka nad dzieckiem, jako wazne zada-
nie rodziny i placéwki o$wiatowej, jest realizowana w czterech kategoriach:
praw dziecka, partycypacji dziecka w budowaniu wtasnej biografii i wypowia-
daniu sie w sprawach dotyczacych dziecka, ochrony dziecka przed wszelkimi
zagrozeniami oraz socjalnej i wychowawczej pomocy dziecku w rozwoju (por.
Smolinska-Theis 2015, s.141).

W ocenie Ireny Jundzitt dziatania opiekuncze szkoty winny koncentrowac sie
na dziecku i rodzinie oraz srodowisku lokalnym. W praktyce tego rodzaju
aktywnosc szkoty polega przede wszystkim na informowaniu dziecka o jego
prawach, udziale ucznia w decyzjach podejmowanych na jego rzecz, zapew-
nieniu mu bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju oraz zabezpieczaniu jego
potrzeb, w tym socjalnych. Zadania te s3 realizowane w formie rozmowy
Z uczniem o jego aktualnej sytuacji rodzinnej, poprzez udziat ucznia w pla-
nowaniu pomocy, réwniez jako zapewnienie mu miejsca w Swietlicy szkolnej
i zaoferowanie cieptego positku oraz poprzez realizowanie podstawowych
potrzeb materialnych dziecka, co wigze sie z dziataniami szkoty o charakterze
socjalnym (por. Jundzitt 1996).
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Dziatania opiekuncze placéwki o$wiatowej kierowane s3 réwniez do rodzi-
cow. Maja one przede wszystkim charakter informacyjny i polegaja na do-
starczaniu wiedzy o prawnym zabezpieczeniu opieki nad dzieckiem oraz
przekazywaniu informacji na temat mozliwosci zaspokajania potrzeb dziecka.

Rodzice powinni zna¢ obowigzujace procedury i dopetni¢ wszelkich formal-
nosci zwiazanych z wyznaczeniem opieki prawnej nad dzieckiem z tytutu
swojego wyjazdu. Dlatego akcje informacyjne podejmowane przez szkote
moga byc¢ adresowane do wszystkich rodzicéw planujacych wyjazd, a infor-
macje - przekazywane przez pedagoga szkolnego bezposrednio rodzicom
lub w formie opracowanych broszur czy poradnikéw dla rodzicow.

Uregulowanie tych kwestii utatwia nauczycielom realizacje zadan edukacyj-
nych, zapewnienie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, leczenie
czy w razie potrzeby niezbedng interwencje specjalistyczna.

Dziatania opiekuncze szkoty obejmujg ocene stopnia zaspokojenia potrzeb
dziecka oraz interwencje w srodowisku rodzinnym, w ktérym wystepuja
deficyty opieki. W skrajnych przypadkach s3 to interwencje na poziomie
instytucjonalnym, np. za posrednictwem sadu, policji czy lokalnego osrodka
pomocy spotecznej, czyli instytucji zajmujacych sie problemami z tytutu
zaniedbania opiekunczego nieletnich.

Kolejnym obszarem dziatan opiekunczych placéwki oswiatowej sg dziatania
skierowane do srodowiska lokalnego. Ich celem jest zapewnienie dzieciom
i mtodziezy mozliwosci bezpiecznego i kreatywnego spedzania czasu wolne-
g0, stworzenie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych poprzez wykorzystanie
potencjatu i zasobow najblizszego srodowiska. Do dziatan tych nalezg akcje

W zakres dziatan opiekunczych szkoty wchodzi tez integrowanie ré6znych pod-
miotow sprawujacych opieke nad dzieckiem i jego rodzina. Zadania te - maja-
ce na celu budowanie systemowych sieci wsparcia - realizowane sg w formie
spotkan tematycznych, seminariéw oraz poprzez tworzenie grup wsparcia.

4.2. Dziatania dydaktyczne

Negatywne skutki migracji dostrzegane sa w obszarze nauczania dzieci i mto-
dziezy z rodzin rozdzielonych przestrzennie. Jak dowodza wyniki badan, bywa,
Ze uczniowie z rodzin migracyjnych wykazujg spadek motywacji do nauki
i zwigzane z tym obnizenie poziomu szkolnych osiggnie¢, czemu czasami
towarzyszy niska frekwencja na zajeciach, powodujaca nawarstwianie sie



brakéw w wiadomosciach szkolnych. Dzieci z tych $rodowisk, majace zte
wyniki w nauce, nierzadko demonstrujg takze arogancje wobec nauczycieli,
praktykuja agresywne zachowania w relacjach z rowie$nikami, dopuszcza-
ja sie dtuzszej absencji czy wagarowania.

Zgodnie ze spoteczna misjg szkoty i przepisami prawa o$wiatowego ucznio-
wie z rodzin rozdzielonych przestrzennie maja prawo do wspomagania przez
szkote, realizowanego w celach rozwojowych i edukacyjnych. W ramach
dziatan wspierajacych obowigzkiem szkoty jest dostosowanie tresci, metod
i organizacji pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, umozliwienie
im korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stworzenie
warunkow realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia. Ponadto
formy wsparcia oferowane przez szkote adresowane sg do wszystkich oséb,
ktére z réznych przyczyn wymagaja dziatan wspierajacych. Takie wsparcie
uczniow z rodzin migracyjnych jest zgodne nie tylko ze spoteczng misja szkoty,
ale wynika tez z jej kultury organizacyjnej.

Podstawa dziatan wspierajacych ucznia w zakresie dziatan dydaktycznych
jest okreslenie jego indywidulanych potrzeb dotyczacych wiedzy, umie-
jetnosci szkolnych i motywacji do pracy. W ich rozpoznaniu biorg udziat
nauczyciele, szkolni specjali$ci i wychowawcy - wspdtpracujacy z rodzicami
i opiekunami dziecka.

Po okresleniu potrzeb dziecka kolejnym etapem dziatan jest rozmowa z uczniem
i jego prawnym opiekunem, ktéry uzupetnia diagnoze nauczyciela, dostar-
czajac informacji o uczniu, a takze akceptuje plan pomocowy przygotowany
przez szkote.

W praktyce pomoc dydaktyczna polega na wzmozonym zainteresowaniu
nauczyciela sytuacja ucznia. Nauczyciel powinien stale monitorowac szkolne
osiggniecia dziecka, czesto z nim rozmawiac i systematycznie kontrolowac
jego postepy edukacyjne. Poza sprawowaniem kontroli, we wspdétpracy z dy-
rektorem, moze organizowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie
zaje¢ adekwatnych do potrzeb ucznia. Moze tez inicjowac kolezernska pomoc
W nhauce, wigczajac ucznia w dziatania projektowe i prace zespotowa.

Podczas realizowania dydaktycznych dziatan wspierajacych pojawia sie ter-
min: dostosowanie, wykorzystywany w wielu dziataniach i kierowany do
réznych grup odbiorcow. Termin ten wigzany jest przede wszystkim z pomoca
na rzecz uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, znajduje
tez szerokie zastosowanie w pracy z cudzoziemcami, czyli uczniami innej
narodowosci i czesto pochodzacymi z innych kregdw kulturowych. Jeszcze
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inny zakres dziatan dostosowawczych wynika z funkcjonowania tego okre-
$lenia w kontaktach z uczniem polskim, ktérego rodzice zarobkowo wyjechali
za granice. Dostosowanie polega wowczas na uwzglednianiu stanu emocjo-
nalnego dziecka, ewentualnych brakéw programowych i sposobéw egze-
kwowania wiedzy. Dziatania wspierajace maja tutaj zwigzek z negatywnymi
emocjami ucznia, poczuciem osamotnienia czy zaburzonym obrazem samego
siebie, czasami dotycza specyficznych trudnosci, ktore kwalifikujg go do
pracy korekcyjno-kompensacyjnej lub udzielania mu pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne w innej formie.

Wsparcie dydaktyczne dotyczy zatem zaréwno nabywania i egzekwowania
wiedzy, jak i pokonywania barier emocjonalnych i motywacyjnych w procesie
uczenia sie. Dzieci i mtodziez wychowujace sie w rodzinach czasowo niepet-
nych sg wyczulone na swoje potrzeby przynalezno$ci, uznania i osiggniec.
Wazne jest zatem, w jakim stopniu uczen z rodziny migracyjnej ma wyksztat-
cone poczucie przynaleznosci do srodowiska réwiesniczego i w jakim stopniu
odczuwa przejawy odrzucenia lub braku akceptacji ze strony réwiesnikéw,
niekorzystne dla jego rozwoju i dalszego funkcjonowania.

W nauczaniu dzieci migrantéw zarobkowych istotne sg parametry pracy szko-
ty. Sktadaja sie na nie: pozytywny klimat, zyczliwo$¢ nauczycieli, ich otwar-
tosc i ched niesienia pomocy, ciepto emocjonalne przekazywane za pomoca
komunikatéow niewerbalnych, czyli usmiechu i przyjaznego gestu, a takze
stosowanie przez nauczycieli pozytywnych wzmocnien - nagréd i pochwat
oraz obdarzanie dziecka serdecznoscig. Niebagatelne znaczenie dla ucznia
ma akceptacja ze strony réwiesnikow.

Dziatania wspierajace w obszarze dydaktycznym moga przyjmowaé wymiar
materialny i polega¢ na zapewnieniu uczniom podrecznikéw czy niezbednych
materiatéw do nauki w sytuacji niezadbania o nie przez opiekuna.

4.3. Dziatania wychowawcze

Brak codziennej opieki rodzicielskiej i rozluznienie wiezi z dzie¢mi staje sie
zrodtem wielu probleméw wychowawczych. Utrata przez dziecko komfortu
psychicznego i zaktdcenie realizacji jego potrzeb psychicznych wptywaja
na funkcjonowanie dziecka w roli ucznia, kolegi i cztonka spoteczenstwa. Taka
sytuacja sprzyja przyjmowaniu przez mtodych ludzi negatywnych postaw
i powoduje zmiany w zachowaniu przejawiane jako problemy z samooceng,
nieumiejetno$¢ budowania relacji z kolegami lub jako brak zaufania (por.
Mitkowska 2009).



Uczniowie pozbawieni troski rodzicielskiej, poza obnizeniem wynikéw w na-
uce, doznaja tez wielu innych niepowodzen w sytuacjach dla nich trudnych,
a to wzmaga ich frustracje i zwieksza zagrozenie wystgpieniem zachowania
ryzykownego. W takich przypadkach konieczne jest podjecie dziatan wycho-
wawczych majacych na celu wzmocnienie u ucznia poczucia wtasnej wartosci
i wiary w siebie, podniesienie samooceny i dokonywanie rzeczywistej oceny
swoich dziatan, wyrabianie asertywnosci i nawigzanie poprawnej komunikacji
z réwiesnikami. Nalezy zastanowic sie, co w zakresie tej problematyki moze
zrobic¢ szkota.

Podstawa oddziatywan wychowawczych jest zdefiniowanie przez ucznia
zaistniatej sytuacji i zorientowanie sie, jakie znaczenie dla wtasnego zycia
nadaje on nowym warunkom funkcjonowania. Dziatanie wychowawcze re-
alizowane jest w formie rozmowy, narracji, opowiadania o sobie (ang. sto-
rytelling) i przebiega w relacji uczen - wychowaweca albo w ramach zajec ze
specjalistg szkolnym.

Dziatania wychowawcze przyjmujg wiele réznych form, poczawszy od in-
dywidualnych spotkan i konsultacji ze specjalistg, az do zaje¢ grupowych,
czyli udziatu ucznia w warsztatach, szkolnych programach wychowawczo-
-profilaktycznych czy programach ogélnoprofilaktycznych. Ich realizatorami
sg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, cho¢ bywa, ze konieczne jest wdro-
zenie dziatan systemowych, polegajacych na wspdétpracy szkoty z innymi
instytucjami, zwtaszcza w warunkach nasilenia sie zaburzen zachowania czy
bezradnosci wychowawczej opiekuna.

Przyktadem dziatan szkoty w obszarze wsparcia wychowawczego s3 lekcje
wychowawcze, ktérych tematyka dotyczy poprawy stanu emocjonalnego
uczniéw, radzenia sobie z negatywnymi emocjami, takimi jak zto$¢, smu-
tek, zal czy rozczarowanie. Mogg to by¢ ¢wiczenia zwigzane z werbalizacja
wtasnych uczuc (co czuje), technikami relaksacji czy na temat doraznych
sposobow radzenia sobie z przykrymi emocjami (moje zalety, liczenie wspak).

4.4. Dziatania profilaktyczne

W sytuacji stwierdzenia niedostatkéw w procesie wychowania stosowane sg
dziatania profilaktyczne, majace na celu redukowanie lub minimalizowanie
czynnikéw ryzyka oraz zwiekszanie i rozwijanie czynnikéw chronigcych.

Czynnikami chronigcymi sg wtasciwosci, ktére podtrzymuja i utatwiajg sku-
teczne wychowanie, natomiast w grupie czynnikéw ryzyka znajdujg sie:
niepetna struktura rodziny, brak bezposredniej opieki rodzica, rozluznienie
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wiezi emocjonalnej, a takze indywidualne cechy jednostki, takie jak niska
odpornos$¢ emocjonalna, niska samoocena, brak pewnosci siebie, poczucie
zagrozenia.

Szkota jest terenem realizowania profilaktyki pierwszorzedowej, a jej wy-
konawcami s nauczyciele wspierani przez pedagoga. Celem tego rodzaju
profilaktyki jest dostarczanie rzetelnej wiedzy na temat czynnikéw ryzyka,
tworzenie warunkéw do rozwijania i budowania umiejetnosci radzenia so-
bie z problemem, ksztattowanie akceptowanych i pozadanych umiejetnosci
psychologicznych czy spotecznych.

W dziataniach profilaktycznych szkoty wykorzystywane sg przede wszystkim
programy informacyjne, z narzedziami takimi jak plakaty, filmy edukacyjne,
pogadanki. W szkole realizowane sg réwniez programy edukacyjne, kté-
rych celem jest rozwijanie u wychowankéw podstawowych umiejetnosci,
jak: podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem, porozumiewanie sie
czy rozwiazywanie biezacych probleméw. Réwnie wazne miejsce zajmuja
programy alternatywne, ksztattujgce u ucznia zaufanie do siebie, poczucie
witasnej wartosci, sity i niezaleznosci, rozszerzajgce zakres doswiadczen,
wzmachniajace poczucie odpowiedzialnosci i zaufania spotecznego (por. tu-
kawska 2010, s. 29-30). Niezwykle wazne miejsce zajmujg programy kom-
petencji spotecznych, skierowane do mtodziezy. Ich celem jest wyposazenie
ucznia w umiejetnosci prospoteczne i kompetencje wzmacniajgce jego osobe
na wielu ptaszczyznach spotecznego funkcjonowania.

W pracy z uczniem z rodziny migracyjnej istotne sg dziatania profilaktyczne
majace na celu roztadowanie negatywnych emocji, poznanie przez dziecko
wtasnych uczuc i mozliwosci, budowanie i wzmacnianie wiary w siebie i po-
czucia sprawstwa. Jednym z nich jest program wychowawczo-profilaktyczny
Spéjrz inaczej autorstwa Andrzeja i Tomasza Kotodziejczykdéw i Ewy Czemie-
rowskiej. Celem programu jest (...) rozwijanie osobowosci ucznia oraz zdolnosci
przystosowania spotecznego przez trenowanie waznych umiejetnosci zyciowych
(...). Na program skada sie kilka blokow tematycznych: Postrzeganie siebie
i swoich uczué, Budowanie poczucia wtasnej wartosci, Uczestnictwo w grupie,
Rozwigzywanie probleméw, Troska o wtasne zdrowie (Kotodziejczyk, Kotodziej-
czyk, Czemierowska 1997, s. 62).

W odniesieniu do uczniéw starszych dos$¢ skuteczne sg mtodziezowe pro-
gramy wsparcia réwiesniczego, w tym dziatania grup wsparcia, ktore (...)
pomagajq uczniom w utrwalaniu pozytywnej samooceny, stwarzajq warunki do
konstruktywnego rozwigzywania probleméw oraz umiejetnosci podejmowania
decyzji (ibidem, s. 31).



Dzieci i mtodziez z rodzin oddalonych przestrzennie, u ktérych stwierdzo-
no trudnosci w uczeniu sie i zaburzenia emocjonalne, po uzyskaniu zgody
opiekuna kierowane s3 na terapie polegajace na stosowaniu interwencyj-
nych strategii profilaktycznych. S3 to zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne, logopedyczne lub inne o charakterze terapeutycznym.

Nie bez znaczenia dla skutecznosci pracy z uczniem z rodziny migracyjnej
sg metody, ktore korzystnie wptywajg na stan emocji dziecka poprzez jego
wyciszenie i relaks. Nalezg do nich m.in.: psychodrama, muzykoterapia, tech-
niki relaksacji, technika malowania dziesiecioma palcami (por. Kaja 1998).

Dziatania profilaktyczne mogg by¢ prowadzone takze w gronie rodzicéw
i opiekundéw, a ich przyktadem jest stosowanie programu umiejetnosci wy-
chowawczych dla rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku
szkolnym, autorstwa Carole Sutton Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami
u dzieci? Program ten jest wykorzystywany przez przedszkolnych profesjo-
nalistéw i zaktada trening wtasciwego reagowania rodzicow i opiekunéw
na trudne zachowania dzieci. Przedmiotem analizy w ramach realizacji pro-
gramu sg metody i doswiadczenia wychowawcze rodzicéw i opiekundéw.

Mimo bogatej oferty programowej profilaktyka szkolna nadal stanowi po-
wazny problem. Podejmowane dziatania czesto majg tylko dorazny i inter-
wencyjny charakter. W pracy z dzieckiem, ktére aktualnie wychowuje sie
w rodzinie niepetnej, sprawdzaja sie sposoby pracy pedagogicznej, oparte
na dialogu personalnym, zaufaniu do ucznia, rozumieniu i ksztattowaniu
relacji ,wspotbycia”, ktére jest czyms wiecej niz wspotpraca czy wspétdziatanie
(Dymara 2009, s. 312).

4.4.1. Strategie profilaktyczne

Celem stosowania strategii profilaktycznych jest zabezpieczanie i ochrona
rodzin migracyjnych przed negatywnymi skutkami roztaki. Ochrona ta dotyczy
w szczegolnosci uczniow w mtodszym wieku szkolnym, pozostajgcych w kraju.

Aktywnosc specjalistow, ktorzy wspieraja dzieci i rodziny migracyjne, powinna
koncentrowac sie na uzmystowieniu rodzicom ewentualnych konsekwencji
roztaki i skupia¢ na dziatalnosci informacyjnej, zapobiegajacej sytuacjom
kryzysowym. Niezwykle istotne w kontekscie wsparcia spotecznego jest tez
korzystanie przez rodziny migracyjne z sieci wsparcia, opartych na zasobach
tkwigcych w spotecznosciach lokalnych i kapitale spotecznym.

%)
m
=
>
o
)
o
anl
—
=
=
—
<
=
>




RY
X
=
=
X
<<
—
(T
®)
oc
o
<
oc
Ll
wn

Podstawe analizowanych dziatan stanowi rzetelna ocena sytuacji kryzysowej
w rodzinie, a takze wykorzystanie jej wewnetrznych zasobéw, ktére mozna
uwzgledni¢ w przezwyciezaniu sytuacji trudnych. Dziatania profilaktyczne
powinny wiec by¢ skierowane w pierwszej kolejnosci na umacnianie rodzi-
ny - zwiekszanie jej wiary we wtasne mozliwosci samonaprawcze, a dopiero
potem - w sytuacji ich braku - obowigzek ten powinny przejgé¢ wyspe-
cjalizowane osoby i placowki, skupione wokot wtadz lokalnych i instytucji
wspierajacych rodziny.

Analizujgc problematyke wspierania rodzin migracyjnych, warto zwrdcic
uwage na wielokulturowos¢, réznorodnos$¢ oraz silne zindywidualizowanie
wspoétczesnych spoteczenstw, a takze wystepujaca w nich mnogos$¢ trud-
nosci. Zdaniem specjalistéw piszacych programy profilaktyczne powinny
one uwzglednia¢ podejscie systemowe do problemoéw rodzin rozdzielonych
przestrzennie oraz odznaczac sie interdyscyplinarnoscia. Zespoty oséb odpo-
wiedzialnych za opracowanie programéw, planowanie dziatan i ich wdrazanie
muszg sktadac sie z profesjonalistéw w réznych dziedzinach, reprezentujacych
niejednolite poglady, pochodzacych ze zréznicowanych kregdéw kulturowych
i sSrodowisk spotecznych itp.

Jedynie wspodtpraca, koordynacja dziatan oraz praca zespotowa, oparta
na systemowym zatozeniu i podejsciu interdyscyplinarnym, pozwala na wie-
lowarstwowe i holistyczne ujecie problemu wspierania rodziny migracyjnej,
daje mozliwos¢ scalenia i koordynacji dziatan instytucjonalnych stuzacych
uczniowi i jego rodzinie. Dzieki takiej strategii mozliwe s3: wymiana mysli
i pomystéw bazujacych na réznych punktach widzenia; aktywnosc¢ ukierun-
kowana na wspodlne wysitki ekspertéw reprezentujacych rézne dziedziny;
wiaczanie do wspétpracy grup oséb dziatajgcych na rzecz uczniéw iich rodzin;
wieksza efektywnos¢ dziatania w aspekcie pokonywania barier biurokracji;
ograniczenie sporow kompetencyjnych i konkurencji oraz partykularyzm:;
uwzglednianie czynnikow wielokulturowych w planowaniu, opracowaniu
i wdrazaniu programu (por. James, Gilliland 2008).

Alicja Nowakowska (2003) twierdzi, ze analizowane programy o charakterze
prewencyjnym, przeznaczone dla uczniéw w mtodszym wieku szkolnym, skie-
rowane sg gtéwnie na nabywanie i doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
przydatnych w relacjach miedzyludzkich, takich jak: asertywno$¢, empatia,
zintegrowanie grupy, podniesienie poziomu samooceny i akceptacji, umie-
jetnos¢ radzenia sobie w kryzysowych sytuacjach zyciowych itp. Autorka
uznaje, ze programy te zawierajg wazne elementy profilaktyki psychologicz-
nej, wspierajace ucznia i jego rodzine w skutecznym zabezpieczeniu sie przed
trudnymi sytuacjami i ich skutkami.



Nalezy podkresli¢, ze juz istniejgce programy profilaktyczne mozna z powo-
dzeniem wykorzysta¢ w pracy z rodzinami migracyjnymi. W dalszym ciggu
nalezy jednak podejmowac niezbedne starania, skierowane na przygotowanie
rodzin do zycia w nowych okolicznosciach, uodporniajgce na stres, a takze
wskazujace mozliwosc¢ radzenia sobie z problemami nieco odmiennego zycia
codziennego.

Jak juz zostato powiedziane, rodzina roztaczona przestrzennie z powodu
migracji zarobkowej rodzica czy rodzicéw jest specyficznym typem rodziny
niepetnej (najczesciej okresowo). Z prawnego i formalnego punktu widzenia
pozostaje petng rodzing, jednak w sytuacji dtugotrwatej roztgki moze przeja-
wiac cechy charakterystyczne dla niepetnych srodowisk rodzinnych, takie jak:
podziati uktad rél rodzicielskich i matzenskich, zaburzona atmosfera domowa,
pewne deficyty emocjonalne, niewtasciwa lub zaburzona komunikacja, zwiek-
szony poziom napiecia i stresu, obnizenie jakosci relacji wewnatrzrodzinnych
itp. W rodzinach migracyjnych, jako nowym typie rodzin, moga ujawnic sie
okreslone kryzysy, réwniez takie jak w kazdej rodzinie.

Pierwotna forma pomagania rodzinom migracyjnym powinna by¢ profilaktyka,
poniewaz dysponuje wieloma sprawdzonymi juz narzedziami wspierajagcymi.
Nie ulega jednak watpliwosci, ze dziatania wspierajagce musza by¢ poprze-
dzone stosowaniem diagnostyki nastawionej na szczegétowe rozpoznanie
i ocene ewentualnych sytuacji kryzysowych.

4.5. Dziatania diagnostyczne

Funkcjonowanie ucznia - bez wzgledu na etap jego rozwoju, aktywnos¢
w réznych sferach zycia, doswiadczenia i emocje - moze zostac zaburzone
z powodu roztaki z rodzicami, wywotujacej u mtodych ludzi intensywne prze-
Zycia, takie jak obawy, poczucie zagrozenia czy opuszczenia. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze nie zawsze wyjazd matki czy ojca do pracy za granice jest dla
dzieci pozostajacych w domu przezyciem negatywnym. Bywa, ze czasowa
roztaka, spowodowana migracja zarobkowa rodzicéw, otwiera przed dzie¢-
mi nowe mozliwosci i daje szanse na poprawe sytuacji rodzinnej, zwtaszcza
w aspekcie ekonomicznym. Dla dzieci moze to by¢ zapowiedz korzystnej
perspektywy, zwigzanej z wyjazdami zagranicznymi, poznawaniem nowych
kultur czy naukg jezyka obcego.

Specjalisci, projektujgc dziatania interwencyjno-naprawcze dla dzieci migru-
jacych rodzicéw, powinni bra¢ pod uwage znaczenie wtasciwego rozpoznania
i poprawnej interpretacji ewentualnych niekorzystnych nastepstw czasowego
nieuczestniczenia rodzicow w zyciu dziecka. Muszg skupic sie na trafnym
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zdiagnozowaniu rzeczywistych probleméw i na tej podstawie opracowac
adekwatne dziatania pomocowe, ktorych celem bedzie ograniczenie badz
wyeliminowanie ujawnionych brakéw. Warto przy tym pamietac, ze nie ma
dwéch identycznych sytuacji, a kazdy przypadek cechuje indywidualnosé.
Zaleca sie wiec wnikliwg, profesjonalng obserwacje, nacechowang spotecz-
nym taktem, przestrzega sie rowniez przed tzw. panikami moralnymi lub
panikami spotecznymi. Rozpoznawanie ewentualnych czynnikéw ryzyka,
wtasciwe zrozumienie i ocena funkcjonowania ucznia oraz matki czy ojca,
ktoérzy pozostali w kraju, jest podstawg zorientowania sie przez osoby z naj-
blizszego otoczenia, cztonkdéw dalszej rodziny, sasiadéw, kadry pedagogicznej
nie tylko w sytuacji dziecka, ale takze, w jaki sposéb mozna mu poméc, jesli
zajdzie taka potrzeba.

Jesli zamierzamy projektowac oddziatywania profilaktyczne, interwencyjne
czy terapeutyczne, skierowane do rodzin roztgczonych z powodu migracji
zarobkowej, w pierwszej kolejnosci powinien by¢ brany pod uwage klimat
emocjonalny srodowiska rodzinnego.

Ewa Kozdrowicz (2008) stwierdza, ze w celu doktadnego oszacowania proble-
mu, zrozumienia jego podtoza i szerszego kontekstu wychowawczego warto
przestrzega¢ ogdlnych zasad poznawania (diagnozowania) sytuacji dziecka
w rodzinie. Autorka formutuje kilka wariantéw zasad odnoszacych sie do
Srodowisk migracyjnych.

Wariant korzystny
Dotyczy okolicznosci, w ktérych warunki zycia ucznia uznawane sg za prawidto-
we i wiasciwe, a Srodowisko rodzinne traktowane jako przyjazne i bezpieczne.

Sytuacje tego typu uprawniajg do moéwienia o dziecinstwie zabezpieczo-
nym, charakteryzujagcym sie znaczng poprawa warunkéw materialnych ro-
dziny - otrzymywaniem $srodkéw finansowych i rzeczowych, mniejsza liczba
0s6b pozostajgcych na utrzymaniu w kraju. Jest to dziecinstwo, ktére cechuje
poczucie bezpieczenstwa z uwagi na kondycje finansowg rodziny, ktéra nie
musi sie martwic o pienigdze przeznaczane na potrzeby dnia codziennego,
ale takze na powazniejsze plany i wydatki, jak zakup samochodu, mieszkania
czy edukacja dzieci. Jest to dziecinstwo, ktére charakteryzuja dobre relacje
i silne zwiagzki emocjonalne wewnatrz catej rodziny i miedzy poszczegdlnymi
jej cztonkami.

Wariant korzystny zaktada rowniez dziecinstwo rozwijajace sie, ktére oferuje
mozliwos¢ rozwoju poprzez poznanie kultury innego kraju, jego tradycji,



innego stylu zycia, przenoszenie niektorych jego elementéw do codziennego
Zycia rodziny, np. sposobu spedzania czasu wolnego czy zywienia.

Wariant ambiwalentny

Stosuje sie do sytuacji, w ktérych roztgka z rodzicem oznacza dla dziecka
powazne i dtugotrwate konsekwencje emocjonalne i psychologiczne, ale
jednoczesnie moze sprzyjac jego rozwojowi w zaleznosci od wystepowania
innych czynnikéw decydujacych o jakosci i stabilnosci zycia rodzinnego.

Moze to by¢ sytuacja dziecinstwa w tesknocie, objawiajaca sie przyzwycza-
jeniem do nieobecnosci rodzica i nabywaniem nowych umiejetnosci adapta-
cyjnych, a takze tesknotg za nieobecnym rodzicem, najsilniejsza tuz po jego
wyjezdzie oraz w okresie $wiat i uroczystosci rodzinnych. Uczucie tesknoty jest
szczegolnie silne w wypadku dzieci matych i we wczesnym wieku szkolnym,
kiedy rodzice s dla nich osobami znaczacymi. W zyciu codziennym dziecka
wystepujg wtedy nasilone napiecie i konflikty z rodzicem obecnym w kraju.

Inng cecha decydujaca o stosowaniu diagnozowania ambiwalentnego jest
dziecinstwo spokojne, w ktéorym w codziennosci dziecka nie wystepuje
rodzic zaktdcajgcy funkcjonowanie rodziny - nie ma awantur, naduzywa-
nia alkoholu, zachowan agresywnych, przemocy. Widoczna jest znaczna
poprawa atmosfery zycia rodzinnego, poprawa relacji wewnatrzrodzinnych
i wzmocnienie wiezi.

Kolejna cecha diagnozowania ambiwalentnego jest dziecinstwo odpowie-
dzialne. Méwimy o nim wtedy, kiedy wyjazd rodzica zwieksza zaangazowanie
dziecka w organizacje zycia rodzinnego i gospodarstwa domowego, co sprzyja
ksztattowaniu zaradnosci, samodzielno$ci, szacunku dla pracy i odpowiedzial-
nosci. Mozna tu moéwic o nadmiernej odpowiedzialnosci i przecigzeniu dzieci
zastepujacych rodzicow w petnieniu obowigzkéw lub nieradzeniu sobie przez
rodzicéw z rzeczywistos$cig - bezradnosci, niewydolnosci wychowawczej,
naduzywaniu alkoholu.

Autorka wymienia tez dziecinstwo niestabilne, ktére wigze sie z wahadto-
wymi przyjazdami rodzicéw, zaburzajacymi rodzinng stabilizacje, oraz dzie-
cinstwie nastawionym na wyjazd, nacechowanym jedynie oczekiwaniem
korzysci materialnych jako pozytywnego aspektu wyjazdu.

Wariant niekorzystny

Przewazajg w nim trudne sytuacje, a konsekwencje roztaki migracyjnej bywaja
nieodwracalne dla rozwoju i dobrostanu dziecka. Dominuja tu trzy gtéwne
postaci obrazujace jego dos$wiadczenia:
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Osamotnienie, ktére ujawnia sie w sytuacjach:

e nieobecnosci obojga rodzicéw lub wyjazdéw naprzemiennych;

e zamieszkiwania dzieci z dziadkami, ktére bywa niekorzystne wycho-
wawczo z powodu nadmiernego ulegania zachciankom dzieci, braku
dyscypliny i dopilnowania, podesztego wieku dziadkéw i ich proble-
mow zdrowotnych utrudniajgcych opieke nad dzie¢mi;

e sprawowania opieki przez rodzenstwo, opiekunki, wujostwo i innych
dorostych, dajagcego mozliwosci ,ztego wykorzystania” nieobecnosci
rodzicow poprzez zaniedbywanie nauki, spotkania towarzyskie, nie-
kontrolowane wydatki itp.;

Osierocenie, kiedy migracja zarobkowa doprowadza do:
e formalnego lub nieformalnego rozpadu matzenstwa, zwigzku, rodziny;
e zaistnienia pustki emocjonalnej zwigzanej z zanikiem wiezi rodzica
czy rodzicoéw z dzie¢mi;
e utrzymywania matzenstwa tylko ze wzgledu na dzieci, niewykazy-
wania checi uporzadkowania sytuacji prawnej, dziata pod wptywem
przyzwyczajenia i nadziei na odbudowe zwigzku;

Zaniedbanie, kiedy konsekwencjg trudnosci w przejeciu i petnieniu obowigz-
kéw rodzica nieobecnego przez rodzica pozostajgcego w kraju sa:

e przecigzenie obowigzkami;

e nadmierna odpowiedzialnos¢;

e ograniczenia czasowe rodzica wobec siebie, np. brak czasu na relaks;

e ograniczenia czasowe rodzica wobec dzieci, np. brak pomocy w nauce,
bezposredniego kontaktu z dzieckiem, wspdlnych wy;jsé;

e niedostrzeganie przez rodzica potrzeb i probleméw dziecka, spowodo-
wane koncentracjg na swoim stresie, poczuciu zagubienia, zmeczenia,
niezadowolenia z roztaki;

e trudnosci dziecka w funkcjonowaniu w roli ucznia czy jako kolegi;

e niepowodzenia szkolne dziecka o charakterze dydaktycznym i wy-
chowawczym, np. wagary, nieprzygotowanie do lekcji, narastanie
opd6znien w nauce, konflikty z réwiesnikami, zachowania agresywne,
demoralizacja.

Niektorzy psychologowie (Rys 1994; Plopa 1997) stoja na stanowisku, ze pro-
blematyke roztaki rodziny i jej konsekwencji nalezy rozpatrywaé w trzech
ptaszczyznach:
e fizycznej, dotyczacej przestrzennego i czasowego rozdzielenia part-
neréw, powodujacej ostabienie lub zanik wiezi;
e psychologicznej, obejmujgcej doswiadczenia, przezycia i posta-
wy psychiczne, a takze wszelkie uczucia wywotane ograniczeniem



bezposrednich kontaktdéw, roztgka, nieobecnoscig osoby bliskiej,
a wiec oddaleniem psychicznym;

e socjologicznej, odnoszacej sie do zmian zachodzacych w relacjach
spotecznych, rél i funkcji petnionych w spoteczenstwie i rodzinie.

Ujawnienie i opis probleméw, z jakimi moze boryka¢ sie rodzina migracyjna,
a w konsekwencji rodzaj, zakres i typ udzielanego wsparcia, powinny by¢
przygotowane z uwzglednieniem wymienionych ptaszczyzn, specyfiki danej
rodziny oraz swoistosci Srodowiska lokalnego, stanowiacego jej spoteczne
zaplecze.

Kolejnym krokiem po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej jest doprecyzowanie
rodzaju i skali wymaganej pomocy. Zasada ta jest uniwersalna i dotyczy
wszystkich rodzajow rodzin wymagajacych zewnetrznego profesjonalnego
wsparcia - dlatego odnosi sie takze do rodzin roztgczonych z powodu migracji
ekonomicznej rodzicéw (por. Dagbrowska 2016, s. 272-276).

4.6. Dziatania terapeutyczne

R.James i B. Gilliland, 2008 wyjasniaja, Ze terapia, w znaczeniu naprawiania,
moze przybierac rozne formy. Niezbedne jest jednak, aby w pierwszej kolej-
nosci uwzgledniata aktywnos¢ rodziny, czyli zaangazowanie jej we wspdlne
dziatania na rzecz poprawy sytuacji. Autorzy wrecz przestrzegaja przed na-
rzucaniem ,dobra” z zewnatrz, bez udziatu rodziny.

Praktyka wskazuje, ze wszelkiego rodzaju dziatania pomocowe powinny mie¢
swoj poczatek w profilaktyce. Zawsze i w kazdej placbwce mozna wykorzystac
réznorodnosc istniejgcych programow profilaktycznych, ktére stuzg zapobie-
ganiu kryzyséw w rodzinie. W sytuacji, kiedy zaobserwujemy jednak nowy
rodzaj problemoéw, nalezy podjac¢ dziatania diagnostyczne, w celu dogtebnego
poznania deficytéw oraz opracowania dziatan naprawczych.

Nastepnie - w diagnozie i pracach terapeutycznych - trzeba podja¢ dziatania
majace na celu ochrone catego systemu rodzinnego przed potencjalnymi
negatywnymi skutkami zewnetrznych oddziatywan, ale tez i wewnetrznych
relacji rodzinnych, ktére moga by¢ destrukcyjne dla cztonkéw rodziny. Na-
lezy skupic sie przede wszystkim na rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci
spotecznych, ktére wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci, utatwiajg kontakty
miedzyludzkie, pogtebiajg inteligencje spoteczng, a nade wszystko pozwalaja
radzi¢ sobie w sytuacjach nowych i trudnych (np. roztaki migracyjnej) oraz
opanowywac stres, co jest szczegélnie istotne w przypadku uczniéw rozta-
czonych z rodzicami migrantami.
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Korzystny wptyw na realizacje tego typu dziatan maja wszelkiego rodzaju
szkolne programy profilaktyczne, ktérych celem jest integracja grupy, rozpo-
znawanie wtasnych emocji, komunikacja interpersonalna i rozwoj spoteczny.
Programy te pozwalaja dziecku i adolescentowi opanowac trudne uczucia,
uporzadkowa¢ doswiadczenia i emocje zwigzane z problemami rodzinnymi
czy rowiesniczymi.

Niestety, nie jest realne catkowite wyeliminowanie negatywnych wptywéw
zewnetrznych, ale mozliwe - wyposazenie dziecka w odpowiednie mecha-
nizmy obronne, odpowiadajace problemom funkcjonowania rodziny migra-
cyjnej. Najbardziej znaczacy wktad ma tu srodowisko rodzinne - atmosfera
ciepta, mitosci i bezpieczenstwa, ktéra stwarza podstawe do budowania
zdrowych i wtasciwych relacji spotecznych, pozwala takze dziecku na wy-
pracowanie wtasnych mechanizméw obronnych oraz budowanie relacji in-
terpersonalnych (por. Strelau 2002, Dabrowska 2016, s. 276-280).



Czesclll
Whnioski i rekomendacje dla praktyki edukacyjnej

Srodowisko edukacyjne, tworzone przez nauczycieli, wychowawcdw i spe-
cjalistow majacych wglad w konkretny system rodzinny, identyfikuje zasoby
tego systemu i moze stwierdzi¢ potrzebe, a nawet koniecznos¢ projekto-
wania konstruktywnych zmian, stanowigcych cel wsparcia spotecznego.
Zawartos$¢ merytoryczna projektowanych zmian oraz ich zakres uzaleznione
sg od podejscia teoretycznego, sposobu postrzegania rodziny w kontekscie
jej cech indywidualnych oraz spotecznego funkcjonowania, a takze rodzaju
oddziatywan pomocowych.

Dla ucznia, jego rodziny i szkoty nieobecnos¢ matki, ojca lub obojga rodzi-
céw oraz pozostawienie dziecka pod opieka ustanowionego opiekuna jest
sytuacja trudng, wymagajaca specyficznego podejscia pedagogicznego. Aby
utatwic uczniowi i jego rodzinie przezwyciezenie trudnosci, konieczne jest
przeprowadzenie dogtebnej analizy problemu, a nastepnie zapewnienie zin-
dywidualizowanej pomocy, uwzgledniajgcej faze rozwojowa dziecka i rodzaj
wsparcia.

1. Rekomendacje dotyczace projektowania dziatan
pomocowych szkoty

Szkota, jako instytucja oswiatowo-wychowawcza, zobowigzana jest do wspie-
rania rodzin migracyjnych. W ramach wykonywania tego obowigzku powin-
na wdrozy¢ dziatania informacyjne, profilaktyczne i szkoleniowe, kierujac
szczegdlng uwage na:

1. Permanentng edukacje kadry pedagogicznej w zakresie powinnosci szko-
ty, wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa rodzinnego i o poste-
powaniu opiekuriczym oraz obowiazku organizacji dziatarn pomocowych,
skierowanych do dzieci i rodzicéw ze srodowisk rodzinnych, w ktérych
matka lub ojciec badZ obydwoje rodzice wyjechali za granice w celach
zarobkowych.

2. Doskonalenie wspoétpracy z rodzicami zamierzajagcymi migrowac zarob-
kowo oraz zwiekszanie kompetencji w rozwigzywaniu probleméw cha-
rakterystycznych dla tego typu rodzin.
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Modyfikowanie i ulepszanie szkolnych procedur, zwigzanych z prawnymi
aspektami i konsekwencjami nieobecnosci rodzicow, takimi jak: zebrania
rodzicow i informowanie o wynikach ucznia w nauce, zmiana szkoty,
przyjmowanie dziecka do szkoty, uzyskiwanie zgody na wyjazd szkolny,
sprawowanie opieki medycznej, stomatologicznej itp.

Edukacje rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka w zakresie ich praw
i obowigzkéw wzgledem dziecka i rodziny.

Uswiadamianie rodzicom emocjonalno-spotecznych konsekwencji roztaki,
z zastrzezeniem nieingerowania w podjetg decyzje o migracji zarobkowe;j.

Informowanie i wspotprace z sadem, a takze innymi instytucjami publicz-
nymi dla poprawy efektywnosci wykonywanych zadan oraz przyspiesze-
nia realizacji procedur wynikajacych z przepiséw.

Wspoétdziatanie opiekuna lub rodzica z nauczycielami w celu jak naj-
petniejszego ogladu sytuacji i wspierania dziecka (por. Gwizdek 2010,
Fidelus 2008).

Rekomendacje dotyczace projektowania dziatan
pomocowych dla uczniow

Wyposazenie wszystkich oséb wspodtpracujacych z dzie¢mi i mtodziezg
w szczegbtowa wiedze o specyfice poszczegdlnych faz rozwoju cztowieka,
zwtaszcza w okresie adolescencji - co jest wskazaniem priorytetowym.

Dostosowanie programow pracy z dzieémi i mtodzieza do autentycznych
potrzeb wynikajacych z deficytéw w ich srodowiskach rodzinnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb i problemdéw rodzin migracyjnych.
Niezmiernie istotne jest permanentne poszerzanie przez nauczycieli wie-
dzy o najnowszych wynikach badan dotyczacych mtodziezy wychowu-
jacej sie w rodzinach migracyjnych, a takze o aktualnych wskazaniach
pomocowych dotyczacych problematyki migraciji.



3. Profesjonalne organizowanie réwiesniczych grup wsparcia, co powio-
dto sie w innych panstwach i odznacza sie wysokim poziomem efektyw-
nosci (Dabrowska 2016).

4. Przeznaczenie przez panstwo, czy tez poszczegblne gminy, Srodkéw finan-
sowych na rozwdéj oraz bezpieczenstwo dzieci i dorastajacych, wychowuija-
cych sie w rodzinach migracyjnych. Pojawienie sie kryzysu wynika z przy-
czyn zazwyczaj niezaleznych od rodziny i uwarunkowane jest sytuacjg
spoteczno-gospodarczg kraju - stad tez w niwelowanie deficytéw powinno
witgczy¢ sie panstwo i winny to by¢ dziatania o kluczowym charakterze.
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5. Zintensyfikowanie i skoordynowanie lokalnych dziatari pomocowych
w celu rozbudowania $rodowiskowego zaplecza pomocy rodzinom roz-
taczonym geograficznie, a przede wszystkim wychowujacym sie w nich
dzieciom i dorastajgcym. Niezbedne jest zaangazowanie placéwek i or-
ganizacji lokalnych, a zwtaszcza zatrudnionych w nich specjalistow pra-
cujacych na rzecz dzieci i dorastajgcych, do przeprowadzenia wnikliwej
diagnozy rodzin migracyjnych, prowadzacej do rozpoznania potencjalnych
zagrozen oraz stosowania dziatan zapobiegawczych i naprawczych, ade-
kwatnych do indywidualnych probleméw.

6. Witaczenie rodzicow do wdrazania programéw profilaktycznych i pomo-
cowych, konstruowanych dla dzieci i mtodziezy, zwtaszcza z rodzin migra-
cyjnych. Wiedza i doswiadczenie rodzicéw, wynikajace z ich osobistych
przezy¢, beda nieocenionym wktadem w realizacje tych przedsiewziec.
Szczegblnych zabiegéw pomocowych wymagaja dorastajacy wychowuja-
cy sie w rodzinach niepetnych z powodu migracji zarobkowej, poniewaz
znajduja sie w podwadjnie trudnej sytuacji, wynikajacej ze specyficznej
fazy rozwoju oraz nieznanych im dotad okolicznosci rodzinnych.

7. State modyfikowanie - w konsekwencji cyklicznych i szczegétowych
diagnoz - programow profilaktycznych, konstruowanych dla rodzin mi-
gracyjnych w celu precyzyjnego monitorowania specyfiki srodowiska
rodzinnego. Z tego powodu w modyfikacjach nalezy uwzglednia¢ kwestie
takie jak:

e nieustabilizowany rytm zycia rodzin migracyjnych;
e niestabilno$¢ emocjonalna dziecka, wynikajaca z powtarzajacych sie
spotkan i rozstan z migrujacym zarobkowo rodzicem, co moze

4 Na Filipinach organizowane s3 grupy wsparcia dla dzieci i mtodziezy z rodzin transna-
rodowych. Okazato sie, Ze jest to skuteczna forma pomocy w aspekcie emocjonalnym dla




prowadzi¢ do napietej sytuacji i rozluznienia wiezi, zdarza sie bo-
wiem, ze spotkania s3 identyfikowane przez dzieci jedynie z przy-
wozonymi prezentami;

e nieumiejetnos¢ dostosowania sie migrujacych rodzicéw do zmie-
niajacej sie i zyjacej wtasnym zyciem rodziny oraz jej spraw osobi-
stych, np. dorastania dziecka z uptywem czasu, co rowniez moze
powodowac rozluznienie wiezi;

e tesknota dziecka za nieobecnym rodzicem i rbwnoczesnie mocniej-
sze przywigzywanie sie do rodzica, ktéry pozostat w kraju;

e szukanie wsparcia jedynie u osoby, ktéra pozostata w kraju, skut-
kujace zaburzonymi relacjami rodzinnymi;

e zaktdcenie identyfikacji z wtasng ptcig w sytuacji wychowywania np.
syna lub synéw przez matke bedacg jedynym opiekunem, przy czym
nalezy pamietac, ze osobami najczes$ciej migrujacymi sg ojcowie;

e wyjasnienie dzieciom i dorastajgcym powodéw decyzji rodzicéw
o migracji zarobkowej, w celu wyeliminowania btednych przekonan
dzieci, ze dobre czy bardzo dobre warunki materialne sg sensem zycia;

e ostfabienie klimatu emocjonalnego w rodzinie, wynikajgce np. z usamo-
dzielnienia sie matzonkéw lub rozluznienia wiezi z dzie¢mi lub wspét-
matzonkiem (por. Kukotowicz 2001, Kozdrowicz, Walczak 2008).
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8. Tworzenie lokalnej oferty sSrodowiskowych punktéw wsparcia dla dzieci,
mtodziezy oraz ich rodzicow, ktére skupiatyby specjalistéw réznych pro-
fesji, nastawionych gtéwnie na profilaktyke nowych deficytéw czy dys-
funkcji. Oddziatywania te powinny mie¢ priorytetowy charakter zwtaszcza
wobec rodzin migracyjnych, poniewaz nikt dotad nie stworzyt programoéw
profilaktycznych specjalizujgcych sie w pracy z mtodzieza z rodzin rozta-
czonych z powodu migracji zarobkowej rodzicow.

9. Wykorzystywanie wiedzy specjalistow wspotpracujacych z dzie¢mi i mto-
dziezg zaréwno z rodzin prawidtowo funkcjonujacych, jak tez dysfunk-
cjonalnych badz patologicznych, w konstruowaniu skutecznego modelu
dziatan pomocowych. Uzasadnienie wskazania wynika z podobnego cha-
rakteru niektérych problemoéw adolescentéw wychowujacych sie w ro-
dzinach migracyjnych do analogicznych przezy¢ w innych typach rodzin.
Ewidentna jest wiec potrzeba wspétpracy oséb z réznymi doswiadczenia-
mi w celu stworzenia optymalnego profesjonalnego sposobu pomagania
rodzinom migracyjnym.




10. W celu efektywnego realizowania powyzszych wskazan nalezy uwzgled-
nia¢ kwestie takie jak:

mocne i stabe strony dziecka, dorastajacego i rodziny, naturalne
mechanizmy obronne, zasoby i kompetencje, unikanie stygmaty-
zacji, poszukiwanie rozwigzan, przy czym nie wolno skupiac sie
wytacznie na trudnosciach, problemach i zagrozeniach, gdyz takie
postepowanie skutecznie blokuje komunikacje i wspotprace w ro-
dzinie, zwtaszcza roztaczonej z powodu migracji zarobkowej;
traktowanie probleméw i niepowodzen ucznia jako pojawiaja-
cych sie doswiadczen, a nie choréb czy trudnosci, postrzeganie ich
jako stanu przej$ciowego i wzbogacajgcego doswiadczenia - kry-
zysy w rodzinie moga by¢ bowiem nie tylko niszczace, ale rowniez
budujace;

niejednoznaczny charakter objawéw sygnalizujgcych problemy
w funkcjonowaniu rodzinnym, ktére moga ujawniac sie na wiele
réznych sposobdw, np. jako niepowodzenia szkolne, zmiany zacho-
wania ucznia takie jak agresja czy apatia, wymagajgce wypracowa-
nia zindywidualizowanych metod dziatania i wtasciwego podejscia
do konkretnemu dziecka;

niejednorodnos¢ strategii postepowania i brak jedynego sposobu
rozwigzywania danego problemu u réznych osoéb, gdyz skutecznosc
w jednym przypadku, nie musi przynie$s¢ wymiernych efektéow
w innych;

ztozonos¢ przyczyn wystepowania problemoéw, utrudniajgca ich
jednoznaczne okreslenie.

3. Rekomendacje dotyczace projektowania dziatan
pomocowych dla rodziny jako systemu

1. Podstawowym wymogiem jest ustawowy obowigzek podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych przez nauczycieli i pedagogdw szkolnych oraz wszyst-
kie osoby z instytucji na co dzien zajmujace sie problematyka rodzin
migracyjnych.

2. Rezultaty dziatan podejmowanych przez osoby zaangazowane w prace
pomocowe powinny odnosi¢ sie do nastepujacych kwestii:

zmniejszenia lub wyeliminowania negatywnego i oceniajgcego po-
strzegania rodzicéw migrujacych zarobkowo na rzecz dostrzegania
ich determinacji w zdobywaniu $rodkéw na utrzymanie rodziny
i zapewnienie lepszej przysztosci swoim dzieciom;
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upowszechniania wiedzy o funkcjonowaniu dzieci w sytuacji roztaki
migracyjnej oraz wtasciwych sposobach postepowania wycho-
wawczego;

uswiadamiania rodzicom potrzeby uregulowania sytuacji prawnej
dziecka - szczegdlnie ustanowienia opiekuna prawnego, zwtasz-
cza w przypadku migracji obojga rodzicéw lub wyjazdu za granice
samotnego rodzica;

tworzenia atmosfery wspoétdziatania wychowawcy z rodzicem lub
opiekunem dziecka, sprzyjajacej czestym kontaktom, rozmowom
i wzajemnej informacji o zachowaniach dziecka w grupie réwie-
$niczej, jego problemach i trudnosciach w nauce czy zachowaniu;
zapewnienia technicznych srodkéw umozliwiajacych bezposred-
ni kontakt ze szkota i otrzymywanie przez rodzicdw migrujacych
zarobkowo petnej informacji o dziecku, np. dzieki telefonicznym
dyzurom pedagoga i wychowawcéw czy kontaktowi mailowemu;
zachecania nauczycieli i wychowawcéw do aktywnego szukania
kontaktu z uczniami, umozliwiajgcego state monitorowanie ich
sytuacji rodzinnej w celu wczesnego rozpoznania czynnikéw ryzyka,
w przysztosci skutkujacymi zaburzonymi zachowaniami;
zapewnienia na terenie placowki mozliwosci opieki i pomocy dziec-
ku w sytuacji czasowej niepetnosci rodziny;

organizowania réznych form opieki psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci nieradzacych sobie z roztaka i negatywnymi skutkami
nieobecnosci rodzicow;

przygotowania i rozpowszechniania wséréd rodzicow podejmujg-
cych prace za granicg materiatéw informacyjnych z podstawowymi
danymi na temat sytuacji prawnej, szkolnej, wychowawczej i spo-
tecznej dziecka;

budowania srodowiskowego systemu pomocy rodzinie migracyj-
nej: profilaktyki polegajacej na dotarciu do oséb planujgcych wy-
jazd; diagnostyki sytuacji problemowych i niebezpiecznych zjawisk,
zanim utrwaljg sie ich negatywne konsekwencje; terapii w razie
pojawienia sie trudnosci w relacjach rodzinnych i w zwigzku; rea-
daptacji, czyli pomocy osobom podejmujacym decyzje o powrocie
i potrzebujgcym wsparcia w ponownym zaaklimatyzowaniu sie we
witasnym srodowisku rodzinnym;

tworzenia lokalnych form kompensacji roztaki lub wprowadzania
ich do juz podjetych nowych dziatan na rzecz rodzin roztagczonych
geograficznie (rodzinne poradnie, poradnie zdrowia psychicznego,
Swietlice socjoterapeutyczne, zajecia aktywizujace i integrujace dla
dzieci i rodzicéw;



e wspotdziatania szkoty z réznymi instytucjami i organizacjami w za-
kresie przeciwdziatania negatywnym skutkom roztgki migracyjnej
rodzicéw, dzieci i mtodziezy (por. Kozdrowicz 2012, s. 34).

Elementem dziatan majacych na celu utrzymanie trwatosci wiezi we-
wnatrzrodzinnych jest zagwarantowanie $rodkéw na kampanie infor-
macyjne oraz programy profilaktyczne i programy wczesnej interwencji,
skierowane do rodzin transnarodowych.

Elementem wsparcia spotecznego jest dziatalno$¢ organizacji pozarzado-
wych, funkcjonujacych w skupiskach spotecznych na osiedlach duzych
miast oraz przy urzedach gmin w mniejszych miejscowosciach, w celu
zadbania o kontakty rodzin i dzieci. Urzednikdéw nalezy wyposazy¢ w nie-
zbedna wiedze na temat roztaki migracyjnej, ze szczegdlnym wyczuleniem
na ewentualne negatywne aspekty tego zjawiska. Dziatania wspierajace
powinny by¢ roztozone w czasie i mie¢ systematyczny charakter, poniewaz
migracje zarobkowe rodzicow sg praktyka permanentna.

Elementem dziatan, majacych na celu zapobieganie wystepowaniu ne-
gatywnych konsekwencji roztaki rodzin, jest zapewnienie srodkow fi-
nansowych na ksztatcenie nauczycieli, pedagogéw i innych specjalistéw
oraz stworzenie nowej grupy zawodowej - profesjonalnych mediatoréw
i doradcow - biegtych w problematyce roztaczenia cztonkéw rodzin
z powodu migracji zarobkowej.

Uzasadnione jest uruchomienie wsparcia wyspecjalizowanych grup, skta-
dajacych sie z psychologoéw, seksuologéw i pedagogdw, w celu prowadze-
nia dziatan uswiadamiajacych zagrozenia wynikajace z powtarzajacych sie
lub dtugotrwatych okresdéw roztaki, ktore stajg sie powodem deprywacji
potrzeb seksualnych, emocjonalnych, a takze przecigzen obowigzkami
wspotmatzonkdédw pozostajacych z dzie¢mi. Matzonek, ktéry opuszcza
okresowo rodzine i nie uczestniczy w jej zyciu, ma ktopot z zaspokaja-
niem potrzeb poszczegdlnych jej cztonkéw, a po jego powrocie rodzina
przezywa kryzys dostosowania sie do nowej sytuacji, czego nastepstwem
sg konflikty matzenskie i trudnos$ci w nawiazaniu kontaktu z dzie¢mi.

. Zasadne wydaje sie korzystanie z modelowych rozwiazan, sprawdzonych
w krajach Europy Zachodniej, w rozwigzywaniu problemowych sytuacji
rodzinnych, zwtaszcza ze niektére problemy dotyczace funkcjonowania
rodziny nie s zwigzane wytgcznie ze srodowiskami migracyjnymi, np.
jakos¢ wiezi rodzinnych, wtasciwe style wychowawcze, zaspokajanie
potrzeb dzieci i dorostych itp.
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8. Uzasadnione jest prowadzenie wieloaspektowych dziatan w celu poprawy
funkcjonowania rodzin roztaczonych geograficznie, np. poprzez tworzenie
Swietlic rodzin lub o$rodkow rodzin, w ktérych specjalisci réznych profes;ji
podejmowaliby tematyke edukacyjng dotyczaca:

e rozwijania umiejetnosci rodzicielskich dzieki ksztattowaniu i wdra-
zaniu wtasciwych postaw i styléw wychowania;

e budowania i podtrzymywania wiezi rodzinnych w czasie migracji
zarobkowej;

e roztadowywania konfliktéw pomiedzy matzonkami oraz rodzica-
mi i dziec¢mi, zwtaszcza w sytuacji powrotéw po dtuzszej roztace
migracyjnej;

e organizowania czasu wolnego, ze szczegblnym uwzglednieniem
sytuacji dorastajacych z rodzin migracyjnych;

e wspierania w trudnych sytuacjach rodzica pozostajagcego z dzie¢mi
w kraju, przecigzonego obowigzkami;

e uzyskiwania pomocy prawnej, zwtaszcza przed migracjg zarobkowa
przez rodzica lub rodzicéw, w celu uregulowania prawnej sytuacji
dziecka;

e zapobiegania powstawaniu badz szerzeniu sie - jesli wystapia - ne-
gatywnych konsekwencji roztaki migracyjnej;

e wiaczenia do prac pomocowych wolontariatu prowadzonego w $ro-
dowisku lokalnym, ktérego specjalisci zajmowaliby sie wsparciem
wytacznie rodzicow i dzieci z rodzin roztgczonych z powodu migracji
zarobkowej.

9. Konieczne jest nastawienie systemu wsparcia przede wszystkim na profi-
laktyke, a w sytuacjach podejmowania dziatan naprawczych - podmioto-
we podejscie oraz indywidualne traktowanie kazdej osoby wymagajacej
wsparcia.

10. Duze znaczenie ma skuteczne monitorowanie dziatan prowadzonych
przez podmioty Srodowiska lokalnego pod katem diagnozy probleméw
rodzinnych, wystepujgcych w $rodowisku migracyjnym jako rodzinie
nowego typu.

11. Koniecznym warunkiem skutecznych dziatart pomocowych jest zaanga-
zowanie dyspozycyjnego profesjonalisty - nauczyciela lub wychowawcy,
utrzymujacego bezposredni kontakt z dzieckiem i jego rodzing, stuzacego
jej pomoca. Wspbtpraca z profesjonalistg powinna uwzglednia¢ zadania
takie jak:

e aktywne stuchanie, nauczanie dzieci i adolescentéw wyrazania
negatywnych emocji oraz zezwalanie na ich ujawnianie;



zachecanie do rozmowy o uczuciach i emocjach, szczegdlnie ne-
gatywnych, zwigzanych z roztgka migracyjna, takich jak: poczucie
leku, beznadziejnosci, braku wsparcia i kontroli, odrzucenia;
wyjasnianie charakteru emocji i uczué, podkreslanie ich naturalnosci
oraz uswiadamianie dzieciom i dorastajgcym prawa do przezywania
negatywnych stanéw emocjonalnych;

zachecanie opiekundéw i rodzicéw do czestego przejawiania wobec
dzieci dobrych uczu¢ oraz pozytywnych emocji w celu zbudowania
poczucia bezpieczenstwa i stabilnosci.
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Zakonczenie

Ztozonos¢ sytuacji rodziny migracyjnej oraz skala zjawiska migracji w celach
zarobkowych uzasadniajg holistyczne ujmowanie tej problematyki. Do$wiad-
czenia wynikajgce z dziatann wspierajgcych dziecko i jego rodzine wskazuja
na koniecznos$¢ czerpania informacji z réznych zrodet, poréwnywania ich
i wyciggania wnioskéw, a przede wszystkim podkreslenia, iz sytuacja rodziny
i panujace w niej relacje nie sg stanem, a procesem, ktéry odznacza sie wtasng
specyficzng dynamika (por. Tomaszewska 2008, s. 37-47, Herbert 2010).

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze sytuacja rodzin migracyjnych narzuca koniecznos¢
wypracowania spoéjnej procedury pomocowej, polegajacej na systemowym
wspieraniu uczniéw i ich rodzin, co mozliwe jest na poziomie i dzieki poro-
zumieniom miedzyresortowym i powinno mie¢ charakter interdyscyplinarny.
Proby takich rozwigzan zostaty podjete w Osrodku Rozwoju Edukacji, a ich
efektem byto opracowanie Modelu wspétpracy instytucji i placéwek oswia-
towych realizujgcych ksztatcenie dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (Szumilas, Czopinska, Karczewska 2015).

Jest to propozycja dziatan koalicyjnych na rzecz wspierania ucznia ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi i jego rodziny, ktéra moze dotyczy¢ rowniez
uczniéw z rodzin migracyjnych. Rekomendowane rozwigzania mozna mody-
fikowad i uzupetnia¢ innymi dziataniami w zaleznos$ci od specyfiki problemu
i aktualnych potrzeb.

W trakcie realizacji na terenie danej jednostki samorzadu terytorialnego ko-
lejnych etapow projektu warto zwrdci¢ uwage, jak znaczaca role odgrywaja
zasoby ludzkie i instytucjonalne oraz ich wtasciwe wykorzystanie w okreslo-
nym celu. Zatozenia projektu zostaty zweryfikowane w dziataniach pilotazo-
wych, ktére potwierdzity zasadnosé przyjetych rozwigzan, ukierunkowanych
na kompleksowa, wielodyscyplinarng i lokalng pomoc dziecku i rodzinie.
A moze jest to inspiracja do dalszych poszukiwan?
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Zjawisko migracji zarobkowej stato sie w Polsce nie tylko sktado-
wa spotecznego funkcjonowania, ale jest takze indywidualnym
doswiadczeniem wielu polskich rodzin. Przetomowe decyzje
Zyciowe i codzienna rzeczywistos¢ migrantow uksztattowaty
nowy typ srodowiska, nazwanego rodzing migracyjna. Tematyke
te z powodzeniem podjeli Anna Dabrowska, Barttomiej Gotek
i Ewa M. Szumilas.

Z recenzji dr hab. Barbary Skatbani:

Publikacja petni role przewodnika dla nauczycieli i rodzicow oraz osob,
ktore chcq zdobyc lub uzupetnic¢ wiedze na temat migracji zarob-
kowej - skali tego zjawiska i jego konsekwencdji (...). Zawiera wazne
informacje i propozycje dziatari wspierajgcych ucznioéw (...), stanowi
Zrodto refleksji nad praktykq edukacyjng w obszarze pracy z dzieckiem
zrodziny migracyjnej(...) oraz kolejny gtos w debacie na temat funkcjo-
nowania szkoty w obliczu nowych wyzwan i oczekiwan spotecznych.
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