B @RE &
B]OBRYCH

SIRAKTYK

Bozena Solecka

Dostosowanie metod pracy

do indywidualnych

potrzeb rozwojowych

z uwzglednieniem diagnozy poftrzeb
oraz mozliwosci uczniow

Scenariusz warsztatdw dla nauczycieli

@
. .




Tekst: Bozena Solecka

Edukator, konsultant ksztatcenia zawodowego, wieloletni doradca metodyczny, animator
dziatan Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji, ekspert w zakresie wdrazania rozwigzan
w obszarze e-edukacji oraz wykorzystywania nowych technologii w procesie ksztatcenia,
autorka opracowan metodycznych i dydaktycznych.

Konsultacja merytoryczna:
Katarzyna Lesniewska

Redakcja i korekta:
Matgorzata Skibinska

Projekt oktadki:
Barbara Jechalska

Redakcja techniczna i sktad:
Matgorzata Skibinska

Warszawa 2018

Publikacja jest rozpowszechniana na zasadach wolnej licencji
Creative Commons — Uznanie Autorstwa — Uzycie Niekomercyjne (CC-BY-NC)

Osrodek Rozwoju Edukacji
Aleje Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa

tel. 22 345 37 00
www.ore.edu.pl




Spis tresci

Scenariusz warsztatéw: ,,Sposoby diagnozowania potrzeb oraz mozliwosci ucznidow
w zakresie rozpoznawania indywidualnych strategii uczenia sie oraz dopasowywania
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych” ..........occviviiriiiiiiicee e 5
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Wstep

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet Ill. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot)
powiat polkowicki otrzymat dofinansowanie na realizacje projektu rozwojowego pod nazwg
»Nowa jako$¢é systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie polkowickim”. Jako cel gtdwny
projekt zaktadat: ,,Podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli

w powiecie polkowickim, poprzez stworzenie kompleksowego i spdjnego wsparcia
szkot/przedszkoli zwigzanego z ich autonomicznym rozwojem w obszarach wymagajacych
szczegdlnego oddziatywania”®.

Bezposrednim wykonawcg zadan projektowych byt Powiatowy Osrodek Poradnictwa Psy-
chologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Polkowicach (POPPPiDM), ktory
od 01.08.2013 r. do 31.07.2015 r. w ramach projektu objat wsparciem 40 placowek eduka-
cyjnych z terenu powiatu polkowickiego (przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, licea
ogolnoksztatcgce, zasadnicze szkoty zawodowe oraz technika). Wsréd placéwek objetych
wsparciem znalazto sie takze Gimnazjum nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Polkowicach.
W projekcie petnitam funkcje szkolnego organizatora rozwoju edukacji (SORE), czyli bytam
osobg, ktdra bezposrednio pracowata na rzecz wspomagania gimnazjum w ramach realizo-
wanego projektu ,,Nowa jakos¢ systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie polkowickim”.

W czasie trwania projektu dyrekcja oraz grono pedagogiczne gimnazjum wybrali jeden ob-
szar w zakresie wspomagania szkoty w rozwoju: ,Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edu-
kacyjny?”. Opracowano roczny plan wspomagania (RPW), w ktérym zaplanowano uczestnic-
two nauczycieli w szkoleniach przeprowadzonych przez ekspertéw zewnetrznych. Wsrod
zrealizowanych w ramach RPW szkolen znalazty sie takze warsztaty ,Sposoby diagnozowania
potrzeb oraz mozliwosci uczniéw w zakresie rozpoznawania indywidualnych strategii ucze-
nia sie oraz dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych”.

Ze wzgledu na to, ze grono pedagogiczne Gimnazjum nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Polkowicach byto liczne, zaproponowano, aby realizacja tej formy szkoleniowej przebiega-
ta dwuetapowo: osobno dla nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, jezykéw obcych

i przedmiotéw artystycznych oraz osobno dla nauczycieli przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych oraz wychowania fizycznego. Warsztaty realizowat ekspert zewnetrzny przy
wsparciu SORE. W ramach banku dobrych praktyk chciatabym przedstawic scenariusz omo-
wionych zaje¢ szkoleniowych, aktualizujgc jednoczesnie jego tresci oraz zaséb materiatow
pomocniczych do obowigzujacych trendéw edukacyjnych.

' 0 Projekcie 2013-2015 [online, dostep dn. 1.06.2017].
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Scenariusz warsztatow: ,,Sposoby diagnozowania potrzeb
oraz mozliwosci uczniow w zakresie rozpoznawania indywi-
dualnych strategii uczenia sie oraz dopasowywania metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych”

Cel ogélny:

Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb oraz mozliwosci
uczniéw, a takze dostosowywania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form

pracy.
Cele szczegétowe (efekty):
Uczestnicy warsztatow:

e doskonalg kompetencje diagnozowania stylow i strategii uczenia sie podopiecznych;

e pogtebiajg wiedze na temat doboru odpowiednich metod i form pracy mozliwych do
wdrozenia w praktyce szkolnej;

e analizujg zagadnienie syndromu nieadekwatnych osiggnieé¢ szkolnych (SNOS);

e ksztattuja refleksyjng postawe wobec procesu nauczania—uczenia sie.

Tresci — wymagania szczegétowe:

1) Analiza styldw i strategii uczenia sie.

2) Czym jest syndrom nieadekwatnych osiggniec¢ szkolnych (SNOS)?

3) Zadania wspétczesnego nauczyciela w organizacji i udzielaniu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) Model pracy i zasady organizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem indywiduali-

zacji nauczania.
Metody i techniki/formy pracy:

e burza mézgdw, metoda plakatowa, dyskusja, miniwyktad, metaplan, World Café;
e forma pracy: zbiorowa, indywidualna i grupowa.

Uczestnicy: nauczyciele gimnazjum
Czas zajec: 3 godziny
Wykaz materiatéw pomocniczych:

e duze arkusze papieru, kolorowe mazaki, karty pracy, dodatkowe materiaty informa-
cyjne (przedstawione w formie rysunkéw).

Przebieg zajec:

1) Na przywitanie — prezentacja zagadnienia szkoleniowego (catos¢ 5 min)
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Prowadzgcy warsztaty prezentujg cele oraz program spotkania. Proponujg forme
kontaktu, okreslajg harmonogram czasowy szkolenia.

2) Cwiczenie 1. Diagnozowanie potrzeb uczniéw w szkole (cato$¢ 20 min)

Organizatorzy spotkania wprowadzajg uczestnikdw w zagadnienie roli diagnozy po-
trzeb w procesie edukacyjnym. Uczestnicy dzielg sie do$wiadczeniami, stosowanymi
rozwigzaniami. Nastepnie nauczyciele zostajg podzieleni na 5-osobowe grupy, ktére
analizujg zadany problem: ,Jaka role odgrywa diagnoza potrzeb uczniéw w procesie
edukacyjnym?”.

Grupy pracuja metodg metaplanu na przygotowanych kartach pracy (rys. 1). Nastep-
nie liderzy grup prezentujg rozwigzania pozostatym uczestnikom warsztatéw.

Jaka role odgrywa diagnoza potrzeb uczniow w procesie edukacyjnym?

Jak jest? Jak powinno by¢?

v

Dlaczego nie jest tak, jak /

powinno byc¢?

\ Whioski

Rys. 1. Karta pracy2

W kolejnym etapie inicjowana jest dyskusja na temat skutkéw zwigzanych z brakiem
poznania uczniéw. Nauczyciele zapisujg swoje przemyslenia na karteczkach samo-
przylepnych, ktére umieszczajg na plakacie.

Brak poznania ucznia, jego Srodowiska, uwarunkowan moze przyktadowo prowadzic¢
do:

e ztej oceny,
e negatywnych relacji uczen—nauczyciel,

2 Opracowanie wtasne autorki publikacji na podstawie: D. Wéjcik, Metaplan — metoda aktywizujgca, s. 6.
[online, dostep dn. 17.08.2018].
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e obnizonych wynikow ksztatcenia,

e braku pozytywnych efektéw wychowawczych,
e utraty autorytetu nauczyciela,

e agresji ucznidw, ich niepowodzen w nauce,
e powstawania konfliktow,

® zanhizonej samooceny,

e braku wspdtpracy nauczyciela i ucznia,

e braku zaufania, szacunku,

e niesprawiedliwego oceniania,

e wagarow,

e stereotypowej oceny ucznia,

e braku zaufania wobec nauczyciela,

e niezaspakajania potrzeb i oczekiwan ucznia,
e nierozwijania uzdolnien ucznia,

e zaburzen emocjonalnych.

W konsekwencji prowadzgcy warsztaty proponujg pedagogom analize podejmowa-
nych dziatan/strategii zaspokojenia potrzeb ucznidw. Pomocne moze by¢ zestawienie
potrzeb ucznidéw na rys. 2.

4 N N

- akceptacji

- Zrozumienia

P'OT RZ E BA - sprawiedliwego oceniania

- integracji klasy

- Znalezienia przyjaciela w klasie

- NG S/

Rys. 2. Zestawienie potrzeb uczniow®

3) Cwiczenie 2. Analiza styldw i strategii uczenia sie (cato$¢ 40 min)

Eksperci wprowadzajg uczestnikdéw szkolenia w tematyke dotyczaca styléw uczenia
sie, jakie zalezne sg od zmystdw, dzieki ktérym informacja jest odbierana

i przekazywana do struktur mézgowych. Podkreslajg, ze przy uczeniu sie najwazniej-
szg role petni wzrok, stuch i zmyst kinestetyczny.

3 Opracowanie wtasne autorki publikacji na podstawie: J. Borkowicz, Rozpoznawanie potrzeb uczniéw jako
element diagnozy edukacyjnej [online, dostep dn. 17.08.2018].
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Zmyst wzrokowy odbiera to, co widzi dana osoba. Mozna go réwniez opisaé jako spo-
sob, w jaki mdzg tworzy wyobrazenie podczas snu lub myslenia. Zmyst stuchu mozna
opisac jako proces stuchania, ale réwniez sposdb, w jaki styszymy swéj wewnetrzny
gtos wtedy, kiedy nie stycha¢ wypowiadanych stéw. Zmyst kinestetyczny informuje
nas o potozeniu naszego ciata w przestrzeni. Odbiera bodzZce zwigzane z uciskiem,
rozciggnieciem, ustawieniem i ruchem.

W zwigzku z preferencjg danego zmystu mozna méwié o réznych stylach uczenia sie:
wzrokowca, stuchowca i kinestetyka. llustracjg do miniwyktadu jest rys. 3.

)

Style
uczenia sie

0 0 0
przez przez
patrzenie stuchanie przez doty k
. . PR i dziatanie
i czytanie i mowienie
Y Y Y
wzrokowcy stuchowcy kinestetycy

Rys. 3. Style uczenia sie4

Nastepnie prowadzacy stawiajg pedagogom pytania kluczowe:

e Co oznacza ta wiedza w praktyce?
e Jak na co dzien nauczyciel wykorzystuje informacje o stylach uczenia sie?
e (Czy zna style uczenia sie swoich podopiecznych?

W celu usystematyzowania wiedzy nauczycielom uczestniczgcym w warsztatach pro-
ponuje sie wykonanie zadania metodg World Café, zwanej tez rozmowa kawiarniang
— odbycie rozmow stolikowych. Grono zostaje podzielone na 3 grupy, z ktérych kazda
opisuje zagadnienia wyszczegdlnione na plakacie, jak na rys.4—6.

Po okreslonym czasie (kilka minut) grupa zmienia stolik i analizuje kolejny plakat.

W ten sposdb wszyscy uczestnicy majg mozliwos¢ odniesé sie do wypracowanych
tresci. Na zakoriczenie nastepuje podsumowanie rund oraz prezentacja opracowane-
go materiatu.

*Na podstawie, Jak nauczac skutecznie?, slajd 2 [online, dostep dn. 17.08.2018].
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1

=] Jak funkcjonuje wzrokowiec?

=1 Najlepiej uczy sie gdy...

=l Co jeszcze jest wazne w wypadku wzrokowca?

Jak funkcjonuje stuchowiec?

=] Najlepiej uczy sie gdy...

= Co jeszcze jest wazne w wypadku stuchowca?

Jak funkcjonuje kinestetyk?

md  Najlepiej uczy sie gdy...

md  Co jeszcze jest wazne w wypadku kinestetyka?

Osropek
. ' Rozwoiu
Epukacn




Bozena Solecka D Ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych u ucznidéw...

Rys.4-6. Plakaty pomocne do realizacji zadania metoda World Cafés

4) Cwiczenie 3. Czym jest syndrom nieadekwatnych osiagnieé szkolnych (SNOS)? (catos¢
15 min)

Trenerzy pytajg uczestnikdw zajec, czy wiedzg, czym jest syndrom nieadekwatnych
osiggniec szkolnych, czy znajg to okreslenie.

Definiujg pojecie, okreslajac, ze SNOS jest niewykorzystywaniem mozliwosci przeja-
wiajacym sie w duzej rozbieznos$ci miedzy ocenami i zachowaniami szkolnymi dziecka
a jego wysokim potencjatem, takim jak: inteligencja, twdrczos¢, mierzonym za pomo-
cg standardowych testow, opinii nauczyciela i rodzicow.

Woyjasniaja, ze cechg charakterystyczng syndromu nieadekwatnych osiggnie¢ szkol-
nych jest jego ztozonosé, czyli wspotwystepowanie trzech rodzajéw problemoéw: oso-
bowosciowych, rodzinnych i szkolnych.

Nastepnie nauczyciele proszeni sg o wskazanie symptomoéw wskazujgcych na wyste-
powanie SNOS.

Uczestnicy warsztatéw moga wskaza¢ nastepujace sygnaty SNOS®:

e wyrazna dysproporcja miedzy wysokim poziomem zdolnosci poznawczych a wynika-
mi testéw szkolnych,

e szeroka wiedza wynikajaca z zainteresowan pozaszkolnych i brak zaangazowania
w prace szkolne,

e bierne lub negatywne postawy wobec obowigzkéw szkolnych (brak przyboréow szkol-
nych, zapominanie o pracach domowych, nieuwaga na lekcjach), brak dyscypliny,

e duze réznice w poziomie prac ustnych i pisemnych,

e brak umiejetnosci uczenia sie,

e obwinianie innych (nauczycieli, rodzicow) o wtasne niepowodzenia,

e proby dominacji nad réwiesnikami lub przeciwnie, chorobliwa niesmiatosé,

e nadmierny samokrytycyzm,

e zamyslenie i rozmarzenie w czasie lekcji,

e rozgadanie, brak uwagi i koncentracji.

5) Cwiczenie 4. Zadania wspoétczesnego nauczyciela w organizacji i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ca-
tos¢ 15 min)

Jako wprowadzenie do ¢wiczenia nalezy zwrdci¢ uczestnikom spotkania uwage na to,
ze rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdw srodowiskowych nalezy do podstawowych za-

> Opracowanie witasne autorki publikacji.
®Na podstawie: A. Zidtkowska, Syndrom nieadekwatnych osiggniec [online, dostep dn. 17.08.2018].
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dan nauczycieli’. Nastepnie proponowana jest burza mézgéw na temat ,, Do czego
zobligowany jest kazdy nauczyciel i wychowawca w zakresie prowadzenia obserwacji
pedagogicznej?”.

Przy realizacji zadania mozna postuzyc sie rys. 78,

Rozpoznawanie
przez nauczyciela

indywidualnych indywidualnych
potrzeb rozwojowych mozliwosci
i edukacyjnych psychofizycznych

czynnikow
sSrodowiskowych

Rys.7. Kierunki obserwacji pedagogicznej

Indywidualne potrzeby rozwojowe wynikajg przede wszystkim z etapu rozwoju pro-
cesOw poznawczych i proceséw emocjonalno-spotecznych oraz rozwoju osobowosci.
Nauczyciel rozpoznaje ich aktualny poziom w odniesieniu do kazdego ucznia, w czym
pomocne mogg by¢ pytania, np.

e Czy uczen jest w stadium myslenia konkretno-wyobrazeniowego (przedoperacyjne-
go), konkretnego (operacyjnego), czy abstrakcyjnego?

e (Czy jego uwaga jest mimowolna, czy dowolna (jest procesem regulowanym czy sa-
moregulowanym)?

e (Czyjego pamie¢ ma charakter dowolny, czy logiczny?

e (Czy w ramach percepcji uczen dokonuje rozpoznawania, rozrézniania, czy moze juz
kategoryzowania?

e (Czy przejawia gotowos¢ do pracy w grupie?

e (Czy potrafi kontrolowa¢ swoje emocje?

e (Czy poszukuje nowych wyzwan?

e (Czy podejmuje sie rozwigzywania zadan samodzielnie, czy oczekuje pomocy?

e (Czy kieruje sie motywacjg zewnetrzng w dziataniach, czy swojg aktywnos¢ postrzega
juz jako wtasng potrzebe?

" Na podstawie: R. Cybulska, H. Derewlana, A. Kacprzak, K. Peczek, Uczer ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi w systemie edukacji w swietle nowych przepiséw prawa oswiatowego, Osrodek Rozwoju Edukacji, War-
szawa 2017, s. 58-76.

¥ Tamze, s. 58-59.
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6)

Indywidualne potrzeby edukacyjne wigzg sie z warunkami, jakie tworzy nauczyciel,
by uczen opanowat wymagania, ktdre okresla podstawa programowa i program nau-
czania, przewidziane dla jego etapu ksztatcenia. Wymagania moga by¢ poszerzone
ze wzgledu na oczekiwania samego ucznia, zwigzane np. z zakresem tresci, dziatan,
ktore go interesujg. W aspekcie indywidualnych potrzeb edukacyjnych najwazniejsza
jest strategia, ktérg przyjmie nauczyciel dla konkretnego ucznia, oraz dobér dosto-
sowan w szczegdlnosci pod katem organizacji pracy, form i metod nauczania—
—uczenia sie.

Indywidualne mozliwosci psychofizyczne wigzg sie ze specyficznymi cechami jed-
nostki wptywajgcymi pozytywnie lub negatywnie na proces nauki, np. tempo uczenia
sie, wytrwato$é, czas skupiania uwagi, motywacja do uczenia sie, podejscie do roz-
wigzywania problemoéw, ograniczenia wynikajgce z choroby przewlektej, dominujacy
styl uczenia sie, rodzaj przejawianej inteligencji (interpersonalna lub intrapersonal-
na), tatwos¢ lub trudnos¢ w nawigzywaniu relacji, kontrola emocjonalna itp. Z indy-
widualnych mozliwosci wynika potrzeba opracowania przez nauczyciela szerokiego
wachlarza dziatan dostosowawczych, wymagajgcych juz nie tylko indywidualizacji
pracy z uczniem, ale takze personalizacji uczenia sie jednostki.

Czynniki Srodowiskowe wynikajg z faktu, ze uczen na co dzien funkcjonuje w rézno-
rodnych srodowiskach. Znaczacy wptyw na jego wielostronny rozwdj wywierajg te
czynniki, ktdre majg zwigzek ze specyfikg Srodowiska szkolnego, dotyczace grupy ro-
wiesniczej i oséb dorostych zatrudnionych w przedszkolu, szkole i placéwce, sSrodowi-
ska fizycznego szkoty i klasy oraz srodowiska rodzinnego.

Cwiczenie 5. Model pracy i zasady organizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem
indywidualizacji nauczania (cato$¢ 30 min)

Na poczatek prowadzacy zajecia proponujg uczestnikom szkolenia wiaczenie sie do
dyskusji nad zagadnieniem czynnikéw, ktdre wptywajg na indywidualizacje procesu
edukacyjnego.

Prowadzac dyskurs, mozna postuzyc sie zestawieniem na rys. 8.
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/tworzenie warunkow do rozwoju
dziecka zgodnego z jego wtasnym
tempem, uwzgledniajgcych
indywidualne czynniki zréznicowanie
form i metod pracy

tworzenie warunkéw do rozwoju
dziecka zgodnego z jego wtasnym
tempem, uwzgledniajgcych
indywidualne czynniki zréznicowanie
form i metod pracy

{indywidualizacja]

odpowiednie podejscie nauczyciela
— dostrzeganie i zrozumienie
zréznicowania poziomu rozwoju
dzieci w grupie oraz indywidualnych
doswiadczen determinujgcych ten

\ rozwdj

indywidualizacja pracy w ramach
obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjno-wychowawczych
— odpowiedni dobdr tresci, metod
i form pracy z dzie¢mi /

Rys. 8. Czynniki ksztattujace indywidualizacje procesu edukacyjnego

Nastepnie pedagogom proponowana jest analiza teorii:

,12 zasad indywidualizacji pracy z dzieckiem”®

1. Zasada swiadomej aktywnosci dzieci: nauczyciel jest Swiadomy celéw ksztatcenia,

ukazuje je dzieciom i odpowiednio motywuje dzieci do osiggania zamierzonych wyni-

kow.

2. Zasada pogladowosci dziatanie na konkretach: wielozmystowy kontakt dziecka

z poznawang rzeczywistoscig, nauczanie polisensoryczne.

3. Zasada przystepnosci: stopniowanie trudnosci, konieczno$¢ dostosowania mate-

riatu nauczania, metod ksztafcenia i Srodkéw dydaktycznych do poziomu rozwoju

i mozliwosci psychofizycznych dziecka, przechodzenie od ogdtu do szczegétu.

4. Zasada systematycznosci, uporzadkowanie procesu nauczania: uczenia sie we-

dtug logicznej struktury, bazujgcej na wyjsciowym stanie wiedzy i umiejetnosci dziec-

ka, i systematyczne nawigzywanie do tej wiedzy, ksztattowanie holistycznego rozu-

mienia otaczajgcego $Swiata.

5. Zasada taczenia teorii z praktyka: budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie od dzia-

tania w praktyce po tworzenie uogdlnien i budowanie wiedzy teoretycznej, powigza-

nie wiedzy teoretycznej z praktyka.

6. Zasada trwatosci wiedzy i umiejetnosci: utrwalanie wiedzy przez np. powtarzanie,

dziatanie.

® 7rédto: M. Czarnocka, 12 zasad indywidualizacji pracy z dzieckiem [online, dostep dn. 17.08.2018].
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7. Zasada indywidualizacji i zespotowosci: uwzglednianie indywidualnych mozliwosci
kazdego dziecka, koniecznos¢ zachowania indywidualnego podejscia do ucznia w wa-
runkach pracy zespotowej, wspétpraca i wspotdziatanie wszystkich dzieci w grupie,
co bedzie sprzyja¢ uspotecznianiu, uczeniu sie regut wspotzycia, wzajemnemu ucze-
niu sie od siebie.

8. Zasada samodzielnosci: stopniowe wdrazanie dzieci do samodzielnego dziafania,
myslenia oraz kierowania wtasng aktywnoscia, zezwalanie na samodzielne rozwigzy-
wanie problemoéw, stawianie hipotez i ich weryfikowanie. Sprzyja budowaniu poczu-
cia sprawstwa i pozytywnej samooceny. Samodzielne zdobywanie wiedzy oraz rozwi-
janie tej umiejetnosci w pracy umystowej uczniow.

9. Zasada pracy na zasobach: w organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
koncentracja na tym, co dziecko juz wie, umie, potrafi, a nie na jego deficytach, trud-
nosciach.

10. Zasada akceptacji i pomocy: akceptacja dziecka takim, jakie jest, pomoc w akty-
wizacji jego zasobdw, w usamodzielnieniu sie i w przezwyciezaniu trudnosci rozwo-
jowych. Zasada ta ukierunkowana jest takze na ksztattowanie wtasciwej atmosfery

i odpowiednich warunkéw wychowawczych w srodowisku dziecka.

11. Zasada efektywnosci: okresla zwigzek miedzy celami a wynikami nauczania, wig-
ze sie z oceng efektywnosci podejmowanych przez nauczyciela dziatan, skutecznoscig
i efektywnoscia jego pracy w procesie planowania i realizacji procesu edukacyjnego.
Stuzy doskonaleniu podejmowanych dziatan.

12. Zasada wspoétpracy z rodzing: wspdlne i spdjne dziatania przedszkola/szkoty
i domu w zakresie wspomagania rozwoju dziecka, z uwzglednieniem indywidualne;j
sytuacji dziecka i rodziny.

Uczestnicy omawiajg zasady i dzielg sie refleksjami.
Whioski i podsumowanie (catos¢ 10 min)

Podczas ewaluacji zaje¢ wykorzystuje sie graficzng metode pozwalajgca ocenic jed-
noczesnie wiele elementdéw zajeé. Pomyst jej konstrukcji zaczerpnieto ze schematu
rozy wiatréow.

W wypadku ewaluacji zaje¢ na osiach w miejsce kierunku umieszczono nazwe ele-

mentu podlegajgcego ocenie. Liczba osi jest dowolna i moze by¢ rozbudowywana

w zaleznosci od potrzeb. Linie osi podzielono na odcinki i przypisano im odpowiednie
wartosci, np. skale ocen 1-6.

Tak przygotowang ,réze” prowadzacy zajecia rozdajg uczestnikom warsztatéw i pro-
szg o0 zaznaczenie na kazdej osi punktu odpowiadajgcego ocenie.

Nastepnie punkty na sgsiednich osiach tgczymy i w ten sposéb kazdy z uczestnikow
otrzymuje swojg ,réze”, ktérg wrecza prowadzacemu, przykfad na rys.9.
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Rys. 9. Narzedzie ewaluacyjne10

Prowadzgcy warsztaty analizujg pozyskane informacje zwrotne.

Na podstawie: ,Miekkie”, ,alternatywne” metody ewaluaciji, s. 11 [online, dostep dn. 17.08.2018].
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