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Wstep

Kazdy mtody cztowiek chce, aby nauka w szkole byta interesujaca, a praca w zyciu dorostym
przynosita mu satysfakcje i dawata szanse rozwoju w zawodzie. W dzisiejszej rzeczywistosci —
ze wzgledu na ogromng ilo$¢ szkot, szeroky oferte ksztatcenia i ciggte zmiany na rynku pracy
— uczniom trudno jest witasciwie ukierunkowaé swéj rozwdj zawodowy i dokonaé trafnych
wyboréw edukacyjnych. Z badan Magdaleny Kamienieckiej® wynika, ze mtodziez, rozwazajac
podjecie decyzji odnoszacej sie do dalszej $ciezki edukacyjneji zawodowej, skupia sie na dwdch
kwestiach: rozwoju zainteresowan oraz dostosowaniu sie do wymagan rynkowych i oczekiwan
spotecznych. Analizujgc swe mozliwosci, uczniowie prébujg pogodzic¢ obie tendencje. Z jednej
strony chcieliby wykonywa¢ prace zgodng z ich pasjami i odpowiadajacg ich predyspozycjom,
z drugiej — bojg sie o swojg przysztos¢ na rynku pracy, obawiajg sie szybkiego tempa przemian
spoteczno-ekonomicznych. Mtodzi méwig otwarcie, ze chcg is¢ do szkoty, ktdra pozwoli na rozwdj
zainteresowan, ale takze zapewni dobry start. Jednoczes$nie przyznaja, ze sg nie w petni Swiadomi
swojego potencjatu, trudno im sprecyzowac zainteresowania, nie wiedzg, jak je rozwija¢ na
kolejnych etapach edukacji. Dlatego nieoceniona wydaje sie rola szkoty i doradcéw zawodowych,
ktérzy dysponujg zaréwno odpowiednim przygotowaniem, jak i narzedziami, aby wskazaé
uczniom mozliwosci ksztatcenia, biorgc pod uwage ich predyspozycje?. Zadaniem wspoétczesnej
szkoty jest uswiadomienie uczniom, przed jakimi wyzwaniami stajg, oraz przygotowanie ich
do przezwyciezania rozmaitych kryzysow: zyciowych, edukacyjnych i zawodowych.

Mamy nadzieje, ze przedstawiony materiat pomoze w realizacji tych zadan. Zawiera on
wskazéwki dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych, nauczycieli i wy-
chowawcéw — dotyczy w szczegdlnosci wspotpracy poradni ze szkotg w zakresie rozwijania
kluczowych kompetencji uczniow. Kolejne rozdziaty przedstawiajg przepisy prawa oswiato-
wego, omawiajg zadania poradni dotyczgce realizowania doradztwa zawodowego — zwtasz-
cza dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) — opisujg metody dziatania,
z pomocg ktérych poradnia moze wesprze¢ szkote w organizowaniu doradztwa zawodowego,
a takze prezentujg przyktady dobrych praktyk.

Przepisy prawa oSwiatowego

Doradztwo edukacyjno-zawodowe stanowi wazng ptaszczyzne pracy z uczniem. Dla rozwoju
kariery mtodego cztowieka istotne wydaje sie spotkanie odpowiednich osdb, potrafigcych ukazaé
mu jego mozliwosci oraz réznorodne ograniczenia przy wyborze szkoty i zawodu. Szczegdlne
znaczenie ma pomoc udzielana uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wyréwny-
wanie ich deficytéw, rozwijanie zdolnosci, ksztattowanie odpowiednich relacji z otoczeniem,

! Kamieniecka M., (2015), Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych. Raport podsumowujgcy,
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

2 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1591).
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wzmachianie ich samoakceptacji i poczucia wtasnej wartosci. Z wyzej wspomnianych badan
M. Kamienieckiej wynika, iz uczniowie zdajg sobie sprawe z tego, ze ostateczny ciezar decyzji
dotyczacych wyboru zawodu spoczywa na nich, ale doceniajg role i oczekujg pomocy ze strony
m.in.: rodzicéw, wychowawcéw i innych nauczycieli. To wtasnie pedagodzy no co dzier uwaznie
obserwujg ucznidéw, poznajg ich mocne strony —to oni sg w stanie powiedzie¢ wiele o przysztosci,
dalszej edukacji i sytuacji swych podopiecznych na rynku pracy.

W pracy z doradcg zawodowym najbardziej uzyteczne w opinii ucznidw sg spotkania indywi-
dualne, podczas ktérych mozna skupi¢ sie na predyspozycjach, planach, zainteresowaniach
i potrzebach oraz dobra¢ metody pracy do specyfiki danej osoby. Uczniowie raczej ujemnie
oceniajg pojedyncze zajecia grupowe, nieco lepiej zajecia grupowe realizowane jako cykl lekcji.
Najbardziej sprzyja budowaniu pozytywnej relacji uczen — doradca sytuacja, w ktorej funkcje
doradcy petni nie etatowy nauczyciel szkoty badz pedagog szkolny, ale np. pracownik poradni
psychologiczno-pedagogicznej — bedacy dla uczniéw osobg ,,z zewnatrz”.

Z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018 weszty w zycie przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59) oraz nowe rozporzgdzenia —w tym Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli, ktére okresla procedure i terminy opracowywania,
uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacji pracy w danej placéwce®. Zgodnie z art. 109
ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe od 1 wrzesnia 2017 roku zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego stanowig jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

W szkole podstawowej wprowadzono w klasie VIl nowy przedmiot —doradztwo zawodowe — jako
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, ktdre realizowane sg w oparciu o pro-
gram przygotowywany przez nauczyciela realizujgcego ten przedmiot, a dopuszczany do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Zostaty one wprowadzone
takze w branzowej szkole | stopnia. Zaréwno w jednym, jak i w drugim typie szkoty ilo$¢ godzin
doradztwa zawodowego wynosi 10 w cyklu rocznym. Dyrektor szkoty decyduje, czy zajecia te
beda realizowane przez caty rok szkolny, czy w ciggu jednego semestru.

W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowano w oparciu
0 programy przygotowane przez nauczycieli prowadzgcych te zajecia. Program powinien zawie-
ra¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. W kolejnych
latach tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki oraz sposéb realizacji
i organizacji zaje¢ oraz wymagania zwigzane z przygotowaniem oséb realizujgcych doradztwo
zawodowe w szkotach i placéwkach zostang dookreslone. Ustawa — Prawo oswiatowe przewiduje
bowiem wydanie rozporzgdzenia o warunkach i sposobach realizacji oraz organizacji doradztwa
zawodowego w szkotach i placéwkach, a takze wymaganiach dotyczgcych przygotowania oséb
realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach i placowkach.

1 wrzesnia 2018 roku w zycie weszto w zycie nowe rozporzadzenie o doradztwie zawodo-
wym, ktére okresla cele doradztwa na poszczegdlnych etapach ksztatcenia. Rozporzgdzenie
wyszczegolnia preorientacje zawodowg dla przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych w szkotach

3Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicz-
nych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649).
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podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego, orientacje zawodowg dla klas I-VI
szkoét podstawowych oraz dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII szkét
podstawowych i szkét ponadpodstawowych.

W rozporzadzeniu wskazano, jakie zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego moga
by¢ podejmowane w przedszkolach oraz poszczegdlnych typach szkdt, okreslono takze tresci
programowe.

Zgodnie z nowym rozporzadzaniem od 1 wrzesnia 2018 roku doradztwo zawodowe realizowane
jest w oparciu o program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny, okreslajacy tematyke dziatan, metody, formy i terminy ich realizacji, wskazanie oséb
odpowiedzialnych za realizacje dziatan doradczych.

W przypadku uczniéw Il i lll klas gimnazjum oraz uczniéw szkét ponadgimnazjalnych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery szkol-
nej sg jedng z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do realizacji ktérych (na podstawie
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach) szkota jest zobligowana na Il i IV etapie nauczania. W realizacji tego
zadania szkote moze wesprze¢ miedzy innymi poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach okresla, na czym polega pomoc psychologiczno-pedagogiczna, komu jest udzielana,
kto jej udziela w szkotach i placéwkach, i w jaki sposéb. Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez dyrektora
szkoty lub placéwki we wspdtpracy m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Doradca
zawodowy definiuje zapotrzebowanie uczniow danej szkoty na informacje dotyczgce mozliwosci
dalszego ksztatcenia, rynku pracy, pomaga uczniom planowac dalszg edukacje i wyznaczac cele
zawodowe, a w efekcie wybra¢ kierunek ksztatcenia i zawdd — w zgodzie z ich potencjatem,
mocnymi stronami, predyspozycjami, zainteresowaniami i uzdolnieniami.

Zadania poradni w zakresie doradztwa zawodowego
— w szczegolnosci dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Wybodr kolejnej szkoty, a w nastepstwie zawodu, to bardzo wazna decyzja dla kazdego, kto j3
podejmuje, a w szczegdlnosci dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).
S3 to osoby o réznorodnych potrzebach i predyspozycjach — niektérych ucznidéw z tej grupy
cechuje specyficzne funkcjonowanie poznawcze, wymuszajgce szczegdlny sposéb nabywania
wiedzy i umiejetnosci. W takim rozumieniu uczen ze SPE to zaréwno ten, ktéry przejawia
trudnosci w uczeniu sie, jak i uczen zdolny.
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Nowe rozporzadzenie wyrdznia nastepujace grupy uczniow ze SPE:

* niepetnosprawni;

e niedostosowani spotecznie i zagrozeni niedostosowaniem spotecznym;

e 7z zaburzeniami zachowania i emocji;

e szczegodlnie uzdolnieni;

e ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (np. z dysleksjg, dysgrafig, dysortografig
czy dyskalkulig);

e z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

e chorzy przewlekle;

e znajdujacy sie w sytuacji kryzysowej, traumatycznej;

* z niepowodzeniami edukacyjnymi;

e z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowg rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

e ztrudnosciamiadaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi, zmiang srodowiska
edukacyjnego, wczesdniejszym ksztatceniem za granica.

We wszystkich tych przypadkach niezwykle wazne jest dostrzezenie i zrozumienie potrzeb ucznia
w kontekscie jego nauki w szkole oraz wiedza na temat wifasciwie dobranego postepowania
i metod pracy. Szczegdlnie istotna wydaje sie wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng w celu dokonania szczegdtowej diagnozy, uzyskania rozpoznania, sformutowania
zalecen, a w konsekwencji wydania opinii czy orzeczenia. Wspdtpraca ta jest istotna rowniez
w pracy doradczej — jej nawigzanie powinno stuzy¢ temu, by pomdc uczniom w podjeciu decyzji
dotyczgcej dalszego ksztatcenia, a takze by wesprzec tych, ktdrzy z réznych powoddw nie chcg,
badz nie mogg podjac¢ dalszej nauki w liceum, technikum czy szkole branzowe;.

Doradcy, psycholodzy, pedagodzy i inni specjalici pracujgcy w szkotach i poradniach moga
poprzez rozmowy, spotkania, badania specjalistyczne oraz analize wynikéw rozpozna¢ mozli-
wosci i potrzeby ucznia. Gtéwnym zadaniem poradni jest diagnozowanie dzieci i mtodziezy oraz
udzielanie imiich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Poradnie realizujg szeroko
pojetg profilaktyke oraz wspierajg placéwki oswiatowe pod katem edukacyjnym i wychowaw-
czym, pomagajg rozwigzywac problemy natury dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

W praktyce pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz wspieranie placéwek oswiatowych polega
na doradzaniu uczniom w kwestii wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia oraz planowania kariery za-
wodowej, a takze na wspieraniu rodzicéw w rozpoznawaniu potencjatu ich dzieci, uswiadamianiu
sobie ich ograniczen psychofizycznych oraz przezwyciezaniu trudnosci i probleméw wychowaw-
czych. W razie potrzeby prowadzona jest terapia dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin. Udzielana
pomoc ma forme zaje¢ — indywidualnych lub grupowych, terapii rodzin, organizowania grup
wsparcia, prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowej, warsztatow, udzielania porad lub kon-
sultacji, wygtaszania wyktaddw, prelekcji, prowadzenia dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

Poradnia powinna udziela¢ nauczycielom i wychowawcom pomocy — m.in. w zakresie pla-
nowania i przeprowadzania zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, rozwijania
zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw. Zadania te powinny byc realizowane przez psychologow,
pedagogdéw, logopedodw, a takze doradcéw zawodowych oraz innych specjalistow, np. lekarzy
wspotpracujgcych z poradniami.
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W zaleznosci od potrzeb kazda poradnia powinna wspétpracowac z:

* innymi poradniami — w ramach wymiany doswiadczen ze specjalistami zatrudnionymi
w innej placowce;

e placéwkami doskonalenia nauczycieli — w celu doskonalenia kompetencji wiasnych
pracownikéw, szkolenia w zakresie pracy z dang grupg dzieci;

e bibliotekami pedagogicznymi— poprzez udostepnianie materiatéw majacych za zadanie
wspierad realizacje zadan doradczych, a takze poprzez wigczenie sie w prowadzong przez
biblioteki dziatalnos¢ wydawniczg czy organizacje wydarzen edukacyjnych i kulturalnych;

e organizacjami pozarzagdowymi —w ramach realizowania wspélnych projektéw, zaanga-
zowanie w wolontariat, realizacje zadan spotecznych;

e innymipodmiotami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dla dzieci, mtodziezy oraz rodzicéw
i nauczycieli, takimi jak Ochotnicze Hufce Pracy czy Akademickie Biura Karier — podmioty
te gwarantujg pomoc i opieke rozumiang nie tylko jako dziatania chronigce, ale przede
wszystkim takie, ktore majg mobilizowaé, motywowac i inspirowa¢ do podejmowania
inicjatyw na rzecz poprawy sytuacji kazdej jednostki.

Szkoty i poradnie psychologiczno-pedagogiczne majg obowigzek prowadzenia doradztwa zawo-
dowego dla uczniéw. Poradnie powinny stanowic najblizsze zaplecze diagnostyczne, metodyczne
i instruktazowe dla szkét i placoéwek oswiatowych, zatrudnionych w nich doradcéw zawodowych
lub nauczycieli koordynujgcych doradztwo.

W ostatnich latach odnotowano rosngce zapotrzebowanie uczniéw na pomoc psychologiczno-
-pedagogiczng. Wedtug raportu Naczelnej Izby Kontroli o pomocy psychologiczno-pedagogicznej*,
w latach 2011-2016 znacznie wzrosta (o prawie 50 tys., czyli o ponad 5%) liczba ucznidéw przy-
jetych w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Wzrosta réwniez — o ponad
28% — liczba wydanych orzeczen. W latach 2014-2015 poradnie wydaty takze wiecej opinii
dotyczacych odroczenia obowigzku szkolnego — o ponad 100%, a takze opinii o stwierdzeniu
potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole — o 8% wiecej — i przed-
szkolu — o prawie 40%.

Zmiany te stawiajg przed szkofamii poradniami nowe wyzwania. Poradnie powinny poszerzy¢ zakres
i réznorodnos¢ swych dziatah oraz metod pracy, a takze podnies¢ jakosé ustug zwigzanych
z doradztwem zawodowym. W kontekscie sytuacji ucznidw ze SPE, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1643), wsparcie poradni (we wspotpracy
ze szkotg badz placéwka) polegac bedzie gtéwnie na:

® wczesnym rozpoznaniu potencjatu ucznia;

e zdefiniowaniu deficytéw i mocnych stron oraz uzdolnien ucznia (w przypadku ucznidéw

uzdolnionych) i pracy nad nimi;
e analizie funkcjonowania ucznia w szkole i najblizszym srodowisku;

4 Najwyzsza Izba Kontroli, (2017), NIK o pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, Warszawa: NIK, do-
stepny online: https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-0-pomocy-psychologiczno-pedagogicznej-dla-uczniow.html
[dostep: 17 sierpnia 2018 r.].
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e zidentyfikowaniu barier i ograniczen, ktére uniemozliwiajg uczniowi petne i aktywne
uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz czynnikow, ktére utrudniajg mu funkcjonowanie w naj-
blizszym srodowisku spotecznym.

Poradnie wspierajg takze szkoty w szeroko pojetych dziataniach profilaktycznych, majgcych na
celu przeciwdziatanie niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw ze SPE. Wszystkie te oddziatywania
Scisle faczg sie z pdzniejszymi decyzjami uczniow dotyczgcymi rozwoju, edukacji i planowaniem
wejscia na rynek pracy. Istotne jest zatem rozwijanie mocnych stron ucznidéw, wyréwnywanie
ich deficytdw, ale takze ksztattowanie cenionych na rynku pracy kompetencji spotecznych,
podnoszenie poczucia wtasnej skutecznosci, umiejetnosci samokontroli, wyznaczania sobie
celéw i ich osiagania, jak réwniez wzmacnianie wiary w mozliwos¢ zatrudnienia i otwartosci
na nowe perspektywy, np. na elastyczne formy zatrudnienia, prace w charakterze zdalnym czy
w systemie projektowym.

Na uwage zastuguja mozliwosci poradni zakresie w pracy z uczniem szczegélnie uzdolnionym,
czy tez wybitnie uzdolnionym, czyli takim, ktéry posiada co najmniej jedng z ponizszych cech:
e wysokie zdolnosci ogdlne i wysoki iloraz inteligencji (120 i powyzej);
e wysokie zdolnosci specjalne, czyli uzdolnienia;
e osiggniecia badZz mozliwos¢ wysokich osiggnie¢ w nauce szkolnej lub innej dziedzinie
wartos$ciowe] spotecznie;
e osiggniecia artystyczne bgdZ mozliwosci takich osiggniec>.

W swietle tej definicji uczen wybitnie zdolny nie musi mie¢ wysokich ocen w szkole, moze uczy¢
sie przecietnie lub wrecz stabo. Jego uzdolnienia nie zawsze dotyczg dziedzin zwigzanych z edu-
kacjg szkolng. Moze on specyficznie funkcjonowaé w Srodowisku szkolnym, przejawiac réznego
rodzaju trudnosci np.: nadpobudliwos$é, deficyty w zakresie funkcjonowania spotecznego itp.
W zwigzku z tym szkoty i placdwki oswiatowe, oprdcz pracujgcych tam specjalistow, potrzebujg
doradcéw zawodowych, ktdrzy pomogliby mtodziezy w trudnym procesie planowania kariery
i konfrontowania swych predyspozycji z realiami rynku pracy.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego zazwyczaj koordynuje pedagog lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora. Zapotrzebowanie na zajecia z doradztwa zawodowego jest duze.
Powinny one by¢ realizowane przez wykwalifikowanych doradcow, ktérzy potrafig efektywnie
prowadzi¢ warsztaty, rozpoznawac zainteresowania uczniow, wykonywac badanie predyspozycji
zawodowych.

Specjalisci pracujgcy w poradniach i szkotach powinni:

e dysponowac¢ odpowiednimi narzedziami (m.in. testami predyspozycji zawodo-
wych, kwestionariuszami zainteresowan, testami inteligencji, testami osobowosci),
przeznaczonymi do wykorzystania wytgcznie przez psychologéw;

e posiadac aktualne informacje na temat mozliwych sciezek edukacyjno-zawodowych;

e udostepniaé informatory dotyczace szkdt Srednich, wyzszych i policealnych oraz opisy
zawodow, drukowane informacje dla uczniéw (ulotki, czasopisma specjalistyczne, wy-
cinki z prasy codziennej), informacje multimedialne (filmy o zawodach i przyktadowych
Sciezkach ksztatcenia, ptyty CD, programy komputerowe), materiaty wspomagajgce

> Lewowicki T., (1986), Ksztatfcenie uczniéw zdolnych, Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.
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prace doradcy i nauczycieli (ankiety, kwestionariusze, scenariusze zaje¢ dotyczgcych
dokonywania samooceny, podejmowania decyzji, bibliografie literatury fachowej, stron
internetowych, ksigzki, poradniki, informatory, czasopisma), jak réwniez opracowania
teoretyczne, materiaty metodyczne, poradniki;

* na biezgco wzbogacac swoje zasoby metodyczne, scenariusze zaje¢, a takze materiaty
metodyczne stuzgce poradnictwu zawodowemu;

e poznawad najnowsze publikacje z zakresu doradztwa zawodowego;

e prowadzi¢ szkolenia i spotkania z rodzicami;

e dysponowad programami stuzgcymi rozwojowi umiejetnosci wychowawczych i dorad-
czych rodzicédw oraz nauczycieli;

e systematycznie badac potrzeby szkét i oczekiwania ucznidw w zakresie pomocy psycho-
logicznej i poradnictwa zawodowego;

e regularnie przeprowadzac¢ ewaluacje udzielanej pomocy;

e wptywac na doskonalenie oferty dziatan na rzecz szkét i dostosowywac jg do zmieniajg-
cych sie potrzeb.

Wsparcie szkot przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne

W szkotach, przedszkolach i placéwkach w mysl Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591)
powinna by¢ realizowana edukacja zawodowa ucznidw, na co wskazujg poszczegdlne przepisy.

Pomoc poradni w kontekscie doradztwa zawodowego powinna opierac sie na dziataniach
takich jak:

1. na etapie przedszkola:

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci;

e przekazywanie dzieciom informacji o popularnych zawodach;

e omawianie specyfiki i przygotowanie do kolejnego etapu edukacji;

e dostrzeganie i diagnozowanie dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, zaburzeniami
mowy, trudnosciami emocjonalnymi, trudnosciami adaptacyjnymi;

e prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju oraz zajec terapeutycznych;

e pomoc dzieciom w zaadaptowaniu sie w srodowisku przedszkolnym i funkcjonowaniu
w grupie réwiesniczej;

e identyfikowanie i wspieranie dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

e podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicéw, wspieranie ich w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych, zalecanie specjalistycznej pomocy — jesli rodzina jest
w kryzysie.

Wymienione wyzej zadania poradnia moze realizowa¢ np. poprzez:
e konsultacje indywidualne, zajecia grupowe dla dzieci i rodzicow;
e obserwacje dziecka w grupie;
e wykorzystywanie testow i kwestionariuszy diagnostycznych;
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e zajecia edukacyjne i terapeutyczne;

e spotkania z zaproszonymi specjalistami, spotkania z doradcg pracujgcym w poradni
—np. dotyczace roli pracy w zyciu cztowieka;

e kursy, treningi, szkolenia dla dzieci, rodzicow, wychowawcdw.

2. na etapie szkoty podstawowej:

® W nauczaniu poczgtkowym (oprdcz rozpoznania oraz diagnozy deficytow i uzdolnien):
v’ zajecia z doradcg podczas lekcji i pobytu ucznidow w $wietlicy szkolnej,
v indywidualne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, réwniez z udziatem
rodzicéw.
Zajecia z doradcg, psychologiem badz pedagogiem w klasach I-lll mogg by¢ zoriento-
wane na poznawanie interesujgcych zawodow, ale takze na samopoznanie uczniow —
zidentyfikowanie zainteresowan i mocnych stron, na wzmocnienie samooceny uczniow,
podnoszenie ich motywacji do dalszego rozwoju — zaréwno w kontekscie edukacji, jak
i zaistnienia na rynku pracy — a takze na poszerzanie ich wiedzy na temat stanu zdrowia
i zdolnosci wymaganych w poszczegdlnych zawodach czy sposobdw poszukiwania pracy.

e w klasach IV=VIII oraz klasach gimnazjalnych:
v’ zajecia grupowe i warsztaty,
v’ zajecia indywidualne ze specjalistami pracujgcymi w poradni stuzgce rozwojowi
samoswiadomosci i umiejetnosci dokonywania wgladu, budowaniu kompetencji
spotecznych, relacji réwiesniczych i rodzinnych.

Na kazdym etapie ksztatcenia poradnia moze wspiera¢ wszechstronny rozwéj dzieci i mto-
dziezy, doskonali¢ ich umiejetnos¢ uczenia sie, ksztatci¢ i rozwijac¢ ich metody negocjacji i roz-
wigzywania konfliktdw. Powinna ponadto prowadzi¢ dziatania prozdrowotne, profilaktycz-
ne w zakresie uzaleznien — takze poprzez wspieranie nauczycieli i specjalistow szkolnych
w dziataniach z tego obszaru. Doradca zawodowy zatrudniony w szkole lub pracownik szkoty
koordynujacy te dziatania powinien wspdtpracowaé z innymi nauczycielami oraz z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

Rozporzadzenie jednoznacznie wskazuje, ze obowigzkiem doradcy zawodowego w szkole jest:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz wspieranie ich w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
Sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

opracowanie i wdrozenie wtasnego programu zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu dla klasy VIl i klasy VIII lub dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Wobec ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego doradca zawo-
dowy ma obowiazek:

uczestniczyc jako cztonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
-terapeutycznego dla ucznia;

realizowac wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
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na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkdow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodzie-
zy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1578) — tj. prowadzi¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ponadto jego zadaniem jest:

e koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

e wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e opracowanie systemu doradztwa zawodowego w danej szkole;

e prowadzenie zajec edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

e dokumentowanie zaje¢ — zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, jej dyrektor wyznacza nau-
czyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego wyzej wymienione
zadania®.

Formy doradztwa zawodowego organizowanego w szkotach, przedszkolach i placéwkach

Preorientacja zawodowa

Orientacja zawodowa

Doradztwo zawodowe

jest prowadzona w przed-
szkolu podczas biezgcej pracy

z dzieémi;

wykorzystuje podstawy pedago-
giki zabawy;

koncentruje sie na rozpoznaniu
indywidualnych zasobdéw dzieci,
poznaniu przez nie zawodow

i Srodowiska pracy;

realizowana jest w formie zabaw
opartych na nasladownictwie,
zabaw konstrukcyjno-manipula-
cyjnych, badawczych i zespoto-
wych oraz gier.

e jest prowadzona dla uczniow
klas I-lll oraz IV=VI szkoty
podstawowej;

e jest realizowana podczas bieza-
cej pracy z uczniami;

e koncentruje sie na poszerzaniu

wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

metodologii uczenia sie, radze-
nia sobie ze stresem, treningu
twdrczego myslenia, komuni-
kacji, asertywnosci, wspotpracy
w grupie, podejmowania decy-
zji, a takze wiedzy o zawodach

i Srodowiskach pracy.

e jest prowadzone dla uczniéw
klas VII'i VIIl oraz szkét
ponadpodstawowych;

e organizowane jest w formie
zajec z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajec zwig-
zanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu realizo-
wanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e obejmuje dziatania ukierun-
kowane na: przygotowanie
mtodziezy do podejmowania
trafnych decyzji edukacyjno-
-zawodowych, wyboru szkoty
i zawodu zgodnego z zaintere-
sowaniami i uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspotcze-
snym rynku pracy, a takze radze-
nia sobie z ciggtymi zmianami;

e ktadzie nacisk na ksztattowanie
proaktywnych postaw
we wspotczesnym Swiecie.

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646).

15



KARIERA SZKOLNA | ZAWODOWA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych mogg wspomagad realizowanie zadan
z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

prowadzenie zaje¢ grupowych w obecnosci wychowawcy — stanowi to dla nauczycieli
okazje do obserwowania zachowan uczniéw i inspiracje do samoksztatcenia, dzieki takim
zajeciom wychowawcy mogga kontynuowac prace doradczg z klasg na terenie szkoty,
czesto ta metoda jest bardziej efektywna niz zajecia prowadzone przez wychowawce,
ktérego uczniowie juz znaja;

prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznia, takich jak ksztattowanie umiejet-
nosci spotecznych czy rozwdj umiejetnosci osobistych — tego typu zajecia pomagaja
opanowywac umiejetnosci miekkie, ktdre cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem
pracodawcow;

prowadzenie rozmoéw doradczych z uczniem (spotkan indywidualnych) —sg one w szczegél-
nosci zalecane w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
przeprowadzanie diagnozy predyspozycji zawodowych;

dokonywanie oceny indywidualnego potencjatu ucznidéw — stuzacej identyfikacji ich
zdolnosci;

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw ucznidw o szczegélnych potrzebach w tym ucznidéw
z niepetnosprawnosciami — poprzez wskazywanie placéwek ksztatcgcych osoby nie-
petnosprawne, informowanie o dziatalnosci rzecznikdw oséb niepetnosprawnych na
uczelniach, pomoc uczniom z trudnosciami emocjonalnymi w podejmowaniu decyzji,
udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu specyficznych probleméw — takich jak np. zmiana
szkoty, interwencje w przypadku konfliktédw np. z rodzicami, trening radzenia sobie
z niepowodzeniami edukacyjnymi czy stresem egzaminacyjnym oraz funkcjonowania
w sytuacjach trudnych;

nauke samodzielnego wyszukiwania aktualnej i rzetelnej informacji — budowanie indywi-
dualnej strategii poszukiwania potrzebnych informac;ji i dostosowywania oraz zmieniania
jej w zaleznosci od tego, jak utozy sie na Sciezka edukacji i rozwoju zawodowego;
prowadzenie konsultacji dla nauczycieli — omawianie zrealizowanych z dang klasg za-
je¢ warsztatowych, udzielanie wskazéwek do dalszej pracy, przekazywanie informaciji
i materiatéw przydatnych do prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz
informacji na temat szkét i praktyk uczniowskich;

doskonalenie umiejetnosci doradczych nauczycieli i pedagogow, poszerzanie kompe-
tencji, ktére wptywajg na ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci podejmowania decyzji
i przysztej samodzielnosci;

wsparcie metodyczne — udostepnianie ulotek, materiatéw, bibliografii i informacji do
pracy z uczniami;

pomoc w przygotowaniu scenariuszy zaje¢ poradnictwa zawodowego;

udziat w radach pedagogicznych;

organizowanie spotkan szkoleniowo-doradczych dla pedagogow, nauczycieli, doradcow
zawodowych;

pomoc we wigczaniu problematyki poradnictwa zawodowego do programéw profi-
laktyczno-wychowawczych szkoét i placowek;

umozliwianie wychowawcom udziatu w grupowych zajeciach poradnictwa zawodowego
odbywajacych sie na terenie poradni;

dyzury i konsultacje dla rodzicow na terenie szkét;
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e zajecia edukacyjne dla rodzicow na temat wspomagania dzieci w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e pomoc w tworzeniu i prowadzeniu Szkolnych Osrodkéw Kariery w placowkach
oswiatowych;

e pomoc w organizacji wycieczek zawodoznawczych dla uczniéw do zaktaddéw pracy;

e systematyczne badanie potrzeb, oczekiwan mtodziezy zwigzanych z planowaniem kariery
i podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych;

e systematyczng ewaluacje skutecznosci udzielanej pomocy;

e udziat w targach edukacyjnych wspdlnie z grupami uczniow;

e uczestnictwo w dniach kariery na uczelniach oraz dniach otwartych szkét srednich;

e regularny udziat w konferencjach, seminariach i szkoleniach — w ramach procesu
samoksztatcenia;

e udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach szkoleniowych i badawczych wspdlnie
z placéwkami oswiatowymi;

e wspotprace z uczelniami wyzszymi i biurami karier zawodowych.

Aby prawidtowo spetnia¢ swoje zadania, poradnia powinna wspdtpracowac z wieloma podmio-
tami i instytucjami zajmujgcymi sie poradnictwem zawodowym, ksztatceniem oraz zarzgdzaniem
oswiatg, tj.:

e wydziatami oswiaty;

e kuratoriami oswiaty;

e uczelniami wyzszymi i szkotami policealnymi;

e biurami karier na uczelniach wyzszych;

e centrami doskonalenia nauczycieli i ksztatcenia praktycznego;

e szkolnymi osrodkami kariery;

e ochotniczymi hufcami pracy;

e centrami informacji zawodowe;j i planowania kariery.

Ustugi poradnictwa zawodowego realizowane w szkotach wymagajg wspotpracy z placowkami
zewnetrznymi. Takie dziatania zapewniajg ciggtos¢ i spdjnos¢, wtasciwe rozpoznanie zasobow
srodowiska lokalnego oraz lepsze zaspokajanie potrzeb. Wspétpraca ta powinna sie odbywac
na zasadach: otwartosci, ciggtosci, wymiany, koordynacji i wzajemnego uzupetniania sie.

Bardzo istotne w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego jest skorelowanie dziatan
doradcy oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie ksztattowania i doskonalenia
u ucznidéw kompetencji kluczowych. Ich posiadanie jest konieczne do samorealizacji i rozwoju
osobistego. Ksztattowanie tych umiejetnosci przygotowuje uczniéw do samodzielnego dziatania
i podejmowania decyzji.

Wedle stanowiska przyjetego przez Parlament Europejski i Rade Unii Europejskiej’ do kompetencji
kluczowych nalezg:

e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

e porozumiewanie sie w jezykach obcych;

e kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne;

7Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 20016 w sprawie kompetencji kluczowych w zakresie
uczenia sie przez cate zycie (2006/262/WE).
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kompetencje informatyczne;

umiejetnos$é uczenia sieg;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnosc i przedsiebiorczo$¢ — zdolnos¢ osoby do wcielania pomystow w czyn,
kreatywnos¢, pomystowos¢, innowacyjnosé, podejmowanie ryzyka, zdolnosé planowania
przedsiewziec i osiggania zamierzonych celéw;

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Kompetencje te zostaty uwzglednione w nowej podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
aich rozwijanie ma pomdc uczniom w zrozumieniu siebie, otaczajacej rzeczywistosci, zarzagdzaniu
wtasnym zyciem, harmonijnym funkcjonowaniu w zbiorowosci, przedsiebiorczym, aktywnym,
innowacyjnym dziataniu.

Propozycje dziatan doradczych w odniesieniu do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

przekazanie przez doradcéw szkolnych rodzicom — jesli wczeéniej ich o tym nie powia-
damiano — informacji o rozpoznanych potrzebach i trudnosciach ucznia, ktére mimo
udzielania uczniowi przez szkote wsparcia moga powodowacé koniecznosc uzyskania przez
niego specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sformutowanie i dostarczenie rodzicom ucznia opinii dotyczacej koniecznosci skorzystania
przez niego z indywidualnej specjalistycznej pomocy przy wyborze dalszej Sciezki ksztat-
cenia—z sugestig przedstawienia tej opinii w poradni. Istotne jest uwzglednienie w takim
dokumencie przez szkolnego doradce — za zgodgq rodzica — informacji o stanie zdrowia
ucznia, o jego mocnych i stabych stronach, funkcjonowaniu w grupie, absencji w szkole,
wynikach wywiadu zdrowotnego, ocenie przebiegu nauki szkolnej, zainteresowaniach,
sugerowanym kierunku ksztatcenia, ogélnych mozliwosciach zawodowych —w kontekscie
jego dysfunkcji lub niepetnosprawnosci.

Zasady efektywnego prowadzenia zaje¢ we wspdtpracy z poradniami:

1. Dostosowanie celu zajec¢ do potrzeb ucznidéw

Dziatania i metody pracy nalezy dopasowac¢ do zindywidualizowanych potrzeb uczniéw,
adekwatnie do ich wieku i mozliwosci. Na etapie przedszkola dziatania powinny stuzy¢ roz-
poznaniu przez dzieci wtasnych zasobdéw i poznaniu réznych zawoddw (zajecia grupowe;
spotkania z rodzicami prezentujgcymi wykonywane zawody; odwiedzanie wybranych
miejsc pracy, takich jak np.: piekarnia, gospodarstwo rolne, komenda policji). Dzieci starsze
nalezy stopniowo zapoznawac z rynkiem edukacyjnym oraz strategig uczenia sie przez
cate zycie. Mfodziez natomiast warto zainteresowac przede wszystkim doskonaleniem
konkretnych umiejetnosci.

Cele te mozna osiggnac poprzez obserwacje ucznia zarowno w szkole w grupie klasowej,
jakiw poradni—w sytuacji prowadzenia zajec indywidualnych, stosujgc kwestionariusze
i testy psychologiczne, takie jak np. Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych (KKS), Test
Matryc Ravena (TMR), ktéry pomaga okresli¢ poziom zdolnosci ogdélnych, Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji (WKP), okreslajacy preferencje w zakresie zainteresowan
i warunkow pracy oraz pomagajgcy stworzy¢ liste polecanych i odradzanych zawodow,
czy narzedzia przeznaczone dla doradcow zawodowych, jak np. Wstepna Orientacja

18



KARIERA SZKOLNA | ZAWODOWA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Zawodowa (WOZ) — program komputerowy przeznaczony dla dzieci i mtodziezy. Istotne
jest organizowanie zaje¢ grupowych oraz konsultacji indywidualnych, ktére w ocenie
miodziezy sg najbardziej potrzebne i najskuteczniejsze (zob. badania M. Kamienieckiej,
wspomniane na poczatku tej publikacji).

W przypadku uczniéw ze SPE, majacych trudnosci np. w poruszaniu sie, warto wskazaé
przykfady sportowcow z niepetnosprawnoscig czy oséb odnoszacych sukcesy, ktére mimo
ograniczen fizycznych realizujg sie zawodowo. Warto skupic sie na mozliwos$ciach wspot-
czesnego rynku pracy — pracy zdalnej czy pracy w systemie projektowym, zaprezentowaé
przyktady ogtoszen dotyczgcych tego typu pracy, uswiadomic, jak i gdzie takiej pracy
mozna szukaé, przyjrzec sie tendencjom rynku, prognozom popularnosci poszczegdlnych
zawodow. Warto zaprezentowaé nowe zawody, takie jak np.: egzaminator online (jeden
z zawoddw powstatych dzieki rozwojowi internetowych form nauczania — osoba wyko-
nujaca go zajmuje sie przeprowadzaniem egzamindéw i sprawdzaniem stanu wiedzy oséb
korzystajacych z e-learningu); specjalista ds. telebankingu (zajmuje sie udoskonalaniem
sposobu komunikacji i kontaktu na linii bank — klient, szczegdlnie w zakresie internetowe;j
obstugi kont); influencer (osoba prowadzgca konta w mediach spotecznosciowych, reda-
gujgca wiasnego bloga, bedgca opiniotwdrcg dla internautéw, ktdra kreuje nowe mody
i trendy, prezentuje swdj styl zycia, zarabiajgc gtéwnie na kontaktach z reklamodawcami).

W przypadku uczniéow o kierunkowych uzdolnieniach wazne jest znalezienie na rynku
pracy niszy, ktéra pozwoli im na wykorzystanie uzdolnien, a jednocze$nie zapewni prace.
W poradnictwie dla ucznidw wszechstronnie uzdolnionych warto skupic sie na wskazaniu
krétko- i dtugoterminowych celéw do osiggniecia oraz na pomocy w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia. W pracy ze wszystkimi uczniami, a szczegélnie z uczniami ze SPE,
szczegolny nacisk warto potozy¢ na ksztattowanie w nich samoakceptacji i Swiadomosci
posiadanych zasobdw — nie tylko podczas zajec ze specjalistami, ale takze podczas spotkan
i lekcji na co dzien.

. Doskonalenie umiejetnosci i ksztattowanie postaw niezbednych w karierze zawodowe;j
Zajecia muszg by¢ zaplanowane w taki sposob, aby rozwijaty umiejetnos¢ pracy w grupie
i zespole, odpowiedzialno$¢, pomystowosé, systematycznos$é, punktualnos$é, empatie,
umiejetnos¢ organizowania witasnej pracy, planowanie, szybkos¢ i doktadnos¢ oraz
komunikatywnos¢. Mozna potaczy¢ zajecia w cykl spotkan grupowych, uwzglednia-
jac relacje w danej klasie (jesli wystepujg konflikty, warto tak jg podzieli¢, aby oso-
by sktédcone nie wspdtpracowaty ze sobg — rozwigzanie dtugo istniejgcych konfliktéw
w ograniczonym czasie zajeé psychoedukacyjnych nie jest mozliwe, a udaremnié¢ moze
prace catej klasy i osoby prowadzgcej).

. Stosowanie réznorodnych technik i metod pracy — nalezy wybiera¢ efektywne techniki

aktywizujgce uczniow, takie jak drama czy symulacja.

e Drama jest technikg umozliwiajgcg uczenie sie przez dziatanie. Angazuje emocje
i wyobraznie. Polega na stworzeniu konkretnej sytuacji, ukazaniu pojawiajgcych sie
w niej problemodw i prébie ich rozwigzania poprzez aktywne wchodzenie w role (raczej
W znaczeniu spotecznym niz teatralnym). Uczestnicy dramy zazwyczaj identyfikujg sie
z osobg, w ktdrg sie wcielaja.
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e Symulacja to technika podobna do dramy. Polega na odtwarzaniu sytuacji nasla-
dujacych rzeczywistos¢ i odgrywaniu rél zgodnie z tym, jak analogiczne zjawiska
przebiegajg w prawdziwym swiecie. Stuzy do utrwalania najbardziej adekwatnych
reakcji na dang sytuacje.

Metody te sprawdzajg sie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i szkolnym?®. Moga
okazac sie dla uczestnikdw skarbnicg wiedzy o nich samych — o cechach, ktére predyspo-
nujg ich do wykonywania okreslonego zawodu — oraz zrédtem informacji o przezywanych
emocjach, posiadanych ambicjach, sposobach reagowania na réznorodne bodzce. Uczg
tolerancji i dystansu do innych. Poprzez symulacje jakiegos zdarzenia uczniowie moga
bezpiecznie i bez konsekwencji zmierzy¢ sie z sytuacjami trudnymi. W przypadku uczniow
z niepetnosprawnoscia (zaréwno intelektualng, jak i ruchowg), decyzje dotyczace zasto-
sowania konkretnych metod pracy dydaktycznej i terapeutycznej powinny by¢ podej-
mowane przez zespot szkolny®. Warto rozwazy¢ zastosowanie technik dramowych oraz
symulacji, ktére w pracy z uczniami niepetnosprawnymi'® mogg okazac sie skuteczniejsze
od tradycyjnych metod przekazywania wiedzy.

Wykorzystywanie wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego na zajeciach wszystkich
przedmiotow

Odpowiedzialnos¢ za Swiadome wybory edukacyjne i zawodowe spoczywa nie tyl-
ko na doradcach zawodowych i specjalistach zajmujgcych sie tym zagadnieniem, ale
réwniez na wychowawcach i nauczycielach poszczegdlnych przedmiotéw. Kazdy nau-
czyciel w ramach organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego powinien wspomagac ucznidw w rozpoznawaniu mocnych i stabych stron, indy-
widualnego potencjatu i zainteresowan. W ramach wspierania uczniéw ze SPE w wyborze
kariery zawodowej powinno sie potozy¢ szczegdlny nacisk na rozpoznanie specyficznych
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci konkretnego ucznia, zwtaszcza
w kontekscie jego ograniczen psychofizycznych.

Realizacja zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ moze odbywac sie dwutorowo:

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — stanowigcych for-
me pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow szkét podstawowych i ponad-
podstawowych;

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego — realizowanych réwniez podczas zajec
rewalidacyjnych, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowywanym dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie (przyktadowy arkusz
w zatfaczniku).

Zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZzonych
niedostosowaniem spofecznym, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla m.in.:
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie

8 Brzezinski J., (2013), Badania eksperymentalne w psychologii i pedagogice, Warszawa: Scholar.

9 Kielin J., (2002), Jak pracowac z rodzicami dziecka uposledzonego. Przewodnik dla nauczycieli i terapeutéw z pla-
cowek specjalnych, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

10 Szafranska K., (2012), Drama dla 0s6b niepetnosprawnych, ,Kultura i edukacja” nr 2/88.
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ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIIi VIl szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum
ogolnoksztatcgcego i technikum — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Tylko wspodtpraca i wymiana informacji pomiedzy nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracujgcymi z uczniem oraz, w miare potrzeb, pracownikami poradni jest gwarancjg wtasciwe;j
diagnozy ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, trafnego okreslenia jego zapotrze-
bowania i zaprojektowania wsparcia w celu poprawy funkcjonowania.

Dobre praktyki

Opisane ponizej przyktady dobrych praktyk mogg ufatwié zrozumienie istoty doradztwa za-
wodowego, wskazaé charakterystyczne zagadnienia, przyblizy¢ zasady rozwijania warsztatu
zawodowego oraz zainspirowac do doskonalenia umiejetnosci doradczych. Powinny takze utatwic
prace indywidualng oraz grupowg z uczniami.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Srodzie Wielkopolskiej
»Efektywne doradztwo zawodowe w powiecie sredzkim”

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Srodzie Wielkopolskiej od wrze$nia 2016 roku realizuje
w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych trzyletni projekt, ktdrego adresatami sg ucznio-
wie, nauczyciele i rodzice. Idea oddziatywan opiera sie na zainicjowaniu wspotpracy pomiedzy
placéwkami oswiatowymi i instytucjami resortu pracy, ktére dziatajg w obszarze doradztwa
zawodowego w powiecie Sredzkim.

Cele ogdlne:

e ksztattowanie wtasciwych postaw ucznidow w zakresie zdobywania wiedzy o zawodach;

e poznawanie przez ucznidéw witasnego potencjatu;

e dostarczanie uczniom iich rodzicom informacji o mozliwosciach ksztatcenia oraz o funk-
cjonowaniu lokalnego rynku pracy;

* pomaganie uczniom w planowaniu sciezek edukacyjno-zawodowych;

e wspieranie rodzicdw w udzielaniu dzieciom pomocy w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjno-zawodowych;

e organizowanie dziatan wspomagajacych szkoty i nauczycieli w realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego.

Dziatania adresowane do uczniéw:
e spotkania warsztatowe w szkotach;
e indywidualne konsultacje;
e badanie predyspozycji zawodowych w poradni.
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Dziatania adresowane do rodzicéw:

warsztaty oraz spotkania informacyjne;
konsultacje indywidualne po odbytych warsztatach;
konsultacje indywidualne w poradni.

Dziatania adresowane do nauczycieli:

stworzenie powiatowej sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli zajmuja-
cych sie doradztwem zawodowym w szkole;

wypracowanie przyktadowego wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
przygotowanie dla wychowawcéw i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw warsztatu
pracy w zakresie doradztwa zawodowego (scenariusze zajec);

propozycje wycieczek zawodoznawczych (organizowanie wizyt w zaktadach pracy, warsz-
tatach rzemieslIniczych);

zgromadzenie zasobdw biblioteki audiowizualnej;

doskonalenie zwigzanych z doradztwem kompetencji zawodowych nauczycieli oraz
doradcow zawodowych (konsultacje indywidualne oraz spotkania grupowe, szkolenia,
warsztaty);

wspotpraca przy organizacji dziatarn w ramach projektu;

comiesieczne spotkania koordynatoréw wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego z koordynatorem sieci w powiecie;

propagowanie programow, metod i dobrych praktyk dotyczgcych poradnictwa zawodo-
wego, mozliwych do wykorzystania przez nauczycieli w szkotach.

Dziatania dodatkowe:

organizacja powiatowych Targéw Pracy i Edukacji;

powiatowe konkursy promujgce ksztatcenie zawodowe;

udziat w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery;

zorganizowanie internetowych Targéw Edukacji i Kariery;

uruchomienie Elektronicznego Systemu Rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych w po-
wiecie Sredzkim;

stworzenie informatora dla kandydatéw do szkét w Srodzie Wielkopolskiej;

otwarcie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Srodzie Wielkopolskiej Powiatowego
Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

Nawigzanie na mocy porozumienia wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzadu, organizacjami
i placowkami z terenu powiatu, takimi jak:

Starostwo Powiatowe w Srodzie Wielkopolskiej;
gminy na terenie powiatu;

poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
Powiatowy Urzad Pracy;

Cech Rzemiost Réznych w Srodzie Wielkopolskiej;
Ochotniczy Hufiec Pracy.

Spodziewane efekty dziatan kierowanych do ucznidw to:

zainteresowanie mtodziezy roznymi zawodami;
nabycie przez ucznidw umiejetnosci rozpoznawania wtasnych mocnych i stabych stron,
zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci;
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e zdobycie przez nich umiejetnosci planowania wtasnej kariery zawodowej;
e aktywne wejscie uczniéw na rynek pracy.

Spodziewane efekty dziatan kierowanych do rodzicow:
e uzyskanie przez rodzicow rzetelnej wiedzy psychologicznej stuzgcej wparciu dzieci w pla-
nowaniu przysztosci;
e otrzymanie informacji na temat lokalnego rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia.

Spodziewane efekty dziatan kierowanych do nauczycieli:
e pomoc w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw;
* podnoszenie kompetencji zawodowych.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gubinie
»Wspieranie szkoét i placdwek w pracy z dzieckiem zdolnym”

Projekt pod nazwg ,Wspieranie szkét i placéwek w pracy z dzieckiem zdolnym” realizowano
od lutego 2009 r. do maja 2013 r. Obejmowat on systemowe dziatania na rzecz ucznia zdolnego
podejmowane w ramach wspodtpracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gubinie z pla-
codwkami oswiatowymi z terenu miasta i gminy Gubin oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci zdolnych.

Placowki objete dziataniami projektowymi:
* Przedszkola Miejskie nr 1, 2 i 3 w Gubinie;
e Szkota Podstawowa w Biezycach;
e Zespot Szkot Licealnych i Technicznych w Gubinie;
e Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgcych w Gubinie;
e Gubinski Dom Kultury;
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gubinie.

Cele ogdlne projektu:
e stworzenie okazji do doskonalenia zdolnosci poznawczych u dzieci;
e wdrozenie dzieci do twdérczego myslenia i aktywnosci w réznych dziedzinach;
e rozwijanie inteligencji emocjonalnej dzieci.

System wsparcia ucznia zdolnego opierat sie na wspotpracy poradni ze szkotami i przedszkolami
z terenu miasta i gminy Gubin, z Powiatowym Domem Dziecka w Gubinie, Paistwowg Szkotg
Muzyczng | stopnia w Gubinie, Gubinskim Domem Kultury, Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej GArze, Uniwersytetem Zielonogdrskim, rodzicami i nauczycielami uczniéw zdolnych.

Dziatania w ramach realizacji projektu:
e szkolenie dla pedagogdéw szkolnych oraz nauczycieli szkét i przedszkoli z miasta i gminy
Gubin ,,Praca z uczniem zdolnym”;
e zajecia warsztatowe dla rodzicéw dzieci zdolnych ,Wspieranie rozwoju dziecka
uzdolnionego”;
e opracowanie i zrealizowanie programu dla dzieci uzdolnionych , Twdrczy odkrywca”.

Zajecia z uczniami klas llI-1ll i V byty realizowane w poradni, z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
—na terenie ich placdwek macierzystych. W programie wzieto udziat 99 uczniéw uzdolnionych.
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W zajeciach uczestniczyli uczniowie rekomendowani przez wychowawcow szkolnych, wycho-
wawcow z Powiatowego Domu Dziecka w Gubinie oraz rodzicow. Spotkania z wytypowanymi
dzie¢mi poprzedzone zostaty diagnozg psychologiczng oraz zebraniem z rodzicami.

Program dla ucznidow zdolnych z klas drugich, trzecich i pigtych sktadat sie z cyklu 16 spotkan
w poradni. W trakcie zaje¢ wykorzystywane byty: elementy socjoterapii, ¢wiczenia ruchowe,
ekspresyjne, gry dydaktyczne. Zastosowano réznorodne techniki, takie jak: wizualizacja, burza
mozgow, drama, pantomima, testy myslenia dywergencyjnego, twdrczego, mnemotechniki oraz
trening relaksacyjny. Dzieci pracowaty w matych zespofach, z grupg oraz indywidualnie.

Uczniowie z klas pigtych odwiedzili pracownie szkolne w szkotach ponadgimnazjalnych oraz
Uniwersytet Zielonogérski. Poprzez realizacje programu — kontakt z uczniami, rodzicami i wy-
chowawcami — spopularyzowany zostat temat pracy z dzieémi zdolnymi w srodowisku rodzinnym
i szkolnym.

Efekty realizacji projektu:
e opanowanie przez uczniéw podstawowych technik twdorczego myslenia;
* nabycie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow;
e poznanie zasad efektywnej komunikacji interpersonalnej;
e praktykowanie aktywnego stuchania podczas dyskusji;
e odkrycie wtasnego potencjatu w sferze poznawczej;
e okreslenie poziomu wtasnej inteligencji emocjonalnej;
® nauczenie sie technik radzenia sobie ze stresem;
e docenienie wartosci wspotdziatania i pracy zespotowe].

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Suwatkach
Program wspierania rozwoju uczniow zdolnych ,,Zdolny suwalczanin”

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Suwatkach zaplanowata dziatania skierowane do
ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli. Oferta obejmowata zajecia psychoedukacyjne, warsztaty,
prelekcje, konsultacje, porady, diagnoze. Projekt realizowany byt w roku szkolnym 2017/2018 w:

e przedszkolach;

e szkotach podstawowych;

e klasach gimnazjalnych;

e szkotach ponadgimnazjalnych;

e gronie rodzicow i nauczycieli.

Cele ogdlne projektu:

e pomoc rodzicom i nauczycielom stuzgca wspieraniu przez nich dzieci w rozwijaniu
zdolnosci;

e diagnoza zdolnosci poznawczych ucznidw;

e wspieranie ucznidw w rozwijaniu kreatywnosci i twdrczego myslenia, ksztattowaniu
umiejetnosci organizowania nauki i efektywnego przyswajania nowych wiadomosci,
W rozpoznawaniu swoich mocnych stron, a takze pomoc w planowaniu dalszego rozwoju
i wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnej z wtasnymi predyspozycjami;

e pomoc uczniom w radzeniu sobie z czynnikami wewnetrznymi (niedojrzato$¢ emocjonal-
na, sktonnos$¢ do zachowan agresywnych, ulegtos¢, nadmierna wrazliwosé na krytyke), jak
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i zewnetrznymi (grupa réwiesnicza, rodzina, Srodowisko spoteczne) moggcymi hamowac
ich rozwdj i ograniczaé posiadany potencjat.

Zajecia dla dzieci prowadzone w przedszkolach skupiaty sie na:

treningu rozpoznawania i nazywania emaocji;
rozwijaniu kompetencji matematycznych;
nauce swiadomego odbierania otoczenia zmystami.

Zajecia dla ucznidw szkét podstawowych organizowane na terenie poradni skupiaty sie na:

rozwijaniu umiejetnosci psychospotecznych pomocnych w radzeniu sobie w sytuacjach
trudnych, oraz kompetencji komunikacyjnych utatwiajgcych kontakt z innymi ludzmi
i samym sobg;

rozwijaniu kreatywnosci i twérczego myslenia;

trenowaniu umiejetnosci rozpoznawania wtasnych uczué, rozwijaniu umiejetnosci kon-
struktywnego radzenia sobie z trudnymi emocjami;

wprowadzaniu uczniéw w tematyke inteligencji emocjonalnej, ksztattowaniu umiejetnosci
zarzadzania uczuciami i wykorzystywania ich do wtasnego rozwoju;

ksztattowaniu umiejetnosci organizowania pracy umystowej;

rozwijaniu umiejetnosci dokonywania samooceny, wyznaczania sobie celu i okreslania
sposobdéw jego realizacji;

zachecaniu uczniéw do pracy nad wtasng motywacjga;

budowaniu motywacji do nauki;

rozwijaniu samodzielnosci w organizowaniu nauki w domu;

zapoznawaniu uczniéw z technikami efektywnego uczenia sie;

stymulowaniu kreatywnego myslenia, rozbudzaniu wyobrazni;

uczeniu oryginalnego podejscia do rozwigzywania zadan;

zapoznawaniu uczniéw z przebiegiem procesu decyzyjnego;

wprowadzaniu uczniéw w tematyke $wiata pracy i zawodow.

Zajecia dla ucznidw klas gimnazjalnych skupiaty sie na:

indywidualnym doradztwie zawodowym;

pomocy w planowaniu dalszego rozwoju ucznia i wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej;
okreslaniu preferencji edukacyjno-zawodowych, indywidualnych czynnikéw wyboru
szkoty (zawodu) — na podstawie testéw i kwestionariuszy;

pomocy w ocenie wiasnego poziomu stresu i okresleniu jego zrédet oraz zapoznaniu
uczniow z efektywnymi sposobami radzenia sobie ze stresem w sytuacjach egzaminow,
konkursdéw, wystapien publicznych;

rozwijaniu tworczosci i kreatywnego myslenia;

wprowadzaniu uczniéw w tematyke inteligencji emocjonalnej, ksztattowaniu umiejetnosci
zarzadzania uczuciami i wykorzystywania ich do wtasnego rozwoju;

stymulowaniu zdolno$ci kreatywnego myslenia, rozbudzaniu wyobrazni, uczeniu sie
oryginalnego podejscia do rozwigzywania zadan;

zachecaniu uczniéw do budowania wtasnej motywaciji;

zapoznawaniu ucznidw z przebiegiem procesu decyzyjnego;

przygotowaniu ucznidow do planowania wiasnej Sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego.
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Zajecia dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych prowadzone w szkole oraz na terenie poradni
skupiaty sie na:
e budowaniu motywacji do nauki, rozwijaniu samodzielno$ci w organizowaniu nauki
w domu oraz zapoznawaniu z technikami efektywnego uczenia sie;
e stymulowaniu zdolnosci kreatywnego myslenia, rozbudzaniu wyobrazni, uczeniu sie
oryginalnego podejscia do rozwigzywania zadan;
e zapoznaniu uczniéw z przebiegiem procesu decyzyjnego;
e pomocy w planowaniu przez ucznidw dalszego rozwoju i wyborze Sciezek edukacyjno-
-zawodowych;
e okreslaniu preferencji edukacyjno-zawodowych, indywidualnych czynnikéw wyboru
szkoty (zawodu) — z wykorzystaniem testéw i kwestionariuszy.

Oferta skierowana do rodzicow — dziatania na terenie szkoty i poradni:

e konsultacje dla rodzicow dziecka zdolnego;

e konsultacje dla rodzicéw dotyczace rozwijania u dzieci umiejetnosci: organizowania
czasu, planowania czynnosci, ustalania priorytetéw i celéw, a takze udzielania dzieciom
wsparcia emocjonalnego i motywowania;

e konsultacje dla rodzicow dzieci uzdolnionych matematycznie — przeznaczone dla rodzicow
dzieci w wieku przedszkolnym i ucznidw klas I-lll szkoty podstawowej;

e wykfady i prelekcje.

Oferta skierowana do nauczycieli:
e konsultacje;
e wyktady;
e prelekcje.

Zadania zaplanowane w ramach projektu:
e przeprowadzenie specjalistycznych diagnoz uzdolnien kierunkowych;
* budowanie sciezek rozwoju uczniéw zdolnych;
e organizacja indywidualnego toku nauki;
e stworzenie banku uczniow zdolnych;
e przeprowadzenie konkurséw;
e organizacja oddziatow dwujezycznych;
e organizacja oddziatow z rozszerzong liczbg godzin wybranych przedmiotéw;
e organizacja zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
e propozycja zaje¢ dla ucznidow zdolnych;
e modernizacja obiektéw sportowych i doposazenie pracowni przedmiotowych i bibliotek;
e dziatania z zakresu edukacji czytelniczej;
e dziatania z zakresu edukacji historycznej;
e dziatania z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej;
e realizowanie projektow interdyscyplinarnych z zakresu innych przedmiotow;
e prowadzenie Miejskiego Systemu Wspdtzawodnictwa dzieci i mtodziezy w sporcie;
e wsparcie finansowe udziatu uczniéw w obozach;
e dofinansowanie udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i turniejach naukowych;
e utworzenie Uniwersytetu Dzieciecego;
e wspodtpraca z Centrum Nauki Kopernik;

26



KARIERA SZKOLNA | ZAWODOWA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

® nagradzanie i promowanie uczniow zdolnych;
e pomoc w wyborze Sciezki kariery zawodowej;
e organizacja gali ,Uczen zdolny”.

Zadania angazujace nauczycieli:
e organizacja warsztatéw, kurséw;
e udziat w doskonaleniu zawodowym;
e wymiana doswiadczen;
e utworzenie sieci wspotpracy;
® unowoczesnienie programu nauczania;
e realizacja innowacji pedagogicznych w ramach przyznanych szkole dodatkowych godzin.

Zadania angazujgce rodzicow:
e utworzenie grup wsparcia.

Zatozone efekty realizacji projektu:
e rozwiniecie predyspozycji zawodowych uczniéw zdolnych;
e podjecie przez rézne placédwki nowatorskich form pracy z uczniami zdolnymi;
e zwiekszenie zainteresowania uczniow réznorodnymi olimpiadami i konkursami;
e wzbogacenie form i metod pracy nauczycieli;
e zwiekszenie liczby innowacji pedagogicznych;
e organizacja rozmaitych dziatan promujgcych ucznidow zdolnych.

Zespot Szkot w Kalindwce
,Drogowskazy kariery dla uczniéw klas 1-3”

Autorkg i realizatorkg innowacji byta Agnieszka Tyniec — doradca zawodowy pracujgcy w szkole
podstawowe]j w Kalindwce, koordynator dziatan doradczych w tej placowce. Innowacjg zostali
objeci uczniowie klas I-IIl szkoty podstawowej uczeszczajgcy do Swietlicy Srodowiskowej ,,Nasza
szkota” prowadzone] przez stowarzyszenie o tej samej nazwie. Stowarzyszenie ,Nasza Szkota”
dziata od 2004 roku i wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Lublinie
oraz prywatng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ,Nowa” z Lublina. Realizacja innowacji
odbywata sie w ramach dziatan prowadzonych w Swietlicy Srodowiskowej oraz na zajeciach
pozalekcyjnych. Spotkania sktadajgce sie na cykl organizowane byty systematycznie — raz w ty-
godniu w okresie od 1 wrzesnia 2016 roku do 15 czerwca 2017 r.

W trakcie zajeé dzieci poznawaty swoje zainteresowania i zawody swoich najblizszych, odkrywaty
znaczenie pracy w zyciu cztowieka, ksztattowaty wtasciwg postawe wobec pracy ludzkiej, opo-
wiadaty o swoich marzeniach i pasjach, a takze rozwijaty umiejetnosé pracy w grupie. Ogladaty
ciekawe prezentacje na temat zawoddw rzemiesIniczych —tych, ktére juz znikajg z rynku pracy, oraz
tych, ktore zaczynajg sie rozwijaé. Ogromnym zainteresowaniem cieszyly sie spotkania uczniéw
z ciekawymi osobami — lekarzem, aktorem, malarzem malujgcym ustami oraz skrzypaczka.

Odbyty sie cztery spotkania, na ktorych przedstawiciele zawoddw opowiadali o tajnikach
swojej pracy oraz o drodze, jaka przeszli, aby mdc jg wykonywac. Zaproszeni goscie mowili
réwniez o zainteresowaniach, ktére mieli w dziecinstwie, prezentowali atrybuty swojej pracy,
opisywali jak wyglada ich dzien i jakie predyspozycje powinna mie¢ osoba chcgca wykonywac
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wybrany przez nich zawdd. Uczniowie uczestniczyli réwniez w wycieczkach zawodoznawczych.
W Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima topacinskiego w Lublinie spotkali sie z pisa-
rzem, rysownikiem prasowym, ilustratorem, autorem ksigzek dla dzieci. Mieli okazje poznaé
profesje juz nieistniejgce, odwiedzajac ,Kraine rumianku” na Polesiu Lubelskim. Wykonujgc
réznorodne doswiadczenia, poznali zawody zwigzane z branzg chemiczng. Przenoszac sie
w przysztos¢ i wyobrazajgc sobie $wiat zawoddw za kilka lat, przygotowywali wtasne ,wynalazki”,
ktore kiedy$ beda mogty postuzyé ludziom.

Uczniowie poznali lepiej siebie, odpowiadajgc na pytania na temat swoich mocnych stron,
pasji, ulubionych aktywnosci, opowiadajac, jak sobie wyobrazajg siebie w przysztosci. W tym
celu przeprowadzono kilkakrotnie zajecia warsztatowe majgce na celu rozpoznanie uzdolnien,
temperamentow, zdolnosci i cech osobowych ucznidw. Uczestnicy wykonywali plakaty, chetnie
opowiadali o swoich marzeniach, planach i zajeciach, w ktérych juz uczestnicza, aby osiggnac
stawiane sobie cele.

Celem przedsiewzied realizowanych na zajeciach z doradztwa zawodowego byto przekazanie
uczniom wiadomosci przydatnych w kontekscie przysztych wyboréw zwigzanych z ich dalszg
edukacjg i pracy. Zajecia przeprowadzone z wykorzystaniem réznorodnych technik i metod
nauczania pozwolity uczniom lepiej radzi¢ sobie w grupie, zintegrowaty ich. Cze$¢ zaje¢ zawo-
doznawczych odbywata sie w formie zabawy, poniewaz jest ona podstawowym przejawem
aktywnosci dzieci w tym wieku. Czesto wykorzystywano réznego rodzaju gry pantomimiczne,
quizy przeprowadzane przez nauczyciela czy zagadki zawodoznawcze. W ramach innowacji
odbyt sie réwniez miedzyszkolny konkurs plastyczny ,,Méj wymarzony zawdéd”, w ktérym wzieto
udziat 23 uczniéw szkét z gminy Gtusk.

Zwienczenie dziatan prowadzonych dla klas mtodszych stanowita trwajgca trzy dni ,,zielona szko-
ta” w Janowie Lubelskim, podczas ktérej przygotowywano dzieci do petnienia rél zawodowych
poprzez gry i zabawy w terenie. Uczniowie poznali rowniez zawody zwigzane z hotelarstwem
i leSnictwem — spotkali sie z lesnikiem, dyrektorem hotelu, w ktérym mieszkali, kucharzem,
menadzerem oraz innymi osobami, ktére zajmujg sie obstugg hotelu. Informacje na temat
zawodow zbierali w oparciu o podziat: praca na powietrzu, w terenie, praca w pomieszczeniach,
praca z ludzmi, praca z przedmiotami (rzeczami). Zwrécili uwage na réznice wystepujgce miedzy
ludzmi— na bogactwo zainteresowan, ktére decydujg o sposobach spedzania czasu czy wyborze
dziaftalnos$ci zawodowej. Dziatania te stymulowaty aktywnos¢ poznawczg ucznidw, rozwijanie
zainteresowan i wiasciwe ukierunkowanie ich ciekawosci.

Cele ogdlne:
e umozliwienie uczniom konfrontowania wtasnych preferencji, zainteresowan i uzdolnien
z konkretnymi sytuacjami zawodowymi;
e wszechstronne zapoznawanie dzieci z réznego rodzaju czynnosciami zawodowymi
i zawodami;
e ksztattowanie motywacji do rozwoju zawodowego.

Cele szczegotowe:
* rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
* rozwijanie zainteresowan, pasji i talentéw;
e przekazanie informacji na temat zawodow z najblizszego otoczenia;
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e modelowanie poprawnych relacji spotecznych;

e ksztattowanie wiasciwych postaw wobec pracy ludzkiej;

e ukazanie znaczenia pracy w zyciu osobistym cztowieka;

e poznanie przez uczniéw wtasnych cech i predyspozycji istotnych przy wyborze zawodu;

e inspirowanie uczniéw do myslenia o przysztosci i planowania kariery zawodowej;

e zaangazowanie wszystkich uczniéw w prace na zajeciach poprzez zastosowanie metod
aktywizujgcych i niestandardowych rozwigzan metodycznych podczas zajec.

Efekty realizacji projektu:

e udoskonalenie przez ucznidw umiejetnosci pracy w grupie, wspotdziatania i udzielania wza-
jemnej pomocy;

e umiejetnos¢ wymieniania i charakteryzowania wielu réznych zawodéw;

e Swiadomos¢, czym sg umiejetnosci i predyspozycje;

e dokonanie podziatu zawoddéw — na zwigzane z cztowiekiem, z przedmiotami, ze $rodo-
wiskiem, z matematyka, ze Srodowiskiem artystycznym;

e podejmowanie twérczych i pomystowych dziatan;

e poznanie przez ucznidw wtasnych predyspozycji;

e dostrzezenie réznorodnosci posiadanych przez siebie mocnych stron, ktére uwarunkowuja
wybér okreslonego rodzaju dziatalnosci zawodowej;

e poznanie konkretnych zaktaddéw pracy i zawodow;

e docenienie wtasnego potencjatu.

W innowacji wzieto udziat 140 ucznidw klas I-lll szkoty podstawowej, w tym ponad 40 uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng. W projekt zaangazowali sie rowniez psycholodzy,
pedagodzy oraz rodzice.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Legnicy
Organizacja gry miejskiej pn. , Kariera w Legnicy”

Gra miejska pod nazwa , Kariera w Legnicy” to regionalne przedsiewziecie, integrujgce instytucje
stuzgce pomocg w planowaniu dziatan edukacyjnych i zawodowych w ramach Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery. Od 2011 roku zorganizowano cztery edycje gry. Kazda z nich przebiegata pod
innym hastem. Idee przewodnig dziatan stanowi przygotowanie mtodziezy do tranzycji z edukacji
na rynek pracy.

Cele ogdlne:

e promocja $wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej wsrod mtodziezy
legnickich szkét ponadgimnazjalnych;

e zapoznanie uczestnikdw z réznymi typami karier zawodowych i wskazanie mozliwych
drég rozwoju zawodowego;

e dostarczenie wiedzy na temat instytucji stuzgcych pomocg w planowaniu dziatan edu-
kacyjnych i zawodowych;

e intensyfikacja kontaktéw pomiedzy instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany do-
Swiadczen i informacji stuzgca realizacji wspoélnych przedsiewzie¢ promujgcych aktywnosé
edukacyjng i zawodowg;
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e promocja instytucji organizujacych gre w srodowisku lokalnym i ogélnopolskim;
* rozpoznanie przez uczestnikdw posiadanych talentéw w kontekscie planowania kariery
zawodowe;j.

Do udziatu w przedsiewzieciu zaproszono:
e |egnickie szkoty ponadgimnazjalne;
e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy;
e Ochotniczy Hufiec Pracy;
e Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Legnicy;
e Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Legnicy;
e Panstwowa Wyzszg Szkote Zawodowag im. Witelona w Legnicy;
e Powiatowy Urzad Pracy;
e Urzad Miasta w Legnicy.

Na terenie poradni organizujgcej gre podczas Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery petnione byty
w ramach dziatan Punktu Konsultacyjnego catodniowe dyzury. Realizowali je pracownicy Zespotu
do spraw Doradztwa Zawodowego. Stworzyto to okazje do udzielania zgtaszajgcym sie druzynom
i indywidualnym osobom informacji o formach i zasadach pracy poradni, a w szczegdlnosci jej
dziatu zawodowego. Uczniowie w praktyczny sposéb poszerzyli swojg wiedze na temat pomocy
oferowanej przez specjalistow z poradni. Mieli okazje dokonac autodiagnozy swoich predyspozycji
i preferencji zawodowych, istotnych w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

Druzyny szkolne zbieraty informacje takze w Punktach Kontrolnych pozostatych instytucji
organizujacych gre. Zdobyta wiedza zostata zweryfikowana podczas finatowego quizu, ktory
odbyt sie na terenie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy. W tej
czesci gry, oprocz zespotdw i ich opiekundw, uczestniczyta licznie zebrana publicznosc.

Efekty dziatan:

e uswiadomienie sobie przez uczestnikdow koniecznosci planowania wtasnej kariery edu-
kacyjnej i zawodowej oraz uczenia sie przez cate zycie;

e pogtebienie wiedzy na temat instytucji stuzgcych pomocg w planowaniu dziatan eduka-
cyjnych i zawodowych;

e uzyskanie statutu pozytywnego lidera i promowanie w sposéb naturalny dziatania o cha-
rakterze pomocowym;

e otrzymanie przez legnickie szkoty ponadgimnazjalne wsparcia z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

e promowanie przez szkoty idei Swiadomego planowania i wyboru kariery edukacyjnej
oraz zawodowe;.

Dziatania integrujace instytucje rynku pracy i placéwki oswiatowe przyczynity sie do zintensyfi-
kowania kontaktéw pomiedzy nimi, co poskutkowato kolejnymi wspdlnymi przedsiewzieciami.
Rozwineta sie wspotpraca poradni z:
e Powiatowym Urzedem Pracy w celu aktywizowania oséb bezrobotnych;
e instytucjamirynku pracy w ramach organizacji otwartego Dnia Doradztwa Zawodowego
na terenie poradni.
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Przedsiewziecie cieszy sie duzym uznaniem uczniéw i dyrektordw, czego wyrazem jest rosngca
z roku na rok liczba szkét biorgcych udziat w grze miejskiej oraz zainteresowanie, jakie wywotuje.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy
»Moje wybory edukacyjne i zawodowe — wsparcie uczniow
bydgoskich gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego”

W ramach realizacji projektu ,,Moje wybory edukacyjne i zawodowe — wsparcie ucznidow bydgo-
skich gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego”
poradnia opracowata model doradztwa edukacyjno-zawodowego dla szkét, ktdry zaktada przy-
gotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia.

Cele ogdlne:
e wyposazenie ucznidw w podstawowg wiedze przydatng przy dokonywaniu wyboréow
edukacyjnych i zawodowych;
e dokonanie diagnozy pedagogicznej i psychologicznej uczniow pod katem wyboru szkoty
lub zawodu;
e ksztattowanie postaw i kompetencji przydatnych w roli pracownika.

Cele szczegotowe:

e przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

e oferowanie szkolnym koordynatorom doradztwa pomocy w opracowaniu i realizacji
wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz tworzeniu sieci
wspotpracy;

e wspieranie dziatan szkoty poprzez prowadzenie punktéw konsultacyjnych oraz warsztatéw
dla uczniow;

e podejmowanie dziatan innowacyjnych poprzez opracowanie i realizacje Grantéw
Oswiatowych;

* nawigzanie wspdtpracy z lokalnymi instytucjami wspierajgcymi uczniow w zakresie do-
radztwa zawodowego;

e podnoszenie kwalifikacji pracownikdw poradni w zakresie doradztwa zawodowego;

e wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i pomocy.

Poradnia promowata doradztwo zawodowe poprzez udziat w:
e Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery;
e Miedzynarodowym Tygodniu Przedsiebiorczosci;
e Bydgoskich Targach Edukacyjnych;
e spotkaniach informacyjnych organizowanych w ramach Miejskiego Programu Doradztwa
Zawodowego ,,Azymut: nauka i praca”.

Formy dziatan podjetych przez poradnie:
e cykliczne spotkania ze szkolnymi koordynatorami doradztwa edukacyjno-zawodowego;
e prowadzenie statych i cyklicznych warsztatéw zawodoznawczych;
e uruchomienie Punktéw Konsultacyjnych;
e opracowanie i realizacja grantéw oswiatowych;
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udziat w lokalnych i miedzynarodowych wydarzeniach zwigzanych z rozwijaniem przed-
siebiorczosci i planowaniem kariery;

psychoedukacja rodzicéw;

e-learning.

Zadania zrealizowane podczas spotkan pracownikéw poradni ze szkolnymi koordynatorami:

omowienie planu pracy zespotu orientacji i poradnictwa zawodowego;
ustalenie zakresu oraz harmonogramu dziatan w szkotach;

zebranie informacji dotyczacych zapotrzebowania szkét;
przeprowadzenie ewaluacji zrealizowanych dziatan;

realizacja blokéw szkoleniowych.

Dziatania realizowane podczas trwania projektu:

utrzymywanie bezposredniego kontaktu ze szkolnymi koordynatorami doradztwa;
wspotpraca poradni ze szkotami podczas organizowania warsztatow i prowadzenia punk-
tow konsultacyjnych;

wymiana doswiadczen, upowszechnianie dobrych praktyk, poszerzanie wiedzy, prze-
kazywanie informacji szkolnym koordynatorom oraz zachecanie ich do podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji poprzez udziat w warsztatach i szkoleniach;

opracowanie i realizacja Bydgoskiego Grantu Oswiatowego ,,E-doradztwo zawodowe
— udzielanie indywidualnych porad zawodowych on-line uczniom gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych”, w ramach ktérego z poradnictwa skorzystato 308 ucznidw;
przeprowadzenie warsztatéw na terenie szkét oraz prowadzenie punktéw konsultacyjnych;
dokonanie na terenie poradni diagnozy ucznidéw pod katem ich indywidualnych predys-
pozycji i preferencji zawodowych;

wspieranie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami;
udziat pracownikéw zespotu orientacji i poradnictwa zawodowego poradni, w zaleznosci
od zgtaszanych potrzeb, w prelekcjach dla rodzicow;

przekazanie rodzicom informacji dotyczacych bydgoskiego rynku edukacyjnego oraz
czynnikéw wyboru szkoty i zawodu;

uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych dla rodzicéw w ramach kampanii promujacej
szkolnictwo zawodowe, podczas ktérych omdéwiono czynniki wyboru zawodu;
bezposrednie wsparcie rodzicow podczas indywidualnych konsultacji w poradni;

udziat pracownikéw Zespotu Orientacji i Poradnictwa Zawodowego poradni w Bydgoskich
Targach Edukacyjnych, na ktérych uczniowie i rodzice zachecani byli do skorzystania
z doradztwa zawodowego;

prowadzenie warsztatow na terenie szkét w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery
oraz Miedzynarodowego Tygodnia Przedsiebiorczosci;

systematyczne uczestnictwo pracownikéw poradni w szkoleniach, warsztatach konfe-
rencjach zwigzanych z doradztwem zawodowym;

dyskutowanie na forach merytorycznych, korzystanie z zamieszczonych materiatéw,
dzielenie sie z innymi wiedzg i doswiadczeniem;

korzystanie z nowoczesnych narzedzi oraz multimedialnych pomocy, komputerowych
testow zainteresowan i predyspozycji, takich jak np. Profil Zainteresowan Zawodowych
dla ucznidéw o obnizonych mozliwosciach intelektualnych.
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Efekty realizacji projektu:

e podniesienie wiedzy ucznidw oraz ich rodzicow na temat mozliwosci edukacyjnych
i zawodowych;

e zachecenie uczniéw do korzystania z doradztwa zawodowego oraz z konsultacji z dorad-
cami zawodowymi na terenie poradni;

e docenienie przez szkolnych koordynatoréw doradztwa zawodowego wartosci zajec
i ich przygotowania merytorycznego oraz przydatnosci przekazywanych tresci;

e udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w miejscu ich przebywania
(w szkotach);

e skorzystanie z oferty poradni przez ponad 800 ucznidw;

e utrzymanie ciggtosci i cyklicznosci dziatan;

e prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod aktywizujgcych i nowatorskich;

e udzielenie porad on-line.

Poradnia zaprezentowata podjete dziatania w okolicznosciowym folderze wydanym z okazji
jubileuszu 40-lecia jej istnienia oraz filmiku prezentowanym podczas konferencji ,Wokét dziecka
i rodziny — mozliwosci wsparcia”.

Podsumowanie

Mamy nadzieje, ze przedstawione powyzej przyktady dziatan i oméwione metody zacheca
Panstwa do otwartosci i zaangazowania w przedsiewziecia, ktdre poszerzajg horyzonty i dajg
szanse na rozwaj nie tylko ucznidw, ale catej spotecznosci szkolnej i lokalnej. Realizujgc zadania
z obszaru doradztwa zawodowego, mozemy pokaza¢ uczniom, jak dziata¢ niestandardowo,
wykorzystywad szanse i rozwija¢ swoj potencjat, realizujgc wtasne pomysty — nie tylko w szkole,
ale i poza nia.

Zaprezentowane tu dobre praktyki pozwalajg zaobserwowaé, jak szeroki jest wachlarz mozliwosci
pracy doradczej i wspierania jej. Zachecamy, aby w oparciu o te, jak i inne pomysty realizowane
w placéwkach, doskonali¢ warsztat pracy, wzbogaca¢ metody i poszerzac zakres form wsparcia
zaréwno ucznia, jak i szkoty. Dzieki efektom zaprezentowanych dziatann wiemy, ze warto je
powielaé, inspirowac sie nimi i probowaé dotrzec z nimi do jak najwiekszej liczby ucznidw.
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