MODELOWY
PROGRAM
NAUCZANIA

dla kwalifikacyjnego kursu
zawodowego

w zakresie kwalifikacji

A.27. Organizacja i prowadzenie
kampanii reklamowej
wyodrebnionej w zawodzie 333906
technik organizacji reklamy

Ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych
o strukturze modutowej

oS
ST SOOTNS
SIS —~
S S OTTSOOTTSS
S SO S
oS
ST
o
TS
SOSSSCTTS S
SO SSSOTTOT S S S
oSS -

NN
NN
NN
NN
RN
RN
NN
SN NN
&::::\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
O RN
R TR R IR
g
i
IR
IR

AV
O

Wy
‘\\u\‘
AT
()

HH11D
I
I:""'['I’l’,’
'A'H'”"lll”
i
uu//,,,,///
111171

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundusze HIEDIYNARODOWA WYZSTA Unia Eu ropejska Sy
iski TKOLA LOGISTYKI | TRANSPORT * *

EUI’OPEjSkIe \smow:o&i\:“u A Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj *



Publikacja powstata w ramach projektu pn. ,Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla obszaru
administracyjno-ustugowego” realizowanego przez Miedzynarodowg Wyiszg Szkote Logistyki
i Transportu we Wroctawiu w ramach ,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020".

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie.

Program opracowaly:
Katarzyna Osiekowicz
Edyta Gotgbek

Recenzenci:
Matgorzata tukawska
Krystyna Tomaszuk



Fundusze MIEDZYNARODOWA WYISTA Unia Europejska ok

iski SIKOEA LOGISTYKI | TRANSPORTU *
Eu ropejskle ( WE WROCLAWIU Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwoj

* 5k

Spis tresci

(N E VAN I (o] g 0 NV A = (ol=] o | - USRI 4
2.Czas trwania kursu, liczba godzin ksztatcenia i sposdb jego realizacji.......cccceevveeeiiicieeiiicieneenen, 4
3.Wymagania wstepne dla UCZESTNIKOW ......cuviiiiiiiiiiiiiiiee et e s s e e 7

4.Cele ksztatfcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
uczestnikéw KKZ lub uczestnikéw ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od
[ T0) = TR PSP PR 8

N o T W A =10 v =1 o L= TR TR 9

6.Tresci nauczania, opis efektéw ksztatcenia, wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw

i materiatdw dydaktycznych, sposdéb i forme zaliczenia w zakresie poszczegdlnych modutdw. .... 10
Modut 1: Prowadzenie dziatalnoSci 80SPOdarCze]. ....cuvviiecuiieeieciiie et 10
Modut 2: Prowadzenie firmy reklamoOWE]. .......cccuuiiiiiiiiii ittt e earae e 17
Modut 3: Tworzenie przekazu reklamoWEE0 ........cciivuiiiiiiciiie e 22
Modut 4: Projektowanie i przygotowanie srodkow reklamowych. .........cccceiivieiieiiiiiiiiiiieeee e, 26
Modut 5: Opracowanie Media PIanU..........c.ueeeiiiic it e e e e e aaee e e eanes 34
Modut 6: Badanie skutecznosci i efektywnosci reklamy........ccocoveiieiiiii e 36
Modut 7: Praktyka ZAQWOAOWaA. .......cccccuiiiiieiiiie ettt e et e e eette e e e ette e e e ebteeeesbteeeeebaaeeesssneeesanes 39

7. Sposdb i forma zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego A.27. Organizacja i

prowadzenie kampanii reklamOWE] ........coccuviiiiciiiii e e 41
£ | = Tor4 1| S PSRRI 41
1. Obudowa zajec prowadzonych ON-lINE .......cccviiiieiie et e eaae e e 41

2. Podstawa programowa wtasciwa dla ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy
333906 realizowana w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego A.27. Organizacja

i przygotowanie kampanii rekKlamOWE]. ........cooiiiiiiiiiiiiie e 45

*



Fundusze MIEDZYNARODOWA WYISTA Unia Europejska ok

iski SIKOEA LOGISTYKI | TRANSPORTU
Eu ropejskle ( WE WROCLAWIU Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwoj

* oy K

1. Nazwa formy ksztatcenia

Kwalifikacyjny kursu zawodowy w zakresie kwalifikacji A.27. Organizacja i prowadzenie
kampanii reklamowej wyodrebnionej w zawodzie 333906 technik organizacji reklamy.

2. Czas trwania kursu, liczba godzin ksztatcenia
i sposob jego realizacji

Czas trwania kursu

Kwalifikacyjny kurs zawodowy A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej moze
rozpoczgé sie w dowolnym momencie, takze w trakcie trwania semestru albo moze by¢
kontynuowany w czasie ferii szkolnych. Nalezy zwrdéci¢ uwage przy rozplanowywaniu godzin,
aby termin ukonczenia kursu byt zharmonizowany z terminem przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej, odbywa sie co najmniej przez trzy dni
w tygodniu.
Ksztatcenie w formie zaocznej, odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Minimalna liczba godzin

Minimalna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe dla efektdw ksztatcenia w ramach
kwalifikacji A.27. wynosi 640 godzin, na ksztatcenie w ramach efektéw wspdlnych dla
wszystkich zawodéw i wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-
ustugowego na ksztafcenia przeznaczono — minimum 280 godzin.

W ramach kursu nalezy odby¢ praktyke zawodowg w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste
warunki pracy wtasciwe dla nauczanej kwalifikacji (w agencji reklamowej, firmie posiadajgcej
dziat marketingu i reklamy, drukarni) w wymiarze 2 tygodni (80 godzin).

*
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Tabela 2.1: Minimalna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe dla efektéw ksztatcenia w

ramach kwalifikacji A.27

*

Efekty ksztatcenia wspdlne/efekty
ksztatcenia w ramach kwalifikacji

Ksztatcenie w formie stacjonarnej

Ksztatcenie w formie zaocznej (65%)

Minimalna Maksymalna Minimalna Minimalna Maksymalna Minimalna
liczba liczba godzin
godzin liczba godzin wynikajaca liczba godzin
wynikajaca zajecia wykorzystania z podstawy zajecia wykorzystania
z podstawy prowadzone form i technik programowej prowadzone | form itechnik
programow stacjonarnie ksztatcenia na stacjonarnie | ksztatcenia na
ej odlegtosé odlegtosé
Efekty ksztatcenia wspdlna dla
zawodu w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w 280 210 70 182 136 46
grupie zawoddw z
uwzglednieniem BHP, PDG,
JOZ, KPS, OMZ.
A.27. Organizacja i
prowadzenie kampanii 640 480 160 416 312 104
reklamowe;j.
Praktyka zawodowa 80 80 - 80 80 -
RAZEM 1000 773 230 678 531 150

Sposob realizacji

Zajecia w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego mozna realizowaé w formie:

1 stacjonarnej,
2. zaocznej.

Realizujgc program nauczania zaréwno w formie stacjonarnej jak i zaocznej zatozono

realizacje minimum 25 % godzin przewidzianych na realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$é. Przed rozpoczeciem lub na poczatku kwalifikacyjnego

kursu zawodowego obowigzkowo nalezy zorganizowaé szkolenie dla uczestnikow zajeé,

po ukonczeniu ktérego powinni posiadaé wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne

poruszanie sie po platformie edukacyjnej. Tresci realizowane na odlegto$¢ dotycza

ksztatcenia teoretycznego w poszczegdlnych modutach.

Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym powinna wynosi¢ nie

mniej niz 20 osdb.

W programie nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji

A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej zostato wydzielonych 6 modutéw,

ktore moga stanowi¢ samodzielne kursy umiejetnosci zawodowych realizowanych

niezaleznie od siebie i modut 7 - praktyke zawodowa.
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Dwa pierwsze moduty (kursy umiejetnosci zawodowych) obejmujg efekty ksztatcenia
wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia oraz efekty ksztatcenia stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w grupie zawoddéw z obszaru administracyjno-ustugowego (BHP,
JOZ, KPS, OMZ, PDG, PKZ. Ap). Pozostate moduty uwzgledniajg efekty ksztatcenia wtasciwe
dla kwalifikacji A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowe;.

Praktyka zawodowa realizowana w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy
wtasciwe dla nauczanej kwalifikacji u pracodawcy (agencja reklamowa, drukarnia,
przedsiebiorstwo z dziatem marketingu i reklamy) w wymiarze 2 tygodni (80 godzin).

Tabela 2.2: Wykaz modutéw (kurséw umiejetnosci zawodowych)

*

Modut/ | Efekty ksztatcenia z podstawy Nazwa modutu (kursu umiejetnosci
kurs programowej zawodowych)
M1 Ksztatcenie wspdlne dla wszystkich
zawoddw oraz wspdlnych dla Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

zawodow w ramach obszaru

ksztatcenia stanowigcych

M2 podbudowe do ksztatcenia w Prowadzenie firmy reklamowej.
zawodzie lub grupie zawodow.
M3 Tworzenie przekazu reklamowego.
M4 Ksztatcenie wtasciwe dla danej Projektowanie i przygotowanie srodkéw
kwalifikacji. reklamowych.
M5 Opracowanie media planu.
M6 Badanie skutecznosci i efektywnosci reklamy.
M7 Efekty ksztatcenia wtasciwe dla danej | Praktyka zawodowa.
kwalifikacji.

Rysunek 2.1: Dydaktyczna mapa programu

M 1. Prowadzenie dziatalnosci M 2. Prowadzenie firmy
gospodarczej reklamowej

M 3. Tworzenie przekazu reklamowego

v R

M 4. Projektowanie M 5. Opracowanie media M 6. Badanie skutecznosci
i przygotowanie srodkow planu i efektvwnosci reklamv

M 7. Praktyka zawodowa
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3. Wymagania wstepne dla uczestnikow

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego adresowang
do oséb dorostych, ktére ukonczyty 18 lat.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
o dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
o S$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,
Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

o O O O O

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, o ktérym mowa w § 11
ust. 2,

jest zwalniana z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie na swéj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektdw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Stuchacz przed rozpoczeciem kursu jest zobowigzany dostarczyé zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy.

Powiazanie kwalifikacji z zawodem

Tabela 3.1: Wykaz kwalifikacji oraz ich powigzania z zawodem.

*

Oznaczenie Nazwa kwalifikacji Nazwa zawodu, w ktérym

kwalifikacji wyodrebniono
kwalifikacje

Kwalifikacja A.26. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych Technik organizacji

Kwalifikacja A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej reklamy 333906

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie: technik
organizacji reklamy jest potwierdzenie uzyskania wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w tym zawodzie.
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4. Cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
uczestnikow KKZ lub uczestnikow ksztatcenia w innych
formach pozaszkolnych, w zaleznosci od potrzeb

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesOw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztafcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu
nauki.

Nowoczesne i dostosowane do zmieniajgcej sie sytuacji ksztatcenie zawodowe to takze
wiaczenie sie w plan rozwoju Europa 2020 — zapoczatkowany 3 marca 2010 roku przez
Komisje Europejskg w celu stymulowania rozwoju gospodarki Unii Europejskiej na rzecz
inteligentnego, zréwnowazonego wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu zawiera
apel o rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, tak by dzieki temu mozna byto
osiggnac¢ wzrost gospodarczy i zatrudnienie.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
absolwentow ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegélnych zawodéw
wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Kurs przeznaczony jest dla oséb dorostych, ktére majg rézny poziom wiedzy i umiejetnosci
wyniesiony z dotychczasowego ksztatcenia, rézny bagaz doswiadczen zawodowych, co czesto
stanowi duzg trudnos¢ podczas prowadzenia zaje¢. Wobec powyzszego nalezy nauczanie
zorganizowac tak, aby zapewni¢ kazdemu stuchaczowi cigglty przyrost kompetencji,
tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. Nauczyciel powinien uwzgledniac

8
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indywidualne mozliwosci swoich stuchaczy, badZ poprzez prace indywidualng na zajeciach,
badZz tez przez stosowanie zréznicowanych zadan icwiczen dostosowanych do
indywidualnego poziomu stuchacza. Zastosowanie tych wskazéwek jest trudne w czasie zajec
wprowadzajacych nowy materiat. Praca stuchacza powinna by¢ jednolita podczas
opracowywania nowych zagadnien programowych, natomiast zréznicowana na zajeciach
praktycznych. Nalezy zachecaé wszystkich stuchaczy do wysitku intelektualnego w procesie
rozwigzywania problemow.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na realizacje efektéw ksztatcenia zwigzanego
z kompetencjami spotecznymi, ksztatci¢ umiejetnosci pracy zespotowej, odpowiedzialnosci
za wilasng prace i prace zespotu, ktére w chwili obecnej sg najbardziej pozagdane przez
pracodawcow na rynku pracy.

Osoba po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego z kwalifikacji A.27. Organizacja
i prowadzenie kampanii reklamowej powinna by¢ przygotowana do wykonywania zadan
zawodowych zwigzanych z:

1. tworzeniem przekazow reklamowych,

2. projektowaniem srodkéw reklamowych,

3. organizowaniem kampanii reklamowych,

4. badaniem skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowych.

5. Plan nauczania okreslajacy nazwe zajeé¢ oraz ich
wymiar

Tabela 5.1: Plan nauczania

*

Symbol | Nazwa modutu/kursu umiejetnosci zawodowych Liczba godzin kursu w
modutu formie
stacjonarnej zaocznej

M1 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. 160 104
M2 Prowadzenie firmy reklamowej. 120 78
M3 Tworzenie przekazu reklamowego. 220 143
M4 Projektowanie i przygotowanie sSrodkéw reklamowych. 240 156
M5 Opracowanie media planu. 120 78
M6 Badanie skutecznosci i efektywnosci reklamy. 60 39
M7 Praktyka zawodowa. 80 80
Razem 1000 678
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6. Tresci nauczania, opis efektow ksztatcenia, wykaz
literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow
dydaktycznych, sposob i forma zaliczenia w zakresie
poszczegolnych modutéow

1. Modut 1: Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Modut pierwszy zawiera efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow. Moze by¢

realizowany samodzielnie jako Kurs Umiejetnosci Zawodowych.

Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje blokéw tematycznych - podana liczba

godzin ma charakter orientacyjny, nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w zaleznosci od

potrzeb edukacyjnych uczestnikéw.

Tabela 6.1: Tresci nauczania Modut 1

Liczba godzin realizowanych na kursie
w formie stacjonarnej w formie zaocznej (65%)
Tresci nauczania stacjonarnie w tym stacjonarnie w tym
on line (25%) on line (25%)
Podejmowanie i prowadzenie 60 39
dziatalnosci gospodarcze;j. 40 26*
Prowadzenie korespondencji biurowej 30 20
z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego.
Bezpieczne i higieniczne wykonywanie 25 16
pracy.
Postugiwanie sie jezykiem obcym 45 29
w dziatalnosci reklamowej.
Razem 160 40 104 26

*zaleca sie realizacje efektéw ksztatcenia dotyczacych wiedzy w formie on-line (tresci teoretyczne).

6.2: Tabela: Tresci nauczania i opis efektow ksztatcenia

Tresci nauczania

Opis efektow ksztatcenia

Wiedza *

Umiejetnosci

Jednostka modutowa.

Podejmowanie i prowadzenie

dziatalnosci gospodarcze;.

Tresci

1. Gospodarka rynkowa —
zasady funkcjonowania.

2. Prawo pracy.

3

4. Przepisy podatkowe w

Ochrona danych osobowych.

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

Stuchacz po ukoriczeniu kursu
potrafi:

1) stosowac pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki
rynkowej;

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

Stuchacz po ukoriczeniu kursu
potrafi:

1) stosowac pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki
rynkowej;

10
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zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

5. Prawo autorskie w
dziatalnosci gospodarcze;.

6. Podstawy funkcjonowania
przedsiebiorstw.

7. Podmioty i instytucje
wystepujgce w branzy
reklamowej.

8. Podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci.

9. Dokumentacja niezbedna do

zatozenia i prowadzenia

firmy.

Planowanie dziatan

marketingowych.

Marketing-mx.

Zrédta informacii.

Badania marketingowe.

Kalkulacja kosztow.

Optymalizacja kosztéw

i przychoddw.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

1. okresli¢ pojecia w zakresie
gospodarki rynkowej;

2. podaé cechy gospodarki
rynkowej;

3. podac zasady wolnej
konkurencji;

2) stosowacd prawa pracy, przepisy

prawa dotyczacymi ochrony

danych osobowych oraz przepisami
prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

1. podac przepisy prawne
regulujgce stosunek pracy;

2. okresli¢ podstawowe pojecia

z zakresu prawa pracy;

3. podad zasady zatrudniania
i zwalniania pracownikéw;

4. scharakteryzowa¢ umowy na
podstawie, ktorych zatrudniani
s pracownicy;

5. okresli¢ zasady ustalania urlopu;

6. okresli¢ rozwigzywanie stosunku
pracy;

7. scharakteryzowac zasady
gromadzenia i wykorzystania
danych osobowych;

8. opisac podstawowe rodzaje
podatkow;

9. wymienic zasady rozliczen

z urzedem skarbowym;

okresli¢ podmiot i przedmiot

prawa autorskiego;

okresli¢ prawa majatkowe

i osobiste w prawie autorskim;

3) stosowa¢ przepisy prawa

dotyczace prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej;

1. wymienic regulacje prawne
w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

2. podac zasady i warunki
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

10) planowac i podejmowac

dziatania marketingowe

prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

1. opracowac plan stosowania
dziatan marketingowych;

2. dobieraé dziatania
marketingowe do wybranych
sytuacji rynkowych;

3. rozrdézniac typy i metody badan
marketingowych;

4. rozrdzniac¢ elementy

10.

11.

2) stosowac przepisy prawa pracy,
przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

3) stosowac przepisy prawa

dotyczace prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

4) rozréznic przedsiebiorstwa

i instytucje wystepujace w branzy

i powigzania miedzy nimi;

1. wymieni¢ podmioty i instytucje
funkcjonujgce w branzy
reklamowej i okresla zaleznosci
wystepujgce miedzy nimi;

5) analizowa¢ dziatania

prowadzone przez

przedsiebiorstwa funkcjonujace

w branzy;

6) inicjowac wspodlne

przedsiewziecia z roznymi

przedsiebiorstwami z branzy;
przygotowywaé dokumentacje
niezbedna do uruchomienia

i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej;

9) obstugiwac urzadzenia biurowe

oraz stosowac programy

komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

1. skorzystac ze strony
internetowej CEIDG
Ministerstwa Rozwoju w celu
sporzadzenia wniosku w celu
zatozenia dziatalnosci
gospodarczej;

10) planowac i podejmowaé

dziatania marketingowe

prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

1. przeprowadzi¢ pomiar badan
marketingowych;

2. zaprezentowac wyniki badan
marketingowych;

3. zastosowac podstawowe
techniki mierzenia
efektywnosci dziatan
marketingowych;

4. analizowac potrzeby klientow
na podstawie
przeprowadzonych badan
ankietowych;

11) optymalizowac¢ koszty

i przychody prowadzonej
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marketingu mix;

5. scharakteryzowac podstawowe
narzedzia marketingu (produkt,

cena, dystrybucja, promocja;
6. okresla¢ zwigzek miedzy

narzedziami marketingu

a prowadzong dziatalnoscig;
7. wymienic¢ zrédta informacji

wykorzystywanych w

badaniach marketingowych;

dzielnosci gospodarczej;

1. przeprowadzi¢ kalkulacje
kosztéw;

2. przeprowadzi¢ kalkulacje
przychodoéw;

3. dokonad optymalizacji
kosztow i przychodow;

(OMZ). Organizacja pracy matych
zespotow

Stuchacz potrafi:
1) planowac prace zespotu w celu

wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan;

3) kierowa¢ wykonaniem
przydzielonych zadan;

4) oceniac jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan;

5) wprowadza¢ rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wptywajace na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy;

6) komunikowac sie ze
wspotpracownikami.

(KPS). Kompetencje personalne
i spoteczne

Stuchacz potrafi:
1) przestrzega¢ zasad kultury

i etyki;

2) by¢ kreatywnym

i konsekwentnym w realizacji
zadan;

3) przewidywac skutki
podejmowanych dziatan;

4) by¢ otwartym na zmiany;
5) radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizowac wiedze

i doskonali¢ umiejetnosci
zawodowe;

7) przestrzegac tajemnicy
zawodowej;

8) ponosi¢ odpowiedzialnos¢
za podejmowane dziatania;
9) negocjowac warunki
porozumien;

10) wspotpracowaé w zespole;

Jednostka modutowa:
Prowadzenie korespondencji
biurowej z wykorzystaniem
sprzetu komputerowego.
Tredci

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

(PDG). Podejmowanie
i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

12
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1. Akty prawne regulujace
dziatanie jednostki czynnosci
kancelaryjne.

2. Informacja niejawna

i ochrona danych osobowych.

3. Przechowywanie akt
i kategorie archiwalne.

4. Ogodlne zasady redagowania
pism.

5. Elementy sktadowe pism
i zasady ich rozmieszczania.

6. Pisemne komunikowanie sie
z otoczeniem-sporzadzanie
korespondenciji.

7. Korespondencja seryjna.

Stuchacz po ukoriczeniu kursu

potrafi:

8) prowadzi¢ korespondencje
zwigzang z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

1. rozrézni¢ klauzule tajnosci:
Scisle tajne, tajne, poufne,
zastrzezone poufnymi i tajnymi;

2. identyfikowa¢ obowigzki

pracodawcy w zakresie ochrony

danych osobowych;

rozroznic¢ kategorie archiwalne;

4. okresla¢ sposob

przechowywania dokumentéw
ksiegowych;

w

Stuchacz po ukoriczeniu kursu

potrafi:

8) prowadzi¢ korespondencje

zwigzang z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej;

1. redagowac podstawowe pisma
zZwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

9) obstugiwac urzadzenia biurowe

oraz stosowac programy

komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

1. dobierac sprzet techniczny
do wykonywania zadania;

2. obstugiwac urzadzenia biurowe
stosowane na stanowisku pracy
zgodnie z instrukcjg obstugi;

3. rozpoznac i usungc drobne
usterki uzytkowanego sprzetu
biurowego;

4. sporzadzi¢ prezentacje
multimedialng na okreslony
temat;

5. skorzystaé z zasobodw sieci
internetowej;

6. wysytac informacje za
posrednictwem poczty
elektronicznej;

7. skorzystaé z edytora tekstu przy
tworzeniu pism stosujac
akapity, tabulatory, twarda
spacje;

8. skorzystac z korespondencji
seryjnej przy pisaniu pism
i adresowaniu kopert.

9. sporzadzi¢ tabele w arkuszu
kalkulacyjnym;

10.zastosowac zasady redagowania
pism;

11.rozmiesci¢ czesci sktadowe
pisma;

12.sporzadzaé pisma
zaadresowane,

13.sporzadzaé pisma zatytutowane;

14.sporzadzaé pisma typowe;

15.sporzgdzaé pisma w sprawach
handlowych;

16.przygotowacd zaproszenia, bilety
wizytowe i foldery;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Stuchacz po ukonczeniu kursu
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potrafi:
7) organizowa¢ stanowisko pracy

zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

9) przestrzegac zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Jednostka modutowa.
Bezpieczne i higieniczne
wykonywanie pracy.

Tredci:

1. Regulacje prawne dotyczace
bhp i ppoz.

2. Przepisy BHP pracownika

administracyjno-biurowego.

Srodowisko pracy biurowe;j.

4. Czynniki zagrozen
zawodowych pracownika
administracyjno-biurowego.

5. Ryzyko zawodowe.

6. Praca biurowa a ochrona
przeciwpozarowa i ochrona
Srodowiska naturalnego.

7. Pierwsza pomoc w nagtych
przypadkach.

w

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Stuchacz po ukoriczeniu kursu

potrafi:

1) rozrézniac pojecia zwigzane

z bezpieczenstwem i higieng pracy,

ochrong przeciwpozarowa,

ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrézniac zadania i uprawnienia

instytucji oraz stuzb dziatajacych

w zakresie ochrony pracy i ochrony

srodowiska w Polsce;

1. rozrdznia¢ zadania i uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy,
Pannstwowej Inspekcji Sanitarnej
i spotecznej inspekcji pracy;

2. okreslac zadania i uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy;

3. okreslac zadania i uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

4. okreslac¢ zadania i uprawnienia
spotecznego inspektora pracy;

3) okresla¢ prawa i obowigzki

pracownika oraz pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

4) przewidywac zagrozenia dla

zdrowia i zycia cztowieka oraz

mienia i Srodowiska zwigzane

z wykonywaniem zadan

zawodowych;

1. wskazac zrédta zagrozen podczas
pracy na stanowisku
komputerowym.

2. wskazac zrodta zagrozen
czynnikami chemicznymi,
biologicznymi;

3. wskazac zrodta zagrozen
nadmiernym obcigzeniem

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Stuchacz po ukoriczeniu kursu
potrafi:

7) organizowac stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

9) przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

10) udziela¢ pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i Zycia;

(OMZ). Organizacja pracy matych
zespotéow

Stuchacz po ukoriczeniu kursu
potrafi:

1) planowac prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan;

3) kierowaé wykonaniem
przydzielonych zadan;

4) oceniac jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan;

5) wprowadza¢ rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe
warunkdw i jakos$¢ pracy;
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wykonywanych zadan
zawodowych;

4. wskazac zrodta zagrozen
niewtasciwg likwidacjg/utylizacjg
sprzetu elektronicznego;

5) okreslac zagrozenia zwigzane

z wystepowaniem szkodliwych

czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla¢ skutki oddziatywania

czynnikéw szkodliwych na

organizm cztowieka;

8) stosowac srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych;
1. rozrézniac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

6) komunikowac sie ze
wspotpracownikami;

(KPS). Kompetencje personalne
i spoteczne

Stuchacz po ukoriczeniu kursu
potrafi:

1) przestrzega¢ zasad kultury
i etyki;

2) by¢ kreatywnym

i konsekwentnym w realizacji
zadan;

3) przewidywac¢ skutki
podejmowanych dziatan;

4) by¢ otwartym na zmiany;
5) radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizowa¢ wiedze

i doskonali¢ umiejetnosci
zawodowe;

7) przestrzegac tajemnicy
zawodowej;

8) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania;

9) negocjowac warunki
porozumien;

10) wspotpracowaé w zespole;.

Jednostka modutowa:

Postugiwanie sie jezykiem

obcym w dziatalnosci

reklamowe;j.

Tredci

1. Obstuga klientéw.

2. Rozmowy telefoniczne.

3. Korespondencja i dokumenty
handlowe.

4. Reklama i materiaty
promocyjne.

5. Dokumenty aplikacyjne.

(KPS). Kompetencje personalne
i spoteczne

Stuchacz po ukoriczeniu kursu

potrafi:

1)przestrzegac zasad kultury
i etyki;

2)byc kreatywnym i
konsekwentnym w realizacji
zadan;

3) przewidywac skutki
podejmowanych dziatan;

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany
zawodowo

Stuchacz po ukoriczeniu kursu
potrafi:

1) postugiwac sie zasobem
srodkow jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych
realizacje zadan zawodowych;

1. przekazywac obcojezycznym
klientom informacje dotyczace
oferty firmy;

2. przygotowac oferte firmy
w jezyku obcym;

3. przeprowadzaé¢ rozmowe
telefoniczng w jezyku obcym
zwigzang z obstuga klienta;

4. sporzadzi¢ notatke
z przeprowadzonej rozmowy
telefonicznej;

2) interpretowac wypowiedzi
dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka;
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1. porozumiec sie
ze wspotpracownikami;

2. przettumaczy¢ wypowiedzi
0s6b postugujacych sie danym
jezykiem;

3. analizowac i interpretowac
krotkie teksty pisemne
dotyczace wykonywania
typowych czynnosci
zawodowych;

4. przettumaczyc teksty
i dokumenty zwigzane
z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa;

5. przettumaczyc
korespondencje;

3) analizowac

i interpretowac krétkie teksty
pisemne dotyczgce wykonywania
typowych czynnosci zawodowych;

1. analizowac oferty handlowe,
zapytania ofertowe, briefy
reklamowe;

2. wybiera¢ poprawne
postepowanie wykonywanych
CzZynnosci;

4) formutowac kroétkie

i zrozumiate wypowiedzi oraz
teksty pisemne umozliwiajace
komunikowanie sie w sSrodowisku
pracy;

1. zastosowac zwroty
grzecznosciowe w jezyku
obcym;

2. sporzadzi¢ notatke
z przeczytanego tekstu lub
krotkiej rozmowy;

5) korzystac z obcojezycznych
zrodet informac;ji;

1. przettumaczy¢ krotkie spoty
reklamowe w prasie;

2. korzystac z literatury
obcojezycznej;

*Sugerowane ksztatcenie on-line

Sposdb i forma zaliczenia modutu

Modut (kurs umiejetnosci zawodowych) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej konczy sie
zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Proponuje sie, jako warunek
zaliczenia uzyskanie co najmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czesci pisemnej
testu sprawdzajgcego wiedze i co najmniej 75 % punktow mozliwych do zdobycia z testu
praktycznego.
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Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych. Wzér zaswiadczenia okre$la zatacznik nr 2 Rozporzadzenia MEN z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Wykaz literatury

1. Teresa Gorzelany, Wiestawa Aue; Prowadzenie dziaftalnosci gospodarczej (z KPS
i OMZ). Podrecznik do ksztatcenia zawodowego, Wydawnictwo WSiP 2015.

2. Andrzej Komosa: Statystyka PKZ (A.m.). Wydawnictwo Ekonomik. Warszawa 2015

3. Magdalena Prekiel; Jezyk angielski zawodowy. Wydawnictwo Empiz, Warszawa 2016.

4. Robert Nowacki, Reklama, Wydawnictwo Difin 2005.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni sprzedazy ustug reklamowych wyposazonej
w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, ze skanerem iz projektorem multimedialnym oraz stanowiska komputerowe dla
ucznidéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu iz podfgczeniem do drukarki sieciowej, z pakietem
programow biurowych, programem do tworzenia prezentacji i grafiki, oprogramowaniem
stosowanym w sprzedazy produktéw i ustug reklamowych; druki formularzy stosowanych
w sprzedazy produktow i ustug; zestaw przepisdw prawa dotyczacych sprzedazy ustug
reklamowych w formie drukowanej lub elektronicznej, podreczniki, literature zawodowa,
stowniki iencyklopedie zzakresu sprzedazy produktéw iustug reklamowych, druki
formularzy stosowanych w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zestaw
przepisdw prawa gospodarczego w formie drukowanej lub elektronicznej, podreczniki,
literature zawodowg, stowniki i encyklopedie ekonomiczne, prawne oraz dotyczgce

dziatalnosci gospodarczej, statystyki i marketingu.

2. Modut 2: Prowadzenie firmy reklamowe;j

Modut drugi Kursu Umiejetnosci Zawodowych zawiera efekty stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy (PKZ A.p.).

Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje blokéw tematycznych podana liczba
godzin ma charakter orientacyjny, nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w zaleznosci od
potrzeb edukacyjnych uczestnikéw.
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Liczba godzin realizowanych na kursie
w formie stacjonarnej w formie zaocznej (65%)
Tresci nauczania stacjonarnie | wtym stacjonarnie | wtym
on line (25%) on line (25%)
Wykorzystanie ekonomii w przedsiebiorstwie. 25 16
Wykorzystanie statystyki w dziatalnosci 25 16
reklamowe;j. 30* 20*
Prowadzenie dziatah marketingowych w 35 23
dziatalnosci reklamowej.
Wykorzystanie towaroznawstwa w reklamie. 35 23
Razem 120 30* 78 20*

*zaleca sie realizacje efektoéw ksztatcenia dotyczacych wiedzy w formie on-line (tresci teoretyczne).

Tabela 6.4: Tresci nauczania i opis efektédw ksztatcenia

Tresci nauczania

| Opis efektéw ksztatcenia

Wiedza*

Umiejetnosci

Jednostka modutowa.

Wykorzystanie ekonomii

w przedsiebiorstwie.

Tredci

1) Podstawowe pojecia mikro

i makroekonomiczne.

Rynek i jego elementy.

Popyt i podaz na rynku.

Efekt Veblena i Giffena.

Rola ceny w gospodarce

rynkowej.

Krzywa obojetnosci.

Dobra komplementarne

i substytucyjne.

8) Formy inwestowania.

9) Formy oszczedzania.

10) Bezrobocie i jego wptyw na
gospodarke.

11) Rynek finansowy.

12) Rynek walutowy.

13) Rynek kapitatowy.

14) Rynek instrumentow
pochodnych.

15) Formy organizacyjno-
prawne przedsiebiorstw.

2)
3)
4)
5)

6)
7)

PKZ (A.p.) Umiejetnosci stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie technik organizacji reklamy

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:

1.

11
12

10.

13.

14.

1) postugiwacé sie pojeciami z zakresu
mikroekonomii i makroekonomii;

okresla¢ obszar zainteresowan
mikro- i makro ekonomii;
rozrézniac kategorie mikro

i makroekonomiczne;
scharakteryzowac rynek, wskazac
jego elementy i funkcje;
wymieniac i scharakteryzowac
czynniki ksztattujgce popyt i podaz;
scharakteryzowac czynniki
wptywajgce na elastycznosé
popytu i podazy;

charakteryzowac efekty Veblena

i Giffena;

okresli¢ role ceny w gospodarce
rynkowej;

okresli¢ krzywa obojetnosci
okresli¢ znaczenie ceny réwnowagi
rynkowej;

rozrézniac¢ dobra komplementarne
i substytucyjne;

. okresli¢ koszt alternatywny;
.scharakteryzowac stope

substytucji;

wskazaé konsekwencje
niezachowania rownowagi
gospodarczej;

wyjasnia¢ pojecia: produkt,
inwestycje, oszczednosci, inflacja,

PKZ (A.p.) Umiejetnosci
stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie technik
organizacji reklamy

Stuchacz po ukoriczeniu kursu
1) postugiwac sie pojeciami
z zakresu mikroekonomii

i makroekonomii;

2) przestrzega¢ zasad
funkcjonowania rynku
finansowego

3) rozrézniac formy
organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw;

4) postugiwac sie terminologia
z zakresu prawa i etyki;
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bezrobocie, réwnowaga
zewnetrzna;

15. wskazywac sposoby rozwigzywania
problemu niedoboru w réznych
sytuacjach;

16. scharakteryzowac efekty
gospodarcze;

2) przestrzegac zasad

funkcjonowania rynku finansowego

1. podacistote irole rynku
finansowego;

2. scharakteryzowac rynek walutowy,
pieniezny, kapitatowy,
instrumentow pochodnych;

3. sklasyfikowac instrumenty rynku
finansowego;

4. scharakteryzowac instrumenty
rynku finansowego;

3) rozrézniac formy organizacyjno-

prawne przedsiebiorstw

1. wymieni¢ podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza;

Jednostka modutowa:

Wykorzystanie statystyki

w dziatalnosci gospodarczej

Tresci

1) Przedmiot i zadania
statystyki.

2) Podstawowe pojecia
statystyczne.

3) Proces badania
statystycznego.

4) Prezentacja materiatu
statystycznego.

5) Kalkulacja kosztow
zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

6) Kalkulacja przychodéw
zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

7) Optymalizacja
kosztéw i przychodow
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

PKZ (A.p) Umiejetnosci stanowiace
podbudowe do ksztatcenia

w zawodzie technik organizacji
reklamy

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:

PKZ (A.p) Umiejetnosci
stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie technik
organizacji reklamy

Stuchacz po ukornczeniu kursu

5) scharakteryzowac rodzaje badan
statystycznych oraz okreslic ich
przydatnos¢ do celow decyzyjnych;
1. rozrézniaé pojecia dotyczace
przedmiotu badania
statystycznego: jednostka
statystyczna, zbiorowos¢
statystyczna, cecha statystyczna;

2. rozrdznia¢ podstawowe miary
statystyczne;

3. identyfikowac rodzaje badan
statystycznych: petne, czesciowe,
reprezentacyjne, szacunek
statystyczny;

4. okresla¢ przydatnosé
przeprowadzonego badania
statystycznego;

5. zaprezentowac i zinterpretowac
wyniki badan statystycznych;

potrafi:
5) scharakteryzowac rodzaje

badan statystycznych oraz
okresli¢ ich przydatnosc do
celow decyzyjnych;

1. dobraé badania do badanego
zjawiska;

2. podac wady i zalety
poszczegdlnych badan;

3. podja¢ decyzje na podstawie
badan;

9) stosowac programy

komputerowe wspomagajace

wykonywanie zadan.

1. wykorzystaé arkusz
kalkulacyjny do analizy
statystycznej;

2. wykorzystac edytor tekstu
i program do prezentacji
w celu przedstawienia
opracowanych wynikéw
badan;

Jednostka modutowa:
Prowadzenie dziatan
marketingowych w

PKZ (A.p.) Umiejetnosci stanowigce
podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie technik organizacji

PKZ (A.p.) Umiejetnosci
stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie technik
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dziatalno$ci reklamowej

Tredci

1. Istota marketingu.

2. Rola marketingu w
wprowadzeniu firmy.

3. Marketing —mix i jego
elementy.

4. Elementy marketingu-mix

(produkt, cena, dystrybucja,

promocja).

5. Wptyw elementéw
marketingu na proces
decyzyjny w firmie.

6. Prawo w reklamie.

7. Aspekty psychologiczne
i kulturowe w reklamie.

reklamy

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:

organizacji reklamy

Stuchacz po ukonczeniu kursu

6) rozrézni¢ elementy marketingu
oraz okresli¢ ich przydatnos¢ do celow
decyzyjnych

1. podac istote marketingu i jego role
dziatalnosci gospodarczej;

2. okresli¢ marketing-mix;

3. okresli¢ produkt w ujeciu
marketingowym i dokona¢ jego
klasyfikacji;

4. okresli¢ cene i podacd jej rodzaje;

5. okresli¢ promocjei jej role
w dziafalnosci marketingowej;

6. okresli¢ dystrybucje i opisac jej
role w dziatalnosci gospodarczej;

7. okresli¢ przydatnos¢ elementéw
marketingu w procesie decyzyjnym
w firmie;

8) okresli¢ psychologiczne

i socjologiczne uwarunkowania

dziatalno$ci reklamowej;

1. okredli¢ role psychologii
i socjologii w reklamie;

potrafi:

6) rozréinic elementy
marketingu oraz okresli¢ ich
przydatnos¢
do celéw decyzyjnych

1. potrafi rozrézni¢ elementy
marketingu na podstawie
cech;

2. podjac stosowne decyzje na
postawie wybranych
elementéw marketingowych;

Jednostka modutowa:

Wykorzystanie

towaroznawstwa w reklamie.

Tresci

1) Istota towaroznawstwa
i jego zakres.

2) Asortyment towarowy.

3) Jakosc¢ towaru.

4) Normy iich znaczenie.

5) Opakowanie towaru.

6) Oznakowanie towaru.

PKZ (A.p) Umiejetnosci stanowigce
podbudowe do ksztatcenia

w zawodzie technik organizacji
reklamy

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:

7) postuzyc sie pojeciami z zakresu

towaroznawstwa

1. okresli¢ istote towaroznawstwa;

2. okresli¢ zakres towaroznawstwa;

3. zdefiniowad asortyment i podaé
jego rodzaje;

4. okresli¢ jakos$¢ towaru i metody
badania jakosci towaru;

5. podacistote normy i zakres jej
obejmowania;

6. sklasyfikowac opakowania;

7. podac wady i zalety
poszczegdlnych opakowan;

8. podac role opakowania w
sprzedazy;

9. wymienié funkcje opakowania;

10. dokona¢ klasyfikacji znakow
umieszczanych na opakowaniach;

11. scharakteryzowad znaki
wystepujgce na opakowaniach;

12. okresli¢ zasady postepowania
z produktami poligraficznymi;

PKZ (A.p) Umiejetnosci
stanowigce podbudowe do
ksztatcenia

w zawodzie technik organizacji
reklamy

Stuchacz po ukoriczeniu kursu

potrafi:

7) postuzy¢ sie pojeciami

z zakresu towaroznawstwa

1. okresli¢ asortyment
towarowy i dokonac jego
podziatu;

2. postuzyé sie norma;

3. dokonaé odbioru ilosciowego
i jakosciowego towaru;

4. dobrad rodzaj opakowania
do produktu;

5. dobrac znaki wystepujgce na
opakowaniu do witasciwosci
produktu;

6. dobrac znaki manipulacyjne,
informacyjne, reklamowe,
zasadnicze do wybranych
produktow.

*Sugerowane ksztatcenie on-line
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Sposdb i forma zaliczenia modutu

Modut (kurs umiejetnosci zawodowych) Prowadzenie firmy reklamowej konczy sie
zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Proponuje sie jako warunek
zaliczenia uzyskanie co najmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czeéci pisemnej
testu sprawdzajgcego wiedze ico najmniej 75 % punktdw mozliwych do zdobycia z testu
praktycznego.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych. Wz6ér zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 Rozporzadzenia MEN z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Wykaz literatury

1. Wanda Bukata, Szczech Krzysztof, Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik
do nauki zawodu. Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw. Zasadnicza
szkota zawodowa, Wyd. WSiP, Warszawa 2013;

2. Praca zbiorowa pod redakcja Elzbiety Mitury, Organizacja pracy biurowej, Wyd. Difin,
Warszawa 2013;

3. Urszula tatka, Organizacja i technika pracy biurowej. Podrecznik do nauki zawodéw
z branzy ekonomicznej, wyd. WSiP, Warszawa 2016;

4. Aldona Nowacka, Rober Nowacki, Marketing w dziatalnos$ci gospodarczej, Wyd. Difin,
Warszawa 2015;

5. Halina Szulce, Magdalena Florek, Karolina Janiszewska, Marketing w dziatalnosci
gospodarczej, Podrecznik do nauki zawodu Technik handlowiec, Wyd. WSIiP,
Warszawa 2013;

6. Katarzyna Kocierz, Marta Misiarz, Towar jako przedmiot handlu. Prowadzenie
sprzedazy. Podrecznik do nauki zawodu technik handlowiec, technik ksiegarz,
sprzedawca, Tom I, Wyd. WSiP, Warszawa 2014,

7. Ilwona Wielgosik, Towar jako przedmiot handlu. Prowadzenie sprzedazy — tom 1 —
podrecznik, Wyd. Empiz, Warszawa 2015.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni sprzedazy ustug reklamowych wyposazonej
w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, ze skanerem iz projektorem multimedialnym oraz stanowiska komputerowe dla
uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu iz podfgczeniem do drukarki sieciowej, z pakietem
programow biurowych, programem do tworzenia prezentacji i grafiki, oprogramowaniem
stosowanym w sprzedazy produktow iustug reklamowych. Ponadto wskazane jest
wyposazenie pracowni w urzadzenia techniki biurowej, w szczegdlnosci, takie jak: telefony
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bindownica,

urzadzenia techniki korespondencyjnej do otwierania kopert, sktadania pism, kopertowania,

frankowania, instrukcje obstugi urzadzen, materiaty is$rodki biurowe; druki formularzy

stosowanych w prowadzeniu dziatalnosci handlowej; zestaw przepiséw prawa dotyczacych

prowadzenia dziatalnosci handlowej w formie drukowanej lub elektronicznej, jednolity

rzeczowy wykaz akt iinstrukcje kancelaryjne; podreczniki; stownik ortograficzny, stownik

jezyka polskiego oraz jezykéw obcych, ktérych nauczanie jest prowadzone w szkole,

czasopisma branzowe.

3. Modut 3: Tworzenie przekazu reklamowego

Proponuje sie nastepujgcy podziat godzin na realizacje blokdw tematycznych - podana liczba

godzin ma charakter orientacyjny, nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w zaleznosci od

potrzeb edukacyjnych uczestnikéw.

Tabela 6.5: Tresci nauczania Modut 3

Liczba godzin realizowanych na kursie

w formie stacjonarnej

w formie zaocznej (65%)

Tresci nauczania stacjonarnie | wtym stacjonarnie | wtym

on line (25%) on line (25%)
Wykorzystanie psychologii w reklamie. 80 52
Stosowanie prawa w reklamie. 75 55%* 49 36*
Przygotowywanie przekazu reklamowego. 65 42
Razem 220 55% 143 36

*zaleca sie realizacje efektéw ksztatcenia dotyczacych wiedzy w formie on-line (tresci teoretyczne).

Tabela 6.6: Tresci nauczania i opis efektow ksztatcenia

*

Tresci nauczania

Opis efektow ksztatcenia

Wiedza*

Umiejetnosci

Jednostka modutowa.
Wykorzystanie

psychologii w reklamie.

Tresci

1) Psychologiaijejrola

w reklamie.

Psychologia zachowan
konsumentéw.

Odbidr reklamy przez pétkule
mozgowe.

Archetypy w reklamie.
Symbolika koloru w reklamie.
Emocje w reklamie.
Wizerunek kobiety,
mezczyzny, dziecka

w reklamie.

Komunikat reklamowy.

Cel przekazu reklamowego.

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

A. 27.1. Tworzenie przekazu
reklamowego

Stuchacz po ukoriczeniu kursu

potrafi:

1) okreslic cel przekazu

reklamowego;

1. okresli¢ komunikat reklamy
i podaé jego cechy i elementy;

2. okresli¢ nadawce, odbiorce i
przedmiot reklamy;

3. okresli¢ cel przekazu
reklamowego;

4. scharakteryzowac przekaz
reklamowy emocjonalny
i racjonalny;

5. opisac techniki prezentacji
reklamy;

A.

27.1. Tworzenie przekazu
reklamowego

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:

2)

1) okresli¢ cel przekazu
reklamowego;
1.

stworzy¢ przekaz reklamowy
skierowany do wybranej grupy
docelowej;

stworzy¢ przekaz reklamowy
emocjonalny;

stworzy¢ przekaz reklamowy
racjonalny;

stworzy¢ przekazy reklamowe
z zastosowaniem wybranych
technik;

dobierac narzedzia promocji;
dobierac¢ narzedzia promocji
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10) Elementy przekazu
reklamowego.

11) Funkcje i manipulacje
w komunikatach
reklamowych.

12)Slogan reklamowy i jego
rodzaje.

13) Apele reklamowe.

14) Stowa w reklamie.

15) Frazeologia w reklamie.

16) Gramatyka reklamy.

17)Sktadnia w przekazanie
reklamowym.

18) Nadawca, odbiorca
i przedmiot reklamy.

19) Techniki prezentacji reklamy.

20) Dzwiek i muzyka w reklamie.
21)Reklama a kultura.
22)Spoteczny kontekst reklamy.
23)Reklama komercyjna.
24)Reklama spoteczna.

6. opisac sposoby tworzenia
przekazu reklamy komercyjnej i
spotecznej;

2) dobierac narzedzia promocji;
1. okresli¢ narzedzia promoc;ji;
2. wskazac ich role w kampanii

reklamowej;

3. wskazac narzedzia promocji
stosowane wobec
handlowcow;

4. wskazac narzedzia promocji
stosowane wobec
konsumentéw

5) okresli¢c mechanizmy

wptywajace na tworzenie reklamy;

1. okresli¢ zastosowanie
psychologii w reklamie;

2. okresli¢ psychologiczne
zachowania konsumenta;

3. okresli¢ odbidr przekazu
reklamowego przez prawa
i lewq poétkule mozgowg;

4. okresli¢ role archetypdéw
w reklamie;

5. wymieni¢ archetypy
wystepujgce w reklamie;

6. okresli¢ symbolike koloru i
jego role w reklamie;

7. okresli¢ role emocji w
reklamie;

8. okresli¢ role kobiety,
mezczyzny
i dziecka w reklamie;

9. okresli¢ slogan reklamowy
i podad jego rodzaje;

10. okreslic¢ typy apeli
reklamowych;

11. okresli¢ znaczenie stow i gry
stéw w przekazanie
reklamowym;

12. okresli¢ znaczenie
frazeologizmdéw w reklamie;

13. okresli¢ strukture sktadniowg
zdan
i formy gramatyczne;

14. okresli¢ sktadnie tekstu
reklamowego;

15. okresli¢ role dzwieku i muzyki
w reklamie;

16. okresli¢ wptyw kultury na
tworzenie przekazu
reklamowego;

17. okresli¢ spoteczny kontekst
reklamy;

18. scharakteryzowac reklame

5)

do wybranej strategii;
dobiera¢ narzedzia promociji
do grupy docelowej;
dobierac narzedzia promociji
w réznych fazach cyklu zycia
produktu;

okreslic mechanizmy

wplywajace na tworzenie reklamy;

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tworzy¢ przekaz reklamowy
odbierany przez prawa i lewa
potkule;

dobierac archetypy do reklamy
wybranego produktu;

tworzy¢ emocjonalny przekaz
reklamowy;

dobrac postacie (kobiete,
mezczyzne, dziecko) do reklamy;
rozréznié cel przekazu
reklamowego;

stworzy¢ przekaz reklamowy
zachowaniem podstawowych
elementéw;

wykorzysta¢ manipulacje przy
tworzeniu tekstu przekazu
reklamowego;

rozrézni¢ poszczegolny typ
sloganu;

stworzy¢ slogan reklamowy
wybrang technikg;

stworzy¢ wybrany typ sloganu;
stworzy¢ przekaz reklamowy

z zastosowaniem apelu
racjonalnego, emocjonalnego;
zastosowac techniki prezentacji
reklamy do zareklamowania
konkretnego produktu/ustugi;
zbudowac przekaz reklamowy
zgodnie ze strukturg jezyka
reklamy;

dobra¢ efekty dZzwiekowe,
muzyke do przekazu
reklamowego;

wykorzystac aspekty kulturowe
przy tworzeniu przekazu
reklamowego;

stworzy¢ komercyjny przekaz
reklamowy;

stworzy¢ przekaz reklamowy
do reklamy spotecznej.
stworzy¢ przekaz reklamowy
do umieszczenia w mediach
spotecznosciowych;

stworzy¢ przekaz

do umieszczenia

na urzgdzeniach mobilnych;
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19.

20.

komercyjng i spoteczna;
scharakteryzowac reklame
wystepujgcg w mediach
spotecznosciowych;
scharakteryzowac reklame
stosowang na urzgdzeniach
mobilnych;

Jednostka modutowa:

Stosowanie prawa w reklamie.

Tredci

1) Reklama w ujeciu prawnym.

2) Reklama w Swietle przepiséw
ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.

3) Reklama a prawo bilansowe
i odatkowe.

4) Prawo autorskie.

5) Reklama w prawie
prasowym.

6) Publikowanie reklam
w telewizji i radiu.

7) Reklama zewnetrza — Prawo
budowlane, ustawa
0 zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawa
o drogach publicznych,
ustawa krajobrazowa.

8) Reklama w punktach
sprzedazy.

9) Etyka w reklamie.

10) Prowokacja w reklamie.

11) Kryptoreklama.

A. 27.1. Tworzenie przekazu
reklamowego

Stuchacz po ukonczeniu kursu

potrafi:
10) stosowac przepisy prawa oraz

przestrzegac€ zasad etyki
zawodowej, dotyczacych
tworzenia przekazu reklamowego;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

okresli¢ reklame w ujeciu
prawnym;

okresli¢ regulacje reklamy
przez ustawe o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji;
opisac czyn nieuczciwej
konkurencji;

okresli¢ nieuczciwg reklame;
okresli¢ reklame sprzeczng

z przepisami prawa;

okresli¢ reklame tamigca dobre
obyczaje;

okresli¢ reklame uchybiajaca
godnosci cztowieka;

okresli¢ reklame
wprowadzajgca w btad;
okresli¢ reklame nierzeczowsa;
okresli¢ reklame wywotujaca
lek;

okresli¢ reklame wykazujgca
przesady;

okresli¢ reklame
wykorzystujgca tatwowiernosé
dzieci;

okresli¢ reklame ukrytg;
okresli¢ reklame ingerujgca

w strefe prywatng;

okresli¢ reklame
poréwnawczg;

okresli¢ zasady publikowania
przekazu reklamowego

W prasie;

okresli¢ zasady publikowania
przekazu reklamowego

w telewizji i radiu;

okresli¢ zasady umieszczania
reklam zewnetrznych;
okresli¢ zasady umieszczania
reklam w punktach sprzedazy;

A 27.1. Tworzenie przekazu
reklamowego

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:
10) stosowac przepisy prawa oraz
przestrzegac zasad etyki zawodowej,
dotyczacych tworzenia przekazu
reklamowego;

1. wytonié¢ reklame wprowadzajacg
w btgd, naruszajgca dobre
obyczaje, godzacg w uczucia
odbiorcy, nieuczciwg,
nierzeczowy, wywotujaca lek,
wykorzystujaca fatwowiernosé
dzieci, ukrytg, ingerujgcg w
strefe prywatnga, poréwnawczg;

2. zastosowac przepisy prawne
przy tworzeniu przekazu
reklamowego;

3. wytonic reklamy niezgodne
Z przepisami prawa, tamigce
zasady etyki;

4. odréznié reklame od
kryptoreklamy;

5. zastosowac prawo autorskie

przy tworzeniu przekazu
reklamowego;

9) stosowac programy

komputerowe do gromadzenia

i przetwarzania informacji oraz

opracowania przekazu

reklamowego;

1. gromadzi¢ informacje prawne
na temat reklamy z uzyciem
komputera;

2. wykorzystywac zgromadzone
informacje przy tworzeniu
przekazu reklamowego;

3. przetwarzaé zgromadzone
informacje prawne;
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20. okresli¢ role etyki w reklamie;
21. okresli¢ przedmiot i podmiot

prawa autorskiego;

22. okresli¢ osobiste i rzeczowe

prawa autorskie;

23. okresli¢ sposoby przenoszenia

prawa autorskiego przy
tworzeniu reklamy;

24. okresli¢ prowokacje

w reklamie;

25. okresli¢ kryptoreklame.

Jednostka modutowa:
Przygotowywanie przekazu
reklamowego.

Tresci

1) Informacje niezbedne
do wykorzystania przy
opracowaniu reklamy.

2) Informacje niezbedne
do zorganizowania kampanii
reklamowej.

3) Prezentacja informacji
reklamowych.

4) Klasyfikacja srodkéw
reklamowych.

5) Prezentacja przekazu
reklamowego.

6) Narzedzia promog;ji
stosowane w reklamie.

A.27.1. Tworzenie przekazu
reklamowego

Stuchacz po ukonczeniu kursu

potrafi:
3) pozyska¢ oraz przetworzyé

informacje niezbedne do realizacji
reklamy;

1.

okresli¢ zrédta pozyskania
informacji niezbednych

do przygotowania reklamy;
okredli¢ informacje niezbedne
do przygotowania kampanii
reklamowej;

okresdli¢ istote Srodkow
reklamowych;

okresli¢ rodzaje srodkow
reklamowych;

okresli¢ sposoby prezentacji
srodkéw reklamowych;
okresli¢ narzedzia promocji
jakie mozna wykorzystaé

w reklamie;

okresli¢ role SEOQ i SEM

w kampaniach reklamowych;

A.27.1. Tworzenie przekazu
reklamowego

Stuchacz po ukoriczeniu kursu potrafi:
3) pozyskac oraz przetworzy¢
informacje niezbedne do realizacji
reklamy;

1. dobracinformacje niezbedne
do wykonania reklamy;

2. dobracinformacje niezbedne
do przygotowani kampanii
reklamowej;

3. wykorzystac informacje na temat
PPC, SEO i SEM w procesie
budowania kampanii
reklamowej;

4) prezentowac informacje

reklamowe w formie graficznej,

tekstowej i tabelarycznej oraz
okresli¢ ich przydatnos¢

do wykonania reklamy;

1. przedstawié¢ informacje

reklamowe w réznej formie;

2. okresli¢ przydatnosc¢ informacji

do wykonania reklamy;

6) przygotowac zestaw informacji

dotyczacych kampanii reklamowych;

1. pozyskaciopracowad informacje
niezbedne do przygotowania
kampanii reklamowej;

7) dobrac srodki reklamowe
stuzace do opracowania przekazu
reklamowego;

1. dobrac srodki reklamowe

do reklamowanego
produktu/ustugi;

2. dobraé srodki reklamowe

do przygotowanego przekazu
reklamowego;

3. dobraé narzedzia promociji

do reklamy produktu/ustugi;

8) dobrac srodki prezentacji

przekazu reklamowego;

1. okresli¢ sposdb prezentacji
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przekazu reklamowego;

2. dobraé srodek reklamowy
do przekazu reklamowego;

3. wskazacé wady i zalety sSrodkéw
stuzacych prezentacji przekazu
reklamowego.

* Sugerowane ksztatcenie on-line

Sposéb i forma zaliczenia modutu

Modut (kurs umiejetnosci zawodowych) Tworzenie przekazu reklamowego konczy sie
zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Proponuje sie jako warunek
zaliczenia uzyskanie co najmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czedci pisemnej
testu sprawdzajacego wiedze i co najmniej 75 % punktdw mozliwych do zdobycia z testu
praktycznego.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych. Wzér zaswiadczenia okres$la zatgcznik nr 2 Rozporzadzenia MEN z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Wykaz literatury

1. Matgorzata Panczyk, Marketing w dziatalnosci agencji reklamowej, Wyd. Empi2,
Warszawa2015;

2. Aldona Nowacka, Rober Nowacki, Marketing w dziatalnosci gospodarczej, Wyd. Difin,
Warszawa 2015;

3. Aldona Nowacka, Rober Nowacki, Podstawy marketingu, Wyd. Difin, Warszawa 2004,

4. Heath Robert, Uwies¢ podswiadomos$é. Psychologia reklamy, Wyd. GWP, Gdarsk
2014,

5. Anna Koztowska, Robert Pitka, Tworzenie przekazu reklamowego, Wyd. WSiP,
Warszawa 2016 (zapowiedz).

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Zajecia powinny odbywac sie w pracowni wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarkag sieciowa, ze skanerem iz projektorem
multimedialnym oraz stanowiska komputerowe dla stuchaczy wyposazone w pakiet
oprogramowania biurowego. Pracowania powinna by¢ wyposazona w literature przedmiotu,
czasopisma branzowe.

1. Modut 4: Projektowanie i przygotowanie srodkéw reklamowych

Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje blokéw tematycznych - podana liczba
godzin ma charakter orientacyjny, nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w zaleznosci od
potrzeb edukacyjnych uczestnikdw.

26


http://onepress.pl/autorzy/heath-robert,heathrobert.htm

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

MIEDZYNARODOWA WYZSZA

SIKOLA LOGISTYKI | TRANSPORTU
WE WROCEAWIU

Tabela 6.7: Tresci nauczania Modut 4

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny *
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Liczba godzin realizowanych na kursie
w formie stacjonarnej w formie zaocznej (65%)
Tresci nauczania stacjonarnie w tym stacjonarnie w tym
on line (25%) on line (25%)
Projektowanie srodkéw reklamowych. 140 60* 91
Przygotowanie srodkéw reklamowych. 100 65 39*
Razem 240 60* 156 39*

*zaleca sie realizacje efektéw ksztatcenia dotyczacych wiedzy w formie on-line (tresci teoretyczne).

Tabela 6.8: Tresci nauczania i opis efektow ksztatcenia

Tresci nauczania

Opis efektow ksztatcenia

Wiedza*

Umiejetnosci

Jednostka modutowa.
Projektowanie srodkow
reklamowych.

Tredci

1) Podstawy projektowania
graficznego.

2) Podstawowe elementy
graficzne
wykorzystywane
w projektowaniu.

3) Symbolika podstawowych
elementéw graficznych.

4) Liternictwo.

5) Mechanizm czytania
tekstu.

6) Rozmieszczenie i wielkos¢
napisu.

7) Organizacja ptaszczyzny.

8) Utozenie — statycznosc,
odstepy, odlegtosc.

9) Skala i proporcje.

10) Symetria.

11) Perspektywa.

12) Paleta barw.

13)Znaczenie oSwietlenia w
odbiorze barw.

14) Kompozycje i jej rodzaje.

15)Harmonia.

16) Kontrastowoscé.

17) Wybor nazwy i tresci
reklamy.

18) Znaki firmowe,
towarowe.

19) Klasyfikacja znakéw
firmowych.

20) Elementy powtarzalne.

21) Ewolucja form
logotypow.

A.27.2. Projektowanie srodkow
reklamowych

Stuchacz po ukoriczeniu kursu
potrafi:

1) projektowac rézne formy
srodkéw reklamowych i innych
narzedzi promocji;

1. podac zasady poprawnego
projektowania srodkéw
reklamowych;

2. scharakteryzowac podstawowe
elementy wykorzystywane
w projektowaniu;

3. wymienic i scharakteryzowad
symbole i znaki wykorzystywane
w projektowaniu;

4. okresli¢ cechy liter — kroj,
stopien i odmiana;

5. okredli¢ rozmieszczenie i
wielkos¢ napisu;

6. okresli¢ mechanizm czytania
tekstu;

7. okresli¢ sposoby utozenia
tekstu;

8. okresli¢ role skali i proporcji
w projektowaniu;

9. okresli¢ role symetrii
w projektowaniu;

10. okresli¢ rodzaje perspektywy;

11. okresli¢ rodzaje barw;

12. okresli¢ mieszanie addytywne
i substraktywne;

13. okresli¢ chrominacje
i luminacje;

14. okresli¢ znaczenie koloru;

15. okresli¢ znaczenie oswietlenia
w odbiorze barw;

A.27.2. Projektowanie srodkow
reklamowych

Stuchacz po ukoriczeniu kursu potrafi:
2) projektowac rézne formy srodkéow
reklamowych i innych narzedzi
promocji;

1. wykorzystac zasady obowigzujgce
przy projektowaniu sSrodkéw
reklamowych;

2. dobrac znaki i symbole do projektu
reklamy;

3. dobra¢ odpowiednig typografie;

4. zastosowac mechanizm czytania
tekstu przy tworzeniu przekazu
reklamowego;

5. zastosowac skale i proporcje przy
projektowaniu srodkéw reklamy;

6. zastosowac symetrie
w projektowaniu srodkéw
reklamowych;

7. zastosowac perspektywe
w projektowaniu srodkow
reklamowych;

8. zastosowac barwy zgodnie z ich
symbolikg w projektowaniu
srodkéw reklamowych;

9. wykorzystaé rozne kompozycje
(otwarte, zamkniete, symetryczne,
asymetryczne, diagonalne,
odsrodkowe) w projektowaniu
Srodkéw reklamowych;

10.zastosowac kontrastowos¢
w kompozycji;

11.zaprojektowac znaki firmowe
zgodnie z poznanymi zasadami;

12.zastosowac regulacje prawne przy
tworzeniu srodkéow reklamowych;
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22)Logo.

23) System identyfikacji
wizualnej.

24)Ksiega Corporate
Identity.

25) Elementy tworzace
system identyfikacji
wizualnej.

26) Prawo autorskie i
wtasnosci intelektualne;j.

27) Projektowanie réznych
form srodkéw
reklamowych.

28) Zasady tworzenia
ogtoszenia prasowego.

29) Rodzaje modutow
prasowych.

30) Artykut sponsorowany.

31)Storyboard — reklama
telewizyjna.

32)Ulotka zasady
projektowania.

33) Formaty ulotek.

34)Folder zasady
projektowania.

35)Katalog zasady
projektowania.

36) Plakat i afisz zasady
projektowania.

37)Zasady projektowania
reklamy zewnetrznej:
siatki, bannery,
billboardy, city lighty.

38) Kalendarz zasady
projektowania.

39)Srodki reklamowe
stosowane
w reklamie
bezposrednie;j.

40)Srodki reklamowe
stosowane
w Internecie.

41)Srodki reklamowe
stosowane na wystawach
i targach.

42)Aranzacja stanowiska
targowego.

43) Gadzety reklamowe
zasady projektowania.

44)Srodki reklamowe
wykorzystywane w
punktach sprzedazy.

45) Projektowanie opakowan
produktow.

46) Prezentacja projektow

16. okresdli¢ kompozycje i jej
rodzaje;

17. okresli¢ harmonie w
kompozycji;

18. okresli¢ kontrastowos¢ w
kompozycji;

19. okresli¢ metody ustalania nazwy
firmy i doboru tresci
reklamowych;

20. okredli¢ istote znaku
towarowego i firmowego;

21. podad rodzaje znakow
firmowych;

22.scharakteryzowac rodzaje
znakoéw firmowych;

23. podaé zasady obowigzujace przy
projektowaniu znakéw
firmowych;

24, scharakteryzowac elementy
powtarzalne przy projektowaniu
srodkow reklamowych;

2) projektowac elementy systemu

wizualnej identyfikacji firmy;

1. okresli¢ system identyfikacji
wizualnej;

2. podad elementy tworzace
system identyfikacji wizualnej;

3. podad zasady sporzadzania
Ksiegi Cl;

3) stosowac rozne formy i Srodki

projektowania reklamy;

1. okresli¢ podstawowe zasady
prawa autorskiego jakimi
powinien kierowac sie
projektant;

2. okresli¢ elementy prawa
wtasnosci intelektualnej;

3. okresdli¢ zasady tworzenia
ogtoszenia prasowego;

4. okresli¢ rodzaje modutéw
prasowych i rodzaje ogtoszen;

5. okresli¢ zasady sporzadzania
artykutu sponsorowanego;

6. okresli¢ zasady projektowania
storyboardu;

7. okresli¢ zasady zwigzane z
projektowaniem ulotek;

8. wymienic¢ formaty ulotek;

9. okresli¢ zasady tworzenia
folderow;

10. okresli¢ zasady tworzenia
katalogu;

11. okresli¢ zasady tworzenia
plakatu i afisza;

12. podac historie plakatu i jego

13. opracowac ogtoszenie prasowe
zgodnie z zasadami;

14.opracowad storyboard zgodnie
z zasadami;

15.zaprojektowac wybrane typy
ulotek;

16.dobrac tekst i grafike do
projektowanych srodkéw
reklamowych;

17.zaprojektowac folder, katalog,
broszure;

18.zaprojektowac afisz;

19.zaprojektowac plakat reklamujgcy
dziatania komercyjne;

20.zaprojektowac plakat reklamujacy
dziatania spoteczne;
21.zaprojektowaé wybrane formy
reklamy zewnetrznej: siatke,
banner, billboard, city light
z uwzglednieniem specyfikacji
kazdego nosnika;

22.22) opracowac koperte reklamowg;

23.opracowac baner internetowy;

24.opracowac tapete internetowg;
25.opracowac button;

26.opracowac srodki reklamowe
wykorzystywane na wystawach
i targach;

27.przygotowac aranzacje stanowiska
targowego i wystawowego;

28.zaprojektowac wybrane gadzety
reklamowe;

29.zaprojektowac wybrane srodki
reklamy stosowane w punktach
sprzedazy (szyld, okno wystawowe,
displaye, stand, dangler, toppery,
shelftalker, wobbler, shelf
extender);

30.zaprojektowaé opakowania
wybranych produktéw;

2) projektowac elementy systemu

wizualnej identyfikacji firmy;

1. zaprojektowac elementy systemu
identyfikacji wizualnej;

2. stworzy¢ Ksiege IC;

3) stosowac rézne formy i Srodki

projektowania reklamy;

1. dobiera¢ rézne formy do przekazu
reklamowego;

2. dobierac rézne srodki reklamowe
do reklamy wybranego
produktu/ustugi;

3. dobierac rézne srodki do kampanii
reklamowej komercyjne;j
i spotecznej;
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reklamy.

role;

13. podac zasady tworzenia
zewnetrznych form reklamy;

14. okresli¢ zasady tworzenia
kalendarza;

15. okresli¢ formaty kalendarza;

16. okresli¢ zasady tworzenia
broszury;

17. okresli¢ zasady tworzenia listu
reklamowego;

18. okresli¢ zasady tworzenia
koperty reklamowej;

19. okresli¢ zasady tworzenia
wybranych form reklamy
internetowe;j (tapeta, baner,
button, itd.);

20. okresli¢ specyfike targow
i wystaw;

21. okresli¢ zasady przygotowania
aranzacji stanowiska targowego;

22. okresli¢ zasady zwigzane
z projektowaniem srodkéw
reklamowych przeznaczonych
na targi i wystawy;

23. okresli¢ rodzaje gadzetow
reklamowych i zasady ich
projektowania;

24. okresli¢ zasady zwigzane
z projektowaniem srodkow
reklamowych
wykorzystywanych w punktach
sprzedazy;

25. okredli¢ zasady zwigzane
z projektowaniem opakowan
wybranych produktéw;

26. okresli¢ sposoby prezentacji
srodkdéw reklamowych.

4) stosowac przepisy prawa

autorskiego i wtasnosci

intelektualnej;

1. okresli¢ zrodta prawa
autorskiego;

2. okresli¢ zZrodta prawa wtasnosci
intelektualnej;

4) stosowac przepisy prawa

autorskiego i wtasnosci intelektualnej;

1. stosuje przepisy prawa autorskiego
do okreslonych przypadkow;

2. stosuje przepisy prawa wtasnosci
intelektualne przy wykonywaniu
reklamy;

5) wykorzystac programy

komputerowe w trakcie prac

projektowych;

1. wykorzystaé w projektowaniu
srodkéw programy do
projektowania grafiki wektorowe;j
i rastrowej;

2. postuzyé sie pakietem biurowym
przy projektowaniu prostych
srodkéw reklamowych;

6) prezentowac projekty reklamy

produktow i ustug;

1. prezentowac projekty reklamy
stosujac rézne formy.

Jednostka modutowa.

Przygotowanie srodkow

reklamowych.

Tresci

1) Przygotowanie reklamy
prasowej do druku —
wymogi techniczne.

2) Produkcja reklamy
telewizyjne;.

3) Przygotowanie reklamy
telewizyjnej do emisji.

A.27.4. Przygotowanie srodkéow
reklamowych

Stuchacz po ukoriczeniu kursu
potrafi:

1. planowac etapy produkcji

srodkow reklamowych;

1. okresli¢ etapy planowania
dziatan w zakresie
projektowania i emisji reklamy
prasowej;

A.27.4. Przygotowanie srodkéw
reklamowych

Stuchacz po ukoriczeniu kursu potrafi:

1. planowac etapy produkcji Srodkow
reklamowych;

1. ustali¢ etapy planowania dziatan
w zakresie projektowania i emisji
reklamy prasowej;

2. dobra¢ wtasciwy modut ogtoszenia
do tresci przekazu, wysokosci
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4) Przygotowanie reklamy
internetowej przed
publikacja.

5) Zasady publikacji
Srodkéw reklamowych w
Internecie.

6) Przygotowanie listu
reklamowego i koperty —
wymogi techniczne.

7) Przygotowanie gadzetéw
reklamowych do druku.

8) Przygotowanie opakowan
produktéw do druku.

9) Towaroznawstwo
w projektowaniu reklam.

10)Haromonogram
przygotowania
wybranych srodkow
reklamowych.

11) Metody i techniki
produkgc;ji reklamy.

12) Materiaty i narzedzia do
wykonania srodkéw
reklamowych.

13)Zapotrzebowanie na
materiaty i narzedzia
niezbedne do produkgji
reklamy.

14) Przygotowanie wersji
drukowanej i cyfrowej
projektéow reklamowych.

15) Standardy jakosci pracy
w produkcji Srodkéw
reklamy.

16) Dokumentacja dotyczaca
produkcji srodkow
reklamowych.

17) Zasady etyki zawodowe;j
podczas produkcji
srodkéw reklamowych.

18) Przepisy prawa w
zakresie produkcji
Srodkéw reklamowych.

2. okredli¢ zasade wyboru
wtasciwego modutu do tresci
przekazu i budzetu
reklamowego;

3. okresli¢ zasady wspotpracy
z gazetg w zakresie umieszczana
ogtoszen reklamowych w prasie;

4. okresli¢ wymogi techniczne
jakie powinno spetnié
ogtoszenie prasowe przed jego
publikacja;

5. wymieni¢ etapy przygotowania
reklamy telewizyjnej;

6. okresli¢ rodzaje reklam
telewizyjnych i wymogi jakie
muszg spetnic przed emisja;

7. okresdli¢ etapy przygotowania
bezposrednich przesytek
pocztowych;

8. okresli¢ etapy przygotowania
projektu opakowania
wybranego produktu;

2) wykorzysta¢ wiedze

umiejetnosci zakresu

towaroznawstwa do realizacji
okreslonych zadan;

1. okresli¢ znaki wystepujgce na
opakowaniach;

2. okresli¢ wtasciwosci tworzyw,
materiatéw wykorzystywanych
do produkcji srodkow
reklamowych;

3. okredli¢ zasady uzytkowania
i przechowywania materiatow,
narzedzi niezbednych przy
produkcji srodkow
reklamowych;

3) sporzadza¢ harmonogram
przygotowania srodkow
reklamowych;

1. okresli¢ istote irole

2.

harmonogramu;

podac zasady obowigzujace przy
sporzadzaniu harmonogramu
srodkow reklamowych;

4) okresli¢ metody i techniki
produkgcji reklamy;

1.

okresli¢ metody i techniki
produkcji reklamy drukowanej;
okresli¢ metody i techniki
produkcji reklamy cyfrowej;
okresli¢ metody i techniki
produkcji reklamy zewnetrznej;

budzetu reklamowego;

3. nawigza¢ wspotprace z gazeta
w zakresie umieszczenia ogtoszenia
prasowego;

4. zastosowac wymogi techniczne
odnosnie przygotowania ogtoszenia
prasowego przed publikacjg;

5. wybra¢ wymogi techniczne jakie
muszg spetnia¢ wybrane formy
reklamy telewizyjnej;

6. opracowac etapy przygotowania
spotu telewizyjnego;

7. opracowac przebieg przygotowania
bezposredniej przesytki pocztowe;j;

8. przygotowad etapy prac
projektowych opakowania
wybranego produktu;

9. opracowac przebieg przygotowania
reklamy zewnetrznej;

10.opracowac przebieg przygotowania
reklamy umieszczanej w punktach
sprzedazy;

2) wykorzystaé wiedze i umiejetnosci

zakresu towaroznawstwa do realizacji

okreslonych zadan;

1. dobrac znaki do wtasciwosci
produktu;

2. zaprojektowac i odpowiednio
umiesci¢ na opakowaniu towaru
znaki zasadnicze, informacyjne,
manipulacyjne, promocyjne,
reklamowe;

3. odpowiednio uzytkowac
narzedzia i materiaty niezbedne
do produkcji srodkow
reklamowych;

3) sporzadza¢ harmonogram

przygotowania srodkow

reklamowych;

1. przygotowac harmonogram
przygotowania reklamy prasowej;

2. przygotowac harmonogram
przygotowania reklamy
telewizyjnej;

3. przygotowacé harmonogram
przygotowania reklamy
internetowej;

4. przygotowac harmonogram
przygotowania reklamy
zewnetrznej;

5. przygotowac bezposrednich
przesytek reklamowych;

6. sporzadzi¢ harmonogram
przygotowania srodkow
umieszczanych w punktach
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sprzedazy detalicznej;

4) okresli¢ metody i techniki produkcji

reklamy;

1) zastosowac metody i techniki
obowigzujace przy produkcji
reklamy drukowanej;

2) zastosowac metody i techniki
obowigzujace przy produkcji
reklamy cyfrowej;

3) zastosowa¢ metody i techniki
obowigzujace przy produkcji
reklamy zewnetrznej;

5) dobra¢ materiaty i narzedzia do

wykonania srodkéw reklamowych;

1. dobrac narzedzia i materiaty do
wykonania srodkéw reklamowych
w wersji drukowanej;

2. dobra¢ narzedzia i materiaty
do wykonania Srodkéw
reklamowych w wersji cyfrowej;

6) sporzadzi¢ zapotrzebowanie na

materiaty i sprzet do produkgji

srodkéw reklamowych;

1. sporzadzi¢ zapotrzebowanie na
materiaty niezbedne do produkgji
srodkow reklamowych wybranych
typow;

2. sporzadzi¢ zapotrzebowanie
na narzedzia niezbedne
do wykonania danych srodkéw
reklamowych;

3.  wypetnic stosowne formularze
zamowien narzedzi i materiatéw
niezbednych do wykonania
wybranych srodkow
reklamowych;

7) obstugiwac urzadzenia techniczne

i korzystac z programoéw

komputerowych

do wykonywania srodkow

reklamowych;

1.  wykorzystywac specjalistyczne
urzadzenia i narzedzia przy
produkcji srodkéw reklamowych;

2. wykorzystywac programy
komputerowe w przygotowaniu
srodkow reklamowych;

3.  wykorzystywaé programy
komputerowe przy sporzadzaniu
dokumentacji niezbednej przy
procesie produkcji Srodkéw
reklamowych;

4. wykorzystywac programy
komputerowe przy sporzadzaniu
dokumentacji niezbednej
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w realizacji zamodwien narzedzi
i materiatéw niezbednych
do produkcji srodkow
reklamowych;
8) przygotowywac reklame w wersji
drukowanej i elektronicznej;
1. przygotowywac reklame
w wersji drukowanej;
2.  przygotowywacd reklame
w wersji elektronicznej;
9) przestrzegac standardow jakosci
pracy procesie produkcji Srodkéw
reklamy;

1. przestrzegac standardéw jakosci

pracy przy produkcji reklamy
w wersji drukowanej
i elektronicznej;
10) prowadzi¢ dokumentacje
dotyczacy produkcji Srodkow
reklamowych;
1. przygotowywac dokumentacje
Zwigzang z nawigzaniem

wspotpracy z mediami w zakresie

emisji/publikacji srodkow
reklamowych;

2. przygotowywac dokumentacje
niezbedng w zakresie
opracowania harmonogramu
przygotowania srodkow
reklamowych;

3.  przygotowywaé dokumentacje
niezbedng w zakresie ztozenia
zapotrzebowania na narzedzia
i materiaty wykorzystywane przy
produkcji srodkéw reklamowych;

11) przestrzegac zasad etyki

zawodowej podczas produkcji

srodkow reklamowych oraz stosuje
przepisy prawa w tym zakresie.

1) przestrzegac zasad etyki przy

przodowaniu i produkcji Srodkéw

reklamowych;

2)  przestrzegac przepisow prawa
przy tworzeniu Srodkéw
reklamowych.

*Sugerowane ksztatcenie on-line

Sposéb i forma zaliczenia modutu

Modut (kurs umiejetnosci

zawodowych) Projektowanie i

przygotowanie srodkow

reklamowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Proponuje sie jako warunek zaliczenia uzyskanie co najmniej 50 % punktéw mozliwych
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do zdobycia z czesci pisemnej testu sprawdzajagcego wiedze i co najmniej 75 % punktow
mozliwych do zdobycia z testu praktycznego.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych. Wzér zaswiadczenia okres$la zatgcznik nr 2 Rozporzgdzenia MEN z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Wykaz literatury

1. Anna Koztowska, Robert Pitka, Tworzenie przekazu reklamowego, Wyd. WiP,
Warszawa 2016;

2. Alina Kargiel, Robert Pitka, Dorota Zdrozna, Projektowanie srodkéw reklamowych,
Wyd. WSiP, Warszawa 2016;

3. Alina Kargiel, Robert Pitka, Dorota Zdrozna, Przygotowanie srodkéw reklamowych,
Wyd. WSiP, Warszawa 2016;

4. Jakub Kudlinski, Formularze od podstaw — jak wygodniej pracowac z Excelem, Wyd.
Wiedza i Praktyka, Sulejéwek, 2016;

5. Wrotek Witold, ABC Access 2016 PL, Wyd. Helion, Warszawa 2015.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni multimedialnej, wyposazonej w stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, skanery i plotery
(po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe), pakiet programoéw biurowych,
programy do obrébki graficznej, edytorskiej iaudiowizualnej, projektor multimedialny,
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stuchawkami,
gtosnikami, mikrofonem; kserokopiarke, urzadzenia multimedialne, takie jak: kamery
cyfrowe, aparaty fotograficzne.

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni plastyczno-technicznej, wyposazonej
w: stanowiska rysunkowo-malarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia), sztalugi, deski
kreslarskie, materiaty oraz przybory kreslarskie i malarskie, materiaty reklamowe, materiaty
biurowe, stanowisko dydaktyczne dla nauczyciela wyposazone w: komputer z dostepem
do Internetu, projektor multimedialny, ekran, gto$niki, telewizor, odtwarzacz DVD, materiaty
dydaktyczne;
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Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje blokédw tematycznych. Podana liczba

godzin ma charakter orientacyjny, nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w zaleznosci od

potrzeb edukacyjnych uczestnikéw.

Tabela 6.9: Tresci nauczania Modut 5

* %

* 5k

Tresci nauczania

Liczba godzin realizowanych na kursie

w formie stacjonarnej

w formie zaocznej (65%)

stacjonarnie

w tym
on line (25%)

stacjonarnie w tym
on line (25%)

Stosowanie strategii reklamowych. 45 29
Planowanie medidw. 45 30* 29 20*
Planowanie emisji reklamy w mediach. 30 20
Razem 120 30* 78 20*

*zaleca sie realizacje efektéw ksztatcenia dotyczacych wiedzy w formie on-line (tresci teoretyczne).

Tabela 6.10: Tresci nauczania i opis efektow ksztatcenia

Tresci nauczania

Opis efektow ksztatcenia

mmm

Wiedza*

Umiejetnosci

Jednostka modutowa:
Stosowanie strategii
reklamowych.

Tresci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pojecie mediéw iich
klasyfikacja.
Charakterystyka medidw.
Struktura strategii
reklamowej.

Okreslenie nadawcéw,
odbiorcéw reklamy

i motywoéw zakupu.
Ustalenie celéw
marketingowych,
medialnych i kreacyjnych.
Ustalenie budzetu
reklamowego.
Budowanie media planu

i ustalenie tresci przekazu
reklamowego.

Realizacja kampanii
reklamowej przy
wspotpracy agencji
reklamowe;j.

Rodzaje agencji
reklamowych.

10) Struktura agencji

reklamowej typu full
service.

A.27.3. Tworzenie planu
medialnego

Stuchacz po ukoriczeniu kursu

potrafi:

3) dobra¢ media do przyjetej

strategii;

1. zidentyfikowaé media;

2. dokonac¢ klasyfikacji mediow;

3. podac cechy, wady i zalety
poszczegdlnych medidw;

4. okresli¢ strategie reklamowsa;

5. okresli¢ strukture strategii
reklamowej;

6. okresli¢ nabywcéw, odbiorcow
reklamy;

7. okresli¢ cele marketingowe,
medialne i kreacyjne;

8. okresli¢ motywy zakupu
klientéw;

9. scharakteryzowac budzet
reklamy;

10. podaé metody ustalania
budzetu reklamy;

11. okresli¢ media plan i zasady
jego sporzadzania;

12. okresli¢ rodzaje agencji
reklamowych/podwykonawcéw

13. okresli¢ zadania agencji

A.27.3. Tworzenie planu medialnego

Stuchacz po ukoriczeniu kursu potrafi:
3) dobra¢ media do przyjetej
strategii;

1. wybraé media niezbedne
do realizacji strategii reklamowej;

2. dobraé¢ media, srodki i nosniki
reklamy oraz ton przekazu
do grupy docelowej i okreslonej
strategii;

3. realizowac cele marketingowe,
medialne i kreacyjne;

4. utworzy¢ media plan;

5. nawigzaé wspétprace z agencja
reklamowg/ podwykonawcg;

6. realizowa¢ kampanie reklamowa
przy wspétpracy z agencjg
reklamowga/ podwykonawcg;

2) dobrac nosniki reklamy

do przyjetej strategii reklamy;

1. dobrac nosniki reklamy zgodnie
z prowadzona strategia
reklamowsa;

1) oceni¢ projekt przekazu

reklamowego przed jego publikacjg;

1. ocenic projekt reklamy przed jej
publikacjg w mediach.
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11) Zasady wspotpracy z
agencja reklamowa.
12) Kryteria wyboru agencji

reklamowej.

reklamowych/
podwykonawcéw;

14. scharakteryzowadé agencje typu
full service;

15. okresli¢ zasady wspotpracy
z agencjg reklamowg/
podwykonawcg;

16. okresli¢ kryteria wyboru agencji
reklamowej/ podwykonawcy;

2. dobraé nosniki reklamy

do przyjetej strategii reklamy;

1. okresli¢ nosniki reklamy;

2. dokonac klasyfikacji nosnikéw
reklamy;

3. okresli¢ zasady doboru
nosnikéw do form reklamy.

Jednostka modutowa:

Planowanie mediow.

Tredci

1) Istota planu.

2) Rodzaje plandw.

3) Miejsce i rola planowania
mediéw w zarzadzaniu.

4) Parametry mediowe.

5) Analiza medidw.

6) Uzyteczno$é parametrow
mediowych w procesie
planowania mediow.

7) Parametry opisujgce
pojedyncze emisje.

8) Parametry opisujace cate
kampanie reklamowe.

9) Parametry internetowe.

10) Proces planowania mediow
w kampaniach
reklamowych.

11) Timing kampanii.

A.27.3. Tworzenie planu
medialnego

Stuchacz po ukoriczeniu kursu

potrafi:

5) sporzadzic plan przebiegu

kampanii reklamowej w mediach

zgodnie z przyjetym budzetem,;

1. zdefiniowaé plan;

2. okresli¢ rodzaje planow;

3. okresli¢ miejsce i role
planowania mediow
w zarzadzaniu;

4. okresli¢ parametry mediowe;

5. opisac uzytecznos¢ parametréw
mediowych w procesie
planowania medidw;

6. opisac parametry opisujgce
pojedyncze emisje;

7. opisac parametry opisujgce cate
kampanie reklamowe;

8. opisac parametry internetowe;

9. opisac proces planowania
mediéw w kampaniach
reklamowych;

10. okresli¢ timing kampanii.

A.27.3. Tworzenie planu medialnego

Stuchacz po ukorczeniu kursu potrafi:
5) sporzadzi¢ plan przebiegu
kampanii reklamowej w mediach
zgodnie z przyjetym budzetem;

1. przygotowad plany zwigzane
z budowaniem kampanii
reklamowej;

2. wybrac¢ parametry uzyteczne przy
planowaniu kampanii
reklamowej;

3. zastosowac parametry
w kampanii reklamowej;

4. sporzadzi¢ plan przebiegu
kampanii reklamowej w mediach
z uwzglednieniem wytycznych
budzetu;

8) stosowac przepisy prawa oraz

przestrzegac¢ zasad etyki zawodowej,

dotyczacej emisji reklamy

w mediach;

1. stosowad przepisy prawa i etyki

przy planowaniu i realizacji
kampanii reklamowych.

Jednostka modutowa:
Planowanie emisji reklamy w
mediach.
Tredci
1) Emisja reklamy
w poszczegdlnych mediach.
2) Reklama ciggta.
3) Reklama pulsacyjna.
4) Reklama skoncentrowana.
5) Reklama okresowa.
6) Metody kupowania czasu
i powierzchni reklamowej
w mediach.

A.27.3. Tworzenie planu
medialnego

Stuchacz po ukoriczeniu kursu

potrafi:

6) organizowac emisje reklamy

w mediach;

1. okresli¢ zasady organizacji
emisji reklamy w mediach;

4) ustali¢ czas emisji reklamy

w mediach na podstawie

okreslonych wskaznikow;

1. okresli¢ metody ustalania czasu

A.27.3. Tworzenie planu medialnego

Stuchacz po ukoriczeniu kursu potrafi:

6) organizowad emisje reklamy

w mediach;

1. zorganizowac rozne formy emisji
w roznych mediach;

2. ustalac czas emisji reklamy;

3. ustala¢ powierzchnie reklamowg;

7) sporzadza¢ dokumenty dotyczace

emisji reklamy w mediach;

1. sporzadza¢ dokumenty
potwierdzajace zakup czasu
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7) Dokumenty potwierdzajgce emisji reklamy radiowej, antenowego i powierzchni
zakup czasu i powierzchni telewizyjnej; reklamowej w mediach.
reklamowej w mediach. 7) sporzadzac¢ dokumenty

dotyczace emisji reklamy
w mediach;

1. okresli¢ rodzaje dokumentéw
dotyczacych emisji reklamy
w mediach izasady ich
wypetniania.

*Sugerowane ksztatcenie on-line

Sposdb i forma zaliczenia modutu

Modut (kurs umiejetnosci zawodowych) Opracowanie media planu kornczy sie zaliczeniem
w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Proponuje sie jako warunek zaliczenia
uzyskanie co najmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czesci pisemnej testu
sprawdzajacego wiedze i co najmniej 75 % punktow mozliwych do zdobycia z testu
praktycznego.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych. Wzér zaswiadczenia okres$la zatacznik nr 2 Rozporzadzenia MEN z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Wykaz literatury

1. Julita Machowska, Dorota Bfaszczyk, Tworzenie planu medialnego, Wyd. WSIP,
Warszawa,2016;

2. Karolina Janiszewska, Rafat Korsak, Bogustaw Kwarciak i inni, Wiedza o reklamie,
Wyd. PARK, Warszawa 2012.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych

Zajecia powinny odbywaé sie w pracowni multimedialnej, wyposazonej w stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, skanery i plotery
(po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe), pakiet programéw biurowych,
programy do obrébki graficznej, edytorskiej iaudiowizualnej, projektor multimedialny,
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stuchawkami,
gtosnikami, mikrofonem; kserokopiarke, urzadzenia multimedialne, takie jak: kamery
cyfrowe, aparaty fotograficzne.

3. Modut 6: Badanie skutecznosci i efektywnosci reklamy

Proponuje sie nastepujgcy podziat godzin na realizacje blokdw tematycznych -podana liczba
godzin ma charakter orientacyjny, nauczyciel moze wprowadzi¢ zmiany w zaleznosci od
potrzeb edukacyjnych uczestnikéw.
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Tresci nauczania

Liczba godzin realizowanych na kursie

w formie stacjonarnym

w formie zaocznej (65%)

stacjonarnie w tym
on line(25%)

stacjonarnie w tym
on line (25%)

Badanie skutecznosci reklamy. 30 15+ 20 10*
Badanie efektywnosci reklamy. 30 20
Razem 60 15* 40 10*

*zaleca sie realizacje efektoéw ksztatcenia dotyczacych wiedzy w formie on-line (tresci teoretyczne).

Tabela 6.12: Tresci nauczania i opis efektow ksztatcenia

Tresci nauczania

Opis efektow ksztatcenia

Wiedza*

Umiejetnosci

Jednostka modutowa.

Badanie skutecznosci reklamy

Tresci

1) Skutecznosc¢ reklamy.

2) Czynniki podnoszace
skutecznosé reklamy.

3) Wskazniki badajace
skutecznos¢ reklamy.

A.27.5. Badanie skutecznosci
reklamy

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:

A.27.5. Badanie skutecznosci
reklamy

Stuchacz po ukonczeniu kursu

1) opracowac oraz interpretowac

wyniki badan rynku reklamy;

1. okresla¢ rodzaje badan rynku
reklamy;

2. scharakteryzowac¢ metode
badania czestotliwosci i zasiegu
odbiorcow reklamy;

3. scharakteryzowad badania
dotarcia do $wiadomosci
odbiorcow reklamy;

4. scharakteryzowa¢ modele
reklamowe — badania postaw
odbiorcow reklamy;

2) ocenic jakos¢ produktow i ustug

reklamowych wedtug okreslonych

kryteriow;

1. okresli¢ zasady jakimi nalezy sie
kierowac podczas dokonywania
oceny jakosci produktow i ustug
reklamowych;

2. okreslac kryteria oceny jakosci

produktow i ustug reklamowych.

6) prezentowac wynik i badan

dotyczacych oceny jakosci oraz

skutecznosci prowadzonej reklamy;

1. przedstawic zasady prezentacji
wynikéw badan;

potrafi:
1) opracowac oraz interpretowacé

wyniki badan rynku reklamy;

1. wybra¢ metode badan rynku
reklamy;

2. przeprowadzi¢ badanie rynku
reklamy;

3. oceni¢ wptyw reklamy na wielkos¢
sprzedazy;

2) ocenic jakos$¢ produktow i ustug

reklamowych wedtug okreslonych

kryteriow;

1. dokonac oceny jakosci produktow
i ustug reklamowych z
zastosowaniem okreslonych
kryteridw.

4) ocenic skutecznos¢ reklamy na

podstawie badan rynkowych;

1. zinterpretowac wyniki badan;

6) prezentowac wyniki badan

dotyczacych oceny jakosci oraz

skutecznosci prowadzonej reklamy;

1. zaprezentowaé wyniki badan;

Jednostka modutowa:

Badanie efektywnosci

reklamy

Tresci:

1) Efektywnosc reklamy.

2) Czynniki wptywajgce na
efektywnos¢ reklamy.

3) Wskazniki okreslajace
efektywnos¢ reklamy.

A.27.5. Badanie skutecznosci
reklamy

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:

A.27.5. Badanie skutecznosci
reklamy

Stuchacz po ukonczeniu kursu

3) okresli¢ efektywnos¢ reklamy na

podstawie ustalonych wskaznikéw;

1. okresli¢ efektywnosé reklamy;

2. okresli¢ czynniki wptywajgce na
efektywnosc reklamy;

potrafi:
3) okresli¢ efektywnosé reklamy

na podstawie ustalonych
wskaznikow;
1. zastosowac wskazniki badajgce
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3. scharakteryzowaé wskazniki efektywnos¢ reklamy;
niezbedne do zbadania 2. przeprowadzi¢ badanie
efektywnosci reklamy; efektywnosci za pomoca

4. scharakteryzowac pomiar poréwnania wydatkéw na
efektywnosci reklamy oparty na reklame z zyskami ze sprzedazy;
analizie wydatkow reklamowych 5) prowadzi¢ badania efektywnosci
i zyskéw ze sprzedazy; reklamy z wykorzystaniem

5) prowadzi¢ badania efektywnosci programow komputerowych;

reklamy z wykorzystaniem 1. zastosowac programy

programow komputerowych; komputerowe wspomagajace

1. okredli¢ rodzaje programéw jakie proces badania efektywnosci
mozna wykorzystac do reklamy;
przeprowadzenia badan 2. ustali¢ wskazniki efektywnosci
efektywnosci reklamy. reklamy;

3. przeprowadzi¢ badania
efektywnosci reklamy na
podstawie wybranej kampanii
reklamowej;

6) prezentowac wynik i badan

dotyczacych oceny jakosci oraz

skutecznosci prowadzonej reklamy;

1. zaprezentowad wyniki badan
opisujgce efektywnosé reklamy.

*Sugerowane ksztatcenie on-line

Sposob i forma zaliczenia modutu

Modut (kurs umiejetnosci zawodowych) Badanie skutecznosci i efektywnosci reklamy konczy
sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Proponuje sie jako
warunek zaliczenia uzyskanie co najmniej 50 % punktow mozliwych do zdobycia z czesci
pisemnej testu sprawdzajgcego wiedze i co najmniej 75 % punktow mozliwych do zdobycia
z testu praktycznego.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych. Wzér zaswiadczenia okres$la zatacznik nr 2 Rozporzadzenia MEN z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Wykaz literatury

1. Julita Machowska, Dorota Bfaszczyk, Tworzenie planu medialnego, Wyd. WSIiP,
Warszawa,2016;

2. Karolina Janiszewska, Rafat Korsak, Bogustaw Kwarciak i inni, Wiedza o reklamie,
Wyd. PARK, Warszawa 2012.

Wykaz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych

Zajecia powinny odbywaé¢ sie w pracowni multimedialnej, wyposazonej w stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, skanery i plotery
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(po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe), pakiet programéw biurowych,

programy do obrébki graficznej, edytorskiej iaudiowizualnej, projektor multimedialny,

wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stuchawkami,

gtosnikami, mikrofonem; kserokopiarke, urzadzenia multimedialne, takie jak: kamery

cyfrowe, aparaty fotograficzne.

4. Modut 7: Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa realizowana w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy

wiasciwe dla nauczanej kwalifikacji u pracodawcy prowadzacego agencje reklamowg, dziat

marketingu w wymiarze 2 tygodni (80 godzin).

Tabela 7.1: Tresci nauczania i opis efektow ksztatcenia

Tresci nauczania

Opis efektow ksztatcenia

Wiedza i umiejetnosci

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Przetwarzanie informacji niezbednych do
realizacji reklamy.

Opracowanie przekazu reklamowego.
Organizacja stanowiska pracy.
Wykorzystanie programéw komputerowych
w pracach nad tworzeniem kampanii
reklamowych.

Projektowanie réznych form srodkéw
reklamowych i innych narzedzi promocji.
Prezentacja projektéw reklamy produktéw

i ustug.

Media plan.

Standardy jakosci pracy w procesie produkcji
Srodkéw reklamy.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej
produkcji sSrodkéw reklamowych.

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:

BHP(7)1 zorganizowa¢ stanowisko pracy zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz wymaganiami ergonomii;
1. przygotowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami
bhp;
A.27.1. Tworzenie przekazu reklamowego
3) pozyskac oraz przetworzy¢ informacje niezbedne
do realizacji reklamy;

Stuchacz po ukoriczeniu kursu potrafi:
1. pozyskaéi przeanalizowac informacje niezbedne
do realizacji reklamy;
9) stosowac programy komputerowe do gromadzenia
i przetwarzania informacji oraz opracowac przekaz
reklamowy;
1. zastosowac programy komputerowe do gromadzenia
i przetwarzania informacji niezbednych do
opracowania przekazu reklamowego;
2.  zastosowac programy komputerowe do opracowania
przekazu reklamowego.
A.27.2. Projektowanie srodkow reklamowych

Stuchacz po ukorczeniu kursu potrafi:
1) projektowac rézne formy srodkéw reklamowych
i innych narzedzi promoc;ji;
1. zaprojektowacd rdézne formy srodkéw reklamowych;
2. zaprojektowac narzedzia promocji;
5) wykorzystywac programy komputerowe w trakcie
prac projektowych;
1. sporzadzi¢ projekty reklamy z wykorzystaniem
programow komputerowych;
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6) prezentowac projekty reklamy produktéw i ustug;
1. zaprezentowac opracowane projekty reklamy;
A.27.3. Tworzenie planu medialnego

Stuchacz po ukonczeniu kursu potrafi:

5) sporzadzic plan przebiegu kampanii reklamowej
w mediach zgodnie z przyjetym budzetem;
1. przygotowac plan przebiegu kampanii reklamowej
z uwzglednieniem budzetu;
A.27.4. Przygotowanie srodkdw reklamowych

Stuchacz po ukoriczeniu kursu potrafi:

9) przestrzegac standardéw jakosci pracy w procesie

produkcji Srodkéw reklamowych;

1. tworzy¢ projekty reklamy z zachowaniem
standarddw jakosci;

10) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca produkcji srodkéw

reklamowych;

1. wypetnia¢ dokumenty zwigzane z organizacjg
kampanii reklamowej, produkcjg Srodkéw
reklamowych, czy ich emisjg;

Sposob i forma zaliczenia praktyki

Praktyka zawodowa jest dokumentowana zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych.
Stuchacz powinien otrzymac program praktyki zawodowej, prowadzi¢ dokumentacje odbycia
praktyki z uwzglednieniem zapiséw dotyczgcych kazdego dnia praktyki. Opiekun praktyki
zawodowe] organizuje mu proces realizacji praktyki i na zakonczenie dokonuje oceny
w miejscu jej odbywania. Ocena powinna odzwierciedla¢ jako$¢ prac wykonywanych przez
praktykanta, wywigzywanie sie z powierzonych mu zadan, zdobytg wiedze i umiejetnosci
w trakcie odbywania praktyki ze szczegdlnym uwzglednieniem etyki zawodowej,
pracowitosci, punktualnosci, kultury osobistej i stopnia zaangazowania.

Wykaz literatury

Wewnetrzne instrukcje i zarzgdzenia obowigzujgce w jednostce, w ktdrej stuchacz odbywa
praktyke zawodowa.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych

Zajecia powinny odbywaé sie u pracodawcy. Osobie odbywajacej praktyke powinno by¢
stworzone stanowisko pracy wyposazone podobnie jak pracownikow wykonujacych zadania
zawodowe.
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/. Sposdb i forma zaliczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego A.27. Organizacja i prowadzenie
kampanii reklamowej

Uczestnik uzyska zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego A.27. Organizacja
i prowadzenie kampanii reklamowej w momencie zaliczenia wszystkich obowigzujacych
modutéw i praktyki zawodowej.

Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji organizowanego przez okregowe komisje
egzaminacyjne.

8. Zataczniki

2. Obudowa zaje¢ prowadzonych on-line

Przykiad obudowy do zaje¢ on-line

Temat jednostki modutowej: M 3. Tworzenie przekazéw reklamowych.
Temat: Istota sloganu i jego rodzaje.

1. Pojecie sloganu.

2. Budowa sloganu.

3. Rodzaje sloganu.

1. Materiat nauczania podstawowy

Plik PDF zawierajacy Informacje:

Slogan reklamowy wyraza gtéwng mysl reklamy za pomocag stéw, ktérych dobdr i brzmienie
wywierajg duze wrazenie i sg zapamietywanie. Jest motywem przewodnim kazdej kampanii, ktéra ma
na celu promocje danego produktu. Jego zadaniem jest przyciggniecie uwagi potencjalnych klientéw
do oferowanego przez firme produktu.

Slogany reklamowe sg konstruowane w taki sposdb, aby w jak najkrétszym czasie trafi¢ do umystéw
konsumentéw i wywotac u nich okreslone zachowania. Wybdr hasta nie jest taki prosty, poniewaz
kazda grupa konsumentéw ma inne preferencje, potrzeby w stosunku do oferowanych im
produktéw. Zanim przystgpi sie do utworzenia sloganu nalezy dobrze okresli¢ grupe konsumentdw,
okresli¢ ich zachowania rynkowe, motywy zakupowe. Stosujgc odpowiednie zwroty jezykowe mozna
zbudowad hasto, ktdre stanie sie przepustkg do swiata biznesu. Kazda firma funkcjonujgca na rynku
powinna posiada¢ swoje hasto reklamowe. Dzieki niemu bedzie szybckiej identyfikowalna.
Oryginalnie skomponowany slogan reklamowy uwypukla walory produktu, podkresla jego cechy,
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sprawia, ze staje sie wyjgtkowy. Czesto jest przestankg marki. Dzieki niemu mozna zdobyé przewage
nad konkurencjg. Czesto firmy tworzgc hasta reklamowe zawierajg w nich motto, z ktérym chcg by¢
utozsamiane lub poprzez niego budujg wizerunek marki. Przyktadem moze by¢ hasto firmy Nike:
»,Nike — Just do it”. Firmy przyktadajg duzg wage do prac projektowych nad sloganem. Dobry slogan
powinien by¢:

e oryginalny,

o kroétki,

e sugestywny,

e zrozumiaty,

e wyrdzniac sie na tle konkurencji.
Konstrukcja slogandw moze by¢ rézna. Biorgc pod uwage wystepowanie nazwy marki w sloganie
wyréznia sie slogan samodzielny (zawierajgcy nazwe marki reklamowego produktu, np. ,Zawsze
Coca-Cola”) lub niesamodzielny (nie zawierajgcy nazwy marki reklamowanego produktu, np. ,Juz
w porzadku méj zotgdku”). Ze wzgledu na umiejscawianie w przekazie reklamowym, mozna wyréznic
slogany nagtowki (poprzedzajg wtasciwy tekst reklamowy, zachecajg do dalszego zapoznania sie
z trescig przekazu) oraz slogany podsumowania (umieszczane pod koniec przekazu reklamowego).
Biorgc pod uwage budowe sktadniowg, wyrdznia sie slogany w postaci rownowaznikéw zdan,
w formie zdan pojedynczych, w formie zdan ztoZzonych, a takze slogany bedgce potgczeniem
przynajmniej dwu réwnowaznikow lub zdan.
Przy konstrukcji slogandéw reklamowych wykorzystuje sie rédzne Srodki poetyckie. Do najwazniejszych
zalicza sie:

e metafore — wystepujgcag w postaci personifikacji, hiperboli, oksymoronu, metonimii;

e pordéwnania;

e epitety;
Oprécz srodkow poetyckich w sloganach pojawig sie aliteracje, rymy, powtdrzenia.
Przy tworzeniu sloganéw reklamowych nie da sie stworzy¢ jednego wzorca. Slogan nie jest dobry
w sam w sobie, slogan jest dobry dla konkretnej marki.

2. Materiat nauczania uzupetniajacy

Przekierowanie na portale zawierajgce rozszerzenie realizowanej tematyki.

np.

http://www.copywriting.pl/tworzenie-hasel-i-sloganow-reklamowych/;
http://www.slogan-reklamowy.pl/co-to-jest-slogan-reklamowy.htm;
http://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-na-polu-bitwy-marketingowcow-jak-stworzyc-dobry-slogan-
reklamowy;

3. Forum dyskusyjne zawodowe inicjowane przez prowadzgcego lub przez stuchaczy.

Na rynku funkcjonuje wiele firm. Jednak wiele z nich jest rozpoznawalnych za pomoca sloganu.
Dobrze skomponowany slogan nie wymaga zmiany, dociera do grup docelowych, nie starze je sie, nie
zniecheca.

Zapraszamy na Forum dyskusyjne dotyczace sloganéw reklamowych.

Tematy do dyskusii:

Temat 1. Czy slogan moze by¢ kultowy?

Czy na rynku wystepujg firmy, ktore takie slogany posiadajg?

Dodatkowe informacje wyszukasz na stronie: http://metaforyka.pl/kultowy-slogan-reklamowy/

Temat 2. Slogan reklamowy sposobem na pozyskanie klienta.
Czy slogan reklamowy jest skuteczng bronig w walce o konsumenta?
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Test skfadajacy sie np. 9 pytan zawierajgcy tresci wczesnie realizowanego materiatu nauczania

przeplatajace sie z materiatem biezgcym.

Pytanie 1. Z przedstawionych haset reklamowych, najwieksza
potencjalnemu nabywcy potrzeby zakupu danego produktu ma zwrot:

A.  ,Kupgo".

B. ,Zaufajmu".

C. ,Potrzebujesz go!"
D. ,Skorzystaj z okazji!"

Pytanie 2. W ktdrym ze slogandw zastosowano technike réwnolegtosci?

A. PoranaPolar.

B. Duzy maty bank.

C. Zawsze Coca-Cola.

D. Zawsze szybko, zawsze na czas.

Pytanie 3. W ktérym sloganie zastosowano aliteracje?
A. No to Frugo.
B. Czyste jaktza.
C. ZWartg warto.
D. Diabelskie igraszki.

Pytanie 4. Ktéry ze slogandw ma forme rownowaznika zdan?
A. ,Niezawodna ochrona”.
B. ,Rozpieszcza wtosy i zmysty”.
C. ,Naczas. Na miejsce. Na pewno”.
D. ,Zdrowie to podstawa, zacznij od skéry”.

Pytanie 5. Ktdry z nagtéwkow ma charakter rozkazujgcy?
A. Poddaj sie ofercie.
B. Najczystsza forma sztuki.
C. Stodka chwila przyjemnosci.
D. Wszyscy majg czekoladki, mam i ja.

Pytanie 6. Argumentacje racjonalng stosuje sie w reklamie
A. zabawek.
B. ciasteczek.
C. czekoladek.
D. opon samochodowych.

Pytanie 7. Uczucie wywotania leku mozna wykorzysta¢ w reklamie
A. stodyczy.
B. telefondw.
C. samochoddw.
D. pasty do zebow.

Pytanie 8. Ktory ze sloganéw ma charakter edukacyjny?

szanse na uswiadomienie
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Tak, tylko u nas!

Stop! Wejdz! Kup!

Kupuj - wersja limitowana!

Nie przechodz obojetnie. Zareagu;j!

o0 w»

Pytanie 9. Ustalajac slogan reklamowy branko pod uwage wiek konsumenta. Jaki zatem czynnik
diagnozowano?

A Spoteczny.

B. Ekonomiczny.

C. Konkurencyjny.

D. Demograficzny.

5. Literatura
1. Spychalska M. Hotota M., Stownik slogandéw reklamowych, Wyd. PWN, Warszawa 2009.
2. Marcinkowska K., Mikotajczyk J. Smietana M., Zak A., Spoty, plakaty i slogany. Jak tworzy¢
lubiane reklamy. Wydanie Il, Wyd. OnePress, Warszawa 2007.
3. Nowacki R., Reklama, Wyd. Difin, Warszawa 2006.

6. Test sprawdzajacy
Test sktadajacy sie z np. 4 pytan jednokrotnego wyboru. Limit czasu 3 minut.

Pytanie 1. Cecha dobrego sloganu reklamowego jest
A. skrupulatnosé.
B. oryginalnos¢.
C. dopasowanie do kazdej grupy.
D. dopasowanie do formatu reklamy.

Pytanie 2. Ktory ze zwrotdw nalezy uzy¢, jesli slogan ma zawiera¢ oksymoron?
A. ,Jasnos$¢ ciemnosci”.
B. ,Jasne jak stonce”.
C. ,Zapach, ktéry trwa i trwa”.
D. ,Nie ma sity mocniejszej od X”.

Pytanie 3. Slogan zbudowany na zasadzie przeciwienstwa, to
A. Duzy maty bank.
B. U nas zawsze niskie ceny.
C. Woczoraj, Dzisiaj, Jutro — zawsze z Toba.
D. Twoja stara robi dtugi. Wymien na nowa.

Pytanie 4. W celu podkreslenia waloru produktu, ktéry jest utrzymywany przez bardzo dtugi czas,
w sloganie reklamowym nalezy zastosowac

A. hiperbole.

B. oksymoron.

C. poréwnanie.

D. powtdrzenie.

* * %
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3. Podstawa programowa wifasciwa dla ksztatcenia w zawodzie
technik organizacji reklamy 333906 realizowana w ramach
kwalifikacyjnego  kursu  zawodowego A.27. Organizacja
i przygotowanie kampanii reklamowej

1. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji s
uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktdre wptywaja
w szczegblnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki itechnologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, wtym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
ogoblnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej
powigzanej z wiedzg zawodowgq przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych
absolwentéw szkoét ksztatcgcych w zawodach, atym samym zapewni im mozliwosé sprostania
wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego s3 podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego
uczacego sie, stosownie do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych sciezek edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma
stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
2.1. EFEKTY KSZTALCENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH ZAWODOW
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Stuchacz:
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowy,
ochrong srodowiska i ergonomisg;
2) rozrdéznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce;
3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;
5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;
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6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Stuchacz:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;
6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Stuchacz:
1) postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;
2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraZnie, w standardowej odmianie jezyka;
3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;
4) formutuje kroétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie
sie w srodowisku pracy;
5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.
(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Stuchacz:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
4) jest otwarty na zmiany;
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;
10) wspotpracuje w zespole.
(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawoddow nauczanych na poziomie
technika)
Stuchacz:
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1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i jakosé

pracy;
6) komunikuje sie ze wspétpracownikami.

2.2. EFEKTY KSZTALCENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH ZAWODOW W RAMACH OBSZARU
ADMINISTRACYJNO-UStUGOWEGO, STANOWIACEGO PODBUDOWE DO KSZTALCENIA W
ZAWODZIE LUBIE GRUPIE ZAWODOW

PKZ (A.p) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik organizacji
reklamy

Stuchacz:

1) korzysta z réznych zrodet informacji o produktach i ustugach reklamowych;

2) rozpoznaje rynek produktéw i ustug reklamowych na podstawie analizy ekonomiczne;j

i marketingowej;

3) stosuje narzedzia marketingu;

4) opracowuje oferte handlowg zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami klientéw;

5) stosuje metody kalkulacji cen;

6) opracowuje cenniki produktéw i ustug reklamowych;

7) przygotowuje prezentacje produktéw i ustug reklamowych z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego.

2.3. EFEKTY KSZTAtCENIA WEASCIWE DLA KWALIFIKACII
A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej

1. Tworzenie przekazu reklamowego

Uczen:

1) okresla cele przekazu reklamowego;

2) dobiera narzedzia promociji;

3) pozyskuje oraz przetwarza informacje niezbedne do realizacji reklamy;

4) prezentuje informacje reklamowe w formie graficznej, tekstowej i tabelarycznej oraz okresla ich przydatnosc¢
do wykonania reklamy;

5) okresla mechanizmy wptywajgce na tworzenie reklamy;

6) przygotowuje zestaw informacji dotyczacych kampanii reklamowej;

7) dobiera $rodki reklamowe stuzgce do opracowania przekazu reklamowego;

8) dobiera $rodki prezentacji przekazu reklamowego;

9) stosuje programy komputerowe do gromadzenia i przetwarzania informacji oraz opracowania przekazu
reklamowego;

10) stosuje przepisy prawa oraz przestrzega zasad etyki zawodowej, dotyczacych tworzenia przekazu
reklamowego.

2. Projektowanie $rodkéw reklamowych

Uczen:

1) projektuje rézne formy srodkéw reklamowych i innych narzedzi promociji;

2) projektuje elementy systemu wizualnej identyfikacji firmy;
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3) stosuje rozne formy i Srodki projektowania reklamy;

4) stosuje przepisy prawa autorskiego i wkasnosci intelektualnej;

5) wykorzystuje programy komputerowe w trakcie prac projektowych;

6) prezentuje projekty reklamy produktow i ustug.

3. Tworzenie planu medialnego

Uczen:

1) ocenia projekt przekazu reklamowego przed jego publikacja;

2) dobiera nosniki reklamy do przyjetej strategii reklamy;

3) dobiera media do przyjetej strategii reklamy;

4) ustala czas emisji reklamy w mediach na podstawie okreslonych wskaznikow;

5) sporzadza plan przebiegu kampanii reklamowej w mediach zgodnie z przyjetym budzetem;

6) organizuje emisje reklamy w mediach;

7) sporzadza dokumenty dotyczace emisji reklamy w mediach;

8) stosuje przepisy prawa oraz przestrzega zasad etyki zawodowej, dotyczacych emisji reklamy w mediach.
4. Przygotowywanie srodkow reklamowych

Uczen:

1) planuje etapy produkcji srodkéw reklamowych;

2) wykorzystuje wiedze i umiejetnosci z zakresu towaroznawstwa do realizacji okreslonych zadan;
3) sporzgdza harmonogram przygotowania $rodkow reklamowych;

4) okresla metody i techniki produkcji reklamy;

5) dobiera materiaty i narzedzia do wykonywania srodkdw reklamowych;

6) sporzgdza zapotrzebowanie na materiaty i sprzet do produkcji srodkéw reklamowych;

7) obstuguje urzadzenia techniczne i korzysta z programéw komputerowych do wykonywania Srodkéw
reklamowych;

8) przygotowuje reklame w wersji drukowanej i elektronicznej;

9) przestrzega standardow jakosci pracy w procesie produkcji Srodkéw reklamy;

10) prowadzi dokumentacje dotyczaca produkcji Srodkéw reklamowych;

11) przestrzega zasad etyki zawodowej podczas produkcji Srodkéw reklamowych oraz stosuje przepisy prawa
w tym zakresie.

5. Badanie skutecznosci reklamy

Uczen:

1) opracowuije oraz interpretuje wyniki badan rynku reklamy;

2) ocenia jakos$¢ produktdw i ustug reklamowych wedtug okreslonych kryteriéw;

3) okresla efektywnos¢ reklamy na podstawie ustalonych wskaznikéw;

4) ocenia skuteczno$¢ reklamy na podstawie badan rynkowych;

5) prowadzi badania efektywnosci reklamy z wykorzystaniem programéw komputerowych;

6) prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny jakosci oraz skutecznosci prowadzonej reklamy.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE, W KTOREGO RAMACH ZOSTAtA
WYODREBNIONA KWALIFIKACJIA

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik organizacji reklamy powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:
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1) pracownie multimedialng, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego
ucznia), drukarki, skanery iplotery (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe),
pakiet programoéw biurowych, programy do obrdbki graficznej, edytorskiej iaudiowizualne;j,
projektor multimedialny, wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
stuchawkami, gtosnikami, mikrofonem; kserokopiarke, urzagdzenia multimedialne, takie jak: kamery
cyfrowe, aparaty fotograficzne;

2) pracownie plastyczno-techniczng, wyposazong w: stanowiska rysunkowo-malarskie (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), sztalugi, deski kreslarskie, materiaty oraz przybory kreslarskie
i malarskie, materiaty reklamowe, materiaty biurowe, stanowisko dydaktyczne dla nauczyciela
wyposazone w: komputer z dostepem do Internetu, projektor multimedialny, ekran, gtos$niki,
telewizor, odtwarzacz DVD, materiaty dydaktyczne;

3) pracownie sprzedazy ustug reklamowych, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela podfgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, ze skanerem iz projektorem
multimedialnym oraz stanowiska komputerowe dla ucznidw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podfaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu iz podtaczeniem
do drukarki sieciowej, z pakietem programoéw biurowych, programem do tworzenia prezentacji
i grafiki, oprogramowaniem stosowanym w sprzedazy produktéw iustug reklamowych; druki
formularzy stosowanych w sprzedazy produktow iustug; zestaw przepisdw prawa dotyczacych
sprzedazy ustug reklamowych w formie drukowanej lub elektronicznej, podreczniki, literature
zawodowg, stowniki i encyklopedie z zakresu sprzedazy produktéw i ustug reklamowych.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywaé sie w: pracowniach szkolnych, placowkach ksztatcenia
praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw szkoét
ksztatcacych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia
wspolne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce | 280 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw

A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 640 godz.

5. Mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru ksztatcenia
okreslonego w kwalifikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Absolwent kursu ksztatcgcego w kwalifikacji A.26 Sprzedaz produktow i ustug reklamowych po jej
potwierdzeniu egzaminem zewnetrznym i dodatkowo po potwierdzeniu kwalifikacji A.27. Organizacja
i prowadzenie kampanii reklamowej moze uzyskaé¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik organizacji reklamy.
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