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Wstep

W roku szkolnym 2014/2015 w powiecie kartuskim w ramach projektu ,System wspierania
rozwoju szkét w powiecie kartuskim” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet lll. Wysoka ja-
kos¢ systemu oswiaty, dziatanie 3.6. Kompleksowe wspomaganie szkét, tytut: System wspie-
rania rozwoju szkét w powiecie kartuskim) wdrozono 11 rocznych programdéw wspomagania
(RPW) oraz stworzono 14 sieci nauczycielskich dla szkét i przedszkoli z terenu powiatu kartu-
skiego. Przedmiotem zamoéwienia byto $wiadczenie ustug polegajacych na przeprowadzeniu
zajec eksperckich dla nauczycieli w ramach projektu. Jedng z sieci przedmiotowych byta Siec¢
IX ,,Sie¢ nauczycieli jezykdw obcych”, ktorej bytam koordynatorem. Do moich zadan i obo-
wigzkéw nalezato m.in. zapewnienie ekspertéw, konsultantow i fachowcéw z dziedziny, jaka
jest metodyka nauczania jezyka obcego, oraz do przeprowadzanie konsultacji, warsztatéw
metodycznych dla nauczycieli jezykdw obcych zapisanych do sieci. Spotkania miaty miec¢ cha-
rakter forum nauczycieli jezykdw obcych wszystkich etapdw nauczania, ktérzy zadeklarujg
uczestnictwo w spotkaniach sieci ze wzgledu na cheé poszerzenia swego doswiadczenia za-
wodowego w formie wspdtpracy z innymi nauczycielami.

Podczas spotkan sieci nauczycieli jezykdéw obcych moglismy uczestniczy¢ w kilku warsztatach
metodycznych z ekspertem, dr Matgorzatg Ekiert, ktéra wprowadzita nas w meandry spraw-
nosci jezykowych i zwiekszenia motywacji ucznia na lekcji jezyka obcego. Jako lider sieci
przeprowadzitam réwniez kilka spotkan dla nauczycieli jezykdw obcych dotyczgcych pracy

z TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne), CLIL (ang. Content and Language Integrated
Learning) i metodg LdL (uczenie przez nauczanie). Moja macierzysta placéwka realizowata
projekt ,,0dznaka jakosci Schule im Wandel — Zmieniajaca sie szkota” (Goethe Institut, ORE),
ktorego celem byto stworzenie polskim szkotom mozliwosci rozwoju w kilku obszarach:

e aktywizujgce metody pracy z uczniem,

e ksztatcenie kompetencji kluczowych,

e wspieranie wielojezycznosci i kreatywne korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

e przejmowanie przez ucznidéw inicjatywy oraz otwarcie szkoty na zewnatrz.

Tym samym zostata ona zobligowana do przeprowadzenia przez nauczycieli jezyka niemiec-
kiego zaje¢ metodg LdL. Z tego powodu postanowitam przeprowadzi¢ szkolenie dla nauczy-
cieli jezykow obcych dotyczgce m.in. wtasnie tej metody. Dobrze wprowadzona i zastosowa-
na moze mie¢ ogromny wptyw na krytyczne myslenie naszych ucznidw, ich autorefleksje, po-
czucie wiasnej wartosci, cheé¢ podejmowania nowych wyzwan, innowacyjnosc¢ i poszukiwanie
nowatorskich oraz kreatywnych rozwigzan.
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A co to wtasciwie jest ten LdL? Wprowadzenie do metody

LdL (niem. Lernen durch Lehren) to metoda prowadzenia lekcji, w ktorej role nauczyciela

przejmujg jego uczniowie. Prowadzacy uczen ustala wraz nauczycielem tematyke zaje¢, cele,

formy i metody pracy, samodzielnie przygotowuje przebieg lekcji i niezbedne materiaty.

Twdrca metody LdL jest niemiecki nauczyciel jezyka francuskiego Jean-Pol Martin.

Ogodlne zatozenia stosowania metody Lernen durch Lehren:

zadaniem ucznia prowadzgcego jest zorganizowanie zajec tak, aby pozostali ucznio-
wie byli maksymalnie aktywni,

w LdL uczniowie uczg uczniéw, nauczyciel pomaga, gdy zachodzi taka koniecznosé¢,
uczniowie majg suwerennos¢ w doborze metod i form nauczania oraz wykorzystywa-
nych narzedzi,

uczniowie dydaktyzujg materiat (ciekawe zadania, réznorodnos¢ form pracy),
nauczyciel wspiera ucznidw w fazie przygotowania zajec,

po zakonczonych zajeciach lub cyklu zaje¢ nauczyciel omawia przebieg lekcji, naste-
puje autorefleksja ucznia.

Zalety metody:

80 proc. czasu to uczniowie méwig na lekg;ji,

najbardziej efektywny sposéb zapamietywania danego materiatu,
wielostronne omodwienie, inny przekaz, czesto duzo bardziej przemawiajgcy do
uczniow,

wiekszy stopien opanowania materiatu,

brak leku uczniéw przed krytyka i zadawaniem pytan,

wspieranie samodzielnosci i autonomii ucznia,

analiza informacji i krytyczne, kreatywne myslenie,

wzrost motywacji uczniéw do nauki,

rozwoéj kompetencji kluczowych,

dowartosciowanie uczniéw oraz wzrost ich zaangazowania, rozwijanie komunikacji
spotecznej.

Zalety lekcji LdL:

LdL jest aktywng metodg nauczania. Uczniowie uczg sie:

przez dziatanie, rozwigzywanie probleméw, dochodzenie do regut,
planowania, prezentowania,

wspotpracy w grupie,

komunikacji, organizowania pracy wtasnej i innych.
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Zadanie przygotowania i przekazania materiatu dydaktycznego innym rozwija takie cechy,
jak:

e odpowiedzialnosg¢,

e kreatywnos¢, przedsiebiorczosé,

e samodzielnosé, inicjatywnosé,

e umiejetnos¢ planowania i komunikacji.

Nauczyciel:

e jest odcigzony z obowigzku przygotowania zajec i ciggtego sprawdzania stopnia opa-
nowania wiedzy,
e moze lepiej kontrolowac i ocenia¢ wiedze swoich uczniéw.

Warsztaty metodyczne

Jak juz wczesniej wspomniatam, w pazdzierniku 2015 r. postanowitam przeprowadzi¢ warsz-
taty metodyczne dla nauczycieli jezykdéw obcych w mojej macierzystej placéwce, Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach. Do podstawowych celéw szkolenia nalezaty:

e podniesienie efektywnosci i atrakcyjnosci nauczania jezykéw obcych,

e zmiana stereotypowego myslenia i podejscia nauczycieli do podziatu rdél na lekgc;ji,

e ksztattowanie umiejetnosci opracowania wtasnych konspektéw/scenariuszy lekcji do
zajec LdL,

e zastosowanie najwazniejszych zatozen lekcyjnych podczas konstruowania zajeé tg
metodg. Chciatam przekonac¢ nauczycieli o walorach metody Lernen durch Lehren
i zachecié ich do wprowadzenia jej zatozen do praktyki szkolne;j.

Warsztaty rozpoczety sie od burzy mézgdéw dotyczgcej metody LdL. Wypisywalismy skojarze-
nia, uzupetniajgc swojg wiedze dzieki informacjom z materiatu filmowego. Nastepnie porow-
nywalismy typowa lekcje jezyka obcego oraz lekcje prowadzong metoda LdL. Pracowalismy
z materiatem filmowym, a nauczyciele w grupach zastanawiali sie nad wadami i zaletami me-
tody. Uczestnicy warsztatdw okreslali rowniez poszczegdlne kroki prowadzace do efektyw-
nego przeprowadzenia lekcji metodg LdL. Nastepnie z puli tematéw wybierali ich zdaniem te
najciekawsze i najlepiej nadajgce sie do przeprowadzenia na lekcji przez uczniéw oraz doko-
nali autorefleksji na temat swoich zajeé i ewentualnego wprowadzania metody LdL do prak-
tyki szkolnej. Nauczyciele entuzjastycznie wyrazali sie 0 samej metodzie, a ja wraz z drugg
nauczycielka jezyka niemieckiego postanowitysmy rozpoczgé cykl lekcji z zastosowaniem tej
metody.
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Wprowadzenie metody LdL — cienie i blaski

Na poczatku wraz z drugg germanistkg postanowitysmy rozreklamowa¢ metode LdL w kla-
sach zaréwno w liceum, jak i technikum. Opowiedziatysmy o walorach metody, mozliwosci
rozwoju dla ucznidw i zajecia miejsca po drugiej stronie biurka oraz zdobyciu nowych do-
Swiadczen. Datysmy uczniom mozliwos¢ prowadzenia lekcji w tandemie. Zgtosito sie wielu
chetnych. Postanowitysmy, ze w kazdym miesigcu zostang przeprowadzone 3—4 lekcje,

a wybodr tematéw pozostawimy uczniom. Okoto tygodnia przed kazdg z nich spotykatysmy
sie z uczniami, ktorzy mieli prowadzi¢ lekcje, omawiatysmy jej etapy, pytatysmy o ich wizje
dotyczacy jej przeprowadzenia, rodzaje ¢wiczen, jakie chcieliby wprowadzié itp. Po najwaz-
niejszych ustaleniach uczniowie mieli zastanowi¢ sie ostatecznie nad formami i metodami
pracy (wyjasnitySmy oba aspekty) i za kilka dni przedstawié nam swdj scenariusz zajec¢ oraz
gotowe ¢éwiczenia.

Uczniowie w bardzo kreatywny sposéb podeszli do zadania i niejednokrotnie pozytywnie nas
zaskoczyli. Tworzyli ¢wiczenia interaktywne w réznych aplikacjach, np. LearningApps,
Kahoot!, Quizlett, prezentacje multimedialne, prezentacje Prezi i in. Wiele razy ich pomysty
byty zaskakujgce, innowacyjne i nietypowe, a w praktyce bardzo dobrze sie sprawdzaty.

Z reguty wybierali tematy lekcji zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci stuchania i czytania
lub wprowadzaniem stownictwa na dany temat, np. czasu wolnego, przebiegu dnia, proble-
mow nastolatkéw, techniki, sportu itp.

Po kazdej lekcji zaréwno prowadzacy, jak i pozostali uczniowie wypetniali ankiety ewaluacyj-
ne. Poza tym nowy , nauczyciel” miat okazje porozmawiaé ze swoim nauczycielem o wraze-
niach i emocjach towarzyszgcych mu podczas prowadzenia lekgcji.

Z mojego punktu widzenia (i kolezanki) nasz ,,eksperyment” z metodg LdL niewatpliwie sie
udat! Uczniowie nie tylko mieli mozliwo$¢é sprawdzenia sie w nowej roli, ale czesto pozbycia
sie tez strachu przed wystgpieniami publicznymi, wyjscia ze strefy komfortu. Dzieki przygo-
towaniom do prowadzenia lekcji poszerzyli swéj zakres stownictwa, tatwiej i szybciej opano-
wali nowe struktury gramatyczno-leksykalne. Za sprawg nauczania innych mieli okazje stwo-
rzy¢ wiasne ¢wiczenia oraz przygotowac materiaty dydaktyczne. Uczniowie mogli wykazac sie
wiekszg samodzielnoscig, dostali wolng reke, ich koncepcje w wiekszosci spotkaty sie z ak-
ceptacjg i bardzo dobrym przyjeciem kolegdw i kolezanek z klasy.

W pracy metodg LdL my, nauczyciele, jesteSmy odcigzeni, prowadzacy lekcje uczniowie
zadowoleni z nowej roli, a klasa pozytywnie zaskoczona, zmotywowana i chcgca wspot-
pracowac.

Jezeli chodzi o wady pracy metodg LdL, moim zdaniem do ewentualnych mogtyby naleze¢:

e czas, ktory nalezy poswieci¢ na spotkania z uczniami (oméwienie lekcji przed i po),
e uzbrojenie sie w cierpliwos¢ i przymkniecie oka na btedy uczniow.
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Wptyw LdL na rozwdj kluczowych kompetencji uczniow,
ewaluacja i rekomendacje

W sumie w roku szkolnym 2014/2015 w Zespole Szkét Ponadgimanzjalnych w Sierakowicach
zrealizowano w réznych klasach 30 jednostek lekcyjnych jezyka niemieckiego metodg Lehren

durch Lernen (LdL) oraz fakultatywnie zajecia jezyka polskiego.

(3 godz. lekcyjne z klasg | LO).

Podsumowanie ankiet uczniéw prowadzacych lekcje metodg LdL

Tab. 1. Karta informacji zwrotnej Lernen durch Lehren

Czy przed przeprowadzeniem lek-
cji nastgpito spotkanie przygoto-
wawcze z nauczycielem?

O tak —

100 proc.

Kto decydowat o wyborze metod,
form pracy i pomocy stosowanych
podczas lekgcji?

O nauczyciel i uczen — 100 proc.

Czy podczas lekcji zrealizowano O tak — 80 proc.
wszystkie zaplanowane cele? O nie — 20 proc.
Czy nauczyciel oméwit z uczniem

v Y O tak — 100 proc.

przebieg lekcji po jej zakoriczeniu?

Ktdra faza stanowita dla mnie
najwiekszg trudnosé i jak jg poko-
natem? (mozna podac kilka przy-
ktadéw z uzasadnieniem)

wprowadzenie do tematu zaje¢ — stresujace,
wymagajgce duzej koncentracji i pewnosci, ze
wszyscy zrozumieli temat — 53 proc.
sprawdzenie poziomu wiedzy uczniéw: proble-
my w sformutowaniu pytan pomocniczych czy
naprowadzeniu uczniéw na wtasciwg odpo-
wiedz — 25 proc.

¢wiczenia utrwalajgce wprowadzony materiat:
brak pewnosci dotyczgcy wystarczajacej ilosci
¢wiczen utrwalajgcych — 15 proc.

Czego nauczytem sie podczas pla-
nowania zajec¢? (mozna podac kil-
ka przyktaddw)

jak prowadzié efektywnie lekcje jezyka obcego —
80 proc.

jak wprowadza¢ nowe stéwka — mimika, gesty,
kontekst — 35 proc.

ttumaczenia nowego stownictwa z jezyka nie-
mieckiego na niemiecki — 29 proc.

z jakich faz/etapow powinna sie sktada¢ dobra
lekcja — 26 proc.

jak trudna jest praca nauczyciela — 25 proc.
nowe stownictwo powinno by¢ odpowiednio
wprowadzone, omoéwione i potem ¢wiczo-
ne/utrwalone — 25 proc.
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e nowych stéwek i zwrotéw — 90 proc.
e nauczytem sie wiekszej samodzielnosci, nowych
metod uczenia sie — 87 proc.

Czego nauczytem sie podczas e radzenia sobie ze stresem — 70 proc.
prowadzenia zaje¢? (mozna podaé e zorganizowania, planowania, przewidywania —
kilka przyktadow 60 proc.

e wyrozumiatosci i zrozumienia wobec ,moich
ucznidow”, pracy w grupie — 50 proc.
e dobrej wymowy nowego stownictwa — 26 proc.

e zdobycie nowych doswiadczen —90 proc.

e mozliwos¢ wykazania sie swojg pomystowoscig
— 87 proc.

e zadowolenie kolegéw i kolezanek z pracy na
lekcji — ich motywacja — 85 proc.

e zrealizowanie celu lekcji i przeprowadzenie
wszystkich waznych ¢wiczen — 85 proc.

® nauczenie sie wielu nowych rzeczy dzieki przy-
gotowaniu do lekcji — 80 proc. (planowania,
tworzenia ¢wiczen, panowania nad stresem)

e przekazanie nowej wiedzy kolegom i kolezan-
kom w ciekawy sposéb — 78 proc.

e duza aktywnos¢ kolegow i kolezanek z klasy —
76 proc.

e pozytywna atmosfera na lekcji — 75 proc.

Co byto dla mnie powodem do
szczegolnej satysfakcji po zakon-
czeniu lekcji? (mozna podac kilka
przyktadow)

Wzér ankiety stworzonej na potrzeby realizacji projektu ,Schule im Wandel” (Goethe Institut, ORE)

Na podstawie ankiet mozna wyciggnac¢ wnioski, ze uczniowie prowadzacy lekcje metodg LdL
podeszli do zadania bardzo swiadomie. Zastosowali wszystkie fazy lekcji, starali sie odnalez¢
w nowej roli, podzieli¢ sie ze swoimi kolegami wiedzg i umiejetnosciami, byli Swiadomi celu
lekcji oraz dazyli do jego realizacji. Samo prowadzenie lekcji przyniosto im wiele profitow.
Mtodziez uswiadomita sobie, jak tatwiej i skuteczniej moze opanowaé nowe struktury grama-
tyczno-leksykalne i poszerzyé swadj zasdb stownictwa. Uczniowie stali sie bardziej samodziel-
ni, mieli wiekszg autonomie i wptyw na przygotowanie materiatéw do lekcji oraz ksztattowa-
nie catego procesu. Wielu z nich bardziej uwierzyta w siebie, swoje mozliwosci i umiejetnosci,
a dzieki pozytywnej informacji zwrotnej ze strony innych ucznidw i nauczyciela mogli wyka-
zaé sie wiekszg przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscia. Do istotnych kwestii na pewno mozna
zaliczy¢ zdobytg przez wielu uczniéw umiejetnos$é oceny wiasnych mocnych i stabych stron
(autorefleksja), oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach (wydtuzenie
lub sktécenie jednej z faz lekcji, zastosowanie innych éwiczen niz zaplanowane).
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Podsumowanie ankiet uczniow biorgcych udziat w lekcjach prowadzonych przez uczniéw

Tab. 2. Karta informacji zwrotnej Lernen durch Lehren

0 obserwowat — 95 proc.
0O wiaczat sie w prowadzenie — 5 proc.
0 byt gtéwnym prowadzgcym — 0 proc.

Jaka role podczas zaje¢ petnit nau-
czyciel?

Czy rozumiates cel lekgc;ji? o tak — 100 proc.

Czy twoim zdaniem podczas lekgji
zrealizowano wszystkie zaplano- O tak — 96 proc.
wane cele?

Ocen w szkolnej skali 1-6 atmos-

) N Srednia: 5,6
fere panujacg podczas lekgji.

Ocen w szkolnej skali 1-6 sposdb
wprowadzenia nowego materiatu | Srednia: 5,5
podczas lekcji.

Ocen w szkolnej skali 1-6 pomoce

uzyte przez prowadzgcego pod- Srednia: 5,4
czas lekgji.

Ocen w szkolnej skali 1-6 zaanga-

zowanie prowadzgcego podczas Srednia: 5,7
lekcji.

Wz6r ankiety stworzonej na potrzeby realizacji projektu ,Schule im Wandel” (Goethe Institut, ORE)

Podsumowujgc wnioski z powyzej ankiety, mozna stwierdzi¢, ze mtodziez biorgca udziat

w lekcjach typu LdL zrozumiata cel lekcji i ocenita, ze zostat on zrealizowany. Uczniowie bar-
dzo dobrze ocenili atmosfere panujgca na lekcji, pomoce dydaktyczne i zaangazowanie pro-
wadzgacego. Lekcje LdL bardzo im sie podobaty, podczas ich prowadzenia mtodziez byta zaan-
gazowana i zmotywowana. Wielu ucznidw, widzac sukces swoich kolegdéw i kolezanek pro-
wadzacych lekcje jezyka niemieckiego, bardziej zainteresowato sie samym przedmiotem, po-
znato nowe aplikacje (Kahoot!, LearningApps) i zgtosito sie do prowadzenia zaje¢.

Nalezy podkresli¢, ze lekcje typu LdL majg duzy wptyw na ksztattowanie kompetencji kluczo-
wych u uczniéw. Podczas pracy tg metodg w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Sierakowicach zaobserwowano:

e wiekszg aktywizacje uczniéw, inicjatywnosé, checi do pracy i dziatania, wyjscie z sze-
regu i determinacje w osigganiu celéw,

e wiekszg chec ucznidw do poszukiwania nowych i bardziej efektywnych metod uczenia
sie, m.in. jezykdw obcych,

e wieksze zainteresowanie ucznidéw zadaniami dodatkowymi zwigzanymi z jezykiem
niemieckim, wieksze zaangazowanie z ich strony w proces lekcyjny,

e uczniowie wykazali sie zdolno$ciami, przedsiebiorczoscig, kreatywnoscia, sami mogli
aktywnie uczestniczy¢ w planowaniu przebiegu lekcji.
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Marta Miynska D Uczenie przez nauczanie, czyli jak sie uczyé, zeby sie nauczy¢

Jako konkluzje moge tylko doda¢, ze widzgc zaangazowanie i motywacje uczniow, ich checi
opanowania jezyka niemieckiego i wykazania sie na forum swoimi umiejetnosciami, nadal
kontynuuje wdrazanie metody LdL na swoich lekcjach. Jak powiedziat Chris Darimont: ,Duza
czes¢ postepu w nauce byta mozliwa dzieki ludziom niezaleznym lub mys$lgcym nieco ina-
czej”, co Swiadczy o tym, ze moi uczniowie sg na dobrej drodze.
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