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Matgorzata Budzik D Jak uczyé sie na miare XXI wieku?

Wstep

Uczenie sie to przygoda na cate zycie. To niekonczaca sie wyprawa badawcza, ktorej celem jest zro-
zumienie. Kazdy jej uczestnik musi nieustannie i analizowac, i doskonalié¢ swoje metody uczenia sie

i myslenia, by mie¢ petng swiadomos¢, jak te procesy przebiegajg. Nauka zaczyna sie na dtugo przed-
tem, nim dziecko po raz pierwszy przestgpi préog szkoty, i trwa¢ musi nawet wéwczas, gdy cztowiek
jest juz na emeryturze. Nigdy nie wolno nam zaprzesta¢ uczenia sie ani stosowania w zyciu tego, cze-
go sie nauczyliémy™.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

Dobra praktyka przedstawia opis wykorzystania metod aktywizujgcych w pracy z uczniem
w gimnazjum. W tym przedsiewzieciu petnitam funkcje trenera os$wiaty i prowadzitam
16-godzinne szkolenie z tego tematu. Szkolenie odbywato sie w ramach realizacji projektu
,,Do wiedzy przez eksperyment oraz technologie informacyjno-komunikacyjne”.

Wsparcie szkoleniowe zostato zrealizowane w Gimnazjum w Hermanowicach w woj. podkar-
packim. Zajecia byty prowadzone przez trenera o$wiaty. Przeprowadzit on program szkole-
niowy podnoszgcy kompetencje cyfrowe nauczycieli. Celem szkolenia byto nabycie kompe-
tencji przez nauczycieli ksztatcenia ogélnego szkét i placéwek objetych wspomaganiem wza-
kresie stosowania nowatorskich metod aktywizujgcych w pracy z uczniem, ktére zostang
opisane nizej.

W efekcie spotkania nauczyciele opracowali bank scenariuszy lekcji z wykorzystaniem ucze-
nia sie przez doswiadczenie — zgodnie z modelem cyklu Kolba, ktére zastosowali w praktyce
szkolnej. Dzieki temu mogli rozwija¢ umiejetno$é uczenia sie wsrdd ucznidw w gimnazjum.

Projekt realizowano w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w ramach Regio-

nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, OS$ prio
rytetowa IX: Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.2: Poprawa jakosci ksztat-
cenia ogdlnego, w partnerstwie z 11 jednostkami samorzadu terytorialnego. Celem projektu
jest m.in. nabycie kompetencji niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na
metodach aktywizujgcych w pracy z uczniem przez nauczycieli ksztatcenia ogdlnego, a takze
rozwijanie przez uczniéw umiejetnosci uczenia sie. Projekt zapewnia stworzenie warunkow

dla nauczania na bazie narzedzi i metod aktywizujgcych.

Gtéwnym zatozeniem projektu jest komplementarnos¢ wsparcia szkét, nauczycieli i ucznidw.
Zakres wszystkich typdw pomocy, w tym szkolen, przeznaczonej dla nauczycieli oraz dla
ucznidéw wynikat bezposrednio z potrzeb okreslonych na podstawie indywidualnej diagnozy
szkoty w danym obszarze. Diagnoza zostata przeprowadzona przez Podkarpackie Centrum

! Wszystkie cytaty stanowigce motta podrozdziatdw w niniejszej dobrej praktyce pochodzg z: C. Rose, M.J. Ni-
choll, Ucz sie szybciej, na miare XXI wieku, ttum. M. Stafiej-Wréblewska, Logos Oficyna Wydawnicza, Warszawa
2003.

®RE '



Matgorzata Budzik D Jak uczyé sie na miare XXI wieku?

Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie (PCEN) we wspotpracy ze szkotg objetg wspomaganiem
w projekcie w 2016 roku.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy m.in. odbyto sie szkolenie dla kadry pedagogiczne;j
gimnazjum z zakresu ksztatcenia kluczowych kompetencji u uczniéw — umiejetnosci uczenia
sie. Wzrost kompetencji nauczycieli miat bezposrednie przetozenie na ksztattowanie

i rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych podczas dostosowanych do potrzeb szkoty
zajec¢ edukacyjnych z uczniami.

W ten sposéb realizowana w ramach projektu forma szkolenia nauczycieli nt. metod aktywi-
zujacych poprzez swoje gtéwne zatozenia oraz podstawowe formy realizacji koresponduje

z procesem wspomagania, ktéry polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan popra-
wiajacych jakos¢ pracy w Gimnazjum w Hermanowicach.

Zakres zajec

Nauczyciele nalezg do najcenniejszych ludzi w kazdym spoteczenstwie. A na najwyzszg note zastuguja
ci, ktérzy wolg kierowac swoimi mtodymi podopiecznymi, niz robi¢ im wyktady, i ci, ktérzy obmyslaja
eksperymenty prowokujgce do myslenia i podsuwajg istotne problemy do rozwigzania.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

Zajecia przeznaczone dla rady pedagogicznej obejmowaty nowatorskie metody aktywizujgce
stosowane w pracy z uczniem. Wybrane rozwigzania metodyczne miaty zobrazowaé, jak
ksztattowac procesy edukacyjne w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie oraz rozwojowi uczniéw
w szkole.

Zakres tematyczny zaje¢ zostat dopasowany do zdiagnozowanych potrzeb szkoty

i dostosowany do przewidzianego czasu realizacji w wymiarze 16 godzin dydaktycznych. Za-
jecia zostaty podzielone na cztery moduty tematyczne po cztery godziny lekcyjne. Moduty
mozna byto fgczy¢ oraz traktowac je naprzemiennie zgodnie z potrzebami, mozliwosciami
oraz procesami zachodzgcymi w grupie uczacych sie nauczycieli. W zamysle kazdy modut
sktadat sie z godziny teorii i trzech godzin warsztatéw. Teoria to wprowadzenie do praktyki,
zatem zostaty omowione przede wszystkim narzedzia przewidziane do zastosowania podczas
pracy warsztatowej — ich charakter, cel, wartos¢, mozliwosci i ograniczenia. Unikano bardzo
szczegbtowych opisdw rekomendowanych metod, aby nauczyciele podczas uczenia sie przez
doswiadczenie na etapie refleksyjnej obserwacji mogli samodzielnie oméwié przydatnosé
danej metody. Zakres problemowy oraz tematyczny zajec byt obszerny, stagd duzo kwestii
byto jedynie sygnalizowanych.

Jest wiele szkét i sporéw w doktrynie — jedna z nich méwi: kazda metoda ma potencjat akty-
wizujacy, kazda metoda moze angazowac i motywowaé do uczenia sie. Proponowane meto-
dy pracy to jedynie niewielki wybér, ktory ograniczat czas zaje¢. To ograniczenie umozliwiato
trenerowi aktywne wspieranie procesu uczenia sie nauczycieli.
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Matgorzata Budzik D Jak uczyé sie na miare XXI wieku?

W praktyce polegato to na tym, ze trener pokazywat w dziataniu aktywizacje grupy, a nie
tylko wygtaszat prelekcje z pozycji eksperta. Z zakresem tematycznym zajec i jego poszcze-
gdlnymi modutami zostaty skorelowane karty pracy, materiaty szkoleniowe, prezentacja mul-
timedialna oraz scenariusz zajec.

W odczuciu wiekszosci nauczycieli metody aktywizujgce to grupa metod, ktére charakteryzu-
je wieksza aktywnos¢ ucznidw niz nauczycieli w procesie ksztaftcenia. Metody te zawieraja
pomoce i wskazéwki, dzieki ktéorym uczen poszerza swojg wiedze, pogtebia swoje zaintere-
sowania, rozwija nowe pomysty i idee. To takze metody, za pomoca ktérych uczen komuni-
kuje sie z innymi, uczy sie dyskutowac i spiera¢ na rézne tematy. Charakteryzuja sie one duzg
sitg stymulowania aktywnosci uczniow i nauczycieli, skuteczno$cig oraz réznorodnoscia

i atrakcyjnoscia. Kluczowym wyznacznikiem metod aktywizujgcych jest koncentracja na
uczniu, a nie na nauczycielu.

y,Uczniowie lubig aktywno$¢: rozmowy w grupach, robienie réznych projektow, tworzenie.
Zdecydowanie nielubiane sg metody bierne. Najgorsze notowania ma wykfad. Nie wierz

w to, ze uczniowie sg leniwi i lubig wszystko, co nie przeszkadza im buja¢ w obtokach. Im
bardziej zajecia ich angazujg i im wiekszej wymagajg od nich aktywnosci, tym bardziej sg
przez nich lubiane”?. Powotujac sie na wypowiedz Geoffa Petty’ego, eksperta w dziedzinie
nowoczesnego nauczania, mozna uznac, ze wytaczenie z prezentowanego zakresu tematycz-
nego zaje¢ metod podajacych byto uzasadnionym wyborem. Z drugiej jednak strony warto
pamietac o tym, ze to przede wszystkim nauczyciel ksztattuje przestrzen aktywnosci ucznia.
Zatem moze by¢ i tak, ze nawet najbardziej aktywizujgca metoda zostanie zastosowana w
taki sposéb, ze nie zaangazuje uczacych sie do zdobywania nowych umiejetnosci i kompe-
tencji. Zwraca na to uwage m.in. psycholozka Matgorzata Taraszkiewicz, ktéra twierdzi:
,Kazda metoda zwana aktywizujgcg nauczanie: aktywny wyktad, stosowanie pomocy wizual-
nych, pytan i odpowiedzi, dyskusji, pokazu, burzy mdézgdw, analizy przypadkdw, sytuacji kry-
tycznych, odgrywania rél, symulacji... moze mimo nazwy zostac zrealizowana jako metoda
aktywizujgca lub wrecz przeciwnie — utrwalajgca biernosé poznawczq”s.

Trzeba zatem mieé na uwadze wiele aspektow zwigzanych z wyborem i stosowaniem rézno-
rodnych metod, ktore najpierw nalezy sprawdzi¢ na sobie, aby nastepnie méc je podac ucz-
niom. Nie wszystkie nowinki zastugujg na uwage i bezrefleksyjne wdrazanie do praktyki
szkolnej. Jak w zyciu, wazna jest intuicja i zdrowy rozsadek.

’G. Petty, Nowoczesne nauczanie, ttum. Jolanta Bartosik, GWP, Gdansk 2011, s. 137-138.
M. Taraszkiewicz, Jak uczyc lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, CODN Warszawa 2002, s. 85.
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Matgorzata Budzik D Jak uczyé sie na miare XXI wieku?

Cele zajec

Lekcja, podczas ktorej nauczyciel méwi do dzieci siedzgcych rzedami w tawkach, to obecnie widok

rownie czesty jak sto lat temu. Program szkolny zmusza ucznidéw do ,,przeskakiwania” z matematyki

na fizyke, z geografii na nauki spoteczne, do nieustannego wkuwania — posegregowanych wedtug

przedmiotow — dat, liczb i faktéw. Brakuje w tym wszystkim dwdch najwazniejszych lekcji: uczenia

sie, jak sie uczy¢, i uczenia sie, jak mysle¢, ktére prowokowatyby umysty uczniéw do rozwigzywania

autentycznych, skomplikowanych probleméw.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

Ideq zaje¢ warsztatowych byto stworzenie forum do dyskusji i wymiany doswiadczen miedzy

nauczycielami moderowane przez trenera oswiaty. Nauczyciele dostali wybér metod aktywi-

zujacych i wykonywali konkretne ¢wiczenia z uwzglednieniem cyklu uczenia sie dorostych

opracowanym przez Davida Kolba.

Pedagodzy nie otrzymali gotowych rozwigzan. Kazdg metode, technike, sposdb, éwiczenie

musieli samodzielnie przepracowaé, doswiadczy¢, omoéwié i przeniesé na wiasny grunt dy-

daktyczny. W grupie byli nauczyciele nauczajgcy réznych przedmiotdw oraz na réznym po-

ziomie awansu zawodowego z réznym stazem pracy i doswiadczeniem dydaktycznym. Stad

gtéwnym celem zajeé byto doskonalenie umiejetnosci i nabycie kompetencji przez nauczycie-

li w zakresie stosowania metod aktywizujgcych w pracy z uczniem.

Z powyzszego zostaty wyprowadzone nastepujgce cele szczegétowe zajeé, stanowigce punkt

odniesienia do sformutowania pytan kluczowych oraz okreslenia efektédw uczenia sie:

rozbudzenie twérczego, aktywnego, oryginalnego myslenia oraz wzmocnienie wta-
snej motywacji i zaangazowania pozwalajgcych na przetamanie schematow myslo-
wych w organizowaniu proceséw edukacyjnych z wykorzystaniem metod aktywizujg-
cych;

poznanie metod tworzenia pomystéw, motywowania i budowania zaangazowania
uczniéw, wspierania rozwoju ucznidw oraz aktywizowania procesow edukacyjnych

i wdrazania do samodzielnego, twdrczego rozwigzywania problemodw i uczenia sie;
doskonalenie umiejetnosci wdrazania w pracy dydaktycznej metod kreatywnych, ak-
tywizujacych, twdrczego rozwigzywania probleméw, budowania zespotu oraz pracy
w grupie w celu zwiekszenia efektywnosci proceséw edukacyjnych;

nabycie umiejetnosci organizowania procesow dydaktycznych w sposéb sprzyjajacy
wspotpracy oraz uczeniu sie z wykorzystaniem elementéw oceniania pomagajgcego
sie uczy¢, coachingu oraz treningu twérczosci.

Tak sformutowane cele miaty przede wszystkim ujgé poruszane zagadnienia catosciowo, bez

rozrdzniania aktywnosci na poszczegodlne przedmioty. Chodzito w gtéwnej mierze o to, aby

w mysl koncepcji Colina Rose’a i Malcolma J. Nicholla pokazaé nie to, czego uczyg, ale jak

®RE '



Matgorzata Budzik D Jak uczyé sie na miare XXI wieku?

uczyé. Zatem byty to zajecia poswiecone ,uczeniu sie, jak sie uczy¢, i uczeniu sie, jak

mysle¢”*.

Pytania kluczowe

Musisz doprowadzi¢ do tego, by twdj umyst stat sie twdrczy. To znaczy, ze masz by¢ odprezony, pew-

ny siebie i mie¢ motywacje. Jezeli jestes spiety, brak ci wiary w siebie lub nie widzisz sensu
uczenia sie czegos, to nauka nie péjdzie ci tatwo. Wtasciwe nastawienie do uczenia sie
jest niezbednym warunkiem wstepnym. Musisz chcie¢ zdoby¢ wiedze lub umiejetnosc.
Musisz mie¢ wewnetrzne prze$wiadczenie, ze jestes w petni zdolny do nauki,

a to, czego sie nauczysz, bedzie miato znaczacy wptyw na twoje zycie.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

Pytania w procesie uczenia sie stanowig podstawowe narzedzie refleksji, majgce wptyw na

efektywnosé procesdw edukacyjnych na zajeciach w szkole. Mozna je stawia¢ dzieki meto-

dom dyskusyjnym, szczegdlnie zas nadaje sie do tego burza mézgdéw. Mozliwosci jest wiele,

m.in. praca indywidualna, wymiana pytan w parach, praca zespotowa lub potgczenie wszyst-

kich tych form i zastosowanie kuli $niegowej.

Pytania kluczowe majg przede wszystkim na celu stworzenie przestrzeni do definiowania

i rozwigzywania probleméw, dynamizujac w ten sposdb uczenie sie. Postawienie uczgcego

sie w sytuacji problemowej motywuje go do dziatania, angazuje w procesy uczenia sie, za-

checa do wspodtpracy i wspétdziatania w grupie.

Przyktadowe pytania kluczowe to:

Po co sie ucze?

Na czym polega uczenie sie?

Co pomaga mi w nauce?

Co przeszkadza mi w nauce?

Z jakich metod i technik korzystam, uczac sie?
Kiedy najlepiej zapamietuje?

W jaki sposéb przyswajam nowa wiedze?

Jaki jest moj styl uczenia sie?

Ktory typ inteligencji mnie cechuje?

Co najbardziej mnie motywuje podczas uczenia sie?
W jaki sposéb oceniam to, czego sie naucze?

W jaki sposéb wykorzystuje to, czego sie ucze?

Jak rozwigzuje problemy?

Jaka wartosé majg moje kompetencje, wiedza oraz umiejetnosci i kwalifikacje?

‘c. Rose, M.J. Nicholl, dz. cyt., s. 26.
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Matgorzata Budzik D Jak uczyé sie na miare XXI wieku?

Uczniowie powinni stale rozwija¢ w sobie umiejetno$¢ uczenia sie bez wzgledu na poziom
edukacji. Mimo znakomitych programow nauczania, nowatorskich podrecznikéw, reformo-
wanych podstaw programowych, nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, efektywnych me-
tod nauczania istnieje trudnosé w twdrczym rozwigzywaniu probleméw. Uczniowie maja
petne prawo do tego, aby uczy¢ sie w szkotach, w ktérych nauczyciele uczg ich, jak maja sie
uczyé, w jaki sposdb majg jasno mysle¢ oraz co robi¢, aby w kreatywny sposéb rozwigzywadé
problemy, nie tylko te szkolne, lekcyjne, przedmiotowe. Stad tak wazna jest umiejetnos$é
stawiania pytan kluczowych.

Efekty uczenia sie

Musisz przemysle¢ doswiadczenie zwigzane z uczeniem sie. Nie to, czego sie nauczytes, ale jak sie
tego nauczytes. Jakie wnioski mozesz wyciggngé na przysztosé? Teraz analizujesz proces wiasnego
uczenia sie i zastanawiasz sie, ktére techniki i pomysty byty dla ciebie najskuteczniejsze. Stopniowo
dochodzisz do ustalenia sposobu uczenia sie, ktéry jest ,skrojony” na miare twojego unikalnego
mazgu. Ty sprawujesz kontrole — stajesz sie samodzielnym uczniem.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

Efekty uczenia sie nauczycieli biorgcych udziat w zajeciach doskonalgcych umiejetnosci
i kompetencje z zakresu stosowania metod aktywizujgcych w pracy z uczniem to okreslony
zasOb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji nabytych przez nich w procesie uczenia sie.

Zawierajg informacje na temat tego, co wiedzg, co potrafig oraz jakie postawy prezentuja
dzieki udziatowi w zajeciach’. Po zakoriczeniu zaje¢ nauczyciele:

® znajg zasady pracy metodami aktywizujgcymi,

e potrafig dostosowaé formy pracy do wybranych metod,

® znaja techniki i metody skutecznego uczenia sie oraz twdrczego rozwigzywania pro-
blemoéw,

e potrafig dobraé¢ odpowiednie techniki/metody aktywizujgce stosownie do poznawa-
nych zagadnieri/problemdéw oraz mozliwosci ucznia,

e potrafig zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
uczniéw w procesie uczenia sie,

® majg Swiadomosc¢ potrzeby aktywizowania procesdw uczenia sie uczniéw na prowa-
dzonych przez siebie zajeciach,

e dostrzegajg wartosc¢ i znaczenie uczenia sie przez doswiadczenie zgodnie z modelem
cyklu Dawida Kolba,

e wykazujg postawe otwartosci w sprawdzaniu i stosowaniu na swoich zajeciach nowa-
torskich rozwigzan dydaktycznych sprzyjajacych uczeniu sie.

> Ujecie efektdw uczenia sie nawigzuje do definicji zawartej w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dn.
23.04.2008 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji.
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Opisane w tym miejscu efekty uczenia sie korespondujg z kompetencjami kluczowymi,
szczegolnie z jedng z nich — umiejetnoscig uczenia sie. Kompetencje kluczowe mozna zdefi-
niowac w bardzo prosty sposob jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich
do odnalezienia sie w napotkanej na swej drodze sytuacji uczenia sieG.

Kompetencje kluczowe stanowig swoisty katalizator, ktérego zadaniem jest przesuniecie
punktu ciezkosci z nabywania encyklopedycznej wiedzy na rozwijanie osobistego, edukacyj-
nego i zawodowego potencjatu oraz doskonalenie interdyscyplinarnych umiejetnosci przez
cate zycie. Stad znaczenia nabierajg m.in.

® umiejetnosc¢ skierowania uczenia sie na osiggniecie konkretnych celéow pracy
lub kariery,

® znajomos¢ i rozumienie wiasnych preferowanych strategii uczenia sie,

e znajomos¢ i rozumienie silnych i stabych stron wtasnych umiejetnosci i kwalifikacji,

e zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia sie oraz dostepnej pomocy
lub wsparcia,

® nabycie podstawowych umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych koniecznych do dalszego
uczenia sie,

e umiejetno$¢ docierania do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywania, przetwa-
rzania i przyswajania ich,

e efektywne zarzadzanie wtasnymi wzorcami uczenia sie, ksztattowania kariery i pracy,

wytrwatos¢ w uczeniu sie, koncentracji w dtuzszych okresach oraz krytyczna refleksja
na temat celéw uczenia sieg,

samodzielna nauka charakteryzujgca sie samodyscypling,

wspdlna praca w ramach procesu uczenia sie,

czerpanie korzysci z réznorodnosci grupy,

dzielenie sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami,

organizowanie wtasnego procesu uczenia sieg,

ocenianie swojej pracy oraz w razie potrzeby szukanie rady, informacji i wsparcia,

motywacja i wiara we wlasne mozliwosci w uczeniu sie i osigganiu sukcesow w tym
procesie przez cate zycie,

nastawienie na rozwigzywanie problemaow,

zdolnos¢ do pokonywania przeszkéd i zmieniania sie,

che¢ wykorzystywania doswiadczen z zycia i uczenia sieg,

ciekawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia sie i wykorzystywania tego procesu
w réznorodnych sytuacjach zyciowych.

,Umiejetnos¢ uczenia sie to zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie, organizo-
wania wtasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzgdzanie czasem
i informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiado-

® 7rédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczo-
wych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).
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mos$¢ wiasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostepnych
mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkdd w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu
sie. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umie-
jetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetnosé uczenia sie pozwala
osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania z wcze$niejszych doswiadczen w uczeniu sie i ogol-
nych doswiadczen zyciowych w celu wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnosci

w réznorodnych kontekstach —w domu, w pracy, a takze w edukac;ji i szkoleniu. Kluczowymi
czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby s3 motywacja i wiara we witasne
mozliwosci”’.

Scenariusz zajec

W wiekszosci przypadkdw nauczanie nadal koncentruje sie prawie wytgcznie na tresci, a nie na me-
todzie. Tymczasem zasadnicza réznica miedzy ludZmi zaszufladkowanymi jako ,,Zli uczniowie”

a cieszgcymi sie opinig ,,dobrych uczniéw” polega na tym, ze ci drudzy wypracowali sobie

jakas skuteczng strategie uczenia sie. Gdyby otwarcie mowic o tych strategiach (co rzadko

ma miejsce), wiekszos¢ ludzi mogtaby sie staé bardzo pojetnymi uczniami. A gdyby

nauczyciele potrafili podawaé nowy materiat w sposéb kompatybilny z funkcjonowaniem

mazgu, rezultaty okazatby sie zaskakujgco dobre.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

Jesli wierzy¢ stowom Colina Rose’a i Malcolma J. Nicholla, ze istotne znaczenie w procesie
uczenia sie ma wypracowanie skutecznej strategii uczenia sie kompatybilnej z funkcjonowa-
niem mozgu, to trzeba zwrdcic sie w strone zastosowania w praktyce zaproponowanego
przez Dawida Kolba cyklu uczenia sie przez doswiadczenie.

W procesie nauczania, a takze wychowania niezwykle wazne jest wskazywanie uczniowi dro-
gi prowadzacej do aktywnego poszukiwania wiedzy, ksztattowania postaw, zdobywania

i doskonalenia swoich umiejetnosci i kompetencji. Dzieki temu mozliwe staje sie wydobywa-
nie, ksztattowanie, wzmacnianie edukacyjnego potencjatu uczniéw.

Wychodzac z takiego zatozenia, nauczyciele z gimnazjum w Hermanowicach uczestniczyli

w zajeciach budowanych na podstawie cyklu uczenia sie przez doswiadczenie uwzgledniaja-
cego cztery stadia: konkretne przezycie — uczenie sie przez doswiadczanie, refleksyjna ob-
serwacja — uczenie sie przez refleksje, abstrakcyjne uogdlnianie — uczenie sie przez abstra-
howanie, oraz aktywne eksperymentowanie — uczenie sie przez dziatanie.

Podczas realizowanych zaje¢ nauczyciele opracowywali pomysty na wiasne lekcje z wykorzy-
staniem narzedzia do tworzenia scenariuszy lekcji zbudowanego na podstawie cyklu Kolba.
Na bazie szablonu wymyslali i rozpisywali zajecia lekcyjne zgodnie z uniwersalng metodologia
projektowania efektywnego procesu nauczania, uwzgledniajgcego cztery sposoby przyswa-

7 .
Tamze.
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jania informacji: doswiadczenie (dziatanie), refleksje (obserwacja), teorie (wiedza) oraz prak-
tyke (zastosowanie).

Autorem tej efektywnej metody uczenia sie przez doswiadczenie jest amerykanski teoretyk
metod nauczania David A. Kolb. To model aktywnego i skutecznego przyswajania wiedzy,
ktdrg uczniowie od razu moga zweryfikowac dzieki praktycznym eksperymentom. Co wazne,
to poczucie samodzielno$ci w uczeniu sie oraz poszukiwaniu, weryfikowaniu i stosowaniu

w praktyce wypracowanych rozwigzan, zdobytych umiejetnosci oraz wiedzy poddanej
refleks;ji.

Przygotowane na zajeciach przez kazdego nauczyciela scenariusze lekcji zostaty nastepnie
zastosowane przez nich podczas zajec z uczniami. Wazne byto to, aby nauczyciele wykorzy-
stali w planowaniu lekcji opartej na uczeniu sie przez doswiadczenie wybranej meto-
dy/techniki aktywizujgcej ucznia w procesie uczenia sie.

Szablon scenariusza lekcji z cyklem Kolba wraz z krdtka instrukcjg, w jaki sposdb go rozpisaé,
przedstawiat sie nastepujaco:

TERMIN: KLASA:

W tym miejscu nauczyciel wpisywat prze- | W tym miejscu nauczyciel wpisywat klase,
widywany/mozliwy termin realizacji lekcji, | w ktérej zrealizowat opracowany scenariusz
np. wrzesien 2017 roku. lekcji, np. klasa lll

NAUCZYCIEL: PRZEDMIOT:

W tym miejscu nauczyciel wpisywat swoje | W tym miejscu nauczyciel wpisywat przedmiot,
imie i nazwisko. ktérego naucza.

TEMAT LEKCII:

W tym miejscu nauczyciel wpisywat proponowany temat lekcji, np. ,Gdzie jest pogoda, gdy
jej nie ma?”. Wazne: temat byt formutowany w sposdéb ciekawy dla ucznia, motywujacy do
poszukiwan, angazujgcy w proces uczenia sie; mogto to by¢ pytanie, cytat, rymowanka, np.
w formie problemu, zagadki, gry jezykowej, metafory i in.; temat nie mégt brzmieé jak wy-

maganie podstawy programowe;j!

CELE LEKCJI W JEZYKU UCZNIA:

W tym miejscu nauczyciel wpisywat cele w sposdb przystepny, zrozumiaty dla ucznia; temat
nie byt celem lekcji i nie mowit, po co jest on realizowany; np.

Po dzisiejszej lekcji bedziesz potrafit:

— wyjasni¢ pojecie osi czasu; zaznaczy¢ na osi czasu wydarzenia; podac wiek, w ktorym sie
zdarzyty.

W czasie dzisiejszej lekcji:

— utrwale wiedze na temat zyciorysu i podania; samodzielnie napisze swdj zyciorys; po-
prawnie sformatuje tekst.
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PYTANIA KLUCZOWE:

W tym miejscu nauczyciel wpisywat pytania, ktére zmuszaty ucznia i nauczyciela do refleks;ji

np.

e Jaka zalezno$¢ istnieje miedzy budowg atomu pierwiastka a jego miejscem w ukta-

dzie okresowym?

Jak wyrazam swoje emocje?
Cotojest gen?

Kim jest przyjaciel?

Co sie dzieje, gdy dziata zto?

Jaki wptyw na zycie mieszkancéw Polski ma jej potozenie geograficzne?

Czy na podobienstwo kwadratéw ma wptyw kolor ich powierzchni?

WYMAGANIA PODSTAWY PROGRAMOWEJ:

W tym miejscu nauczyciel wpisywat wymagania podstawy programowej: cele ksztatcenia

(wymagania ogdlne) i tresci nauczania (wymagania szczegétowe).

AKTYWNOSC UCZNIOW W PRZEBIEGU LEKCJI

1. DOSWIADCZENIE

2. REFLEKSJA

W tym miejscu nauczyciel wpisywat swaj
pomyst na doswiadczenie stanowigce faze
wprowadzajgca lekcji; dokonujac jego
krétkiego opisu/uzasadnienia.

W tym miejscu nauczyciel wpisywat swéj po-
myst na refleksje po zakonczeniu doswiadcze-
nia, dokonujac jego krétkiego opi-
su/uzasadnienia.

Metody i techniki

W tym miejscu nauczyciel wpisywat mi-
nimum jedng wybrang metode/technike
aktywizujgca ucznia w procesie uczenia
sie.

Metody i techniki

W tym miejscu nauczyciel wpisywat minimum
jedng wybrang metode/technike aktywizujgca
ucznia w procesie uczenia sie.

Srodki dydaktyczne

W tym miejscu nauczyciel wpisywat mi-
nimum jedng wybrang pomoc dydaktycz-
ng, np. karta pracy, podrecznik, flamastry,
planszeiin.

Srodki dydaktyczne

W tym miejscu nauczyciel wpisywat minimum
jedng wybrang pomoc dydaktyczng, np. karta
pracy, podrecznik, flamastry, plansze i in.

4. PRAKTYKA

3. TEORIA

W tym miejscu nauczyciel wpisywat swj
pomyst na praktyczne zastosowanie zdo-
bytej przez ucznia podczas lekcji wiedzy

W tym miejscu nauczyciel wpisywat swéj po-
myst na wprowadzenie teorii, tzw. , kawatek
wiedzowy”, np. definicja, wzor, reguta, twier-
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oraz umiejetnosci.

dzenie, schematiin.

Metody i techniki

W tym miejscu nauczyciel wpisywat mi-
nimum jedng wybrang metode/technike
aktywizujgca ucznia w procesie uczenia
sie.

Metody i techniki

W tym miejscu nauczyciel wpisywat minimum
jedng wybrang metode/technike aktywizujgca
ucznia w procesie uczenia sie.

Srodki dydaktyczne

W tym miejscu nauczyciel wpisywat mi-
nimum jedna wybrang pomoc dydaktycz-
ng, np. karta pracy, podrecznik, flamastry,
planszeiin.

Srodki dydaktyczne

W tym miejscu nauczyciel wpisywat minimum
jedng wybrang pomoc dydaktyczng, np. karta
pracy, podrecznik, flamastry, plansze i in.

PODSUMOWANIE:

W tym miejscu nauczyciel wpisywat mi-
nimum jeden pomyst wraz z krétkim jego
opisem i uzasadnieniem na podsumowa-
nie lekcji, np. quiz, konkurs, ankieta, lista
pytaniin.

WYJSCIOWKA:

W tym miejscu nauczyciel prosit ucznidow o in-
formacje zwrotng na temat uczenia sie; przy-
ktadowe pytania:

e (Czego nie zrozumiatem na lekgc;ji?
® (zego chce jeszcze sie nauczyé?
e Co pomagato mi sie uczy¢?

Wazne standardy uwzgledniane podczas projektowania zajeé dla ucznidow z zastosowaniem

poznanych metod aktywizujacych w pracy z uczniem to:

cyjnych uczniow?

Czy nauczyciel formutuje motywujacy i angazujacy temat lekcji?

Czy nauczyciel jasno formutuje cele w jezyku ucznia?

Czy nauczyciel formutuje pytania kluczowe?

Czy nauczyciel uwzglednia wymagania podstawy programowej?

Czy temat lekcji i dobdr tresci jest zgodny z podstawg programowg?

Czy koncepcja oraz tresé lekcji jest prawidtowa merytorycznie?

Czy uktad lekcji jest rzeczowy oraz logiczny?

Czy zadania i okreslone czynnos$ci uczniéw prowadzg do zatozonych celéw?

Czy metody i formy pracy sg dostosowane do tresci nauczania i mozliwosci percep-

e Czy wybrane do realizacji lekcji metody i techniki uczenia sie majg charakter aktywi-

zujacy?

e Czy nauczyciel uwzglednia podczas lekcji doswiadczenie — faza eksperymentowania?

e Czy nauczyciel uwzglednia podczas lekcji refleksje — faza obserwacji/wnioskowania?

e Czy nauczyciel uwzglednia podczas lekcji teorie — faza zdobywania wiedzy?
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® Czy nauczyciel uwzglednia podczas lekcji praktyke — faza stosowania wiedzy?

e (Czy zadania wywotujg zaciekawienie i zainteresowanie ucznidow, pobudzajg wyobraz-
nie i twdrcze myslenie?

e (Czy uczniowie mogg wspotdziata¢ w zespole oraz pracowac w parach?

e Czy nauczyciel zacheca ucznidow do samodzielnosci, poszukiwan i doswiadczen?

e Czy nauczyciel uwzglednia podczas lekcji sSrodki dydaktyczne, ktére sg przemyslane
i tatwo dostepne oraz zapewniajg prace uczniéw?

e Czy w lekcji wystepuje podsumowanie omoéwionych tresci?

e Czy uczniowie udzielajg informacji zwrotnej na temat uczenia sie?

Zasady pracy metodami aktywizujgcymi

Wyniki badan wykazaty, ze 82% dzieci rozpoczynajacych nauke szkolng w wieku 5 lub 6 lat ocenia
pozytywnie wtasne zdolnosci uczenia sie. Z czasem jednak tracg wiare w siebie; zachowuje jg tylko
18% szesnastolatkdw. W rezultacie cztery pigte nastolatkdéw i dorostych podejmuje nauke czegos
nowego z poczuciem, ze przerasta to ich mozliwosci. | to jest kolejny powdd, dlaczego tak wazne jest
wiedzieé, jak sie uczy¢: wtasne mozliwosci, w wyniku czego nie tylko poradzg sobie

z nowg technologia i zmianami, ale powitajg je z zadowoleniem.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

W module poswieconym zasadom pracy metodami aktywizujgcymi nauczyciele poznawali
najlepsze standardy zwigzane z ksztattowaniem procesdw uczenia sie ukierunkowanych na
aktywnos¢ ucznia, a nie nauczyciela. Ich uwaga koncentrowata sie przede wszystkim na
wspieraniu potencjatu ucznia, czyli nowatorskich metodach aktywizujgcych w ksztattowaniu
procesow dydaktycznych i wychowawczych w sposdéb sprzyjajgcy uczeniu sie.

W zwigzku z tym zostaty poruszone nastepujgce zagadnienia:

e tworzenie przestrzeni dla procesédw edukacyjnych w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie,

e metody i narzedzia diagnozowania mozliwosci i potrzeb uczniéw,

e nowatorskie rozwigzania metodyczne stosowane w szkole, stuzgce wspieraniu indy-
widualnego rozwoju uczniéw,

e ksztattujgca ocena pracy ucznia jako podstawowa forma ewaluacji edukacyjnej.

Proponowane éwiczenia stanowity prébe udzielenia odpowiedzi na pytania kluczowe, ktére
brzmiaty nastepujgco:

Co sprzyja uczeniu sie?
Po co diagnozowa¢ mozliwosci i potrzeby uczniéow?
Jak wspieraé indywidualny rozwdj uczniéw?

Czemu stuzy ksztattujgca ocena pracy ucznia?
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W ¢wiczeniu ,, Koniczynka” uczestnicy mieli za zadanie dokonac autoprezentacji w formie
niedokofczonych zdan. Zadanie stuzyto takze integracji grupy.

Usmiecham sie, gdy...
Ostatnio inspiruje mnie...
Moj sukces z dziecinstwa...

Jeszcze nie wiecie o mnie tego, ze...

Z kolei éwiczenie ,,Nasz kontrakt. Zasady dobrej wspdétpracy” miato pomdc nauczycielom
ustali¢ jak najlepsze zasady komunikacji i wspotpracy w grupie. Zastanawiano sie wspdlnie,
€O nauczajgcy trener oswiaty, a co uczacy sie nauczyciele mogg sobie nawzajem: oferowaé,
gwarantowac, potrzebowac od siebie oraz na co mogg sie ze sobg umowic.

Jeszcze inne zadanie to ,,Drzewko uczenia sie” stuzgce samoocenie, ktdra jest waznym czyn-
nikiem motywujgcym do nauki i angazujgcym. Dokonujac autorefleksji indywidualnego pro-
cesu uczenia sie, mozna wykorzysta¢ obraz drzewa. U podstawy drzewa wpisuje sie swoje
imie i nazwisko. Nastepnie rysuje sie gtéwne konary, ktére oznaczajg: umiejetnosci do naby-
cia, postawy do ksztattowania, tresci do nauczenia sie, zadania do wykonania. Dalej rysuje
sie gatezie, ktére oznaczajg kompetencje, umiejetnosci pomagajgce w wykonywaniu zadania
lub w uczeniu sie.

Techniki i metody skutecznego uczenia sie

StwierdziliSmy juz, ze to, jak sie uczy¢, jest wazniejsze od tego, czego sie uczy¢, zwtaszcza w sytuacji,
kiedy nie mozna przewidzie¢, jakie umiejetnosci bedg nam potrzebne, a to, czego sie uczymy, tak
szybko ulega przedawnieniu. Nauczenie sie logicznego i twdrczego myslenia ma podstawowe
znaczenie, jezeli mamy skutecznie rozwigzywac ztozone problemy osobiste i spoteczne.

Sprawg najwyzszej wagi jest dotrzymanie kroku zmianom,

tak szybko zachodzgacym w otaczajgcym nas Swiecie.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

W module poswieconym technikom i metodom skutecznego uczenia sie nauczyciele pozna-
wali sposoby ksztattowania proceséw edukacyjnych z wykorzystaniem uczenia sie przez do-
Swiadczenie, oceniania ksztattujgcego, coachingu i in. Ich uwaga koncentrowata sie przede
wszystkim na nauczaniu przyjaznemu uczniowi, czyli nowoczesnych technikach i metodach
pomagajgcych uczniowi w uczenia sie.

W zwigzku z tym zostaty poruszone nastepujgce zagadnienia:

e budowanie aktywnosci edukacyjnej ucznia: metody integracyjne, definiowania pojec¢,
tworczego rozwigzywania problemodw, hierarchizacji, pracy we wspétpracy, diagno-
styczne, rozwijajgce twdrcze myslenie, planowania, grupowego podejmowania decy-
zji, gry dydaktyczne, metody ewaluacyjne, metody przyspieszonego uczenia sig;
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e rdznorodne metody, techniki i formy pracy wspierajgce i motywujace uczniéw do na-
uki stosowane w ocenianiu ksztattujgcym;

e coachingowe narzedzia pracy z uczniami wspierajace ich rozwéj i pozwalajgce na bu-
dowanie zaangazowania ucznidw do uczenia sie;

® wspotczesne horyzonty nauczania i uczenia sie ujete w czterech elementach dobre;j
i efektywnej lekcji: doswiadczanie, refleksja, teoria i praktyka.

Proponowane ¢éwiczenia stanowity prébe udzielenia odpowiedzi na pytania kluczowe, ktére
brzmiaty nastepujgco:

Jak budowaé aktywnos¢ edukacyjng ucznia?
Co wspiera i motywuje uczniéw do nauki?
Czym jest praca na zasobach uczniow?

Co wptywa na dobrg i efektywng lekcje?

Cwiczenie , Krzyzowanie zasobdw” miato na celu wydobycie, nazwanie i zrozumienie moc-
nych stron uczacego sie. Dzieki ¢wiczeniu uczacy sie przekonuje sie, ze moze wykonac zada-
nie, zrealizowac¢ postawione przed sobg cele, podofa¢ trudno$ciom, planowanym zmianom,
stawianym sobie wyzwaniom. Cwiczenie najlepiej realizowa¢ w parach. Pytania:

Jaka podobna sytuacja, ktéra zakonczyta sie pozytywnie, przychodzi ci do glowy?
Jak to wtedy wygladato?
Jak sobie wtedy poradzite$? Co zrobites?

Jak mégtbys to teraz wykorzystac?

Cwiczenie , Wyjscidwki” moze mieé rézna forme realizacji, m.in. zapisanie przez uczacego sie
na matej kartce odpowiedzi na zadane przez trenera jedno lub kilka pytan, wypetnienie kwe-
stionariusza, uzupetnienie niedokonczonych zdan, wpisanie stow kluczowych. Pytania mogg
by¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Mozna réwniez przygotowac wizualizacje w formie:

e walizki: zasoby — Co sie przyda? Co jest wartosciowe?
e szuflady: mozliwosci — Co moze sie przydaé? Co warto jeszcze przemyslec?
e kosza: ograniczenia — Co sie nie przyda? Co przeszkadza w dziataniu?

Techniki i metody tworczego rozwigzywania problemoéw

Czy mozesz zaplanowaé, ze bedziesz twdrczy? Absolutnie tak. Byé cztowiekiem twérczym to
nie znaczy usigsc i czekaé na natchnienie. Zawsze trzeba sporo ciezkiej pracy i przygotowan.
Bethoven dziesigtki razy pisat i przepisywat swoje kompozycje. Cos, co w koricu stawato sie
arcydzietem, zaczynato sie jako zwykty, niekiedy nawet nieciekawy szkic.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

W module poswieconym technikom i metodom twérczego rozwigzywania problemoéw nau-
czyciele poznawali, jakg wartos¢ i znaczenie ma tworczosé i kreatywno$é na zajeciach szkol-
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nych. Ich uwaga koncentrowata sie przede wszystkim na wspieraniu kreatywnosci ucznia,
czyli na treningu twdrczosci jako metodzie rozwijania indywidualnych zdolnosci
w samodzielnym rozwigzywaniu problemow.

W zwigzku z tym zostaty poruszone nastepujgce zagadnienia:

e kreatywnosc w szkole, czyli korzystanie z potencjatu prawej potkuli mézgowej: my-
Slenie dywergencyjne a myslenie konwergencyjne;

e mozliwosci i ograniczenia kreatywnej edukacji: radzenie sobie z wewnetrznymi i ze-
wnetrznymi blokadami i barierami twérczego rozwiazywania problemoéw;

e wykorzystanie technik kreatywnych na lekcji w celu twdrczego przejscia przez kolejne
etapy rozwigzywania problemu;

e praktyczny trening twérczego rozwigzywania problemoéow w edukacji z wykorzysta-
niem takich metod jak burza mézgdéw, metaplan, mindmapping, 6 butéw i 6 kapelu-
szy de Bono, 3 role Walta Disneya i in.

Proponowane ¢éwiczenia stanowity prébe udzielenia odpowiedzi na pytania kluczowe, ktére
brzmiaty nastepujgco:

Jak korzystaé w szkole z potencjatu prawej potkuli mézgowej?
W jaki sposéb radzié sobie z blokadami twérczego rozwiazywania problemow?
Po co stosowac techniki kreatywnego rozwigzywania problemoéw na lekcjach?

Jak trenowa¢ twércze rozwigzywanie problemoéw?

Przyktadowe ¢wiczenie to ,,20 sposobdéw na rozwigzanie problemu”. Uczacy sie okresla wta-
sny obszar do rozwoju, nastepnie przedstawia rozwigzania, ktére mogq miec takze postac
pytan. Trzeba pomysle¢ o jakims$ dreczagcym ostatnio problemie. Nastepnie wymysli¢ 20 spo-
sobéw na jego rozwigzanie. Sposoby mogg by¢ naprawde najdziwniejsze. Nie wolno sie za-
trzymaé, az nie wymysli sie tych 20 sposobdw. Bardzo czesto ten dwudziesty okazuje sie naj-
lepszy.

Natomiast metaplan to forma dyskusji. W czasie zespotowej debaty uczacy sie wspdlnie pra-
cujg nad planem, ktdry zapisujg na plakacie. Metaplan stanowi jeden z efektywniejszych spo-
sobow prezentacji uporzadkowanych wynikow dyskusji nad okreslonym problemem. Jako
skuteczne narzedzie dydaktyczne pozwala w krétkim czasie rozwigzac wiele probleméw,
ktdre mogg byc¢ trudne do omdwienia tradycyjnymi sposobami. Pytania do metaplanu:

Jaki jest problem?

Jak wyglada sytuacja obecna?

Jak powinno by¢ w przysztosci?
Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?

Co robié, aby poprawic¢ stan istniejgcy?
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Praca w grupie i role grupowe

Sa ludzie, ktdérzy najlepiej sie uczg, gdy sg pozostawieni sami sobie. Dla innych najlepszym
bodzcem jest mozliwos¢ wspodtpracy z rowiesnikami. Dla jeszcze innych wieksze znaczenie
ma wptyw kogos$ majacego autorytet, takiego jak nauczyciel, wyktadowca, opiekun naukowy
czy rodzice. Niektdrzy uczniowie lubig uczy¢ sie przy muzyce, inni potrzebujg ciszy.

Jedni muszg mie¢ uporzadkowany kat do pracy, gdzie kazda rzecz ma swoje miejsce,

inni wolg ,,zorganizowany nietad” zagraconego, zarzuconego papierami biurka.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

W module poswieconym pracy w grupie i rolom grupowym nauczyciele poznawali i doswiad-
czali na sobie, czym sg procesy grupowe oraz jak je Swiadomie ksztattowac podczas zajeé

w szkole. Ich uwaga koncentrowata sie przede wszystkim na mocy wspodtpracy, czyli jak bu-
dowac relacje w grupie z wykorzystaniem coachingu.

W zwigzku z tym zostaty poruszone nastepujgce zagadnienia:

budowanie atmosfery sprzyjajacej wspotpracy,
praca z przekonaniami, wartosciami, ograniczeniami,
rozwigzywanie trudnych sytuacji oraz zarzadzanie konfliktem,

budowanie zaangazowania i motywowanie.

Proponowane éwiczenia stanowity prébe udzielenia odpowiedzi na pytania kluczowe, ktére
brzmiaty nastepujgco:

Jak budowa¢ atmosfere sprzyjajgcg wspotpracy?
Jak pracowac z przekonaniami, warto$ciami, ograniczeniami?
Jak budowaé zaangazowanie i motywacje?

Jak rozwigzywac trudne sytuacje oraz zarzadza¢ konfliktem?

Cwiczenie , Kwiatek” polega na tym, ze uczacy sie uzupetniajg ptatki kwiatka swoimi cechami
indywidualnymi, ktére wnoszg do zespotu. Z kolei w centrum zapisujg cechy, ktére charakte-
ryzujg ich zespét. Po wypetnieniu indywidualnych ptatkdw oraz czesci wspdlnej przedstawi-
ciel grupy prezentuje plakat. W ten sposéb wydobyte zostajg zasoby zespotu.

Inne éwiczenie to ,,Metoda 6 krokéw” stuzgce do rozwigzywania konfliktéw. Metoda ta zo-
stata ujeta w szesciu krokach bez przegranych. Wpisuje sie w koncepcje wychowania bez
porazek opracowang przez amerykanskiego psychologa i psychoterapeute Thomasa Gordo-
na. Opiera sie ona na ksztattowaniu stosunkdw miedzyludzkich z uwzglednieniem zasad nie-
dyrektywnej komunikacji. Te szes¢ krokow to:

KROK 1: Rozpoznanie i nazwanie konfliktu
KROK 2: Zaproponowanie ewentualnych rozwigzan
KROK 3: Ocena alternatywnych rozwigzan

KROK 4: Wybdr najlepszego rozwigzania
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e KROK 5: Plan realizacji rozwigzania
e KROK 6: Ocena realizacji

Podsumowanie

W XXI wieku dwiema kluczowymi umiejetnosciami potrzebnymi cztowiekowi beda: szybkie uczenie
sie i jasne myslenie. Opanowanie ich zapewni niezaleznos¢. A niezaleznosc¢ to zdolnos¢ kierowania
procesem wiasnego uczenia sie juz od najmtodszych lat; przyswajanie okreslonego zasobu informac;ji
i rozpoznawanie ich rzeczywistej wartosci; to rdwniez zdobywanie wiedzy, jak z tych informacji
korzystaé, by tworzyé najlepsze produkty i znajdowaé optymalne rozwigzania problemoéw.
Umiejetnosci tych trzeba zatem uczyé w kazdym domu, w kazdej szkole i w kazdej organizacji.

Colin Rose, Malcolm J. Nicholl

Zrealizowane szkolenie w ramach procesu wspomagania szkoty wpisato sie w catosciowy
projekt doskonalenia umiejetnosci uczenia sie przeznaczony dla nauczycieli w szkole gimna-
zjalnej. Przeprowadzone zajecia wzmocnity nauczycieli w obszarze wykorzystywania metod
aktywizujgcych w pracy dydaktycznej.

Zaprezentowane przez trenera o$wiaty najnowsze trendy nauczania w edukacji wspomaga-
nej metodami aktywizujgcymi oraz nowoczesne sposoby zastosowania przyktadowych tech-
nik na biezgco byty wprowadzane przez nauczycieli do ich codziennej praktyki szkolnej.

Dla nauczycieli byta to przede wszystkim znakomita okazja do wymiany doswiadczen dydak-
tycznych, ale réwniez zacheta do poszerzania wtasnego doswiadczenia pedagogicznego ba-
zujgcego na nowoczesnych rozwigzaniach z zakresu coachingu, tutoringu, oceniania ksztattu-
jacego, team buildingu, psychologii twdrczosci oraz neurodydaktyki.
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Zatgczniki

Mapa mentalna

MISJA
poczucie, ze nasze
Zycie ma sens i kie-
runek

KOMPETENCIJE
Swiadomos¢, ze umiemy
cos zrobic

POCZUCIE PRZY-

BEZPIECZENSTWO ° NALEZNOSCI
. FIZYQZI-‘IE przyczynia sie do
nie zagrazajg nam poczucia sensu
obrazenia ciata Potrzeby ]
: u uczqcego sig
o o

EMOCJONALNE BEZ-
PIECZENSTWO
nie doswiadczamy
strachu ani ponizenia

SWIADOMOSC WEASNE)
TOZSAMOSCI
umiejetnosc udzielenia
sobie odpowiedzi na py-
tania ..Kim iestem?”

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: B.B. Youngs, The 6 Vital Ingredients of Self-Esteem How
To Develop Them In Your Students, Jalmar Press, Torrance, za: M. Taraszkiewicz, C. Rose, Atlas efek-
tywnego uczenia (sie).
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Metaplan

Jaki masz problem?

Jak jest? > Jak powinno by¢?

Dlaczego nie jest tak, jak /

powinno by¢?

\A Co robi¢?

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Aktywizujgce metody nauczania, CEO [online, dostep
dn. 15.08.2018].

Kontrakt

NASZ KONTRAKT

ZASADY DOBREJ WSPOtPRACY

OFERUJEMY:
GWARANTUJEMY:

POTRZEBUJEMY:

UMAWIAMY SIE NA:

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: t.T. Marciniak, S. Rogala-Marciniak, Coaching. Zbiér na-
rzedzi wspierania rozwoju, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
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Konstruktywna informacja zwrotna

Co jest dobre?

Jakie elementy sg wartosciowe?

Co poprawic?

Nad czym trzeba popracowac?

Jak to rozwigzac?

Jakie zmiany trzeba wprowadzi¢?

Co wzmacniac?

Jakie zmiany wprowadzi¢?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Ocenianie ksztattujgce: Dzielmy sie tym, co wiemy!, Zeszyt
trzeci: Informacja zwrotna, pod redakcjg Matgorzaty Gregorczyk i Magdaleny Swat-Pawlickiej.

Szes$¢ butow Edwarda de Bono

GRANATOWE BUTY MARYNARSKIE

* postepowanie zgodne z wczesniej ustalong procedurg

SZARE ADIDASY

¢ poszukiwanie informacji, szukanie odpowiedzi na pojawiajace sie pytania

BRAZOWE POLBUTY

e elastycznos¢ w dziataniu, reagowanie na zmiany sytuacji

e dziatania w sytuacjach kryzysowych

ROZOWE PANTOFLE

e dziatania koncentrujgce sie na trosce, wspotczuciu, empatii i zrozumieniu

PURPUROWE OFICERKI

e dziatania zwigzane z wtadzg wynikajgcg z zajmowanego stanowiska

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie: Edward de Bono, Szesé butdw, czyli szes¢ sposoboéw dzia-
tania, Wydawnictwo MEDIUM, Warszawa 1997 .
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Metoda 5Q

Rozwijanie potencjatu naszego zespotu

Metoda 6W
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Cykl uczenia sie Davida Kolba

OBSERWACIA
REFLEKSJA
WNIOSKI

PRAKTYKA
DZIALANIE
ZASTOSOWANIE

TEORIA
WIEDZA
MYSLENIE

DOSWIADCZENIE
SPRAWDZANIE
EKSPERYMENTOWANIE

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Geoff Petty, Nowoczesne nauczanie, Wydawnictwo GWP,
Sopot 2013. s. 308-316.
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