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Kompetencje kluczowe a wyzwania 

współczesnego świata 

 



Oczekiwania współczesnych organizacji  



Gospodarka przemysłowa 

Zatrudnienie na 

pełny etat  

Zabezpieczenia 

socjalne, 

gwarantowane przez 

państwo 

Organizacja, oparta na 

spotkaniach twarzą w 

twarz, a kontakty 

Głęboka specjalizacja 

zawodowa, kwalifikacje 

na całe życie 

Stałe zatrudnienie  

w jednym miejscu 

przez całe życie  

Standardowe 

godziny pracy 



Gospodarka wiedzy 

Zatrudnienie na 

pełny etat  

Zabezpieczenia 

socjalne, 

gwarantowane przez 

państwo 

organizacji, oparta na 

spotkaniach twarzą w 

twarz, a kontakty 

Głęboka specjalizacja 

zawodowa, kwalifikacje 

na całe życie 

Stałe zatrudnienie w 

jednym miejscu przez 

całe życie  

Standardowe 

godziny pracy 

Elastyczne formy 

zatrudnienia – częste zmiany 

miejsca pracy, wzrost 

znaczenia samozatrudnienia  

Elastyczny i zróżnicowany 

czas pracy, okresy 

wzmożonej aktywności 

przeplatane przestojami  

Kluczowe kompetencje, 

ciągłe doskonalenie 

zawodowe, edukacja 

ustawiczna przez całe życie 

Mobilność i przestrzenna 

dyslokacja 

Elastyczne systemy 

komunikacji  

  

Indywidualna 

odpowiedzialność za 

zabezpieczenie socjalne  



Potrzebne kompetencje nowoczesnej 

gospodarki 
• uczenie się i rozwiązywanie problemów;  

• myślenie – dostrzeganie zależności przyczynowo-skutkowych  

i funkcjonalnych oraz złożoności zjawisk;  

• poszukiwanie, segregacja i wykorzystywanie informacji z różnych 

źródeł;  

• doskonalenie się – elastyczne reagowanie na zmiany  

i poszukiwanie nowych rozwiązań;  

• komunikowanie się – umiejętność korzystania z technologii, 

porozumiewania się w kilku językach;  

• argumentowanie i obrona własnego zdania;  

• współpraca i porozumienie się  w grupie;  

• działanie – umiejętność organizowania pracy, opanowania technik  

i narzędzi pracy, projektowania działań i przyjmowania odpowiedzialności 

za wyniki. 



Potrzebne kompetencje nowoczesnej 

gospodarki 

Pokolenie X 

1965–1979 

 

 odpowiedzialni, 

 niechętnie zmieniają 

miejsce pracy 

 zazwyczaj mają 

rodziny 

 szukają stabilnej  

i dobrze płatnej 

pracy 

 lojalni wobec 

pracodawcy 

 

 

Pokolenie Y 

1980-1994  

 

 mają swoje pasje, 

  wrośnięci w nowe 

technologie 

  nie rozstają się  

z tabletem  

i smartfonem  

 żyją w świecie 

wirtualnym  

 czują się wyjątkowi, 

chcą być sławni 

znani  

 nastawieni na ciągle 

zmiany  

 

 

Pokolenie Z 

po 1995  

 

 niecierpliwi  

 praca to dobry 

pomysł jako 

realizacja i sukces 

  nie przeszkadza im 

obnażanie 

prywatności  

w internecie,  

 przyzwyczajeni do 

aplauzu 

 źle znoszą porażki, 

lubią kreować swój 

wizerunek 

 



KOMPETENCJE KLUCZOWE 

definicja  



KOMPETENCJE KLUCZOWE 
   

Kompetencje, których wszystkie osoby potrzebują do samorealizacji  

i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji społecznej 

i zatrudnienia, przygotowujące do samodzielnego działania, podejmowania 

decyzji dotyczących własnego rozwoju i życia.   

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych  

w procesie uczenia się przez całe życie  (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 

1. porozumiewanie się w języku ojczystym; 

2. porozumiewanie się w językach obcych;  

3. kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne;  

4. kompetencje informatyczne; 

5. umiejętność uczenia się; 

6.  kompetencje społeczne i obywatelskie;  

7. inicjatywność i przedsiębiorczość;  

8. świadomość i ekspresja kulturalna.  



Kompetencje kluczowe a proces uczenia się 



Konstruktywizm i konektywizm podstawą 

kształtowania kompetencji kluczowych 



Sposoby stymulowania i rozwijania 

kompetencji kluczowych u uczniów  

 

 

gra dydaktyczna 

zajęcia z pytaniem problemowym 

eksperyment prowadzony zgodnie z metodą naukową 

obserwacja prowadzona zgodnie z metodą naukową 

praca metodą projektu 



WebQuest a metoda projektu 

Istotną cechą różnicującą w stosunku do klasycznej metody projektu jest  

w WebQueście:  

 instrukcja umieszczona w internecie (np. strona internetowa);  

 konieczność wykorzystania oprócz tradycyjnych źródeł informacji (np. książka, 

czasopismo), także (a zwykle nawet przede wszystkim) zasobów sieciowych;  

 wykorzystanie przy opracowywaniu uczniowskiego produktu cyfrowych 

narzędzi, np. strony WWW, bloga, narzędzi prezentacyjnych (np. Prezi), filmu 

wideo. 

WebQuest jest ukierunkowany na kształtowanie 

kompetencji społecznych: 

 umiejętność pracy w zespole,  

 liderowanie,  

 negocjacyjne rozwiązywanie konfliktów, 

 kształtowanie umiejętności posługiwania się TIK w nauce, 

rozrywce, a później w pracy zawodowej.  



Metoda naukowa 

EKSPERYMENT - Prowadzony zgodnie z metodą naukową, 

rozumiany jest jako proces, w trakcie którego badacz, uczeń, 

wprowadza zaplanowaną zmianę jednego czynnika i bada, jakie 

ta zmiana przynosi rezultaty, uważając przy tym, by pozostałe 

czynniki pozostały niezmienne. 

 

 

OBSERWACJA rozumiana jako zaplanowane gromadzenie 

faktów, bez wprowadzania jakichkolwiek ingerencji w badane 

zjawisko. W trakcie obserwacji nie występuje zmienna niezależna, 

ponieważ nie ingerujemy w badany proces. 

zastosowanie 
nowy przykład 

przykład 

obserwacja 

algorytm 
nowy algorytm 

uzupełnienie 
twierdzenie dowód 

hipoteza 

 

„Powiedz a zapomnę, pokaż, a zapamiętam, 

pozwól wziąć udział, a zrozumiem” 

(chińskie przysłowie) 
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