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PRZEZ CALE ZYCIE

Uczenie sie przez cate zycie stato sie konieczno$cia dla
kazdego obywatela. Musimy wcigz rozwija¢ nasze umie-
jetnosci i kompetencje, nie tylko w celu samorealizacji i
aktywnego udziatu w zyciu spoteczefistwa, ale réwniez
po to, by z powodzeniem funkcjonowac na rynku pracy,
ktory ulega ciggtym zmianom.

Wiedza, umiejetnosci i predyspozycje pracownikow
europejskich naleza do najwazniejszych czynnikéw
innowacyjnosci, wydajnosci i konkurencyjnosci UE.
Rosnaca internacjonalizacja, coraz szybsze tempo
zmian i ciggte wprowadzanie nowych technologii ozna-
cza, ze Europejczycy musza nie tylko na biezaco uzupet-
nia¢ swoje umiejetnosci zawodowe, ale takze niezbedne
og6lne umiejetnosci, pozwalajace przystosowac sie do
zmian. Poziom kompetencji danej osoby wptywa na jej
motywacje i satysfakcje zawodowg w miejscu pracy,
co ma z kolei wptyw na jako$¢ wykonywanej przez nig
pracy. Drogi dostepu do informacji i ustug podlegaja
ciagtym zmianom. Aby radzi¢ sobie w nowym, ,,cyfro-
wym” Swiecie, potrzebujemy nowych kompetencji - nie
tylko umiejetnosci technicznych, lecz takze gtebszego
rozumienia mozliwosci, wyzwaf, a niekiedy nawet
probleméw natury etycznej, wigzacych sie z nowymi
technologiami.

W Swietle tak szybkich zmian rosna obawy o utrzymanie
naszej spdjnosci spotecznej. Istnieje ryzyko, ze wielu
Europejczykéw poczuje sie pominietych i zmarginali-
zowanych przez globalizacje i rewolucje cyfrowa. Wyni-
kajace stad niebezpieczefstwo wyobcowania wywotuje
potrzebe rozwoju demokratycznego obywatelstwa,
wymagajacego od ludzi Swiadomego zainteresowania
sprawami spotecznosci oraz aktywnego w nich udziatu.
W zwigzku z tym zakres potrzebnej wszystkim wiedzy,
umiejetnosci i predyspozycji musi ulec zmianie.

W tym kontek$cie Rada i Parlament Europejski przyjety
pod koniec2006r. europejskie ramy kompetencji kluczo-
wych w procesie uczenia sie przez cate zycie. W ramach
tych okresla sie i definiuje, po raz pierwszy na szcze-
blu europejskim, kompetencje niezbedne obywatelom
do ich samorealizacji, integracji spotecznej, aktywnej
postawy obywatelskiej i uzyskania szans na rynku pracy
w spoteczefistwie opartym na wiedzy. Systemy ksztat-
cenia i szkolenia w pafistwach cztonkowskich powinny
wspierac ksztattowanie tych kompetencji u wszystkich

1 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie. Dziennik

Urzedowy Unii Europejskiej L394.

Jan Figel’

Cztonek Komisji Europejskiej
odpowiedzialny za ksztatcenie,
szkolenie, kulture i mtodziez

mtodych ludzi, a ksztatcenie i szkolenie dorostych musi
wszystkim dorostym dawac realne mozliwosci uczenia
sie i utrzymywania tych umiejetnosci i kompetencji.

Jestem pewien, ze europejskie ramy kompetencji klu-
czowych okaza sie uzytecznym narzedziem dla decy-
dentéw, placowek zajmujacych sie ksztatceniem i szko-
leniem oraz dla uczacych sie, dzieki ktéremu uczenie sie
przez cate zycie bedzie dostepne dla wszystkich. Zache-
cam wszystkich do jak najszerszego wykorzystania tego
srodka, a takze do wspierania, wspélnie z Komisjg Euro-
pejska, jego upowszechniania i wdrazania.

Jan Figel’

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pl/0j/2006/1_394/l_39420061230ploo100018.pdf
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Tto i cele

W zwigzku z postepujaca globalizacjg Unia Europejska
staje przed coraz to nowymi wyzwaniami, dlatego tez
kazdy obywatel bedzie potrzebowat szerokiego wachla-
rza kompetencji kluczowych, by tatwo przystosowac sie
do szybko zmieniajacego sie Swiata, w ktérym zachodza
rozliczne wzajemne powigzania.

Edukacja w swym podwéjnym - spotecznym i eko-
nomicznym - wymiarze ma do odegrania zasadnicza
role polegajaca na zapewnieniu nabycia przez obywa-
teli Europy kompetencji kluczowych koniecznych, aby
umozliwi¢ im elastyczne dostosowywanie sie do takich
zmian.

W szczegblnoSci, opierajac sie na wielorakich kompe-
tencjach indywidualnych, nalezy sprosta zréznicowa-
nym potrzebom 0séb uczacych sie poprzez zapewnienie
réwnosci i dostepu dla tych grup, ktére ze wzgledu na
trudnosci edukacyjne, spowodowane okolicznoSciami
osobistymi, spotecznymi, kulturowymi lub ekonomicz-
nymi, wymagaja szczegdlnego wsparcia w realizacji
swojego potencjatu edukacyjnego. Przyktadami takich
grup sa osoby o niskich kwalifikacjach podstawowych,
w szczeg6lnosci osoby o niskiej sprawnosci w zakre-
sie czytania i pisania, osoby przedwczesnie koficzace
nauke szkolna, dtugotrwale bezrobotne, powracajacy
do pracy po dtugotrwatym urlopie, osoby starsze,
migranci oraz osoby niepetnosprawne.

W tym kontekscie gtéwnymi celami ram odniesienia sg:

1) okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych
koniecznych do osobistej samorealizacji, bycia aktyw-
nym obywatelem, spdjnosci spotecznej i uzyskania
szans na zatrudnienie w spoteczefistwie wiedzy;

2) wspieranie dziatai pafstw cztonkowskich zmierzaja-
cych do zapewnienia mtodym ludziom po zakofczeniu
ksztatcenia i szkolefi kompetencji kluczowych w stopniu
przygotowujacym ich do dorostego zycia i stanowigcym
podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego, oraz
zapewnienia dorostym mozliwoSci rozwijania i aktuali-
zowania ich kompetencji kluczowych w ciagu catego
zycia;

3) dostarczenie tworcom polityki, instytucjom edukacyj-
nym, pracodawcom oraz osobom uczgcym sie narzedzia
referencyjnego na poziomie europejskim, aby utatwic
starania na rzecz osiggniecia wspélnie uzgodnionych
celéw na szczeblu krajowym i europejskim;

4) okredlenie ram dalszego dziatania na poziomie
Wspélnoty zaréwno w zakresie programu roboczego
Edukacja i Szkolenia 2010, jak i wspdlnotowych progra-
méw edukacji i szkolenia.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje sg definiowane w niniejszym dokumencie
jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpo-
wiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te,
ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji
i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji

kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompe-
tencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnoS¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢; oraz

8) Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo
wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczynic sie do
udanego zycia w spoteczefistwie wiedzy. Zakresy wielu
sposérdd tych kompetencji czeSciowo sie pokrywaja
i s powiazane, aspekty niezbedne w jednej dziedzi-
nie wspieraja kompetencje w innej. Dobre opanowanie
podstawowych umiejetnosci jezykowych, czytania,
pisania, liczenia i umiejetnosci w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest niezbedng
podstawa uczenia sig; umiejetnos¢ uczenia sie sprzyja
wszelkim innym dziataniom ksztatceniowym. Niektdre
zagadnienia maja zastosowanie we wszystkich ele-
mentach ram odniesienia: krytyczne myslenie, kre-
atywnos¢, inicjatywnoS¢, rozwigzywanie probleméw,
ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne
kierowanie emocjami sg istotne we wszystkich o$miu
kompetencjach kluczowych.
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Definicja:

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to zdol-
no$¢ wyrazania i interpretowania pojec, mysli,
uczuc, faktéw i opinii w mowie i pisSmie (rozu-
mienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie)
oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kre-
atywnej formie w petnym zakresie kontekstow
spotecznych i kulturowych — w edukacji i szko-
leniu, pracy, domu i czasie wolnym.

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym o

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powiazane z ta kompetencja:

Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem
@ opanowania jezyka ojczystego, nieodtacz-

nie zwigzanego z rozwojem indywidualnych
zdolnosci poznawczych umozliwiajgcych interpreta-
cje Swiata i relacje z innymi ludZmi. Porozumiewanie
sie w jezyku ojczystym wymaga od osoby znajomo-
Sci stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji
jezyka. Obejmuje ona Swiadomos¢ gtownych typow
interakcji stownej, znajomos¢ pewnego zakresu tek-
stow literackich i innych, gtéwnych cech rozmaitych
styloéw i rejestréw jezyka oraz Swiadomo$¢ zmienno-
Sci jezyka i sposobow porozumiewania sie w réznych
kontekstach.

@« 0Osoby powinny posiada¢ umiejetno$¢ poro-
zumiewania sie w mowie i piSmie w réz-

nych sytuacjach komunikacyjnych, a takze
obserwowania swojego sposobu porozumiewania sie
i przystosowywania go do wymogow sytuacji. Kompe-
tencja ta obejmuje rowniez umiejetnosci rozrézniania
i wykorzystywania réznych typéw tekstow, poszuki-
wania, gromadzenia i przetwarzania informacji, wyko-
rzystywania pomocy oraz formutowania i wyrazania
wtasnych argumentéw w mowie i w piSmie w przeko-
nujacy sposéb, odpowiednio do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do porozu-
Q miewania sie w ojczystym jezyku obejmuje

sktonnos$¢ do krytycznego i konstruktyw-
nego dialogu, wrazliwos¢ na walory estetyczne oraz
chec ich urzeczywistniania oraz zainteresowanie kon-
taktami zinnymi ludZmi. Wigze sie to ze Swiadomoscia
oddziatywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebe
rozumienia i uzywania jezyka w sposéb pozytywny
i odpowiedzialny spotecznie.

(1) W kontekscie wielokulturowych i wielojezycznych spoteczefistw Europy uznaje sie, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich
przypadkach musi by¢ jezykiem urzedowym pafistwa cztonkowskiego oraz ze umiejetno$¢ porozumiewania sie w jezyku
urzedowym jest warunkiem wstepnym zapewnienia petnego uczestnictwa jednostki w spoteczenstwie. W niektérych pan-
stwach cztonkowskich jezykiem ojczystym moze byé jeden z kilku jezykéw urzedowych. Srodki stosowane w takich przypad-
kach, oraz odpowiednie stosowanie definicji, naleza do kompetencji poszczeg6lnych panstw cztonkowskich i sg uzaleznio-

ne od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.




2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych ¢

Definicja:

Porozumiewanie sie w obcych jezykach opie-
ra sie w znacznej mierze na tych samych wy-
miarach umiejetnosci, co porozumiewanie sie
w jezyku ojczystym — na zdolnosci do rozumie-
nia, wyrazania i interpretowania pojeé, mysli,
uczué, faktow i opinii w mowie i pismie (rozu-
mienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisa-
nie) w odpowiednim zakresie kontekstéw spo-
tecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu,
pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznoSci od
checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie
sie w obcych jezykach wymaga réwniez takich
umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie réznic
kulturowych. Stopiefi opanowania jezyka przez
dang osobe moze byc rézny w przypadku czte-
rech kompetencji jezykowych (rozumienie ze
stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) i poszcze-
gélnych jezykéw oraz zalezny od spotecznego
i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia
oraz potrzeb lub zainteresowan danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powiazane z ta kompetencja:

Kompetencja porozumiewania sie w obcych
@ jezykach wymaga znajomosci stownictwa

i gramatyki funkcjonalnej oraz $wiadomosci
gtownych typow interakeji stownej i rejestrow jezyka.
Istotna jest rowniez znajomo$¢ konwencji spotecznych
oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykéw.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie

komunikacji w jezykach obcych sktada sie

zdolno$¢ rozumienia komunikatéow stow-
nych, inicjowania, podtrzymywania i koficzenia roz-
mowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow,
odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny
takze by¢ w stanie wtasciwie korzystaé z pomocy
oraz uczyc sie jezykow rowniez w nieformalny sposéb
w ramach uczenia sie przez cate zycie.

Pozytywna postawa obejmuje Swiadomos¢
@ réznorodnosci kulturowej, a takze zaintere-

sowanie i ciekawos¢ jezykéw i komunikacji
miedzykulturowej.

(2) Wazne jest uznanie faktu, ze liczni Europejczycy zyja w rodzinach i spotecznosciach dwujezycznych lub wielojezycznych
oraz ze jezyk urzedowy kraju, w ktérym mieszkaja, moze nie by¢ ich jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana wyzej
umiejetno$¢ moze dotyczyc raczej jezyka urzedowego niz jezyka obcego. Ich potrzeby, motywacja oraz spoteczne lub eko-
nomiczne powody rozwijania tej umiejetnosci jako wsparcia dla integracji beda inne niz na przyktad w przypadku oséb,
ktére ucza sie jezyka obcego z myslg o podrézach lub pracy. Srodki stosowane w takich przypadkach, oraz odpowiednie
stosowanie definicji, podlegaja kompetencji poszczegdlnych panstw cztonkowskich i sg uzaleznione od ich specyficznych

potrzeb i okolicznosci.
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3. Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne
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Definicja:

Kompetencje matematyczne obejmujg umie-
jetnosc¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia
matematycznego w celu rozwigzywania pro-
bleméw wynikajgcych z codziennych sytuacji.
Istotne sq zaréwno proces i czynno$é, jak i wie-
dza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opa-
nowanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje
matematyczne obejmujq — w réznym stopniu —
zdolnosc i chec wykorzystywania matematycz-
nych sposobow myslenia (myslenie logiczne
i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, mode-
le, konstrukty, wykresy, tabele).

Definicja:

Kompetencje naukowe odnoszq sie do zdolno-
Sci i checi wykorzystywania istniejqgcego zaso-
bu wiedzy i metodologii do wyjasniania swiata
przyrody, w celu formutowania pytan i wycigga-
nia wnioskéw opartych na dowodach. Za kom-
petencje techniczne uznaje sie stosowanie tej
wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrze-
gane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompeten-
¢je w zakresie nauki i techniki obejmujq rozu-
mienie zmian powodowanych przez dziatalno$é
ludzkq oraz odpowiedzialnos¢ poszczegélnych
obywateli.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powiagzane z ta kompetencja:

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki
@ obejmuje solidng umiejetno$¢ liczenia, zna-
jomos¢ miar i struktur, gtéwnych operacji
i sposobdw prezentacji matematycznej, rozumienie

terminéw i poje¢ matematycznych, atakze Swiadomosé
pytan, na ktére matematyka moze da¢ odpowiedz.

W% Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci
stosowania gtéwnych zasad i proceséw
matematycznych w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych, a takze $ledzenia i oce-
niania ciagdw argumentow. Powinna ona by¢ w stanie
rozumowac w matematyczny sposdb, rozumie¢ dowdd
matematyczny i komunikowac sie jezykiem matema-
tycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy.

Pozytywna postawa w matematyce opiera
sie na szacunku dla prawdy i checi szukania

przyczyn i ocenianiaich zasadnosci.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powiazane z ta kompetencja:

W przypadku nauki i techniki, niezbedna
@ wiedza obejmuje gtéwne zasady rzadzace

natura, podstawowe pojecia naukowe,
zasady i metody, technike oraz produkty i procesy
techniczne, a takze rozumienie wptywu nauki i tech-
nologii na Swiat przyrody. Kompetencje te powinny
umozliwia¢ osobom lepsze rozumienie korzysci, ogra-
niczef i zagrozefh wynikajacych z teorii i zastosowaf
naukowych oraz techniki w spoteczefistwach w sensie
ogblnym (w powiazaniu z podejmowaniem decyzji,
warto$ciami, zagadnieniami moralnymi, kulturg itp.).

%o Umiejetnosci obejmuja zdolno$¢ do wyko-
rzystywania i postugiwania sie narzedziami
i urzadzeniami technicznymi oraz danymi
naukowymi do osiggniecia celu badZ podjecia decy-
zji lub wyciggniecia wniosku na podstawie dowoddw.
Osoby powinny réwniez by¢ w stanie rozpoznac nie-
zbedne cechy postepowania naukowego oraz posia-
da¢ zdolnos¢ wyrazania wnioskéw i sposobdéw rozu-
mowania, ktére do tych wnioskéw doprowadzity.

Kompetencje w tym obszarze obejmuja
@ postawy krytycznego rozumienia i ciekawo-
Sci, zainteresowanie kwestiami etycznymi
oraz poszanowanie zaréwno bezpieczefistwa, jak
i trwatosci, w szczeg6lnosci w odniesieniu do postepu
naukowo - technicznego w kontekscie danej osoby,

jej rodziny i spoteczno$ci oraz zagadnien globalnych.




4. Kompetencje informatyczne

Definicja:

Kompetencje informatyczne obejmujq umie-
jetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy,
rozrywce i porozumiewaniu sie. Opierajq sie
one na podstawowych umiejetno$ciach w za-
kresie TIK: wykorzystywania komputeréw do
uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworze-
nia, prezentowania i wymiany informacji oraz
do porozumiewania sie i uczestnictwa w sie-
ciach wspétpracy za posrednictwem Internetu.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powiazane z ta kompetencja:

Kompetencje informatyczne wymagaja
@ solidnego rozumienia i znajomosci natury,

roli i mozliwosci TSI w codziennych kon-
tekstach: w zyciu osobistym i spotecznym, a takze
w pracy. Obejmuje to gtéwne aplikacje komputerowe
- edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych,
przechowywanie informacji i postugiwanie sie nimi -
oraz rozumienie mozliwoSci i potencjalnych zagrozeh
zwigzanych z Internetem i komunikacja za posrednic-
twem medidéw elektronicznych (poczta elektroniczna,
narzedzia sieciowe) do celow pracy, rozrywki, wymiany
informacji i udziatu w sieciach wspétpracy, a takze do
celéw uczenia sie i badaf. Osoby powinny takze rozu-
mie¢, w jaki sposdb TSI moga wspiera¢ kreatywnos¢
i innowacje, a takze by¢ Swiadome zagadnief dotycza-
cych prawdziwosci i rzetelnoSci dostepnych informacji
oraz zasad prawnych i etycznych majacych zastosowa-
nie przy interaktywnym korzystaniu z TSI.

% Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolnosé
poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji oraz ich wykorzystywania w kry-
tyczny i systematyczny sposéb, przy jednoczesnej
ocenie ich odpowiednio$ci, z rozréznieniem elemen-
téw rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawa-
niu potaczen. Osoby powinny posiada¢ umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowa-
nia i rozumienia ztozonych informacji, a takze zdolnos¢
docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszu-
kiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez by¢
w stanie stosowaé TSI jako wsparcie krytycznego
myslenia, kreatywnosci i innowacji.

Korzystaniez TSIwymaga krytycznejireflek-
@ syjnej postawy w stosunku do dostepnych
informacji oraz odpowiedzialnego wyko-
rzystywania mediow interaktywnych. Rozwijaniu tych
kompetencji sprzyja réwniez zainteresowanie udzia-

tem w spotecznoSciach i sieciach w celach kultural-
nych, spotecznych lub zawodowych.
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UmiejetnoS¢ uczenia sie

5.
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Definicja:

w»Umiejetnos¢ uczenia sie” to zdolnosc¢ konse-
kwentnego i wytrwatego uczenia sie, organi-
zowania wtasnego procesu uczenia sie, w tym
poprzez efektywne zarzqdzanie czasem i infor-
macjami, zaréwno indywidualnie, jak i w gru-
pach. Kompetencja ta obejmuje Swiadomos¢
wtasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym
zakresie, identyfikowanie dostepnych mozli-
wosci oraz zdolnoS¢ pokonywania przeszkéd
w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sie.
Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwa-
rzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejet-
nosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze
wskazowek. UmiejetnoS¢ uczenia sie pozwa-
la osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania
z wczesniejszych dosSwiadczen w uczeniu sie
i ogolnych doswiadczen Zyciowych w celu wy-
korzystywania i stosowania wiedzy i umiejet-
nosci w roznorodnych kontekstach — w domu,
w pracy, a takze w edukacji i szkoleniu. Kluczo-
wymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji
u danej osoby sq motywacja i wiara we wtasne
mozliwosci.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powiazane z ta kompetencja:

W sytuacji, kiedy uczenie sie skierowane
@ jest na osiagniecie konkretnych celow

pracy lub kariery, osoba powinna posiadaé
znajomo$¢ wymaganych kompetencji, wiedzy, umie-
jetnosci i kwalifikacji. We wszystkich przypadkach
umiejetno$¢ uczenia sie wymaga od osoby znajomo-
Sci i rozumienia wtasnych preferowanych strategii
uczenia sie, silnych i stabych stron wtasnych umiejet-
nosci i kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia sie oraz dostepnej
pomocy lub wsparcia.

“w2A  Umiejetnos¢ uczenia sie wymaga po pierw-
8 sze nabycia podstawowych umiejetnosci
czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyj-
nych koniecznych do dalszego uczenia sie. Na podsta-
wie tych umiejetnosci, osoba powinna by¢ w stanie
dociera¢ do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdoby-
wac, przetwarzac i przyswajac je. Wymaga to efek-
tywnego zarzadzania wtasnymi wzorcami uczenia sie,
ksztattowania kariery i pracy, a szczegélnie wytrwato-
Sci w uczeniu sie, koncentracji na dtuzszych okresach
oraz krytycznej refleksji na temat celéw uczenia sie.
0soby powinny by¢ w stanie poSwiecac czas na samo-
dzielng nauke charakteryzujaca sie samodyscyplina,
ale rowniez na wsp6lng prace w ramach procesu ucze-
nia sie, czerpac korzysci z r6znorodnosci grupy oraz
dzieli¢ sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami. Powinny
one by¢ w stanie organizowac wtasny proces uczenia
sie, oceni¢ swoja prace oraz w razie potrzeby szukac
rady, informacji i wsparcia.

Pozytywna postawa obejmuje motywacje
@ i wiare we wtasne mozliwosci w uczeniu sie

i osigganiu sukceséw w tym procesie przez
cate zycie. Nastawienie na rozwigzywanie probleméw
sprzyja zaréwno procesowi uczenia sie, jak i zdolno-
Sci osoby do pokonywania przeszkdd i zmieniania sie.
Chec wykorzystywania doSwiadczef z zycia i uczenia
sie, a takze ciekawo$¢ w poszukiwaniu mozliwosci
uczenia sie i wykorzystywania tego procesu w rézno-
rodnych sytuacjach zyciowych to niezbedne elementy
pozytywnej postawy.




6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Definicja:

Sg to kompetencje osobowe, interpersonalne
i miedzykulturowe obejmujgce petny zakres za-
chowan przygotowujgcych osoby do skutecz-
nego i konstruktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym i zawodowym, szczegdlnie w spo-
teczefistwach charakteryzujgcych sie coraz
wiekszqg réznorodnosciq, a takze rozwigzywa-
nia konfliktow w razie potrzeby. Kompetencje
obywatelskie przygotowujg osoby do petnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu
0 znajomos¢ pojec i struktur spotecznych i po-
litycznych oraz poczuwanie sie do aktywnego
i demokratycznego uczestnictwa.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powiazane z ta kompetencja:

Kompetencje spoteczne sa zwigzane
@ z dobrem osobistym i spotecznym, ktére

wymaga Swiadomosci, w jaki sposéb mozna
zapewnic sobie optymalny poziom zdrowia fizycznego
i psychicznego, rozumianego réwniez jako zaséb
danejosoby i jej rodziny oraz bezpos$redniego otocze-
nia spotecznego, a takze wiedzy, w jaki sposéb moze
sie do tego przyczyni¢ odpowiedni styl zycia. Dla
powodzenia w kontaktach interpersonalnych i uczest-
nictwie spotecznym niezbedne jest rozumienie zasad
postepowania i regut zachowania ogélnie przyjetych
w réznych spoteczefistwach i $rodowiskach (np.
w pracy). Rownie istotna jest Swiadomo$¢ podsta-
wowych poje¢ dotyczacych oséb, grup, organizacji
zawodowych, réwnosci ptci i niedyskryminacji, spo-
teczefstwa i kultury. Konieczne jest rozumienie wie-
lokulturowych i spoteczno-ekonomicznych wymiaréw
spoteczefstw europejskich, a takze wzajemnej inte-
rakcji narodowej tozsamosci kulturowej i tozsamosci
europejskiej.

Sl Podstawowe umiejetnoSci w zakresie tej
8 kompetencji obejmuja zdolnos¢ do kon-
struktywnego porozumiewania sie w roz-
nych Srodowiskach, wykazywania sie tolerancja,
wyrazania i rozumienia réznych punktéw widzenia,
negocjowania potaczonego ze zdolnoscia tworzenia
klimatu zaufania, a takze zdolnos¢ do empatii. Osoby
powinny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem
i frustracjg oraz do wyrazania ich w konstruktywny
sposob, a takze powinny dokonywac rozréznienia
sfery osobistej i zawodowe;j.

Kompetencja ta opiera sie na wspotpracy,
6 asertywnosci i prawosci. Osoby powinny

interesowaé sie rozwojem spoteczno-
gospodarczym, komunikacja miedzykulturowa, cenic
réznorodno$¢ i szanowac innych ludzi, a takze by¢
przygotowane na pokonywanie uprzedzef i osigganie
kompromisu.




Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powiazane z ta kompetencja:

Kompetencje obywatelskie opieraja sie
@ na znajomosci poje¢ demokracji, spra-

wiedliwosci, réwnosci, obywatelstwa
i praw obywatelskich, tacznie ze sposobem ich
sformutowania w Karcie Praw Podstawowych Unii
Europejskiej i miedzynarodowych deklaracjach
oraz ich stosowaniem przez rézne instytucje na
poziomach lokalnym, regionalnym, krajowym,
europejskim i miedzynarodowym. Obejmujg one
réwniez znajomos¢ wspotczesnych wydarzei, jak
i gtéwnych wydarzen i tendencji w narodowej, euro-
pejskiej i Swiatowej historii. Ponadto, nalezy zwiek-
szy¢ SwiadomoS¢ celow, wartosci i polityk, jakimi
kieruja sie ruchy spoteczne i polityczne. Niezbedna
jest rowniez znajomos$¢ integracji europejskiej oraz
struktur UE, z ich gtéwnymi celami i wartoSciami,
jak i Swiadomos¢ réznorodnosci i tozsamosci kul-
turowych w Europie.

%o Umiejetnosci w zakresie kompetencji oby-
' watelskich obejmuja zdolnos¢ do efektyw-
nego zaangazowania, wraz z innymi ludzmi,
w dziatania publiczne, wykazywania solidarnosci
i zainteresowania rozwigzywaniem probleméw stoja-
cych przed lokalnymi i szerszymi spoteczno$ciami. Do
umiejetnosci tych nalezy krytyczna i twoércza reflek-
sja oraz konstruktywne uczestnictwo w dziataniach
spotecznosci lokalnych i sasiedzkich oraz procesach
podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od
lokalnego, poprzez krajowy, po europejski, szczegél-
nie w drodze gtosowania.

Petne poszanowanie praw cztowieka, w tym
@ réwnosci, jako podstawy demokracji, uzna-

nie i zrozumienie réznic w systemach war-
tosci roznych religii i grup etnicznych, to fundamenty
pozytywnej postawy. Oznacza ona zaréwno wykazy-
wanie poczucia przynaleznosci do wtasnego otocze-
nia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako cato3ci oraz
do Swiata, jak i gotowos¢ do uczestnictwa w demo-
kratycznym podejmowaniu decyzji na wszystkich
poziomach. Obejmuje ona réwniez wykazywanie sie
poczuciem obowiazku, jak i okazywanie zrozumienia
i poszanowania wspélnych wartosci, niezbednych do
zapewnienia spojnosci wspélnoty, takich jak respek-
towanie demokratycznych zasad. Konstruktywne
uczestnictwo obejmuje rowniez dziatalno$¢ obywatel-
ska, wspieranie r6znorodnosci i spojnosci spotecznej
i zrownowazonego rozwoju oraz gotowo$¢ poszano-
wania wartosci i prywatnosci innych oséb.
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7. InicjatywnosS¢ i przedsiebiorczosc

Definicja:

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oznaczajq
zdolnos¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn.
Obejmujg one kreatywnos¢, innowacyjnosc
i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnosc do
planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich
dla osiggniecia zamierzonych celéw. Stano-
wig one wsparcie dla indywidualnych 0séb nie
tylko w ich codziennym zyciu prywatnym i spo-
tecznym, ale takze w ich miejscu pracy poma-
gajgc im uzyskaé swiadomos$¢ kontekstu ich
pracy i zdolno$¢ wykorzystywania szans; sq
podstawq bardziej konkretnych umiejetnosci
i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmujq
przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub
handlowym lub w nich uczestniczq. Powinny
one obejmowac Swiadomos$¢ wartosci etycz-
nych i promowa¢ dobre zarzqdzanie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powigzane z ta kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolno$¢ iden-
@ tyfikowania dostepnych mozliwosci dzia-

talnosci osobistej, zawodowej lub gospo-
darczej, w tym szerszych zagadniefi stanowiacych
kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogélne rozu-
mienie zasad dziatania gospodarki, a takze szanse
i wyzwania stojace przed pracodawcami i organiza-
cjami. Osoby powinny réwniez by¢ Swiadome zagad-
nief etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami oraz
tego, w jaki sposéb moga one wywotywaé pozytywne
zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub przed-
siewziecia spoteczne.

%2 UmiejetnosSci odnosza sie do proaktywnego
zarzadzania projektami (co obejmuje np.
planowanie, organizowanie, zarzadzanie,
kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie, komuni-
kowanie, sporzadzanie raportéw, ocene i sprawoz-
dawczos¢), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz
zdolnoSci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspot-
pracy w zespotach. Niezbedna jest umiejetnos¢ oceny
i identyfikacji wtasnych mocnych i stabych stron,
atakze oceny ryzykai podejmowania go w uzasadnio-
nych przypadkach.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje
@ sie inicjatywnoscia, aktywnoscia, niezalez-

noscig i innowacyjnoscia zaréwno w zyciu
osobistym i spotecznym, jak i w pracy. Obejmuje réw-
niez motywacje i determinacje w kierunku realizowa-
nia celow, czy to osobistych, czy wspélnych, zaréwno
prywatnych jak i w pracy.
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8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna
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Definicja:

Docenianie znaczenia twoérczego wyrazania
idei, doSwiadczen i uczu¢ za poSrednictwem
szeregu Srodkéw wyrazu, w tym muzyki, sztuk
teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powiazane z ta kompetencja:

Wiedza kulturalna obejmuje $wiadomosé
@ lokalnego, narodowego i europejskiego

dziedzictwa kulturalnego oraz jego miej-
scaw Swiecie. Obejmuje ona podstawowa znajomo$¢
najwazniejszych dziet kultury, w tym wspétczesnej
kultury popularnej. Niezbedne jest rozumienie kultu-
rowej i jezykowej réznorodnosSci w Europie i w innych
regionach Swiata oraz koniecznosci jej zachowania,
a takze zrozumienie znaczenia czynnikéw estetycz-
nych w zyciu codziennym.

eom  Umiejetnosci obejmujg zaréwno wrazli-
woSs¢, jak i ekspresje: wrazliwos¢é i przyjem-
nos¢ z odbioru dziet sztuki i widowisk, jak

i wyrazanie siebie poprzez réznorodne Srodki z wyko-
rzystaniem wrodzonych zdolnosSci. Umiejetnosci
obejmuja réwniez zdolnos¢ do odniesienia wtasnych
punktéw widzenia w zakresie twérczosci i ekspresji do
opinii innych oraz rozpoznawania i wykorzystywania
spotecznych i ekonomicznych szans w dziatalnosci
kulturalnej. Ekspresja kulturalna jest niezbedna do

E— @ rozwijania twérczych umiejetnosci, ktére moga byé
wykorzystywane w wielu sytuacjach zawodowych.

Dogtebne zrozumienie wtasnej kultury oraz

poczucie tozsamosci moga byé podstawa

B szacunku i otwartej postawy wobec rézno-

rodnosci ekspresji kulturalnej. Pozytywna postawa
obejmuje réwniez kreatywno$¢ oraz che¢ pielegnowa-
nia zdolnoSci estetycznych poprzez wyrazanie siebie
srodkami artystycznymi i udziat w zyciu kulturalnym.
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