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Wstep

Bogata historia i tradycja Zespotu Szkét — Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Mystakowicach
— tworzg to miejsce wyjgtkowym do uczenia sie dla dzieci i mtodziezy. Oferta szkoty, pomy-
stowos$¢ nauczycieli i wsparcie rodzicdw sprawiaja, ze uczniowie chetnie tu przebywaja,

uczg sie, rozwijajg swoje talenty i zainteresowania. Tutaj pracujg swiadomi nauczyciele,
ktdrzy chcg sie uczyé i systematycznie doskonalg swoje kompetencje. Szkota aktywnie
uczestniczy w programach oferowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji i Centrum Edukacji
Obywatelskiej. W 2015 r. ORE zrealizowato w szkole film, ktéry przedstawiat realizacje oferty
doskonalenia nauczycieli pt. ,Jak pomdc uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny?”.

Dyrektor szkoty i nauczyciele z zainteresowaniem i duzym zaangazowaniem przystgpili do
realizowanego obecnie projektu1 wspomagania w obszarze rozwijania kompetencji kluczo-
wych. Wspomaganie szkoty, w ktdrej nauczyciele sg zaangazowani, aktywni i poszukuja roz-
wigzan poprawiajacych skutecznos¢ swojej pracy, byto dla mnie satysfakcjonujgcym do-
Swiadczeniem i zarazem gwarancjg sukcesu. Przeprowadzona przeze mnie diagnoza wykaza-
ta, ze waznym dla szkoty zadaniem jest skuteczne rozwijanie kompetencji matematyczno-
przyrodniczych u uczniéw. Ustalitam, ze oczekiwania nauczycieli sg nastepujace:

e Zaplanowanie diagnozy, ktéra umozliwi ocene poziomu umiejetnosci trzecioklasisty
w odniesieniu do wymagan w klasie czwartej.

e Porozumienie klas 1-3 z klasami 4-6.

e Opracowanie narzedzi diagnostycznych.

e Poznanie sposobow sprawdzenia poziomu nabycia kompetenc;ji kluczowych.

e Praktyczne wskazowki, rozwigzania i przyktady dotyczace sposobu rozwijania
u uczniéw kompetencji kluczowych.

e Poznanie metod pracy i sposobdw rozwijania u dzieci kreatywnosci, elastycznosci
i komunikatywnosci.

W trakcie realizacji procesu wspomagania przeprowadzitam cztery szkolenia, w ktérych
uczestniczyto 15 nauczycieli: edukacji wczesnoszkolnej, przyrody, matematyki, biologii, che-
mii, techniki i informatyki.

! Projekt POWER ,,Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikow systemu wspomagania i treneréw w zakresie
ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych”. Wspomaganie szkoty byto jednym z zadan wynikajgcych

z udziatu w szkoleniu zorganizowanym przez ORE: ,Jak wspomaga¢ szkoty w rozwoju kompetencji kluczowych
u uczniéw?”.
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Pierwsze spotkanie: ,,Wyzwania edukacji XXI wieku. Jak planowac
i realizowac proces edukacyjny, aby ksztattowac kompetencje
kluczowe u uczniow?”

Podczas pierwszego szkolenia oméwitam zatozenia programu POWER oraz realizowanego
pilotazowego projektu ORE, ktory dotyczyt wspomagania szkoét w zakresie rozwijania kompe-
tencji matematyczno-przyrodniczych.

Odpowiedzieliémy na pytanie: ,,Co trzeba umieé w XXI wieku?”. Cwiczenie wykonywane
byto w parach. Zachecitam uczestnikéw, aby zastanowili sie nad cechami, zdolno$ciami

i umiejetnosciami wiasnych dzieci oraz znanych im mtodych ludzi z najblizszego sSrodowiska.
Nauczyciele wymienili umiejetnosci takie jak: wspdtpraca w zespotach, komunikacja (w tym
elokwencja), radzenie sobie w trudnych sytuacjach (odpornos¢ na stres), wielozadaniowosg¢,
elastycznos¢, przedsiebiorczo$é, samoswiadomos¢, umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy

w praktyce, znajomosc¢ jezykdw obcych, fatwe nawigzywanie kontaktow i zawieranie znajo-
mosci. Wskazali rowniez cechy gwarantujgce sukces: pracowito$é, wytrwatos$é, kreatywnosé,
sumiennos¢, przebojowosé, talent, inteligencje oraz wyksztatcenie.

Przedstawitam nauczycielom liste najbardziej pozgdanych umiejetnosci na rynku pracy
opracowang przez ekspertow z firmy Hays Poland, przygotowang w latach 2014 i 2015
dla ,,Forbesa”.

Najbardziej pozgdane kompetencje na rynku pracy w 2014 roku®:

e umiejetnosc abstrakcyjnego myslenia;

e umiejetno$é wykorzystywania technologii w biznesie;
e umiejetnos$é zarzagdzania globalnego;

e umiejetnosé efektywnej komunikacji;

e umiejetnosc¢ zarzagdzania zmiana.
10 najbardziej pozadanych kompetencji na rynku pracy w 2015 roku®:

e umiejetnos$é pracy w multikulturowym srodowisku;
e komunikatywnos¢;

e multizadaniowos¢;

e myslenie analityczne;

e znajomos¢ jezykdw obceych;

e umiejetnosé pracy w grupie;

e orientacja na cel;

e zrozumienie postawy wsparcia biznesu;

? https://www.forbes.pl/kariera/najbardziej-pozadane-kompetencje-na-rynku-pracy/n1f1n5k [online, dostep
dn. 20.05.2018].

® https://www.forbes.pl/kariera/10-najbardziej-pozadanych-kompetenciji-na-rynku-pracy-w-2015-roku/vxqj9g|
[online, dostep dn. 20.05.2018].
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e dodatkowe kwalifikacje zawodowe;
e umiejetnos$é pracy pod presjg czasu.

Nastepnie wygtositam wyktfad pt. , Ksztattowanie kompetencji kluczowych u uczniéw - ze
szczegblnym uwzglednieniem kompetencji matematyczno-przyrodniczych”. Do omowienia
zagadnienia wykorzystatam prezentacje ORE — przedstawione podczas szkolenia ,Jak wspo-
magac szkoty w rozwoju kompetencji kluczowych u uczniéw” w Sulejéwku. W zakresie kom-
petencji matematyczno-przyrodniczych i naukowo-technicznych omoéwilismy, jakg wiedze,
umiejetnosci i postawy ksztattujemy u uczniéw. Podkreslitam, ze Europejskie Ramy Kwalifi-

kacji sg wspolnymi europejskimi ramami odniesienia wigzgcymi systemy kwalifikacji poszcze-
gdlnych krajow. Ich dwa gtéwne cele to promocja mobilnosci obywateli pomiedzy krajami
oraz utatwianie im uczenia sie przez cate zycie. W ERK efekt uczenia sie jest definiowany
przez okreslenie tego, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykonaé po zakonczeniu procesu
uczenia sie. Nawigzatam do zapiséw w Polskiej Ramie Kwalifikacji4 oraz do zapiséw w pod-
stawie programowej. Podkreslitam réznice miedzy dokumentami i zaznaczytam, ze dotyczg
one gtdéwnie sposobu eksponowania lub pomijania pewnych kompetenc;ji. Ich spetnienie
przez ucznia jest poddawane podwdjnej weryfikacji: podczas egzaminu zewnetrznego (wcze-
$niej réwniez przez ocenianie wewnatrzszkolne), a nastepnie na kolejnym etapie edukacji lub
w zyciu zawodowym i spotecznym absolwenta. Zwrdcitam uwage, ze podstawa programowa
naktada na nauczycieli obowigzek stwarzania uczniom warunkdéw do rozwijania tych kompe-
tencji, oraz na to, jak wazne jest wtgczanie kompetencji ponadprzedmiotowych do nauczania
tresci przedmiotu. Na zakonczenie warsztatow dokonalismy w zespotach analizy zapiséw
podstawy programowej pod katem zapisdw zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji klu-
czowych. Podczas ewaluacji zaje¢ uczestnicy wysoko ocenili przydatnos¢ oraz atmosfere
podczas zaje¢ (10/10 — mierzone termometrem odczuc). Wykorzystujgc metode , kosza i wa-
lizki”, do walizki zabrali: ,,Wyzwania przysztosci w ujeciu holistycznym. Kompendium wiedzy
o kompetencjach kluczowych, ktére warto i nalezy rozwija¢ w szkole. Praca warsztatowa —
super. Dziekuje za informacje ogdlne i atmosfere podczas szkolenia”. Kosz pozostat pusty.

Drugie spotkanie: ,Budowanie narzedzi diagnostycznych sprawdzajg-
cych kompetencje matematyczno-przyrodnicze uczniéw klas Il i IV”

Podczas drugiego spotkania nauczyciele | i Il etapu edukacyjnego wspdlnie pracowali nad
przygotowaniem narzedzi diagnostycznych dotyczgcych przedmiotow: matematyki i przyro-
dy dla klasy Il i IV. Zaplanowano realizacje badan dla trzecioklasistéow w czerwcu, a dla
czwartoklasistow — we wrzesniu. Dzieki wspdlnej pracy nauczyciele mieli mozliwos¢ okresle-
nia tresci i zakresu sprawdzanych wiadomosci. Sami zdecydowali, jakie elementy sg wazne
podczas diagnozy na zakoiczenie i rozpoczecie edukacji na nowym etapie edukacyjnym.

* Por. Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego a Polska Rama Kwalifikacji — opracowanie przygotowane na
podstawie analizy poréwnawczej tresci podstawy programowej z jezyka polskiego, historii i WOS, matematyki
oraz nauk przyrodniczych z wymaganiami okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Analize przeprowadzit
zespot dydaktykow z Instytutu Badan Edukacyjnych pod kierownictwem prof. Jolanty Choinskiej-Miki. Zespot
zakonczyt prace w czerwcu 2012 roku [online, dostep dn. 20.05.2018].
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Uczestnicy uznali, to dziatanie wyznacza jasno okreslone cele pracy z uczniami oraz na pew-
no poprawi relacje w zespotach nauczycieli.

Zajecia oceniono ogdlnie na 4,5/5 punktéw za przydatnosé i mozliwos¢ wykorzystania opra-
cowanych materiatéw.

Trzecie spotkanie: ,Jak rozwija¢ u uczniow kompetencje matema-
tyczno-przyrodnicze?”

Podczas spotkania zapoznatam uczestnikdw z metodami wspomagajgcymi ksztattowanie
kompetencji matematycznych u uczniéw. Podkreslitam potrzebe kognitywnego podejscia do
uczenia, wpisanego w Europejskie Ramy Kwalifikacji. Omowitam pojecie inteligencji kogni-
tywnej. Wykorzystatam metode stacji do opisu inteligencji wielorakich H. Gardnera. Analize
whioskéw z wynikéw badan kompetencji matematycznych polskich uczniéw przeprowadzi-
tam metoda JIGSAW. Mape mysli zastosowatam do ustalenia czynnikdw sprzyjajgcych ucze-
niu sie. Przedstawitam czynniki wptywajace na efekty uczenia sie ucznidw zgodnie z klasyfi-
kacja J. Hattiego® oraz style uczenia sie uczniéw. Zaproponowatam zabawe , Magiczny kalku-
lator”. Przyblizytam plan daltoniski oraz zasady pracy metodg projektu i WebQuest. Zapre-
zentowatam aplikacje Kahoot! i oméwitam wykorzystanie kodéw QR w praktyce. Przygoto-
watam quiz w aplikacji Kahoot! i gre terenowg z wykorzystaniem kodéw QR. Przedstawitam
zasady planowania gry terenowej. Zapoznatam uczestnikdw z mozliwosciami wykorzystania
narzedzi Google: kalendarza, formularza i pracy w chmurze przy tworzeniu dokumentow.
Nauczyciele nauczyli sie z nich korzysta¢. Podczas zaje¢ pracowalismy w zespotach. Na za-
konczenie podkreslilismy korzysci ptyngce z pracy w grupach oraz omoéwilismy wptyw, jaki na
prace zespofu majg naturalne role uczestnikdw. Do ewaluacji zaje¢ uzytam formularza Goo-
gle. Nauczyciele byli zaangazowani i zadowoleni z udziatu w zajeciach (ocena szkolenia: 6/6).

Czwarte spotkanie: ,,Autoewaluacja w pracy nauczyciela. Alternatyw-
ne metody ewaluacji”

Ocena skutecznosci procesu edukacyjnego jest podstawowym zadaniem kazdego nauczycie-
la. Dlatego czwarte spotkanie poswiecitam autoewaluacji. Przypomniatam, na czym polega
ewaluacja i kiedy nalezy jg stosowac. Zwrdcitam uwage, ze ma ona sens wtedy, gdy nie jest
wymuszona ani absorbujgca. Wazne sg dziatania podjete pod wptywem jej wynikdow.

Na $cianie umiescitam duzy arkusz papieru z pytaniami: ,Jak sie teraz czujesz?”, ,,0 czym te-
raz myslisz?”. Poprositam o udzielenie odpowiedzi. Wpisy dotyczyty: samopoczucia, zadowo-
lenia, plandw na wieczér i ciekawosci zwigzanej ze szkoleniem. Takie szczere odpowiedzi
mozna byto przetozy¢ na prace z dzie¢mi, ktére rowniez warto czasami zapyta¢ o mysli i od-
czucia towarzyszgce im przed lekcjg. Ustalilismy inne mozliwosci wykorzystania metody ga-
dajgcej Sciany.

> https://www.npseo.pl/data/various/files/Sesja%20l 3%20Jacek%20Strzemieczny.pdf [online, dostep
dn. 20.05.2018].
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Zastosowatam metode balonu do ustalenia tego, co pomaga, a co utrudnia rozwijanie kom-
petencji matematyczno-przyrodniczych u uczniéw. Uczestnicy szkolenia okreslili jako balast:
brak zainteresowania naukg, przedmiotem lub nauczycielem, brak zainteresowan, metody
podajgce, nieuwage dzieci, nieciekawg lekcje, brak zrozumienia, za mato swobody, skupienie
na teorii, schematycznos¢, brak zasad etycznych, zte zachowanie, ograniczenia zdrowotne,
brak wsparcia w domu, brak sukceséw, hatas w klasie, brak wiary we wtasne sity, niskg sa-
moocene, niechec¢ do szkoty, ,,nie lubie, nie chce!”. Do potencjatu zaliczyli: kreatywno$é
ucznidéw i nauczycieli, fatwy dostep do informacji, doswiadczenie, zabawy matematyczne

w wieku przedszkolnym, ceche osobowosciowg (ciekawosc), cheé przezwyciezania trudnosci,
zasoby szkolne, zaufanie do nauczyciela, ciekawy przedmiot, che¢ zmiany, cheé wiedzy, réz-
norodnos¢ wykonywanych zadan, rozbudzanie zainteresowan, prowadzenie obserwacji

i doswiadczen, eksperymentowanie, éwiczenia praktyczne, tablice dydaktyczne, urozmaicone
zajecia, naturalng ciekawosc¢ dziecka, projekty edukacyjne, wymiane pomystéw

i doswiadczen.

Omowitam réznice i podobienstwa miedzy ewaluacjg a badaniem w dziataniu (action
research).

Badania prowadzone przez nauczycieli w celu doskonalenia ich wtasnej pracy lub pracy szko-
ty powinny mie¢ praktyczny, kontekstowy charakter i nie wymagajg one wyrafinowanej
i skrupulatnej metodologii naukowej.

Kolejng metodg wykorzystang podczas tego spotkania byto koto rozwoju. Kazdy nauczyciel
otrzymat koto rozwoju oraz materiaty, w ktérych wypisane byty kategorie kompetencji nau-
czycielskich. Nalezato je wpisaé w koto i okresli¢ poziom swoich kompetencji. Nastepnie roz-
mawialiSmy o mozliwosci wykorzystania kota rozwoju na lekcji — okresleniu przez ucznia po-
ziomu opanowania prostych umiejetnosci lub wykorzystania wiadomosci. Samoocena ucznia
pozwala mu na refleksje nad uczeniem sie, a nauczycielowi daje wiedze na temat skuteczno-
ci uczenia.

Na rankingu diamentowym umiesciliSmy nastepujace obszary badawcze w pracy nauczyciela:

e wiedza ogdlna o nauczaniu (wiedza o wspotczesnych celach w edukacji);

e wiedza metodologiczna ogdlna;

e wiedza z zakresu nauczanego przedmiotu (wiedza o wspotczesnych kierunkach
W nauczaniu tego przedmiotu);

e umiejetnosci metodyczne dotyczgce nauczanego przedmiotu;

e wiasna koncepcja prowadzenia lekcji, przyjety styl nauczania;

o refleksja nad prowadzonymi dziataniami edukacyjnymi i ich efektami, pozyskiwanie
informacji o efektach w sposéb systemowy (uzasadniony metodologicznie);

e wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie formutowania wnioskow z refleksji;

e wspotdziatanie z uczniami w odniesieniu do nauczanego przedmiotu;

e uwzglednianie spoteczno-kulturowego kontekstu procesu nauczania.
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Poker kryterialny wykorzystatam do uporzgdkowania poznanych na zajeciach metod
wedtug mozliwosci ich wykorzystania. Wszystkie metody uznano za atrakcyjne i przydatne,
a do tego proste i fatwe do zastosowania.

Ocena efektéw wspomagania

Podczas szkolenia dokonalismy oceny efektdw catego procesu wspomagania.

Do okreslenia trafnosci tresci przedstawianych podczas szkolen uzytam termometru (ocena:
9/10). Zadowolenie uczestnikdw sprawdzitam przy uzyciu tarczy strzelniczej (ocena: 9/10).
Uczestnicy okreslili tresci, ktdre na pewno wykorzystajg w pracy (walizka) oraz tresci zupet-
nie nieprzydatne (kosz).

Do walizki nauczyciele zabrali: wszystkie tresci lub zagadnienia w catosci lub ich elementy,
metody i nowo poznane formy pracy, ciekawe metody, ciekawe pomysty, sposoby ewaluacji,
zabawy, aplikacje do wykorzystania na lekcjach. Kosz pozostat pusty.

Efektem zrealizowanego procesu wspomagania byto zorganizowanie gry terenowej, w ra-
mach ktdrej wykorzystano m.in. interdyscyplinarny projekt edukacyjny w zakresie matema-
tyki i przyrody z uwzglednieniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Zorganizowano
takze ,Dzien projektédw edukacyjnych” i zaprezentowano m.in. projekty z wykorzystaniem
TIK oraz lekcji techniki: ,,Kuchnia polska” i ,,Book talking” (projekt zrealizowany przez biblio-
tekarzy).

®RE : 9



	Spis treści
	Wstęp
	Pierwsze spotkanie: „Wyzwania edukacji XXI wieku. Jak planować i realizować proces edukacyjny, aby kształtować kompetencje  kluczowe u uczniów?”
	Drugie spotkanie: „Budowanie narzędzi diagnostycznych sprawdzających kompetencje matematyczno-przyrodnicze uczniów klas III i IV”
	Trzecie spotkanie: „Jak rozwijać u uczniów kompetencje matematyczno-przyrodnicze?”
	Czwarte spotkanie: „Autoewaluacja w pracy nauczyciela. Alternatywne metody ewaluacji”

	Ocena efektów wspomagania

