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Absolwentka Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
(specjalnos¢ nauczycielska). W latach 1985-2016 nauczycielka biologii, wychowania do zycia
w rodzinie i przyrody na IV etapie edukacyjnym W latach 2001-2016 doradca metodyczny

z biologii i przedmiotéw pokrewnych w Zabrzu. Obecnie nauczyciel konsultant w Regional-
nym Osrodku Metodyczno-Edukacyjnym Metis w Katowicach. Autorka i wspdétautorka wielu
programoOw nauczania (w tym trzech programoéow modelowych nagrodzonych we wszystkich
trzech edycjach konkursu organizowanego przez ORE w latach 2010-2012), innowacji peda-
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czycieli) oraz artykutéw publikowanych w prasie branzowej (,,Nowa Era w Szkole”, ,Biologia
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ciowa pasja to biologia oraz uczenie siebie i innych, zaréwno mtodziezy jak i oséb dorostych.
Szczegodlnie wazne miejsce w jej zainteresowaniach zawodowych zajmuje tematyka wykorzy-
stywania gier w procesie nauczania/uczenia sie oraz propagowanie takich strategii i metod
pracy, ktore sprzyjajg odkrywaniu przez ucznidw i ich nauczycieli wtasnego potencjatu.
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Wstep

Myslenie nie jest tatwe, ale mozna sie do niego przyzwyczaic.
A.A. Milne, Kubus Puchatek

Prezentowane ponizej scenariusze dwdch spotkan warsztatowych zostaty opracowane po
analizie wynikéw diagnozy wstepnej i pogtebionej, przeprowadzonych przez dyrekcje i zespot
nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 15 w Zorach. W diagnozie wskazano obszar, ktéry zda-
niem nauczycieli wymaga objecia wspomaganiem: rozwijanie u uczniéw kompetenc;ji klu-
czowej: — umiejetnosci uczenia sie”. Nauczyciele zaobserwowali u swoich ucznidw spadek
motywacji do nauki. Osiggane przez nich wyniki byty tez nieadekwatnie niskie w stosunku do
zaobserwowanych mozliwosci poznawczych. Nauczyciele oczekiwali wsparcia w formie
przedstawienia im nowych, skutecznych metod pracy z uczniami, w szczegdlnosci z uczniami
klas VII'i VIII, w pracy z ktérymi nauczyciele tej szkoty dotychczas nie mieli doswiadczenia.

Omowione w artykule narzedzia krytycznego myslenia stanowig propozycje rozwigzania tego
problemu. Ich uzycie istotnie zwieksza aktywnos¢ uczniéw w nauce, wizualnosé narzedzi
pomaga im w zrozumieniu przedstawianych zagadnien, a nauczycielowi utatwia monitoro-
wanie procesdw myslowych poszczegdlnych ucznidw. To ostatnie umozliwia mu tez szybka
identyfikacje obszardw, w ktérych uczen potrzebuje wsparcia. Czeste stosowanie narzedzi
krytycznego myslenia w procesie dydaktycznym zwieksza szanse osiggniecia przez uczniéw
sukcesu.

Prezentowane scenariusze dwdch spotkan warsztatowych zostaty poswiecone wykorzystaniu
narzedzi krytycznego myslenia w ksztattowaniu kompetenc;ji kluczowych oraz realizacji pod-
staw programowych z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych. Rekomendowany czas trwania kaz-
dego spotkania to pie¢ godzin lekcyjnych (225 min. — bez uwzglednienia czasu przeznaczone-
g0 na przerwy).

Kompetencje kluczowe ksztattowane podczas szkolen to:

e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
e porozumiewanie sie w jezykach obcych,
e umiejetnos$é uczenia sie,

e kompetencje spoteczne i obywatelskie,
e inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc.

Literatura wykorzystywana w procesie wspomagania:

e K. Suerken, TOC — Narzedzia krytycznego myslenia do analizy tresci programowych,
ttum. M. Piernikowska-Hewelt [online, dostep dn. 10.05.2018].
e M. Szafraniec, M. Winiarek, TOC w edukacji. Mozliwosci wykorzystania narzedzi kry-

tycznego myslenia w edukacji dzieci najmtodszych, ,,Forum Nauczycieli”, nr 2/2014,
s. 53-54.

®RE: '


https://www.yumpu.com/xx/document/view/6595152/narzedzia-krytycznego-myslenia-do-analizy-tresci-

Grazyna Skirmuntt ® Wykorzystanie narzedzi krytycznego myslenia w ksztattowaniu...

Emocje, potrzeby i rozwigzywanie konfliktéw

Tematyka szkolenia dotyczy wspomagania nauczycieli w opracowaniu i realizacji Szkolnego
Programu Wychowawczego, w szczegdlnosci realizacji zagadnien zwigzanych z rozpoznawa-
niem potrzeb wtasnych i innych ludzi, umiejetnoscig rozstrzygania dylematéw wewnetrznych
i zewnetrznych oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Ksztattowanie tych umiejetnosci
odbywa sie takze w ramach zajeé przedmiotowych, np. z jezyka polskiego, historii badz wie-
dzy o spoteczenstwie. Zaproponowane narzedzie krytycznego myslenia (chmurka) utatwia
analizowanie konfliktéw historycznych i literackich.

Rekomendowane materiaty:

e Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i placdwki oSwiatowej. Materiaty szko-
leniowe dla konsultantdw i doradcéw metodycznych, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2017.

e 7.B. Gas, W. Poleszak Opracowujemy i ewaluujemy program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017.

Cel ogdlny szkolenia: podniesienie kompetencji wychowawczych nauczycieli w zakresie roz-
poznawania emocji i potrzeb oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Cele szczegétowe szkolenia:

e rozpoznawanie i nazywanie potrzeb wtasnych i innych ludzi;
e ksztattowanie umiejetnosci przyjmowania perspektywy drugiego cztowieka;
e doskonalenie umiejetnosci przewidywania blizszych i oddalonych w czasie konse-

kwencji;
e ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania rozwigzan konfliktdw metodg ,wygrany—
wygrany”.
Materiaty:

e karty metaforyczne, np. Kolory Metafory (Anna toza-Dzidowska, wyd. Zwrotnica —
Projektowanie Zmiany);
e mata edukacyjna ze schematem chmurki (opcjonalnie);

e karteczki samoprzylepne.

Przebieg szkolenia

Przed szkoleniem nalezy zadba¢ o odpowiednie ustawienie stotow. Dla grupy 10-15 osobo-
wej wygodne jest utozenie stolikéw w ksztafcie litery U — z pozostawieniem wolnej prze-
strzeni posrodku. W tej przestrzeni rozktadamy karty metaforyczne i maty edukacyjne

(w wypadku ich braku uktadamy z karteczek samoprzylepnych wizualizacje chmurki —

zob. schemat w dalszej czesci scenariusza).W ten sposdb wszyscy uczestnicy szkolenia majg
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wygodny dostep do materiatow i do dziatania (np. losowanie kart metaforycznych, przykleja-
nie swoich zapisdw w poszczegdlnych czesciach chmurki).

1. Przywitaj uczestnikow spotkania, przedstaw sie, podaj temat i cele szkolenia. Nastep-
nie zaproponuj krotkie ¢wiczenie integracyjne, w czasie ktérego uczestnicy przedsta-
wig sie i powiedzg kilka stow o sobie. Roztdz karty metaforyczne, a nastepnie popros,
aby kazdy uczestnik wybrat takg karte, ktdra stanowi najtrafniejszg metafore jego
osoby jako nauczyciela-wychowawcy. Popros, aby kazdy nauczyciel podat swoje imie,
przedmiot, ktdrego uczy, oraz powiedziat kilka stéw o sobie — na podstawie wybranej
przez siebie karty metaforyczne;j.

30 min.
Komentarz metodyczny

Karty metaforyczne mogg zostac zastgpione innymi materiatami, np. kolekcjg réznych drob-
nych przedmiotéw (klucz, pudeteczko, flakonik, drucik, stomka do napojéw, kubek, maskotka
itp.). Przedmiotéw powinno by¢ péttora raza—dwa razy tyle, ilu jest uczestnikdw szkolenia.

2. Popros nauczycieli o podanie skojarzen zwigzanych ze stowem ,konflikt”. Zapisz je na
tablicy. Nastepnie podaj definicje stownikowa konfliktu: (,Konflikt [tac. conflictus —
zderzenie] — niezgodnos¢, sprzecznoéé interesdw, pogladdw, spor, zatarg”?) i odnies
ja do skojarzen podanych przez uczestnikdw szkolenia. Przedstaw teze, ze szkota jest
specyficznym srodowiskiem spotecznym, ktére jest szczegdlnie sprzyjajace wystepo-
waniu konfliktéw. Zainicjuj rozmowe na ten temat.

Przyktadowe pytania do rozmowy:

e (Czy zgadzasz sie z przedstawiong tezg? Uzasadnij swojg odpowiedz.
e Co jest najczestszg przyczyng konfliktéw w relacjach:

uczen—uczen,

uczen—nauczyciel,

uczen—dyrektor szkoty,

nauczyciel-nauczyciel

nauczyciel-dyrektor szkoty,

nauczyciel-rodzic,

dyrektor—rodzic,

© O O O O O O

inne? Jakie?

Podsumuj dyskusje, wskazujgc gtéwne przyczyny konfliktéw wystepujgcych w spo-
tecznosci szkolnej. Zacheé uczestnikdw szkolenia do refleksji na temat mozliwosci cat-
kowitego wyeliminowania tych przyczyn.

! Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Konflikt [online, dostep dn. 10.05.2018].
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Zapytaj, jakie kompetencje osdb znajdujgcych sie w sytuacjach potencjalnie konflik-
towych sg przydatne/potrzebne do podjecia konstruktywnych dziatan.

W swoim podsumowaniu wykaz zwigzek pomiedzy wymienionymi przez uczestnikow
sytuacjami potencjalnie konfliktowymi a kompetencjami kluczowymi, dzieki ktérym
mozna tych sytuacji unikngé¢ lub konstruktywnie je rozwigzaé.

20 min.

3. Woyjasnij, ze u podstaw wszystkich konfliktéw lezg niezaspokojone potrzeby oséb bio-
rgcych w nich udziat. Oméw piramide potrzeb Maslowa, podaj stosowne przyktady,
zainicjuj dyskusje na ten temat. Skieruj uwage uczestnikdw na potrzeby uczniéw
i nauczycieli w czasie ich przebywania oraz pracy w szkole.

15 min.

4. Przedstaw graficzne narzedzie krytycznego myslenia przydatne do rozwigzywania
konfliktow i podejmowania decyzji — chmure. Omow jego strukture oraz zwigzane
z nim potencjalne korzysci w ksztattowaniu kompetencji kluczowych, w szczegélnosci
kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku ojczystym.

Rozwigzywanie
Analiza konfliktéw — lekcje Zrozumienie
Ie:nnﬂlktd-iar - wychowawcze potrzeb
historia, j. polski drugiej strony
\ \ w konflikcie
B cHmura
b, ¥
Mauka ' . ' ~
rozwigzywania //” ' ' Rozwiazywanie
konfliktow wg wewnetrznych
zasady win-win
dy Nauka krytycznego dyle!mtdw
analizowania wiasnych ucznia
apinii, zaloien

Rys. 1.

Zrédto: M. Szafraniec, M. Winiarek, TOC w edukacji. Mozliwosci wykorzystania narzedzi krytycznego myslenia w edukacji
dzieci najmtodszych, ,,Forum Nauczycieli”, nr 2/2014, s. 53-54.

15 min.
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Komentarz metodyczny

Osoba realizujgca ten scenariusz powinna dobrze poznad to narzedzie przez samodzielne
wykonanie co najmniej kilku réznych chmurek dotyczgcych konfliktéw wewnetrznych i ze-
wnetrznych. Wskazane jest rozpatrzenie zaréwno konfliktdw prywatnych z zycia codzienne-

go, jak i konfliktéw znanych z literatury.

5.

Rozdaj uczestnikom warsztatow tekst bajki o Krélu Zab®. Po jej przeczytaniu zadaniem
uczestnikdw bedzie zidentyfikowanie konfliktéw wystepujgcych w opisanej sytuacji,
precyzyjne ich nazwanie i okreslenie rodzaju (konflikt wewnetrzny czy zewnetrzny)
oraz wskazanie, kogo dotycza. Zapisz wszystkie wymienione przez uczestnikéw kon-
flikty na tablicy.

20 min.

Komentarz metodyczny

6.

Tab. 1. Przyktadowy zapis konfliktéw/dylematéw wystepujgcych w bajce

KONFLIKT

WEWNETRZNY

ZEWNETRZNY

Krdl jako ojciec
Wydacé cérke za maz / nie wydawacé
corki za maz

Krél i dwor
Stosowac sie do ustalonych zasad /
zmienié zasady

Smiatkowie
Stuchaé rad ttumu / nie stuchaé

Krdl jako wtadca
Zastosowac sie do zasad / nie stoso-
wac sie do zasad

Smiatkowie
Podja¢ sie wykonania trudnego i nie- ?
bezpiecznego zadania / zrezygnowac

Popros uczestnikdw o wybér konfliktu, nad rozwigzaniem ktérego bedzie pracowata
cata grupa. Nastepnie, wykorzystujgc mate edukacyjng z graficznym przedstawieniem
chmurki, zaprezentuj kolejne etapy rozwigzywania konfliktu przy pomocy tego narze-
dzia:

Precyzyjnie nazwij konflikt okreslajac, kogo i czego dotyczy, np. , krél chce wydac cor-
ke za maz zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na dworze (jedna strona konfliktu)”

i ,krdl nie chce wydac cérki za maz (bez jej zgody, kierujac sie wytgcznie ustalonymi
zasadami)”;

2A. Smigielski Bajka o Krélu Zab, [w:] tegoz, Podqgzaj za marzeniami, s. 25-26 [online, dostep dn. 10.05.2018].
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b) Zapisz na dwdch karteczkach przedmiot konfliktu i potdz je na macie edukacyjnej na
najciemniejszych chmurkach, pomiedzy ktérymi znajduje sie symbol btyskawicy sym-
bolizujacej konflikt (zob. prawa cze$é¢ chmury);

c) Popros$ uczestnikéw, aby zastanowili sie nad potrzebami, ktérych niezaspokojenie le-
2y u podstaw konfliktu. Popros o precyzyjne nazwanie i zapisanie potrzeb na kartecz-
kach zgodnie z zasada: ,jedna potrzeba — jedna karteczka”. Umies¢ je na wtasciwych
jasnoniebieskich chmurkach. Nastepnie zache¢ dwie osoby, aby gtosno odczytaty
i pogrupowaty zapisy;

d) Jesli zaistnieje taka potrzeba, oméw piramide potrzeb Maslowa i na tej podstawie
doprecyzuj okreslenie potrzeb;

e) Popros$ uczestnikdw szkolenia o poszukanie takiego rozwigzania, ktére zaspokajatoby
wszystkie wymienione potrzeby obu stron konfliktu. Zapisane na karteczkach rozwia-
zania utdz na zewnetrznych stronach srodkowych chmurek. Nastepnie odczytaj na
gtos kazde z zaproponowanych rozwigzan i zacheé uczestnikéw do zastanowienia sieg,
czy dane rozwigzanie na pewno zaspokaja wszystkie potrzeby stron konfliktu. Jesli
ktéras z potrzeb nie jest zaspokojona, to rozwigzanie nalezy odrzucié.

45 min.
Komentarz metodyczny

Zamiast zaproponowane] bajki do nauki tego narzedzia mozna wykorzystac lektury szkolne,
np. wiersz Aleksandra Fredry Pawet i Gawet. W wypadku analizy bardziej skomplikowanych
dylematéw praca z chmurka bedzie wymagata sformutowania dodatkowych zatozen zwigza-
nych z potrzebami obu stron konfliktu oraz oceny, czy przyjete zatozenia s3: zawsze praw-
dziwe, czesciowo prawdziwe lub zupetnie nieprawdziwe. Opis formutowania zatozen do
chmurki znajduje sie w polecanej literaturze. Rozpatrzenie przyktadu chmurki z zatozeniami
wymaga dodatkowego czasu, ktéry nie zostat uwzgledniony w tym scenariuszu.

7. Popros nauczycieli o wybranie dylematu/konfliktu wychowawczego, z ktérym mie-
li/majg do czynienia w szkole. Po ustaleniu i doprecyzowaniu sytuacji konfliktowej
popros uczestnikdw o dobranie sie w pary i przeanalizowanie tego konfliktu
z wykorzystaniem chmurki. W wypadku braku pomystédw zaproponuj rozwazenie dy-
lematu nastolatka, ktérego réwiesnicy namawiajg do zapalenia papierosa, wypicia al-
koholu lub zazycia narkotyku: ,,0dméwi¢ — nie odmawiad”.

30 min.

8. Popros pary o przedstawienie swoich chmurek. Zadaniem pozostatych osdb bedzie
whnikliwa analiza przedstawionych rozwigzan konfliktowej sytuacji pod kagtem mozli-
wosci zaspokojenia wszystkich potrzeb obu stron konfliktu.

20 min.

®RE 9



Grazyna Skirmuntt ® Wykorzystanie narzedzi krytycznego myslenia w ksztattowaniu...

9. Popros nauczycieli o indywidualne zastanowienie sie nad mozliwoscig wykorzystania
chmury w ich pracy dydaktycznej i/lub wychowawczo-opiekunczej. Zache¢ uczestni-
kow do rozmowy i podania konkretnych przyktadow.

20 min.

10. Podsumuj szkolenie, proszac jego uczestnikdw o krétka refleksje koricowa.
10 min.

Czytanie ze zrozumieniem i analizowanie zwigzkdw przyczynowo-
skutkowych

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem, dostrzegania i analizowania zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych jest niezwykle wazna i warunkuje sukces edukacyjny uczniéw. Umiejetnos¢ ta
zwykle jest ksztattowana podczas lekcji jezyka polskiego i historii, jednak wptywa na ogot
osiggnie¢ edukacyjnych. Brak umiejetnosci zrozumienia przez ucznia tresci zadania matema-
tycznego, polecenia albo instrukcji wptywa na przebieg procesu uczenia sie, a w dalszej per-
spektywie na ogdlne umiejetnosci ucznia, a takze na jego samoocene.

Zaproponowane narzedzie krytycznego myslenia (gatazka logiczna) umozliwia zobrazowanie
zaleznosci przyczynowo-skutkowych (nawet ztozonych), utatwia rozrdznianie przyczyny

i skutku, a takze przewidywanie mniej lub bardziej odlegtych skutkéw aktualnych dziatan.
Pomaga ono w wyodrebnieniu i przesledzeniu wskazanego watku podczas analizy dfuzszych
i trudniejszych w odbiorze tekstow zrédtowych i lektur. Jest szczegdlnie przydatne w realiza-
cji zagadnien z przyrody, biologii, fizyki, chemii i geografii. Utatwia uczniom zrozumienie,

a nie tylko zapamietanie przebiegu zjawiska lub procesu.

Cel ogdlny szkolenia: poznanie mozliwosci wykorzystania gatgzki logicznej w realizacji pod-
staw programowych z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.

Cele szczegétowe szkolenia:

e doskonalenie procesu nauczania/uczenia sie;
e rozwijanie kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem;
e rozwijanie umiejetnosci myslenia przyczynowo-skutkowego;
e rozwijanie umiejetnosci ztozonych (analizowanie, rozumowanie, abstrahowanie);

e motywowanie uczniéw do uczenia sie.

Materiaty:

e karteczki samoprzylepne;
e podstawy programowe z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;
e mata edukacyjna — gatgzka logiczna (opcjonalnie).
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Przebieg szkolenia

1.

Przywitaj uczestnikdw, przedstaw sie, podaj temat i cele szkolenia. Popros nauczycieli
o indywidualne sformuftowanie i zapisanie definicji zwigzku przyczynowo-
skutkowego, a nastepnie o dobranie sie w pary. Zadaniem kazdej pary jest wypraco-
wanie wspolnej definicji. W dalszej kolejnosci pary tacza sie w czwérki i ponownie
uzgadniajg brzmienie definicji. Po wypracowaniu przez czwérki wspolnych definicji
zwigzku przyczynowo-szkutkowego popros o ich przedstawienie i zapisanie na tabli-
cy/flipcharcie.

30 min.
Zainicjuj dyskusje na temat istoty zwigzku przyczynowo-skutkowego, podkresl réznice
miedzy nim a korelacjg. Popros o podanie (wyszukanie w podstawie programowej)
kilku przyktaddéw zwigzkéw przyczynowo-skutkowych z poszczegdlnych przedmiotow
ogodlnoksztatcgcych, ktérych wymadg analizy zostat zapisany w podstawach progra-
mowych. Przestaw gatgzke logiczng jako narzedzie utatwiajgce wizualizacje zwigzkow
przyczynowo-skutkowych.

Umiejetnos¢
Analiza zwigzkéw Iogicznego _ Nauka logicznego i
PrZYCZYNOWO- uzasadniania spdjnego pisania
skutkowych — \ [ tekstéw, rozprawek,

przedmioty sciste

— opowiadan

TN r /
T, caws
Umiejetnos¢ / e = —~

logicznego Okreslania

myslenia l watkow w tekscie
Nauka przewidywania  — polski, historia,
konsekwencji swoich jezyki obce
decyzji w przysztosci

Rys. 2.

Zrédto: M. Szafraniec, M. Winiarek, TOC w edukacji. Mozliwosci wykorzystania narzedzi krytycznego myslenia w edukacji

3.

dzieci najmtodszych, ,,Forum Nauczycieli”, nr 2/2014, s. 53-54.
15 min.
Na podstawie dowolnego prostego przyktadu (np. opisu obiegu wody w przyrodzie)

omow zasady budowania gatazki logicznej. Mozesz wykorzystaé mate edukacyjna.
Przedstaw kolejne etapy tworzenia gatazki logiczne;j:

a) Odpowiadamy na pytanie ogdlne: , 0O czym jest tekst (schemat, wykres, obraz)?”.
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b) Wyodrebniamy gtdwne watki.

c¢) Dodajemy uzasadnienia: ,,ijesli...”.

d) Sprawdzamy poprawnosc (logike zdarzen), czytajac od dotu do gory: ,jezeli/kiedy...,
to...”.

e) Sprawdzamy logike, czytajgc od gory do dotu: ,poniewaz...”.

f) Jesli dostrzegamy niescistosci logiczne, to weryfikujemy watki lub dodajemy potrzeb-
ne uzasadnienia.

g) Dodajemy uzasadnienia na tych pietrach gatazki, gdzie ich brakuje — ulepszamy
gatazke.

h) Po analizie tekstu literackiego, historycznego lub innego szukamy odniesien do sytua-
cji obecnej i/lub doswiadczen ucznidw, np. , Czy bytas/bytes w podobnej sytuacji?”,
,Co wtedy zrobitas/zrobites?”, ,,Co ci pomogto?”, ,,Co bys zrobit(a), gdybys byt(a)

w podobnej sytuacji?” itp.

30 min.

4. Nastepnie popros$ nauczycieli o przeczytanie tekstu Danuty Sterny Podty dzien
i opracowane go w formie gafazki logicznej. Po wykonaniu zadania popros kilkoro
uczestnikdw o przedstawienie opracowanych przez nich gatgzek, a pozostatych
o sprawdzanie logiki pomiedzy poszczegdlnymi zapisami. W wypadku braku logiki za-
proponuj ulepszenie gatazki przez zmiane/doprecyzowanie zapisow i/lub sformuto-
wanie uzupetnien.

45 min.
Komentarz metodyczny
Danuta Sterna, Podty dzienr®

Moja przyjaciotka opowiedziata mi historie jednego dnia swojego synka w szkole. Karol cho-
dzi do | klasy. Pierwsze dni w szkole zapowiadaty sie nie tak Zle. Karol uwielbia dowiadywac
sie nowych rzeczy, wiec nauka sprawia mu radosc¢. Tylko odrabianie lekcji uznane zostato
przez niego za ,,gtupie” bo ciggle muszq cos kolorowac.

Najgorsza obawa — o stawianie stopni — prysta, Pani nie stawiata dzieciom stopni do zeszy-
tow, ale wstawiafa je jednak niejawnie do dziennika. Karol siedzi w pierwszej tawce, wiec
widzi, co Pani wpisuje do dziennika i jest tym mocno zainteresowany. Pani nie stawia , ztych”
ocen, tylko te ,,dobre”, czasami informuje o tym dzieci: ,,Dostates ocene dobrg, co oznacza —
czworke”.

Wczoraj moja przyjaciétka, odbierajgc dziecko ze szkoty, otrzymata informacje, Ze Karol za-
chowywat sie skandalicznie i otrzymat kilka minusow za zte zachowanie. Probowata dowie-
dzie¢ sie od synka, co sie stato. Nie byto to tatwe, Karol nie wiedziat, co sie stato. Pod wieczor
udato jej sie porozmawiac z nim przed snem i okazafto sie....

* Zrédto: http://osswiata.pl/sterna/2013/10/23/podly-dzien/ [online, dostep dn. 10.05.2018].

@RE v



http://osswiata.pl/sterna/2013/10/23/podly-dzien/

Grazyna Skirmuntt ® Wykorzystanie narzedzi krytycznego myslenia w ksztattowaniu...

Na pierwszej lekcji, byta to muzyka, Pani puscita melodie z marionetek i polecita dzieciom
tanczyc tak jak marionetki. Wszyscy zaczeli poruszac sie w takt muzyki. Po zakoriczeniu Pani
wystawita niektorym dzieciom dobre oceny. Karol nie dostat oceny, bo podobno przytupywat,
a marionetki tego nie robiq. Karol byt zawiedziony, bo przeciez sie staraf, a oceny nie dostat.
Nie chciat juz wykonywac kolejnych zadan, zamiast pisac literki w ksigzce, zaczgt piszcze¢ —
dostat minusa za przeszkadzanie na lekcji. Na przerwe wyszedt zty, potrqcit swojq przyjaciot-
ke, ktora spadta z pufy, dostat minus. To juz drugi minus — to nie jest dobry dzien. Na nastep-
nej lekcji wychowania fizycznego nauczyciel polecit uczniom grac¢ w gre, ktorej Karol nie lubi.
Przytozyt ze ztosci dwom kolegom, dostat nastepny minus.

Co za podty dzien.

Ciekawe, kiedy Karol, wracajqc ze szkoty, powie: ,,Szkota jest gtupia”.

5. Podziel uczestnikdw na grupy przedmiotowe: nauczycieli przedmiotéw humanistycz-
nych i matematyczno-przyrodniczych. Kazdej z nich zaproponuj inny tekst do analizy:

e grupa humanistyczna — tekst o rozbiciu dzielnicowym Polski (S. Marciniak, M. Szyszko
Historia Polski dla Piotrka4). Pytanie do analizy z wykorzystaniem gatazki: ,Dlaczego
niewiedza Konrada Mazowieckiego spowodowata nieszczescie Polakéow?”;

e grupa matematyczno-przyrodnicza — fragment rozdziatu Ciepfe pszczoty, zimne jelenie
z ksigzki P. Wohllebena Duchowe Zycie zwierzqts. Pytania do analizy z wykorzystaniem
gafazki: ,Dlaczego podczas ostrych zim ginie z gtodu mniej zwierzat niz podczas ta-
godnych?”, , Dlaczego dokarmianie zimg jeleni przyczynia sie do ich Smierci z gtodu?”,
,Dlaczego nasilanie sie efektu cieplarnianego wptywa na zmniejszanie sie populacji
jezy?”.

Nauczyciele — w zaleznosci od swojej decyzji —indywidualnie, w parach lub trzy- badz
czteroosobowych grupach opracowujg gatazki logiczne do tekstu. Nastepnie przed-
stawiajg je wszystkim uczestnikom szkolenia, ktorzy wspdlnie zastanawiajg sie nad
logika poszczegdblnych zapisdw oraz proponujg ulepszenia gatgzek w formie koniecz-
nych uzasadnien lub doprecyzowania zapiséw.

60 min.

6. Popros uczestnikdw o ponowng prace z podstawami programowymi nauczanych
przez nich przedmiotdw i zastanowienie sie, nad ktdrymi zagadnieniami mogliby pra-
cowac z uczniami z wykorzystaniem gatazki logicznej. Zacheé ich do podzielenia sie
spostrzezeniami na ten temat.

30 min.

‘s, Marciniak, M. Szyszko, Historia Polski dla Piotrka, Wroctawskie Zaktady Graficzne, Wroctaw [b.r.], s. 38.
>p. Wohlleben, Duchowe Zycie zwierzgt, ttum. E. Kochanowska, Wydawnictwo Otwarte, Krakow 2017,
s. 96-104.
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7. Podsumuj szkolenie. Popros uczestnikéw o refleksje koicowg nawigzujaca do oceny
przydatnosci poznanych narzedzi krytycznego myslenia (chmurka i gatgzka logiczna)

w ksztattowaniu konkretnych kompetencji kluczowych.
15 min.

Podsumowanie

Nauczyciele uczestniczacy w obu warsztatach ocenili poznane narzedzia krytycznego mysle-
nia jako bardzo przydatne w praktyce szkolnej. Podkreslili ich uniwersalnos¢, dzieki ktorej
mozna je wykorzystaé w réznorodnych sytuacjach dydaktycznych. Stosowanie narzedzi nie
wymaga zadnych szczegdlnych warunkdw, materiatéw ani przygotowan ze strony ucznia

i nauczyciela. Uczniowie stosujgcy chmurke i gatgzke logiczng uczg sie szybciej i efektywniej,
a analizowany w ten sposéb materiat wydaje sie prostszy i bardziej zrozumiaty (kompetencja

kluczowa: umiejetnos$¢ uczenia sie).
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