Załącznik nr 1

Formularz do planowania działań/zadań prowadzących do celu 
– gmina Chęciny           
Priorytet: budowanie jakości i efektywności pracy placówek oświatowych prowadzonych przez gminę Chęciny służących rozwojowi kompetencji kluczowych u uczniów

Cel operacyjny 1: zorganizowanie procesów edukacyjnych w sposób sprzyjający uczeniu się poprzez kształtowanie u uczniów kompetencji kluczowych w szkołach podstawowych prowadzonych przez gminę Chęciny do roku 2020

Cele szczegółowe:

1. Przygotowanie nauczycieli do zindywidualizowanej pracy z uczniem.
2. Kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów poprzez zmiany w procesie dydaktycznym.
3. Wprowadzenie nowych form (warsztaty, platforma cyfrowa) wspierających działalność funkcjonujących sieci współpracy na terenie gminy Chęciny.
4. Wdrożenie procesowego wspomagania szkół we wszystkich placówkach zgodnie z ich potrzebami.  
	Zadanie 1.1. Rozpoznanie potrzeb uczniów w zakresie stylów uczenia się, rodzajów inteligencji, zarządzania uczeniem się

	Sposób realizacji
	Przeprowadzenie testów wśród uczniów programem Indywidualni.pl

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół

	
	Wpierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	grudzień 2017 – marzec 2018

marzec – czerwiec 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Poznanie przez uczniów ich indywidualnych stylów uczenia się

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST; środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	80% uczniów otrzyma raport

	Miernik
	Ilość przebadanych uczniów do ogólnej liczby uczniów

	Sposób monitorowania
	Informacja przekazana przez dyrektorów szkół


	Zadanie 1.2. Prowadzenie zajęć dla uczniów z metod efektywnego, skutecznego sposobu uczenia się

	Sposób realizacji
	Zajęcia warsztatowe prowadzone przez zewnętrznych trenerów

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wpierający: partner projektu

	Terminy
	marzec – czerwiec 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Nabycie przez uczniów umiejętności posługiwania się technikami uczenia: mnemotechniki, mapy myśli, szybkie czytanie itd.

	Finansowanie zadania – źródło
	Środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	80% uczniów biorących udział w zajęciach podniesie swoje kompetencje w zakresie uczenia się

	Miernik
	Test pre i post

	Sposób monitorowania
	Informacja przekazana przez dyrektorów po analizie testów


	1.3. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych kształtujących kompetencje kluczowe opartych na doświadczaniu, metodzie eksperymentu, projektu, 
z wykorzystaniem programowania i robotyki

	Sposób realizacji
	Zajęcia z doświadczeń chemicznych, fizycznych, przyrodniczych, z robotyki i programowania

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wpierający: partner projektu

	Terminy
	wrzesień 2019 – czerwiec 2020

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Nabycie przez uczniów umiejętności pracy metodą projektu, planowania i osiągania zamierzonych rezultatów

	Finansowanie zadania – źródło
	Środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	80% uczniów biorących udział w zajęciach podniesie swoje kompetencje

	Miernik
	Obserwacje nauczycieli w zakresie: współpracy, pracy 
w grupie, wnioskowania, kreatywności 
– pre, post

	Sposób monitorowania
	Informacja przekazana przez dyrektorów po analizie testów


	Zadanie 1.4. Przeprowadzenie szkoleń dla nauczycieli z zakresu skutecznych metod uczenia uczniów

	Sposób realizacji
	Wprowadzenie pakietu Indywidualni.pl – wdrożenie programu wraz z pakietem szkoleń

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wpierający: partner projektu

	Terminy
	marzec – czerwiec 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Nabycie przez uczniów umiejętności pracy metodą projektu, planowania i osiągania zamierzonych rezultatów

	Finansowanie zadania – źródło
	Środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	60% nauczycieli podniesie swoje kompetencje

	Miernik
	Ankiety i hospitacje dyrektorów

	Sposób monitorowania
	Informacja przekazana przez dyrektorów 


	Zadanie 1.5. Poszerzenie oferty edukacyjnej o dwujęzyczną szkołę podstawową

	Sposób realizacji
	Stworzenie oddziałów szkolnych, w którym nauczanie jest prowadzone w dwóch językach: polskim oraz obcym nowożytnym będącym drugim językiem nauczania (język angielski)

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Dyrektor SP Bolmin

	
	Wpierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	wrzesień 2017

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	W szkole funkcjonują dwa oddziały dwujęzyczne (kl. VII i kl. VIII)

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	2 oddziały dwujęzyczne

	Miernik
	Ilość oddziałów

	Sposób monitorowania
	Arkusz organizacyjny szkoły


	Zadanie 1.6. Organizacja nauki języka niemieckiego dla uczniów klas V i VI szkół podstawowych  

	Sposób realizacji
	Prowadzenie dodatkowych zajęć z języka niemieckiego dla uczniów klas piątych i szóstych 
– 2 godziny w tygodniu na oddział

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół

	
	Wspierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	wrzesień 2017

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Nabycie przez uczniów podstawowej znajomości języka niemieckiego

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	70% uczniów uczestniczących w zajęciach nabędzie podstawową znajomość języka

	Miernik
	Liczba uczniów

	Sposób monitorowania
	Dzienniki lekcyjne, informacja od dyrektorów szkół


	Zadanie 1.7. Wdrożenie działania – zmiana formy i sposobu realizacji prac domowych i ich ograniczenie na weekendy i święta 

	Sposób realizacji
	Spotkanie z dyrektorami szkół i przedstawienie wniosków ze spotkań dialogowych, podjęcie decyzji o wdrożeniu zadania

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: szkoły

	
	Wspierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	listopad 2017 – grudzień 2020

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Zmiana formuły pracy domowej i ograniczenie prac domowych na weekendy i święta

	Finansowanie zadania – źródło
	Bez kosztów

	Wskaźnik
	Informacja od dyrektorów szkół

	Miernik
	Analiza wniosków z debat dialogowych

	Sposób monitorowania
	Spotkanie z dyrektorami szkół i przedstawienie wniosków ze spotkań dialogowych, podjęcie decyzji o wdrożeniu zadania


	Zadanie 1.8. Program „Szachy w szkole”

	Sposób realizacji
	Organizacja zajęć szachowych dla uczniów klas I–III szkoły podstawowej w wymiarze 1 godzina tygodniowo na oddział

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: szkoły

	
	Wspierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	wrzesień 2017

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Rozwój kompetencji logicznego myślenia, strategii, planowania dzięki umiejętności gry w szachy

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	100% szkół weźmie udział w programie

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Arkusz organizacyjny


	Zadanie 1.9. Organizacja Festiwalu Nauki

	Sposób realizacji
	Pokazy uczniowskie, prezentacja prac, projektów, doświadczeń itp. jako efekt działań wynikających z zajęć pozalekcyjnych

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: szkoły

	Terminy
	czerwiec 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	promocja w środowisku lokalnym znaczenia nauki, eksperymentu, twórczego myślenia

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	30% uczniów weźmie udział w festiwalu

	Miernik
	Liczba uczniów, biorących w zajęciach pozalekcyjnych

	Sposób monitorowania
	Listy obecności, dzienniki lekcyjne


Cel szczegółowy 3. Wprowadzenie nowych form (warsztaty, platforma cyfrowa) wspierających działalność funkcjonujących sieci współpracy na terenie gminy Chęciny
	Zadanie 1.10. Wspieranie istniejących sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli

	Sposób realizacji
	Przeprowadzenie szkoleń/warsztatów metodycznych 
w obszarach określonych przez zespoły metodyczne

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: koordynatorzy zespołów

	
	Wspierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Efektywnie działające zespoły metodyczne 

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	Organizacja co najmniej 1 szkolenia dla każdego zespołu metodycznego

	Miernik
	Liczba szkoleń

	Sposób monitorowania
	Informacja od koordynatorów zespołów


	Zadanie 1.11. Wykorzystanie w pracy zespołów narzędzia – platforma cyfrowa „doskonaleniewsieci”

	Sposób realizacji
	Współpraca z Poradnią PP w zakresie organizacji pracy sieci

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Koordynatorzy zespołów

	
	Wspierający: poradnia psychologiczno-pedagogiczna

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Współpraca nauczycieli na platformie cyfrowej

	Finansowanie zadania – źródło
	Bez kosztów

	Wskaźnik
	Co najmniej 3 zespoły metodyczne podejmą współpracę na platformie cyfrowej

	Miernik
	Liczba zespołów metodycznych 

	Sposób monitorowania
	Informacja od koordynatorów zespołów


	Zadanie 1.12. Wsparcie zespołu kadry kierowniczej placówek oświatowych

	Sposób realizacji
	Przeprowadzenie szkoleń/warsztatów z zakresu zarządzania, coachingu. Konsultacje w ramach wdrożeń

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektorzy szkół

	Terminy
	Od marca 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Dyrektorzy znają zasady myślenia strategicznego, zasady wzorcowego przywództwa etyki w pracy dyrektora szkoły, przewodzenia zmianie oraz zasady coachingu w pracy dyrektora placówki oświatowej

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	80% kadry kierowniczej jest obecne na spotkaniu

	Miernik
	Liczba wszystkich dyrektorów

	Sposób monitorowania
	Frekwencja – lista obecności


Cel szczegółowy 4. Wdrożenie procesowego wspomagania szkół we wszystkich placówkach zgodnie z ich potrzebami
	Zadanie 1.13. Zapoznanie kadry kierowniczej 8 placówek prowadzonych przez gminę Chęciny 
z modelem kompleksowego procesowego wspomagania

	Sposób realizacji
	Szkolenie prowadzone przez eksperta zewnętrznego

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: – 

	Terminy
	Od listopada 2017

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Dyrektorzy znają zasady przeprowadzenia procesowego kompleksowego wspomagania szkół

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	80% kadry kierowniczej jest obecne na spotkaniu

	Miernik
	Liczba wszystkich dyrektorów

	Sposób monitorowania
	Frekwencja – lista obecności


	Zadanie 1.14. Powołanie zespołu wspomagającego oraz koordynatora zespołu

	Sposób realizacji
	Wybór po 1 osobie z placówki przygotowanej do procesowego wspomagania oraz osób wspomagających 

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektorzy szkół

	Terminy
	Od lutego 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Zaplanowanie zadań przez zespół

	Finansowanie zadania – źródło
	Brak

	Wskaźnik
	0–1

	Miernik
	Liczebność zespołu

	Sposób monitorowania
	Protokół posiedzenia


	Zadanie 1.15. Diagnoza potrzeb rozwojowych placówek objętych wspomaganiem w kontekście kompetencji kluczowych

	Sposób realizacji
	Spotkania diagnostyczno-rozwojowe osób wspomagających 
z radami pedagogicznymi

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: osoby wspomagające 

	
	Wspomagający: dyrektorzy szkół

	Terminy
	marzec 2018 – czerwiec 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Określone zostają potrzeby rozwojowe szkół oraz cele procesu wspomagania

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	90% szkół posiada zatwierdzone plany wspomagania 

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Informacje od dyrektorów szkół


	Zadanie 1.16. Wdrożenie przez szkoły planów wspomagania placówek

	Sposób realizacji
	Realizacja zadań zgodnie z planami – monitorowanie wdrażania planów, modyfikacje działań

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: osoby wspomagające, zespoły zadaniowe

	
	Wspomagający: dyrektorzy szkół

	Terminy
	wrzesień 2018 – maj 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Wzrost kompetencji nauczycieli w obszarze doskonalenia 

	Finansowanie zadania – źródło
	Wzrost kompetencji uczniów w zakresie wyłonionych 
w poszczególnych placówkach kompetencji kluczowych

	Wskaźnik
	Budżet JST

	Miernik
	Środki zewnętrzne RPO

	Sposób monitorowania
	80% szkół realizuje zadania zgodnie z planem rozwoju 


	Zadanie 1.17. Spotkanie podsumowujące po pierwszym roku wdrażania procesowego wspomagania

	Sposób realizacji
	Zorganizowanie spotkania z pilotażowymi szkołami podsumowującego pierwszy rok wdrażania procesowego wspomagania. Wnioski do wdrażania

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: zespoły zadaniowe, osoby wspomagające

	
	Wspomagający: dyrektorzy szkół

	Terminy
	czerwiec 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	W szkołach zostaną przygotowane sprawozdania uwzględniające wnioski z realizacji RPW oraz uwzględnione rekomendacje do wspomagania w kolejnym roku szkolnym

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	7 sprawozdań

	Miernik
	Ilość szkół, w których realizowane było wspomaganie

	Sposób monitorowania
	Informacje od dyrektorów szkół


	Zadanie 1.18. Podsumowanie rezultatów uzyskanych przez placówki objęte wspomaganiem 
w gminie Chęciny

	Sposób realizacji
	Spotkanie zespołu osób wspomagających z koordynatorem, dyrektorami szkół i Burmistrzem 

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: koordynator zespołu

	
	Wspomagający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	czerwiec 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Podsumowanie procesu wdrażania wspomagania szkół 
w gminie Chęciny

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	1 raport z kompleksowego wspomagania w gminie Chęciny

	Miernik
	0–1

	Sposób monitorowania
	


Cel operacyjny 2: wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i uczniów z gminy Chęciny do roku 2020

Cele szczegółowe:

1. Budowanie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Zapewnienie uczniom z gorszymi wynikami w nauce możliwości rozwoju i wyrównywania zaległości, zaniedbań.
3. Tworzenie i realizacja systemu preorientacji zawodowej.
4. Zapewnienie dostępu do usług edukacyjnych dla dzieci od 1 roku życia do 5 lat.
	Zadanie 2.1. Zapewnienie wsparcia pedagoga i psychologa w każdej placówce prowadzonej przez gminę Chęciny

	Sposób realizacji
	W każdej placówce zostanie zatrudniony pedagog 
w wymiarze odpowiadającym potrzebom

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół

	
	Wspierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Uczniowie mają zapewnione wsparcie pedagoga w szkole

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	90% szkół zatrudnia pedagoga

	Miernik
	Liczba godzin pedagogów w gminie

	Sposób monitorowania
	Arkusz organizacyjny szkół


	Zadanie 2.2. Uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji związanych z prowadzeniem zajęć z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej: logopedia, terapia, wczesne wspomaganie, autyzm

	Sposób realizacji
	Nauczyciele podejmą doskonalenie zawodowe

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół

	
	Wspierający: –

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Uczniowie mają zapewnioną właściwą pomoc pedagogiczno-psychologiczną

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	Co najmniej 4 nauczycieli podniesie kwalifikacje zawodowe do 2019

	Miernik
	Liczba nauczycieli podejmujących doskonalenie zawodowe

	Sposób monitorowania
	Informacja od dyrektorów szkół


	Zadanie 2.3. Podejmowanie działań profilaktycznych w szkołach i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie przeciwdziałania przemocy i agresji

	Sposób realizacji
	Szkoły biorą udział w programach, projektach, np. „Myślę pozytywnie”

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół 

	
	Wspierający: –

	Terminy
	Od stycznia 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Szkoły prowadzą kompleksowe wsparcie dzieci i młodzieży 
w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	80% szkół podejmie działania w zakresie działań profilaktycznych

	Miernik
	Liczba inicjatyw 

	Sposób monitorowania
	Informacja od dyrektorów


	Zadanie 2.4. Stworzenie systemu doradców zawodowych w gminie

	Sposób realizacji
	Nauczyciele doradcy są skupieni w sieci

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: koordynator sieci

	
	Wspierający: dyrektorzy szkół

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	W gminie funkcjonuje sieć nauczycieli doradców zawodowych

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	1 sieć

	Miernik
	0–1 

	Sposób monitorowania
	Informacja od koordynatora


	Zadanie 2.5. Wprowadzone są dodatkowe zajęcia z doradztwa zawodowego

	Sposób realizacji
	Prowadzenie dodatkowych zajęć z doradztwa zawodowego 
1 godz.  dodatkowo dla uczniów klasy VIII

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół

	
	Wspierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Uczniowie mają możliwość pracy z doradcą, dokonania pogłębionej analizy wieloaspektowej, ocenę preferencji ucznia, związanych z wyborem zawodu. Przy ocenie tej uwzględniane są zainteresowania, kompetencje społeczne i cechy temperamentu

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	80% uczniów uczestniczy w dodatkowych zajęciach

	Miernik
	Liczba uczniów klas VIII

	Sposób monitorowania
	Informacja od dyrektorów


	Zadanie 2.6. Organizacja zajęć wyrównawczych i wyrównawczo-kompensacyjnych

	Sposób realizacji
	Uczniowie mają zapewnione zajęcia wyrównawcze  

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół

	
	Wspierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	Od września 2017

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Szkoła wspiera uczniów w wyrównywaniu braków w nauce

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	50% uczniów z opiniami PPP i wskazaniami nauczycieli uczestniczy w zajęciach

	Miernik
	Liczba uczniów z opiniami

	Sposób monitorowania
	Informacja od dyrektorów, arkusz organizacyjny


	Zadanie 2.7. Tworzenie możliwości wzajemnego uczenia się przez uczniów

	Sposób realizacji
	W szkole działają koła wolontariatu, których członkowie pomagają uczniom w nauce

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: opiekunowie kół wolontariatu

	
	Wpierający: dyrektorzy szkół

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Uczniowie starsi pomagają uczniom młodszym w odrabianiu zadań, nadrabianiu zaległości 

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	W 50% szkół działają koła wolontariuszy udzielających wsparcia uczniom

	Miernik
	Liczba kół wolontariatu wspierających wzajemne uczenie się

	Sposób monitorowania
	Informacja od dyrektorów szkół


	Zadanie 2.8. Zapewnienie dzieciom w wieku 2,5–5 lat dostępu do edukacji przedszkolnej

	Sposób realizacji
	Stworzenie dodatkowego oddziału przedszkolnego dla dzieci w Przedszkolu Samorządowym 
w Chęcinach

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektor przedszkola

	Terminy
	Od grudnia 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Zapewnia się dzieciom dodatkowe miejsca w przedszkolu

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	1 oddział przedszkolny

	Miernik
	Liczba oddziałów przedszkolnych

	Sposób monitorowania
	Analiza arkusza organizacyjnego


	Zadanie 2.9. Organizacja zajęć adaptacyjnych dla przyszłych przedszkolaków

	Sposób realizacji
	Przedszkole i oddziały przedszkolne prowadzą zajęcia adaptacyjne przed rozpoczęciem roku szkolnego

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół

	
	Wspierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	Od sierpnia 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Zapewnia się dzieciom przystosowanie się nowego środowiska społecznego, przystosowaniu się do nowych jego warunków

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	W 50% oddziałów odbywają się zajęcia adaptacyjne 

	Miernik
	Liczba oddziałów przedszkolnych

	Sposób monitorowania
	Informacja od dyrektorów szkół


	Zadanie 2.10. Zapewnienie opieki żłobkowej dla dzieci z gminy Chęciny

	Sposób realizacji
	Tworzy się żłobek gminny dla 45 dzieci

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: –

	Terminy
	Od stycznia 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Rodzice dzieci w wieku 1–3 lata mają możliwość powrotu do pracy 

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne

	Wskaźnik
	24 osoby powracające na rynek pracy, po przerwie związanej z urodzeniem dziecka

	Miernik
	Liczba miejsc żłobkowych


	Zadanie 2.11. System szkoleń dla pracowników żłobka

	Sposób realizacji
	Diagnozuje się potrzeby pracowników, organizuje się szkolenia w celu podniesienia kompetencji i umiejętności 

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: –

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Kadra żłobka jest właściwie przygotowana do pracy z małym dzieckiem

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne

	Wskaźnik
	90% pracowników żłobka weźmie udział w szkoleniu

	Miernik
	Cykl szkoleń

	Sposób monitorowania
	Informacja od dyrektora żłobka


Cel operacyjny 3: wzmocnienie współpracy pomiędzy uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz przedstawicielami innych środowisk na terenie szkół w gminie Chęciny

Cele szczegółowe:

1. Włączenie rodziców w proces dydaktyczno- wychowawczy szkół i odpowiedzialność za jakość pracy szkoły.
2. Organizacja otwartych debat i spotkań konsultacyjnych.
3. Tworzenie przestrzeni do budowania proaktywnych postaw wobec oświaty.
4. Wspólne poszukiwanie rozwiązań.
	Zadanie 3.1. Diagnoza potrzeb i oczekiwań rodziców wobec placówek

	Sposób realizacji
	Przeprowadzenie spotkań dialogowych oraz ankiet

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektorzy szkół

	Terminy
	Od listopada 2017

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Samorząd i dyrektorzy szkół znają potrzeby i oczekiwania rodziców wobec systemu oświaty

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	W 70% szkół opracowane zostaną raporty z diagnozy

	Miernik
	Wnioski rodziców

	Sposób monitorowania
	Przeprowadzenie spotkań dialogowych oraz ankiet


	Zadanie 3.2. Organizacja spotkania gminnego rodziców, uczniów i nauczycieli

	Sposób realizacji
	Odbędzie się spotkanie prowadzone przez zewnętrznego trenera

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektorzy szkół

	Terminy
	Od maja 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Uczestnicy spotkania mają wiedzę z zakresu współpracy 
w szkole, ram prawnych i organizacyjnych, sposobów współpracy i komunikacji

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	80% szkół weźmie udział w spotkaniu

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Lista obecności


	Zadanie 3.3. Przeprowadzenie debat w szkołach

	Sposób realizacji
	Każda szkoła zorganizuje debatę z udziałem trenerów zewnętrznych w podziale na uczniów, rodziców, nauczycieli

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół

	
	Wspierający: rady rodziców

	Terminy
	Od października 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Stworzenie co najmniej 6 szkolnych programów aktywnej współpracy

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	50% społeczności szkolnych weźmie udział w debacie

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Informacja od dyrektorów szkół


	Zadanie 3.4. Wybór obszaru realizacji działań w każdej placówce

	Sposób realizacji
	Środowisko szkolne wybierze obszar, w którym będzie realizować definiowane cele

	Podmiot odpowiedzialny
	Zespoły RUN

	
	Główny: dyrektorzy szkół

	Terminy
	Wspierający: –

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Od listopada 2018

	Finansowanie zadania – źródło
	Zostaną przeprowadzone działania określone w SPAW

	Wskaźnik
	Budżet JST, środki zewnętrzne

	Miernik
	6 działań w szkołach

	Sposób monitorowania
	Liczba szkół


	Zadanie 3.5. Konferencja podsumowująca współpracę

	Sposób realizacji
	Prezentacja działań przeprowadzonych w ramach SPAW

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: zespoły RUN

	
	Wspierający: Urząd Gminy i Miasta

	Terminy
	Od maja 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Promocja w środowisku lokalnym znaczenia współpracy

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	Co najmniej 70% zespołów RUN zaprezentuje przeprowadzone działania

	Miernik
	Liczba działań wykonanych w szkołach przez zespoły RUN

	Sposób monitorowania
	Organizacja konferencji


	Zadanie 3.6. Rozwój współpracy z rodzicami

	Sposób realizacji
	Tworzenie banków pomysłów dla rodziców, stworzenie biblioteczki rodzica

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: dyrektorzy szkół

	
	Wspierający: rady rodziców

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	W szkołach tworzy się przestrzeń dla rodziców

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	Co najmniej 50% szkół stworzy bank pomysłów i biblioteczkę

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Informacja od dyrektorów 


	Zadanie 3.7. Debata oświatowa

	Sposób realizacji
	Odbędzie się debata

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektorzy, rady rodziców

	Terminy
	Od września 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Raz w roku całe środowisko oświatowe spotyka się i rozmawia na temat oświaty, kierunków rozwoju, potrzeb

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	1 debata

	Miernik
	0–1

	Sposób monitorowania
	Organizacja debaty


	Zadanie 3.8. Forum Oświaty

	Sposób realizacji
	Coroczne spotkanie władz gminy z nauczycielami

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektorzy

	Terminy
	Październik 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Ideą tego spotkania jest nawiązywanie relacji na linii samorząd – nauczyciel, która przyczynia się do budowania dobrej oświaty w gminie Chęciny

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	1 forum

	Miernik
	0–1

	Sposób monitorowania
	Organizacja forum


Cel operacyjny 4: zapewnienie odpowiednich warunków nauki, wychowania i opieki oraz bezpieczeństwa dla uczniów

Cele szczegółowe:

1. Modernizacja budynków szkół w tym: termomodernizacje, wymianę źródeł ciepła, remont pomieszczeń.
2. Budowa nowego przedszkola ze żłobkiem.
3. Podniesienie standardu wyposażenia placówek.
4. Modernizacja infrastruktury sportowej w szkołach.
	Zadanie 4.1. Modernizacja budynku SP Bolmin

	Sposób realizacji
	Termomodernizacja z instalacją pompy ciepła, remont generalny

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektor SP Bolmin

	Terminy
	lipiec – listopad 2017

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Podniesienie efektywności energetycznej, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń, przejście na gospodarkę niskoemisyjną obiektu edukacyjnego

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	30% budynków oświatowych jest zmodernizowanych

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Protokoły odbioru


	Zadanie 4.2. Modernizacja budynku SP Starochęciny

	Sposób realizacji
	Termomodernizacja z instalacją pompy ciepła, remont generalny

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektor SP Starochęciny

	Terminy
	listopad 2017 – czerwiec 2018


	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Podniesienie efektywności energetycznej, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń, przejście na gospodarkę niskoemisyjną obiektu edukacyjnego

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	45% budynków oświatowych jest zmodernizowanych

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Protokoły odbioru


	Zadanie 4.3. Modernizacja budynku SP Polichno

	Sposób realizacji
	Termomodernizacja z instalacją pompy ciepła, remont generalny

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektor SP Polichno

	Terminy
	 czerwiec 2018 – październik 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Podniesienie efektywności energetycznej, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń, przejście na gospodarkę niskoemisyjną obiektu edukacyjnego

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	60% budynków oświatowych jest zmodernizowanych

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Protokoły odbioru


	Zadanie 4.4. Modernizacja SP Wolica

	Sposób realizacji
	Przygotowanie projektu modernizacji, remont generalny

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektor SP Wolica

	Terminy
	Prace projektowe 2018, prace wykonawcze 2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Podniesienie efektywności energetycznej, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń, przejście na gospodarkę niskoemisyjną obiektu edukacyjnego

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	80% budynków oświatowych jest zmodernizowanych

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Protokoły odbioru


	Zadanie 4.5. Modernizacja SP Chęciny

	Sposób realizacji
	Przygotowanie projektu modernizacji, remont generalny

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektor SP Chęciny

	Terminy
	Prace projektowe 2018, prace wykonawcze 2019–2020

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Podniesienie efektywności energetycznej, zmniejszenie emisji zanieczyszczeń, przejście na gospodarkę niskoemisyjną obiektu edukacyjnego

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne RPO

	Wskaźnik
	90% budynków oświatowych jest zmodernizowanych

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Protokoły odbioru


	Zadanie 4.6. Budowa przedszkola ze żłobkiem

	Sposób realizacji
	Budowa nowoczesnego, energooszczędnego budynku

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektor Przedszkola Samorządowego

	Terminy
	wrzesień 2017 – październik 2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Powstanie nowoczesny, energooszczędny budynek przeznaczony dla najmłodszych mieszkańców gminy

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne

	Wskaźnik
	1 budynek

	Miernik
	0–1

	Sposób monitorowania
	Protokół odbioru


	Zadanie 4.7. Koncepcje architektoniczne 4 sal sportowych 

	Sposób realizacji
	Przygotowanie koncepcji funkcjonalno-użytkowych na powstanie infrastruktury sportowej 
w szkołach

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wpierający: –

	Terminy
	2018 

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Powstaną 4 koncepcje funkcjonalno-użytkowe

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	4 koncepcje

	Miernik
	0–1

	Sposób monitorowania
	Protokół odbioru


	Zadanie 4.8. Dokumentacja techniczna 4 sal sportowych 

	Sposób realizacji
	Przygotowanie dokumentacji technicznej na powstanie infrastruktury sportowej w szkołach

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: –

	Terminy
	2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Powstaną 4 dokumentacje techniczne

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST

	Wskaźnik
	4 dokumentacje

	Miernik
	0–1

	Sposób monitorowania
	Protokół odbioru


	Zadanie 4.9. Boisko wielofunkcyjne w SP Tokarnia

	Sposób realizacji
	Budowa boiska wielofunkcyjnego w SP Tokarnia

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektor SP Tokarnia

	Terminy
	2018

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Przy szkole powstanie nowoczesny obiekt sportowy

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne

	Wskaźnik
	1 boisko

	Miernik
	0–1

	Sposób monitorowania
	Protokół odbioru


	Zadanie 4.10. Boisko wielofunkcyjne w SP Chęciny

	Sposób realizacji
	Budowa boiska wielofunkcyjnego w SP Chęciny

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: dyrektor SP Chęciny

	Terminy
	2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Przy szkole powstanie nowoczesny obiekt sportowy

	Finansowanie zadania – źródło
	Budżet JST, środki zewnętrzne

	Wskaźnik
	1 boisko

	Miernik
	0–1

	Sposób monitorowania
	Protokół odbioru


	Zadanie 4.11. Informatyczna pracownia międzyszkolna

	Sposób realizacji
	Zakup laptopów, tabletów, drukarki 3D, monitora interaktywnego, zestawu mebli

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: partner projektu

	Terminy
	2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Stworzenie przestrzeni informatycznej do współpracy szkół

	Finansowanie zadania – źródło
	Środki zewnętrzne

	Wskaźnik
	1 pracownia

	Miernik
	0–1

	Sposób monitorowania
	Protokół odbioru


	Zadanie 4.12. Doposażenie 7 pracowni komputerowych

	Sposób realizacji
	Zakup laptopów, tablic i monitorów interaktywnych, zakup oprogramowania

	Podmiot odpowiedzialny
	Główny: Urząd Gminy i Miasta

	
	Wspierający: partner projektu

	Terminy
	2019

	Zamierzony efekt –  kryteria oceny sukcesu
	Pracownie informatyczne będą służyć do właściwej realizacji podstawy programowej i potrzebom uczniów i nauczycieli

	Finansowanie zadania – źródło
	Środki zewnętrzne

	Wskaźnik
	7 pracowni

	Miernik
	Liczba szkół

	Sposób monitorowania
	Protokoły odbioru
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