
Przykład dobrej współpracy 
szkoły zawodowej z pracodawcą 
 
 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 
im. Józefa Nojego w Czarnkowie
 
 
laureat V edycji konkursu 
„Szkoła dla pracodawców – pracodawcy dla szkoły” 
 
w obszarze zawodowym  
budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane 
 
Pracodawca: 
 
Steico Sp. z o.o.

Wręczenie nagrody w konkursie „Szkoła dla pracodawców – pracodawcy dla szkoły”
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Nowoczesna Edukacja Zawodowa – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
im. Józefa Nojego oraz firma Steico w Czarnkowie jako przykład dobrej 
praktyki w zakresie współpracy szkoły z pracodawcami

Ośrodek Rozwoju Edukacji przyznał pierwsze miejsce w Polsce oraz tytuł laureata konkursu 
„Szkoła dla pracodawców – pracodawcy dla szkoły” Zasadniczej Szkole Zawodowej 
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych (ZSP) im. Józefa Nojego w Czarnkowie w obszarze 
budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane.

A jak to wszystko się zaczęło… 
 
We współpracy z Polsko-Niemiecką Izbą Przemysłowo-Handlową (AHK) w Warszawie 
i firmą Steico Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. J. Nojego w Czarnkowie otworzył 
w roku szkolnym 2016/2017 klasę patronacką, realizującą kształcenie i treści nowego 
zawodu na bazie zawodu stolarz i niemieckiego Holzmechaniker. Celem kształcenia w klasie 
patronackiej jest przygotowanie kadr przydatnych dla firm branży drzewnej. 
 
Otwarcie klasy patronackiej w szkole poprzedzone było szeregiem działań, które rozpoczęły 
się w lipcu 2015 r. i polegały na przygotowaniu programu nauczania oraz porównaniu 
ram programowych w zawodzie stolarz w Polsce i w Niemczech. Następnie zaplanowano 
kształcenie praktyczne, zadecydowano o liczbie uczniów i podjęto działania rekrutacyjne 
polegające na promocji projektu w regionie. Rezultatem wszystkich tych przygotowań było 
podpisanie 2 września 2016 r. umowy patronackiej.

Podpisanie umowy patronackiej
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Zajęcia praktyczne uczniowie – młodociani pracownicy w zawodzie stolarz – odbywają 
w firmie Steico. W ramach Akademii Steico uczestniczą również w dodatkowych zajęciach 
prowadzonych przez specjalistów branży drzewnej i mechanicznej. Uczniowie ZSZ 
w zawodzie stolarz korzystają z pracowni materiałoznawstwa i technologii przetwarzania 
drewna w firmie Steico, która wprowadziła dodatkowy system wynagradzania uczniów 
uzależniony od wyników w nauce oraz frekwencji. W trakcie nauki zawodu uczniowie mają 
możliwość zdobycia drugiego zawodu Holzmechaniker według dualnego niemieckiego 
systemu nauczania. Firma Steico organizuje dla swoich uczniów liczne wycieczki zawodowe. 
Zakład pracy wspólnie ze szkołą oraz Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie 
przeprowadza także próbne egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe w zawodzie 
stolarz oraz ślusarz. Ponadto zakład pracy przeprowadza próbny egzamin AHK dla zawodu 
Holzmechaniker.

Akademia STEICO
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Ale to nie wszystko… 
 
Współpraca szkoły i pracodawcy dotyczy także innych obszarów. Corocznie zakład pracy 
częściowo finansuje zakup pomocy dydaktycznych dla zdolnych uczniów, w tym biorących 
udział w Olimpiadzie Wiedzy o Wynalazczości. Rozwiązaniem innowacyjnym jest nauczanie 
języka obcego zawodowego na bazie przekazanych przez zakład pracy dla każdego ucznia 
w klasie patronackiej poradników „Od mechanika do mechatronika” ze słownictwem w języku 
niemieckim i angielskim. 
 
ZSP im. J. Nojego w Czarnkowie oraz firma Steico Sp. z o.o. postanowiły działać wspólnie 
na rzecz osób młodych, wchodzących na rynek pracy, pracowników oraz nauczycieli w celu 
podnoszenia ich kompetencji zawodowych w sposób dostosowany do realiów gospodarki 
opartej na wiedzy i nowoczesnym sposobie kształcenia i edukacji oraz zwiększenia 
aktywności zawodowej. W ramach tej współpracy uczniowie klas technikum i zasadniczej 
szkoły zawodowej odbywają 150-godzinne staże w firmie Steico.

Uczniowie podczas nauki zawodu
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Firma Steico Spółka z o.o. oraz ZSP im. Józefa Nojego w Czarnkowie współuczestniczą 
w przygotowaniu i przeprowadzaniu konferencji i szkoleń dla regionalnego rynku pracy 
oraz wspierają przedsięwzięcia służące popularyzacji nauki i nowoczesnych technologii. 
Wspólnie promują też zakład pracy i szkołę w regionie oraz prezentują dorobek współpracy 
na konferencjach krajowych (I Kongres Szkół Branżowych w Toruniu, Międzynarodowa 
Konferencja Kształcenia Zawodowego). Rozwiązania kształcenia dualnego na bazie umowy 
patronackiej są prezentowane jako jeden z dwóch modeli promowanych partnerstw na rzecz 
Kształcenia Zawodowego w Wielkopolsce. 
 
A co przyniesie przyszłość… 
 
W roku szkolnym 2017/2018 rozpoczęliśmy kształcenie w kolejnej klasie patronackiej 
w branżowej szkole I stopnia w nowym zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji 
drzewnej. Z inicjatywą ustanowienia nowego zawodu wystąpiła firma Steico przy współpracy 
z Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych im. Józefa Nojego w Czarnkowie zaakceptowanej 
przez organ prowadzący szkołę – powiat czarnkowsko-trzcianecki. Formalności dopełniła 
Polsko-Niemiecka Izba Przemysłowo-Handlowa, a pisemne poparcie wyrazili: Konfederacja 
Lewiatan, Powiatowy Urząd Pracy oraz Wydział Technologii Drewna Szkoły Głównej 
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. 
 
Wprowadzenie nowego zawodu na rynek pracy wynika z deficytu kadr z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym w branży drzewnej i meblarskiej oraz braku odpowiednio 
przygotowanych absolwentów, którzy mogliby podjąć pracę w nowoczesnych, innowacyjnych 
i zaawansowanych technologicznie zakładach przemysłu drzewnego i meblarskiego.

Uczniowie podczas nauki zawodu

Autorami tekstu są Jan Palacz i Izabela Grun.


