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Wreczenie nagrody w konkursie ,,Szkota dla pracodawcéw — pracodawcy dla szkoty”




»Szkota wspotpracy. Pracodawca kapitatem nowoczesnej szkoty”
— dobra praktyka w Zespole Szkét Technicznych im. Wincentego Pola
w Gorlicach

Wspdtczesna szkofa realizujgca ksztatcenie zawodowe musi by¢ szkotg przysztosci, ktora
adekwatnie reaguje na wyzwania rynku pracy, ale takze przewiduje tendencje rozwojowe
i w miare mozliwosci pobudza do dziatania te podmioty, ktére rynek wspéttworzg. Takie
zadania podejmuje Zespoét Szkoét Technicznych (ZST) im. Wincentego Pola w Gorlicach.

Priorytetem szkoty jest wysoka jako$¢ ksztatcenia zawodowego, ktéra opiera sie m.in. na:

» ksztattowaniu odpowiednich kompetencji zawodowych opisanych w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach,

* rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych niezbednych do zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

» dostosowaniu kierunkéw i efektow ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,

» ksztattowaniu u uczniéw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgcej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

+ stwarzaniu roznych mozliwos$ci ksztatcenia (np. dodatkowe uprawnienia i certyfikaty),

» utatwieniu uczniowi wejscia na rynek pracy i uczestniczenia w nim w trakcie procesu
ksztatcenia zawodowego,

» solidnym przygotowaniu do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

* promowaniu umiejetnosci zawodowych swoich uczniéw oraz analizowaniu oferty pracy
dla absolwentow,

* wycigganiu wnioskéw z analizy loséw absolwentéw.

Wszystkie te dziatania szkota podejmuje we wspoitpracy z pracodawcami, ktérych obecnie
jest ponad 70. Dtugoletnie tradycje Zespotu Szkot Technicznych im. Wincentego Pola

w Gorlicach w ksztatceniu zawodowym pozwolity wypracowac sie¢ pracodawcow stale
wspotpracujgcych ze szkotg, a skala tej wspotpracy jest duza i wieloaspektowa.

O tym, ze ZST jest szkotg wspoitpracy, swiadczy juz kolejny tytut laureata w konkursie
~ozkota dla pracodawcéw — pracodawca dla szkoty”. W trzeciej edycji tego konkursu szkota
zwyciezyta w obszarze fryzjersko-kosmetycznym z zawodem technik ustug fryzjerskich,

w czwartej edycji zaprezentowata dobre praktyki w obszarze elektryczno-elektronicznym

i teleinformatycznym z zawodem technik informatyk. Ogtoszenie kolejnej, piatej edycji
konkursu byto dla nas inspiracjg do zebrania ré6znorodnych form naszej wspétpracy

z pracodawcami i podzielenia sie dobrymi praktykami w zakresie ksztatcenia w zawodzie
technik elektryk.
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PRACODAWCA PRZYJAZNY SZKOLE

Pracodawca, z ktorym wspétpracuje szkota w obszarze branzy elektrycznej, to firma
jednoosobowa prowadzona przez absolwenta naszej szkoty, ktéry obecnie jest studentem
trzeciego roku studiow inzynierskich w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Krosnie
na kierunku energetyka w systemie studiow stacjonarnych. Warto podkreslic¢, ze pracodawca
bardzo ambitnie podchodzi do rozwoju swojej firmy, przyjmujgc state i tymczasowe zlecenia,
a takze do wspétpracy ze szkotg, wykazujgc przy tym petny profesjonalizm i zaangazowanie.
W naszych wspdlnych dziataniach wykorzystujemy rozwigzania nowatorskie, innowacyjne

i efektywne. Skad wynikta potrzeba zaangazowania firmy we wspotprace ze szkotg?

.Mtodzi ludzie wcigz niestety nie majg silnej motywacji do nauki zawodu, a przede wszystkim
majg niewielkg wiedze o mozliwo$ciach, jakie otwiera przed nimi szkota branzowa czy
technikum. Na swoim przyktadzie chce pokaza¢ im, ze warto, trzeba i mozna odnie$é
sukces. Niezwykle wazne jest, aby uczen mogt zetkngé sie podczas nauki ze Srodowiskiem
pracy, z kulturg i zasadami. Ja otrzymatem takg mozliwos¢ i dlatego tez jako przedsiebiorca
chce réwniez przygotowywacé kolejnych absolwentéw tak, by sprostali potrzebom rynku
pracy” — tak pracodawca uzasadnia swojg wspotprace ze szkotg pracodawca.

PRACODAWCA WSPOLPRACY
Baza dydaktyczna

Szkota posiada bardzo dobrg baze szkoleniowg w branzy elektrycznej, wyposazong

w nowoczesny sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne. Pracodawca angazuje sie takze

w doposazenie bazy dydaktycznej szkoty i zawsze pozytywnie odpowiada na potrzeby
nauczycieli, np. w zakresie dodatkowych materiatow i osprzetu instalacyjnego czy materiatéw
elektrycznych wykorzystywanych na zajeciach jako materiat ¢wiczeniowy.

Dobrym rozwigzaniem jest takze mozliwo$¢ korzystania na zajeciach ze sprzetu i urzgdzen,
ktére posiada pracodawca w firmie. Systematyczna i szeroko zakrojona wspotpraca

z pracodawcg zwigzana jest takze z doradztwem w zakresie nowych rozwigzan w branzy
elektrycznej oraz udzielaniem pomocy i posredniczeniem w zakupie sprzetu i urzgdzen
elektrycznych potrzebnych w szkole.

Wspdlne projekty

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych utrzymujg staty kontakt z pracodawca, ktéry
przekazuje informacje o nowosciach technicznych i technologicznych. Pracodawca — jako
student — dzieli sie réwniez nowosciami w zakresie realizowanych tresci programowych
studiéw oraz pomaga w opracowywaniu materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych

na lekcji. Dzieki otrzymanym materiatom biblioteczka zawodowa zostata doposazona

w liczne broszurki, ulotki, materiaty-instrukcje, publikacje wtasciwe dla pracowni elektrycznej.

By w wiekszym stopniu umozliwi¢ nauczycielom poszerzenie wiedzy poprzez zdobycie
praktycznych umiejetnosci w obszarze nauczanego zawodu, pracodawca zaprosit
nauczycieli przedmiotéw zawodowych z branzy elektrycznej do wspotpracy w ramach
wykonywanego remontu instalacji elektrycznej w ZST. Ta forma wspotpracy (staz/praktyki)
pozwolita nauczycielowi na zdobycie nowych kompetencji, bowiem wykonywanie

zadan zblizonych do obowigzkéw pracownika umozliwito mu zapoznanie sie z nowymi
technologiami, maszynami i formami organizacji pracy, ktére pozniej wykorzystywat

W Swojej pracy z uczniami.
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Szkota w firmie

Pracodawca pozytywnie odpowiada na prosby nauczycieli przedmiotéw zawodowych
dotyczgce krotkich szkolen. Na poczatku kazdego roku, ale takze w trakcie nauki, wspolnie
Z pracodawcg organizujg konsultacje, podczas ktérych omawiane sg rozne zagadnienia.
Odbywaijg sie takze jednodniowe wizyty zawodoznawcze w firmie pracodawcy. Nauczyciele
majg wtedy mozliwos¢ zapoznania sie z nowosciami w branzy elektrycznej oraz omowienia
zagadnien dotyczgcych praktycznego przygotowania mtodziezy do pracy w zawodzie.

Partnerstwo i wspélne sukcesy

Pracodawca aktywnie wigcza sie w przygotowanie mtodziezy do konkurséw poprzez pomoc
merytoryczng i udostepnianie fachowej literatury. Efektem tej wspétpracy jest coroczny udziat
naszych uczniéw w olimpiadach, m.in. w Olimpiadzie Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej
»Euroelektra”, Ogolnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej AGH

oraz Podkarpackiej Olimpiadzie Energetycznej w PWSZ w Krosnie. W tej ostatniej nasz
uczen w latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 zdobyt tytut finalisty i uzyskat zwolnienie

z procedury kwalifikacyjnej podczas przyjmowania na studia na kierunek Energetyka na tej
uczelni.

Ponadto pracodawca aktywnie wigczyt sie w przygotowanie regulaminu pierwszego
Powiatowego Konkursu Elektrycznego ,ISKRA” oraz wspélnie z naszymi nauczycielami
opracowat zagadnienia konkursowe z dziedziny elektrotechniki, elektryki, energetyki

i mechatroniki. Warto réwniez dodac, ze staty i biezgcy kontakt z pracodawca, ktory
pozytywnie odpowiada na nasze prosby i potrzeby, a przede wszystkim inspiruje, pobudza
zainteresowania oraz zacheca mtodziez, zaowocowat wieloma innymi sukcesami naszych
uczniéw. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze nasi uczniowie z réznych branz rokrocznie
zostajg laureatami Ogolnopolskiego Konkursu SIMP ,Technik Absolwent Roku”.

strona | 5



Fot. Technikum nr 4 w Zespole Szkét Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach

Fot. Technikum nr 4 w Zespole Szkdét Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach

strona | 6



Szkota na rynku

Szkota wspotpracuje z wieloma pracodawcami, zatem uczniowie uczestniczg kazdego
roku w wielu wycieczkach zawodoznawczych do réznych firm i zaktadéw z terenu powiatu
gorlickiego. Dodatkowo organizowane sg tez wyjazdy do duzych zaktadéw z regionu
Matopolski. Wycieczki zawodowe w ZST sg wazng formg aktywnos$ci edukacyjnej,
realizowang przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz przez doradce zawodowego
w ramach preorientacji zawodowe;j.

Kierunek praca

Bardzo ciekawg i atrakcyjng dla uczniéw formg doskonalenia wiedzy i umiejetnosci

sg warsztaty i spotkania prowadzone roku przez pracodawce w ramach corocznego
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci czy
Matopolskiego Dnia Uczenia sie. Podczas takich spotkan uczniowie zapoznajg sie

ze specyfikg pracy w zawodzie, wymaganiami i oczekiwaniami w branzy. Zajecia te
skierowane do uczniow klasy pierwszej sg doskonatg formg zweryfikowania ich wyobrazenia
0 zawodzie, ponadto przygotowujg do aktywnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz

do swiadomego wejscia na rynek pracy.

Priorytetem szkoty jest przekazanie uczniom wiedzy i umiejetnosci zgodnych z etapem
nauczania i kierunkiem ksztatcenia oraz przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych,
studiéw, pracy zawodowej, a takze Swiadomego uczestnictwa w szybko zmieniajgcym sie
Swiecie poprzez wyposazenie ich w dodatkowg niezbedng wiedze i umiejetnosci przydatne
na rynku pracy. Dlatego we wspotpracy z pracodawcg organizujemy szkolenia i kursy
umozliwiajgce uzyskanie dodatkowych kompetenciji, kwalifikacji oraz uprawnien zawodowych.

PRACODAWCA DLA SZKOLY )
SIEGANIE PO ROZNE RODZAJE WSPOLDZIALANIA

Wspdlnie z pracodawcg poszukujemy nowych, innowacyjnych i ciekawych form wspotpracy.
Aktywnie uczestniczymy zatem w Targach Edukacyjnych — Festiwalu Zawodow w Matopolsce,
przystapiliSmy do projektu Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych i realizujemy
Dzien Przedsigbiorczosci.

Ciekawg formg wspotpracy szkoty z pracodawcy jest organizacja Dnia Otwartego Szkoty,
co dla gimnazjalistow jest okazjg do blizszego poznania specyfiki zawodow, a takze

do rozmowy o swojej przysztosci zawodowej i dalszych etapach edukacji. W swoich
dziataniach jako szkota nie poprzestajemy na statych formach wspétpracy, staramy sie
zawsze modyfikowac i aktualizowaé nasze dziatania. Przyktadem tego jest np. zawarcie
umowy z pracodawcg na wykonywanie statego serwisu sprzetu elektrycznego (tj. diagnoza,
serwis i usuwanie usterek elektrycznych oraz konserwacja sprzetu elektrycznego).
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Z PRACODAWCA PRAKTYCZNIE

Oprécz realizowanych wspolnie zajeé praktycznych i praktyk grupa naszych uczniow miata
mozliwo$¢ wziecia udziatu w wakacyjnym stazu w ramach prac remontowych prowadzonych
przez firme pracodawcy na terenie szkoty. Warto podkresli¢, ze przy wspdlnej pracy spotkali
sie wtedy pracodawca, nauczyciel i uczen, co byto dobrym doswiadczeniem i sposobem

na promowanie dobrych praktyk.

Fot. Technikum nr 4 w Zespole Szkét Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach

Udziat w konkursie ,Szkota dla pracodawcow — pracodawca dla szkoty” byt okazjg

do pokazania naszej codziennej wspotpracy z pracodawcami w zakresie ksztatcenia
zawodowego i przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy. Zdobycie wyrdznienia
potwierdza, ze zapewniamy naszym uczniom wysokg jakos¢ ksztatcenia teoretycznego

i praktycznego w powigzaniu z pracodawcami.

Autorkami tekstu sg Renata Stepien — dyrektor ZST i Matgorzata Kukuta-Jasinska — zastepca dyrektora ZST.
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