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Przyktad dobrej wspotpracy Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 13

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci

i Mtodziezy Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie
z pracodawcg — Ars Libri Introligatornia, Wydawnictwo s.c.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 13 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
(SOSW) dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie

w V edycji ogodlinopolskiego konkursu ,Szkota dla pracodawcow — pracodawcy dla szkoty”
zajeta | miejsce w obszarze zawodowym poligraficzno-drukarskim i papierniczym. W wyniku
reformy oswiaty placowka ta 1 wrzesnia 2017 r. zmienita nazwe na Branzowa Szkota
Ustugowa | stopnia nr 2.

Wreczenie nagrody w konkursie ,Szkota dla pracodawcéw — pracodawcy dla szkoty”

Dotychczasowa wspétpraca szkoty z pracodawcg przektada sie na wyzszg jakos¢ ksztatcenia
zawodowego miodziezy w naszej szkole. Dzieki ksztatceniu dualnemu uczniowie nabywajg
niezbednych kompetenciji do poszukiwania zatrudnienia w zawodzie introligator. Wspétpraca
szkoty z firmg Ars Libri trwa juz od wielu lat. Uczniowie przyjmowani sg na zajecia praktyczne
w zawodzie introligator u pracodawcy, ktéry swojg siedzibe ma na terenie Osrodka.

To przygotowanie do zawodu trwa od pierwszego dnia nauki az do jej zakonczenia w klasie
trzeciej.

strona | 2



Wykwalifikowany introligator
znajduje zatrudnienie w drukarniach
i introligatorniach jako osoba planujgca
i kontrolujgca produkcje poligraficznag.
Moze takze prowadzi¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza.
Szkota w zawodzie introligator ksztatci
uczniow:
* niewidomych i stabowidzacych,
* niestyszgcych i stabostyszgcych,
* niepetnosprawnych ruchowo,
* Z autyzmem,

Zajecia praktyczne odbywaja sie pod nadzorem nauczycieli . nlepelngsprawnych intelektualnie
w salach przygotowanych przez pracodawce w stopnlu lekkim.

W ksztatceniu praktycznym niezbedne jest specjalistyczne wyposazenie, wiec pracodawca
przekazuje na cele ksztatcenia w zawodzie introligator wszystkie potrzebne materiaty,
maszyny, urzgdzenia oraz narzedzia i sprzet komputerowy. Ponosi tez koszty zwigzane

z utrzymaniem i naprawami maszyn, ktore sg eksploatowane przez uczniéw. Zajecia
praktyczne odbywajg sie pod nadzorem nauczycieli w salach przygotowanych przez
pracodawce.

Szkota gwarantuje pracodawcy szkoleniowe rady pedagogiczne z zakresu metodyki
nauczania ucznidow niepetnosprawnych, zaprasza do udziatu w Dniach Ksztatcenia
Zawodowego oraz na spotkania integracyjne i uroczystosci szkolne.

Wiasciciele firmy Ars Libri organizujg dla uczniéw wycieczki edukacyjne i pokazy zawodowe
w lubelskich drukarniach w celu zapoznania z nowoczesnymi technologiami w poligrafii oraz
rzeczywistymi warunkami pracy. Zapraszajg takze na spotkania z lokalnymi pracodawcami,

ktére przyblizajg przysztym pracownikom wymagania nowoczesnego rynku pracy.

Istotnym elementem wspotpracy pracodawcy i szkoty jest doskonalenie wiedzy i umiejetnoci
ucznidow poprzez przygotowanie do konkurséw:
* ,Najlepszy uczen w zawodzie” (trzy edycje). Cel: rozwijanie zawodowych
zainteresowan uczniow, konfrontacja mozliwosci, osiggnie¢ oraz umiejetnosci uczniow.
» ,Moja wymarzona praca”, konkurs plastyczny. Cel: aktywizacja uczniéw, mozliwosé
zaprezentowania wtasnych talentéw, zainteresowan oraz zacheta do planowania
wiasnej sciezki zawodowe;.
+ ,Technika i bezpieczenstwo w zawodzie”. Cel: rozwijanie zainteresowan zawodowych,
prezentowanie wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy nabytych
podczas zaje¢ edukacyjnych.

Wiasciciele firmy Ars Libri przekazujg niezbedne materiaty, udostepniajg narzedzia i maszyny
do wykonywania przez uczniow prac konkursowych. Sponsorujg nagrody oraz wspomagaja
szkote w drukowaniu i przygotowywaniu pamigtkowych dyplomoéw oraz podziekowan dla
uczestnikow konkurséw organizowanych na terenie placéwki.
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Pracodawca wspomaga szkote poprzez:

* organizacje egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie introligator;

+ przekazanie do biblioteki szkolnej opracowan i ksigzek z zakresu poligrafii,
introligatorstwa oraz innych pozycji ksigzkowych z roznych dziedzin nauki;

* pomoc uczniom — w ramach nauki zwodu — w naprawianiu opraw ksigzek z biblioteki
szkolnej;

* udostepnianie nauczycielom i uczniom sprzetu komputerowego do przygotowywania
réznorodnych dyplomow, plakatow, podziekowan oraz niezbednych materiatow
potrzebnych do realizacji procesu dydaktycznego;

+ drukowanie dla szkoty materiatow reklamowych: ulotek i folderow.

Wspodtpraca szkoty z pracodawcg obejmuje rowniez doskonalenie zawodowe kadry,
gdyz nauczyciele przedmiotéw zawodowych utrzymujg staty kontakt z pracodawcg, ktéry
na biezgco przekazuje szereg informacji o nowosciach technicznych i technologicznych.
Pracodawca pozytywnie odpowiada na prosby nauczycieli przedmiotéw zawodowych
dotyczgce krétkich szkolen i organizuje konsultacje, podczas ktérych omawiane

sg zagadnienia z branzy introligatorskie;j.

W szkole funkcjonuje osrodek egzaminacyjny, ktéry podlega Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie. Pracodawca wyposazyt sale egzaminacyjng w sprzet, pokrywa
takze wszystkie koszty materiatow potrzebnych do wykonywania zadan. Mtodziez zdaje
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie introligator w poznanych wczesniej
warunkach, co znaczaco zmniejsza bariery edukacyjne i komunikacyjne w czasie egzaminu
zawodowego u uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wtasciciele firmy

sg wpisani w rejestrze egzaminatoréw Centralnej Komisji Edukacyjnej i majg uprawnienia
egzaminatorow z zakresu introligatorstwa i drukarstwa.

Uzyskanie tytutu laureata w ogdlnopolskim konkursie ,Szkota dla pracodawcéw —
pracodawcy dla szkoty” pokazuje, jak waznym elementem w ksztatceniu zawodowym

jest wspotpraca szkoty z pracodawcami. Uczniowie naszej szkoty otrzymujg wiele nagréd

i wyrdznien réwnez w innych konkursach. Jednym z najwazniejszych sukceséw jest zdobycie
tytutu ,Innowacyjnej szkoty zawodowej na rynku pracy”.

Certyfikat Innowacyjnej szkoty zawodowej na rynku pracy

Autorkami tekstu sg Barbara Biatkowska — Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie oraz Monika Grum — nauczyciel zaje¢ praktycznych w zawodzie
introligator w SOSW
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