Przyktad dobrej wspobtpracy
szkoty zawodowej z pracodawcy

Technikum Mechaniczne nr 15
w Zespole Szkot Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta w Krakowie

laureat V edycji konkursu ,Szkofa dla pracodawcéw — pracodawcy dla szkoty”

w obszarze zawodowym mechanicznym
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* Sobiestaw Zasada Automotive Sp. z o0.0., Sp.k.
 ANWA TOYOTA ALEJA POKOJU

oraz
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elektryczno-elektronicznym i teleinformatycznym

Pracodawcy:
* Multiprojekt Automatyka Sp. z o.0.
* Roboty Przemystowe Sp. z o.0.
e teamtechnik Production Technology Sp. z o.0.
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Obszar zawodowy mechaniczny

Przyklad dobrej wspoétpracy Technikum Mechanicznego nr 15

w Zespole Szk6t Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta

w Krakowie z pracodawcami w obszarach zawodowych
mechanicznym oraz elektryczno-elektronicznym i teleinformatycznym

Podpisanie umowy miedzy Zespotem Szkdét Mechanicznych (ZSM) nr 1 w Krakowie a firmg
Inter Cars S.A. otworzyto nowy rozdziat wspétpracy i nowe mozliwosci. W ramach programu
.Mtode Kadry” adresowanego do ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach motoryzacyjnych
firma Inter Cars przekazata szkole sprzet dydaktyczny oraz zaoferowata pakiet szkoleh

branzowych.

Uroczyste podpisanie umowy towarzyszacej realizacji
projektu ,Miode Kadry” z firma Inter Cars w ZSM nr 1
w Krakowie

Sprzet przekazany do ZSM nr 1 w Krakowie przez firme
Inter Cars w ramach programu ,Mtode Kadry”

Inter Cars przekazat do pracowni samochodowych
Technikum Mechanicznego nr 15 takze materiaty

i sprzet renomowanych firm samochodowych,
m.in.: urzgdzenia firmy Bosch do obstugi klimatyzaciji,
tester diagnostyczny do silnikéw FSA 760,

tester diagnostyczny KTS 340, stacje do obstugi
klimatyzacji, wozek z petnym wyposazeniem
warsztatowym, zestaw do sprawdzenia szczelnosci
cylindréw, urzadzenie do wymiany ptynu
hamulcowego, zestaw do pomiaru cisnienia paliwa,
zestaw do testowania wtryskow, elektroniczny
tester ptynu hamulcowego i specjalistyczny sprzet
pomiarowy.

Firma Inter Cars byta takze partherem w projekcie
polsko-chorwackim dotyczgcym budowy
urzgdzenia osobistego mobilnego typu segway.
Projekt realizowali przedstawiciele Departamentu
Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego i ZSM nr 1
oraz Chorwackiej Technicznej Szkoty w Puli. Inter
Cars doposazyt szkote w sprzet umozliwiajgcy
zbudowanie urzgdzenia mobilnego. Za ten projekt
szkofa w konkursie ,Matopolska Szkota z Pasjg”
zdobyta gtéwng nagrode i tytut Matopolskiej
Szkoty z Pasjg w wojewddztwie w kategorii szkot
ponadgimnazjalnych.

Szkota i firmy Inter Cars S.A., Sobiestaw Zasada Automotive Sp. z 0.0., Sp.k. — Mercedes
i ANWA TOYOTA ALEJA POKOJU widzg potrzebe wspétpracy, by w etapie koncowym
edukacji otrzymac bardzo dobrego absolwenta szkoty zawodowej, dobrze wyszkolonego

przysztego pracownika.

Uczniowie z klas objetych programem ,Mtode Kadry” pod patronatem firmy Inter Cars
corocznie biorg udziat w Olimpiadzie Wiedzy Technicznej, Wojewddzkim Konkursie
Zawodowym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego ,Mam Zawdd.
Mam Fantazje”, ogélnopolskim konkursie ,Elektryzujgca Pasja”, Ogdélnopolskich
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Mistrzostwach Mechanikow w kategorii Mtody Mechanik oraz Ogdélnopolskim Turnieju Wiedzy
Samochodowej, w ktorych zajmujg najwyzsze lokaty. Absolwenci szkoty w Ogdélnopolskim
Konkursie Stowarzyszenia Inzynieréw i Mechanikéw Polskich , Technik Absolwent” rowniez
zdobywajg czotowe miejsca. To wszystko zadecydowato o wyborze ZSM nr 1 na szkote
patronackg Inter Cars, miejsce utworzenia Regionalnego Centrum Szkoleniowego w ramach
programu ,Mtode Kadry”. Partnerami strategicznymi Ill edycji tego programu sg: Bosch,
Castrol, Luk Ina Fag. Partnerzy wspierajgcy to: Contitech, Knecht Mahle, NTN SNR, Osram,
SKF.

Podobny staz realizowano w ramach
programu unijnego — dziewieciu nauczycieli
uczestniczyto w stazach zawodowych
,Jczy¢ przez praktyke” u pracodawcow
w kraju (Warszawa, Katowice)
i w Niemczech (Erfurt, Berlin).
Kursy i szkolenia dla nauczycieli
zorganizowane przez firmy dotyczyty
m.in. diagnostyki czujnikdw, oswietlenia
w pojezdzie samochodowym, uktadu

Konkurs ,Mam zawod, mam fantazje” realizowany w ZSM nr 1 napedow dOdatkOWyCh paSOWyCh!

w Krakowie z wykorzystaniem sprzetu przekazanego przez firme diagnostyki uktadu t}okowo_korbowego’

Inter Cars .. . .
sprzegta DSG, oswietlenia,diagnozy
i dziatania két zamachowych dwumasowych.

Dzieki wspotpracy z firmami Inter Cars, Mercedes i Toyota ANWA uczniowie Technikum
Mechanicznego nr 15 ksztalcacy sie w zawodzie technik pojazdow samochodowych majg
mozliwo$¢ odbywania wycieczek zawodoznawczych do tych zaktadow pracy.

Byly to m.in. Targi czesci zamiennych, narzedzi i wyposazenia warsztatéw, ktére odbywaty
sie na Btoniach Stadionu PGE Narodowego. Uczniowie mogli tez zapoznac sie z organizacjg
i funkcjonowaniem i ofertg firmy Toyota ANWA oraz salonu i serwisu samochodowego marki
Mercedes Benz — Sobiestaw Zasada Automotive.

Dzieki szerokiej wspotpracy z pracodawcami, w ramach projektu ,Modernizacja Ksztatcenia
Zawodowego w Matopolsce”, szkota zorganizowata 48 ptatnych stazy zawodowych.

W ramach tego programu pracodawcy otrzymujg $rodki finansowe za przyjecie uczniéw
(ubranie robocze, opieka nad uczniami, srodki BHP).

Uczniowie majg rowniez mozliwos¢ wyjazdu na praktyki do Niemiec na postawie wspotpracy
z Niemieckg I1zbg Rzemieslniczg w Erfurcie, Magdeburgu i Halle. Firmy uczestniczace

w programie Inter Cars ,Mtode Kadry” deklarujg che¢ wysytania uczniow realizujgcych

u nich praktyczng nauke zawodu na staze zagraniczne w ramach wspétpracy szkoty,

firmy Inter Cars i partneréw zagranicznych.
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Obszar zawodowy elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny

Technikum Mechaniczne (TM) nr 15 w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 w Krakowie
zostato wyréznione w konkursie ,Szkota dla pracodawcéw — pracodawcy dla szkoty”
w dwéch obszarach zawodowych: oprocz mechanicznego, takze w elektryczno-
-elektronicznym i teleinformatycznym.

W ramach wspotpracy w tej drugiej branzy firma Multiprojekt Automatyka Sp. z 0.0. podpisata
ze szkotg umowe partnerskg. Obejmuje honorowym patronatem klasy przygotowujgce

do zawodu technik mechatronik, a takze przyjmuje corocznie ucznidow na zajecia praktyczne.
Podobny charakter majg praktyki realizowane przez uczniéw w firmach Roboty Przemystowe
Sp. z 0.0. oraz teamtechnik Production Technology Sp. z o.0.

W latach 2015/2016 kilkudziesieciu ucznidéw
ksztatcgcych sie w zawodzie technik
mechatronik zrealizowato praktyke zawodowg
u przedsiebiorcow, uzyskujgc bardzo wysokie
oceny oraz dostajgc propozycje pracy

po ukonczeniu edukacji szkolnej.

Wspotpraca techniczna miedzy
pracodawcami dotyczy w szczegolnosci
oprogramowania sterownikow PLC, dostepu
do najnowszych katalogow, instrukciji,
Siedzibe_n firmy Teamtec_:hnik PrOdl:Jf)tiOn Technology — mie_jsce skryptc')w, dokumentacji techniczno-ruchowej
praktyk i stazy wakacyjnych uczniéw ZSM nr 1 w Krakowie .. ., . . .
i innych materiatdéw niezbednych do realizaciji
procesu ksztatcenia zawodowego.
S3 to oryginalne katalogi z dokumentacjg techniczng do sterownikéw PLC, dzieki ktorym
uczniowie mogg wykonywac specjalistyczny montaz uktadéw elektrycznych zasilania
i eksploatacji sterownikow PLC. Bez tego realizacja programu nie bytaby mozliwa. Ponadto
dokumentacja zawierajgca szczegdtowe schematy montazowe systemoéw elektronicznych
sterownikéw pozwala na samodzielng realizacje procesu projektowania i montazu uktadéw
technologicznych, a nawet wykonywanie wtasnych komponentéw wspétpracujgcych ze sobg
systemdw, ktére stanowig doskonate pole praktycznych dziatan ucznidéw i wprowadzajg
elementy kreatywnosci i innowacyjnosci do dydaktyki. Za pomocg otrzymanego sprzetu
uczniowie projektujg czujniki kontaktronowe, mikrowytgczniki i moduty komunikacyjne
niezbedne do funkcjonowania systeméw mechatronicznych. Dzieki temu wsparciu pracownie
mechatroniki sg w stanie same zabezpieczy¢ dos¢ kosztowny serwis i konserwacje
posiadanych urzgdzen i systeméw. Uczniowie majg mozliwo$¢ uczestniczenia w procesach
zblizonych do warunkéw pracy w ich zawodzie, lepiej radzg sobie na etapie prezentacji
wiasnych umiejetnosci i na etapie poszukiwania zatrudnienia.

Firma Roboty Przemystowe przekazata na rzecz pracowni mechatroniki okablowanie,
materialy i elementy uktadéw sterowania, przekazniki, ktére w roku szkolnym 2016/2017
postuzyty do rozbudowy bazy osrodka egzaminacyjnego szkoty dla zawodu technik
mechatronik w kwalifikacji E.19. Jednoczesnie materiaty te byty wykorzystywane przez
uczniow klas ll-1l1l w zawodzie technik mechatronik do realizacji podstawy programowe;j
z zakresu kwalifikacji E.03 — Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych. Model
zajec, w ktérym jedna grupa ucznidw pod opiekg nauczyciela przygotowuje stanowiska
dydaktyczne i egzaminacyjne dla innej grupy, jest elementem wspotpracy uczniow,
nauczyciela, pracodawcy, kierownictwa szkoty i cieszy sie duzym uznaniem — zar6wno
ucznidw, jak i nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne.
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Specjalistyczne szkolenie z zakresu programowania robota
przemystowego Fanuc dla uczniéw ZSM nr 1 zrealizowane przez
firme Roboty Przemystowe w ramach projektu Erasmus+

Prezentacja systemu zbudowanego w ramach projektu Erasmus+
w ZSM nr 1 w Krakowie przy udziale firm Multiprojekt Automatyka
oraz Roboty Przemystowe

Specjalistyczne szkolenie z zakresu programowania przemystowych
paneli operatorskich HMI dla uczniéw ZSM nr 1 zrealizowane przez
firme Multiprojekt Automatyka w ramach projektu Erasmus+

Przekazane przez wymienione firmy

sprzet i materiaty postuzyty jednoczesnie

do przygotowania stanowiska Statystyczne;j
Automatycznej Kontroli Jakosci w ramach
projektu ERASMUS+. Projekt potaczyt w sobie
doswiadczenia polskiej i niemieckiej szkoty

z Neunkirchen.

Finat projektu Erasmus+ zrealizowanego w ZSM nr 1 w Krakowie
przy udziale firm Multiprojekt Automatyka oraz Roboty Przemystowe
i teamtechnik Production Technology

Firma Roboty Przemystowe rowniez chetnie
uczestniczy w pracach nad doskonaleniem
bazy technicznej pracowni mechatroniki.

Nie jest jej fundatorem, ale wiele z rozwigzan
technicznych i technologicznych powstato
dzieki wspotpracy z tg wiasnie firma.
Serwisowanie robotéw przemystowych,
zaopatrzenie w techniczne komponenty
niezbedne do funkcjonowania systemow,
oprogramowanie narzedziowe oraz
doradztwo techniczne i systematyczne
konsultacje oraz prezentacje stanowisk
technologicznych opracowywanych

i uruchamianych w firmie swiadczg o postepie
w wykorzystaniu najnowszych technologii

i rozwigzan w pracowniach mechatroniki

TM nr 15.

Zaréwno firma Roboty Przemystowe, jak i Multiprojekt Automatyka zawsze chetnie dzielg
sie wlasnym doswiadczeniem i wiedzg. Pracownicy petnigcy funkcje opiekunéw praktyk
czy stazy wakacyjnych sg na biezgco z tematykg zmian w szkolnictwie zawodowym.
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Najwazniejsze zadania, ktére zostaty zrealizowane w latach 2015-2017, to m.in.:

1.

10.

Konsultacje i szkolenia dla nauczycieli i uczniéw z zakresu mechatroniki, automatyki,
inteligentnych napedow i sterowania.

Udostepnianie najnowszego oprogramowania do programowania sterownikéw PLC,
programowania paneli operatorskich, dokumentacji techniczno-ruchowej komponentéw
automatyki, katalogéw cze$ci i urzgdzen automatyki przemystowe;j.

Mozliwos¢ korzystania z przekazywanych systematycznie zestawéw dokumentaciji
techniczno-ruchowej urzgdzen i systeméw mechatronicznych oraz zakresu i sposobow
wykorzystania sprzetu dydaktycznego.

Wspdlna organizacja seminariow, spotkan i prezentacji dla uczniow szkoty
i gimnazjalistdw majgcych na celu popularyzacje wyksztatcenia technicznego.

Systematyczne uczestnictwo uczniow w miesiecznych praktykach zawodowych
realizowanych w pracowniach i warsztatach firm.

Realizacja przez uczniéw miesiecznych stazy wakacyjnych powigzanych ze stypendium
wyptacanym z projektu CKZ, z mozliwoscig doposazenia stanowisk i zakupu materiatéw
do realizacji stazu, propozycje pracy dla uczniow.

Realizacja specjalistycznych szkolen zawodowych dla uczniéw technikum w zawodach
technik mechatronik, technik mechanik, technik automatyk.

Pomoc przy realizacji zadan o$rodka egzaminacyjnego dla zawodu technik
mechatronik, udostepnianie sprzetu do jego przeprowadzenia, przygotowanie stanowisk
egzaminacyjnych.

Wspoipraca na etapie przygotowania programéw kurséw, modernizacji bazy sprzetowe;j
placéwki w ramach projektu CKZ w Matopolsce oraz promociji projektéw.

Udziat absolwent,(')w szkoty w szkoleniach i prezentacjach organizowanych przy
okazji piknikow, Swieta Szkoty, Festiwalu Zawodow, Targéw Edukacyjnych i spotkan
z gimnazjalistami.

Na wniosek dyrektora szkoty, w porozumieniu z przedstawicielami firm Multiprojekt
Automatyka, Roboty Przemystowe i teamtechnik Production Technology, Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i wieloma innymi firmami z branzy
mechanicznej i elektryczno-elektronicznej, w roku 2017 organ prowadzgcy szkoty
wyrazit zgode na utworzenie klasy w zawodzie technik automatyk. Stata modernizacja
bazy technodydaktcznej z zakresu mechatroniki i automatyki przy wspétpracy z firmami
Multiprojekt Automatyka i Roboty Przemystowe przyczynita sie do otwarcia nowego,
ciekawego kierunku ksztatcenia w szkole. Uczniowie, ktérzy we wrzesniu 2017 .
rozpoczeli nauke w nowo utworzonej klasie, bedg réwniez objeci patronatem przez
firme Prat&Whitney Tubes.
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