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1. Podstawowe informacje o Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Jaworku

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy (MOW) w Jaworku jest placdwka rewalidacyjno-
-resocjalizacyjng, przeznaczong dla chtopcéw w wieku 13—-18 lat. Obecnie w O$rodku
przebywajg uczniowie szkoty podstawowej i branzowe;.

Wychowankowie MOW-u pochodzg z biednych, niewydolnych wychowawczo
srodowisk, czes¢ z nich to osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, jest takze grupa wywodzaca sie z rodzin zastepczych lub domoéw dziecka.
Wszyscy wychowankowie zostali skierowani do placodwki przez sady rodzinne z powodu
nierealizowania obowigzku szkolnego i famania ogdlnie przyjetych norm spotecznych.
Chtopcy mieszkajg w internacie i z reguty rzadko wyjezdzajg do swoich rodzin.

Podstawowg jednostkg organizacyjng w Osrodku jest klasa szkolna,

a w internacie — grupa wychowawcza. Placéwka zobowigzana jest oferowac

miodziezy réznorodne formy edukacji, aby jak najlepiej przygotowac wychowankow

do samodzielnego i zgodnego z prawem funkcjonowania spotecznego. Dlatego tez
MOW proponuje nastolatkom zajecia socjoterapeutyczne, logopedyczne, rewalidacyjne,
terapeutyczne oraz wiele rodzajow zadan w réznorodnych kotfach zainteresowan.

Oferta Osrodka jest dostosowywana do potrzeb mtodziezy i stale ewoluuje.
Dziatania MOW wspierane sg przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
»Jawor”, ktore z pozyskanych srodkéw finansuje rézne formy aktywnosci wychowankow.

2. Potrzeby wychowankdow MOW uzasadniajgce celowos¢
zastosowania turystyki kwalifikowanej jako metody pracy
w placéwce

Przystapienie do realizacji nowego projektu pracy wychowawczej z mtodziezg
poprzedzita diagnoza jej potrzeb, polegajgca na szczegdtowej analizie Srodowiska
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego. W tym celu odbyta sie rozmowa

z dyrektorem MOW i losowo wybranymi nauczycielami, po czym zostaty
przeanalizowane akta osobowe wychowankdw, postanowienia sgdéw rodzinnych,

a nastepnie przeprowadzone wywiady z chtopcami z wybranej grupy wychowawczej.

Istotny dla okreslenia potrzeb wychowankdéw byt fakt, ze czes$¢ z nich — z uwagi na dos¢
krétki pobyt w placowce — udzielata odpowiedzi na podstawie doswiadczen zdobytych
w poprzednich szkotach.




Kolejnym zrodtem wiedzy na temat potrzeb mtodziezy byt Raport ewaluacyjny,
sporzadzony w grudniu 2015 roku.

Z przeprowadzonej ewaluacji wynikaty nastepujgce wnioski:

1.  Mtodziez — w warunkach szkolnych — korzystata jedynie ze standardowych
form wycieczek: chodzita do kina, na basen, do muzedéw, ewentualnie
uczestniczyta w przejazdzkach rowerowych. W zwigzku z tym zachodzita
koniecznos¢ zaktywizowania wychowankéw, spedzajacych wiekszosé czasu
wolnego i szkolnego w pozycji siedzacej, i zaproponowania im réznych form
aktywnosci ruchowe;.

2. Wychowankowie mieli trudnosci w nauce i zalegtosci szkolne. Wysitek
intelektualny, jaki ponosili podczas dotychczasowych wycieczek, byt utrudniony,
natomiast poznawanie otoczenia — z pewng dozg zaangazowania fizycznego
i oddziatywania emocjonalnego — mégt okazac sie atrakcyjny dla tej grupy.

3. Wychowankowie deklarowali zainteresowanie ekwipunkiem potrzebnym
do uprawiania turystyki aktywnej oraz che¢ nabywania umiejetnosci
korzystania z tego sprzetu podczas zajec.

4.  Chiopcéw cechowaty niskie kompetencje spoteczne, przy czym wykazywali
wysoki poziom agres;ji.

5.  Zaistniata potrzeba wtaczenia turystyki aktywnej jako jednej z metod
wychowawczych stosowanych w pracy placowki.

3. Opis zastosowanej metody

Turystyka kwalifikowana (aktywna) to najwyzsza forma turystyki. Do jej uprawiania
potrzebny jest specjalistyczny sprzet oraz zaangazowanie kadry posiadajgcej
odpowiednie uprawnienia. Najwazniejszg zasade obowigzujaca w trakcie stosowania
tej metody wychowawczej stanowi unikanie rywalizacji sportowej oraz dostosowywanie
sie do przyjetych regut postepowania. Podstawowym celem turystyki aktywnej jest
zaspokojenie potrzeby ruchu, roztadowanie napiecia emocjonalnego, rehabilitacja
spoteczna i edukacja ekologiczna. Cel ten moze by¢ osiggniety pod warunkiem
wspotpracy w grupie.

Wychowankowie MOW realizowali poszczegdlne zadania projektu przy stopniowym
zwiekszaniu liczby oséb w grupach, tzn.:
e w pierwszej kolejnosci odbywaty sie rajdy rowerowe z udziatem 15 oséb w grupie,
przy czym kazdy uczestnik odpowiadat za siebie;
e kolejnym stopniem trudnosci byt udziat wychowankédw w dwdch sptywach
kajakowych, podczas ktérych musiaty wspdtpracowac ze sobg 2-osobowe zatogi;



e podczas rejsu zeglarskiego juz 4-osobowe zatogi zapewniaty komunikacje,
ale wspdtdziatanie dotyczyto nawet wiekszej liczby uczestnikdw.

4. Dziatania podjete w ramach metody turystyki
kwalifikowanej

We wstepnej fazie realizacji projektu wychowankowie wypetnili test kompetenciji,
ktory wykazat, ze grupa charakteryzuje sie niskimi kompetencjami spotecznymi,
zwiaszcza w sferze komunikacji (stuchanie, negocjowanie, przekonywanie).

Chtopcy przejawiali tez deficyty w zakresie w rozwigzywania konfliktdw, radzenia

sobie z emocjami, godzenia sie z przegrang oraz z powodu niskiego poczucia sprawczosci.

Wykonywanie zadan zapoczatkowaty warsztaty udzielania pierwszej pomocy oraz
kompletowanie ekwipunku. Istotnym elementem zaje¢ byta nauka zabezpieczania
rzeczy przed zniszczeniem podczas wypraw wodnych oraz przygotowania ekwipunku.
Chtopcy zrozumieli, ze bezsensowne bytoby zabranie ze sobg np. 15 pompek,

15 zapasowych detek i 15 kompletdéw kluczy. Nalezato podzieli¢ sie obowigzkami

tak, aby grupa dysponowata potrzebnymi rzeczami i nie musiata wozi¢ ze sobg zbyt
duzej ilosci bagazu. Uczestnicy wyprawy zobowigzani byli pamietaé, zeby zabrac

te rzeczy, ktére zobowiazali sie wzigc.

Kolejnym przedsiewzieciem byty dwa, okoto 20-kilometrowe rajdy rowerowe.

Na poczatku eskapady wychowankowie zostali zapoznani z przepisami o ruchu
drogowym w zakresie poruszania sie jednosladem oraz z zasadami bezpiecznej jazdy.
Kazdy z uczestnikdw rajdu odpowiadat za siebie, mimo ze wszyscy tworzyli grupe.
Poszczegdlne osoby we wtasnym tempie pokonywaty wyznaczong trase.

Trzeci element projektu stanowity sptywy kajakowe. Tym razem byto to zadanie

o wiekszym stopniu trudnosci, poniewaz wychowankowie zostali dobrani w pary.
Ptywanie kajakiem nie jest skomplikowang umiejetnoscig. Odbywa sie sprawnie,

ale pod warunkiem zgodnej wspotpracy sternika i zatoganta. Dwie osoby, tworzace
podstawowa grupe spoteczng, jesli wiasciwie komunikowaty sie ze sobg, mogty doptynac
do mety i odnies¢ sukces. Podczas sptywu pojawiaty sie oczywiscie trudnosci, zwatpienie
i zmeczenie, ale na rzece nie wolno byto chfopcom wychodzi¢ z kajaka. Uczestnicy sptywu
musieli porzuci¢ emocje i wspotpracowac ze sobg. Na ostateczne rezultaty grupy ztozyty
sie sukcesy poszczegdlnych zatdg. Sptywy kajakowe nauczyty mtodziez wspotpracy,
poczawszy od wspotdziatania w najmniejszej grupie spotecznej, czyli w parze.



Ostatnim elementem projektu byt dwudniowy rejs zeglarski z noclegiem na jachcie.
Tym razem chfopcy dobrani w czteroosobowe zespoty. Kazda grupa spedzita dwa dni

i jedng noc na jachcie, a na lad zatogi schodzity tylko na positki. Uczestnicy przeniesli sie
w zeglarski swiat i zasiedli za sterami. Otrzymywali do wykonania konkretne zadania,
np. wigzanie weztow, nawigowanie, ,,czytanie wody” itp. Grupa doskonalita wspotprace
w czteroosobowych zespotach, a kazdy z cztonkdéw zatogi czuwat nad tym, by inni takze
wykonywali powierzong im prace.

W tej konkurencji do osiggniecia sukcesu, czyli doptyniecia do mety, potrzebna byta
wspotpraca i komunikacja az czterech osob. Nalezato ocenié wtasne sity oraz mozliwosci
trzech pozostatych cztonkdéw zatogi. Tym razem réwniez, podobnie jak podczas sptywu
kajakowego, nie mozna byto opuscic jachtu na srodku jeziora. Nalezato po prostu
wspotpracowaé, a nie byto to tatwe, chociazby z powodu niewielkiej przestrzeni

na poktadzie jednostki. Uczestnicy rejsu doswiadczyli mniej sytuacji trudnych, za to
wiecej — motywujacych do wysitku i pracy.

5. Rezultaty stosowania metody turystyki kwalifikowane;j

Realizacja zadania w formie turystyki kwalifikowanej trwata 3 miesigce i odbywata sie

W czerwcu, we wrzesniu i w pazdzierniku. Objeta byta monitoringiem, na ktory sktadaty
sie test kompetencji, obserwacja, rozmowy, fotoocena. Najwazniejsze byto jednak
zbadanie wptywu turystyki aktywnej na zachowania wychowankdw, a zwtfaszcza
uchwycenie trwatych zmian w ich postepowaniu. Badanie zostato przeprowadzone

po dwéch tygodniach od wykonania przez wychowankéw ostatniego zadania.

Na podstawie wynikéw badania stwierdzono:

1.  Wzrost zainteresowania turystyka kwalifikowang oraz aktywizacje mtodziezy
do uprawiania réznych form turystyki aktywnej.

2. Zasadnos$¢ rekomendowania mtodziezy ciekawych form spedzania czasu
wolnego jako przeciwwagi dla nudy i siedzgcego trybu zycia.
Zaobserwowano, ze zajecia byty dla wychowankdéw zrédtem satysfakcji,
pozytywnych przezyé, mndstwa doznan zmystowych i radosci, co z kolei
przyczynito sie do eliminowania poczucia stabosci u niektorych i —jak
podkreslali badani — wzrostu ich odpornosci psychicznej.

3. Skutecznos$¢ metody turystyki aktywnej jako znakomitego narzedzia
do stymulowania rozwoju osobistego mfodych ludzi. Juz sama perspektywa
udziatu w zajeciach byta motywatorem, poniewaz oferta zostata skierowana
do 50% wychowankdw. Realizacja projektu przyczynita sie do wzrostu
kompetencji spotecznych beneficjentow, ktdrzy po zakonczeniu programu



potrafili np. zorganizowac sobie czas wolny i wykazywali poczucie
odpowiedzialnosci za innych, co wptyneto na stopien zintegrowania grupy.
Ponadto wychowankowie zauwazyli u siebie zwiekszenie umiejetnosci
interpersonalnych.

4.  Pozytywne skutki przezy¢ emocjonalnych, wynikajacych ze wspoétdziatania,
co przyczynito sie do osiggniecia przez wychowankow sukceséw
indywidualnych i grupowych, a w konsekwencji spotegowato uspotecznienie
mtodych ludzi. Wspodtpracujgc w grupie (na kajaku czy jachcie), chtopcy
skupiali sie bardzo na wykonywanej pracy i trafnosci podejmowanych decyzji.
Zalezato im na wtasciwym przewidywaniu nastepstw ich czynow.

5.  Nabycie lub udoskonalenie przez wychowankéw umiejetnosci korzystania
ze specjalnego sprzetu i ekwipunku, wtasciwego dla takich form turystyki
kwalifikowanej, jak turystyka rowerowa, kajakowa i zeglarska. Umiejetnosci
te przyczyniajg sie m.in do wzrostu pozycji socjometrycznej w grupie podczas
realizacji tego typu aktywnosci w kolejnych projektach.

6. Wykorzystywanie do celéw turystycznych nieznanych dotagd wychowankom
aplikacji i funkcji ich telefondw komdérkowych, takich jak nawigacja czy
krokomierz.

7.  Wyeliminowanie podczas realizacji zadan zachowan nieakceptowanych
spotecznie, w tym agresji stownej i fizycznej. Wychowankowie lepiej radzili
sobie ze stresem. Dostosowali sie do zasad zachowania i regut realizacji
zadan ustalonych na poczatku wspoétpracy, bo — jak twierdzili — woda uczy
pokory. Dzieki zastosowaniu metody turystyki aktywnej wzmocnione zostaty
mechanizmy kontroli u podopiecznych MOW.

8.  Poprawe relacji interpersonalnych w grupie wychowankdw, zainicjowanie
procesu pozytywnych zmian w zachowaniu mtodziezy.

9.  Woptyw realizowania zadan w warunkach pozaszkolnych i naturalnych
na osiggniecie sukcesu przez wychowankow. Bezposredni kontakt z przyroda
oddziatywat kojgco i relaksujgco na mtodziez. Warunki te sprzyjaty tez
zblizeniu sie wychowankow i wychowawcy.

10.  Korzysci psychofizyczne ptynace z uprawiania turystyki aktywnej dla
organizmu, takie jak obnizenie napiecia fizycznego i psychicznego, redukcja
leku, ogdlna poprawa samopoczucia.

11.  Istotne znaczenie udziatu wychowankéw w nowoczesnych, atrakcyjnych,

a nawet prestizowych formach spedzania czasu.

Reasumujac, wykorzystanie roznych form turystyki kwalifikowanej w pracy z mtodzieza
przyniosto korzysci wychowankom Osrodka — zarébwno w wymiarze wychowawczym,
dydaktycznym, jak i zdrowotnym i poznawczym. Jest to znakomita metoda terapii



grupowej, ktdrej rezultatem jest ksztattowanie postaw spotecznych i osobowosci

mtodych ludzi, prowadzaca do osiggniecia celow.

6. Rady i uwagi zwigzane z zastosowaniem turystyki
kwalifikowanej w innych placowkach

1.

Kierownikiem wycieczki szkolnej, oferujacej mtodziezy rézne formy turystki
aktywnej, moze by¢ osoba, ktdra posiada uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika, instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota
wycieczek. W sptywach kajakowych czy rejsach zeglarskich obowigzuje
zaangazowanie do pracy takze ratownika.

W trakcie eskapady nalezy stosowa¢é przerwy kondycyjne.

Organizator zobowigzany jest sprawdzic¢ zakres ubezpieczenia — czy polisa
obejmuje formy turystyki kwalifikowanej. Jesli nie, nalezy wykupié
dodatkowe ubezpieczenie.

Konieczne jest systematyczne nawadnianie organizmu przez uczestnikdow
wypraw, zatem trzeba zaopatrzyc¢ sie w wode pitng (3—3,5 litra na osobe).
W wypozyczalni kajakdéw nalezy dopilnowac spakowania sprzetu ratunkowego
(wtasciciele wypozyczalni czesto zapominajg przekazac go klientom).
Warunkiem sukcesu jest zastosowanie réznorodnych elementow
krajoznawczych podczas przedsiewzie¢ turystycznych oraz unikanie, wrecz
zakaz brawury.







OSRODEK
. ’ Rozwoju
EpukAc)i

Aleje Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa
tel. 22 345 37 00, fax 22 345 37 70

e-mail:sekretariat@ore.edu.pl

www.ore.edu.pl




	1.	Podstawowe informacje o Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Jaworku
	2.	Potrzeby wychowanków MOW uzasadniające celowość zastosowania turystyki kwalifikowanej jako metody pracy w placówce
	3.	Opis zastosowanej metody
	4.	Działania podjęte w ramach metody turystyki kwalifikowanej 
	5.	Rezultaty stosowania metody turystyki kwalifikowanej
	6.	Rady i uwagi związane z zastosowaniem turystyki kwalifikowanej w innych placówkach

