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Zamiast wstepu — kilka stow o sieciach w kontekscie
technologii

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia sg obecnie istotnym elementem systemu wspomagania
szkot. Gtéwnym ich celem jest utatwienie wymiany do$wiadczen i stworzenie mozliwosci
podejmowania wspdlnych wyzwan przez nauczycieli i dyrektoréw z réznych placéwek. Dzieki
pracy nauczycieli w sieci nastepuje integracja $Srodowiska oswiatowego wokét zagadnien
istotnych z punktu widzenia ksztatcenia ucznidw i zarzadzania szkofa. Sieci mogg miec cha-
rakter tematyczny lub przedmiotowy. Stuzg nauczycielom pomocg przedmiotowo-
-metodyczng, wspomagajg rozwijanie ich warsztatu pracy, s okazjg do wspétdziatania z in-
nymi nauczycielami z regionu i kraju.

W dobie rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) sieci wspétpracy i samo-
ksztatcenia ze wzgledu na specyfike i forme funkcjonowania sg doskonatg przestrzenig do
rozwijania kompetencji informatycznych na dwdch ptaszczyznach. Pierwszg z nich jest mery-
toryczne ksztatcenie uczestnikdw w zakresie wykorzystania e-zasobdw, narzedzi i materiatéw
multimedialnych w procesie nauczania i uczenia sie. Drugg stanowi TIK jako warsztat pracy
koordynatora pracy sieci oraz ekspertéw. Wykorzystanie technologii przez koordynatora
sieci jest skoncentrowane gtéwnie na obszarze planowania, organizacji oraz promocji

dziatan sieci.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wspierajg prace wszystkich oséb uczestniczacych
w ,,sieciowaniu”. Zaréwno koordynator, ekspert, jak i kazdy uczestnik sieci moze uzy¢ no-
wych technologii do usprawnienia swoich dziatai. Zastosowanie TIK czyni prace sieci bardziej
efektywng, wydajng i atrakcyjna.

Niniejszy materiat opisuje proces koordynowania sieci wspétpracy i samoksztatcenia pn. , TIK
i biblioterapia w edukacji czytelniczej i medialnej” przez nauczyciela bibliotekarza — pracow-
nika Publicznej Biblioteki Pedagogicznej Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
,WOM” w Czestochowie. W artykule zaprezentuje te forme doskonalenia zawodowego jako
proces dtugofalowy. Zaczyna sie on od diagnozy potrzeb (narzedzia stuzace efektywnemu
rozpoznaniu potrzeb srodowiska edukacyjnego i zaplanowania promaocji (formy) dziatan sieci,
okreslenia celéw oraz harmonogramu pracy (prezentacja planu pracy). Nastepne kroki to
wskazanie narzedzi pracy zdalnej i stacjonarnej, monitorowanie i ewaluacja dziatan sieci (na-

! Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych, wspomaganie polega m.in. na ,organizowaniu i prowa-
dzeniu sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposéb wspotpracujg ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci przez wymiane doswiadczen” (DZ.U. 2013 r. poz. 369 —

par. 1, ust. 4, pkt. 2).
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rzedzia, sprawozdanie) oraz sformutowanie wnioskéw poewaluacyjnych na wyzej wymienio-
nych dwdch ptaszczyznach.

Przedstawie te aspekty dziatan sieci, ktére wptynety na rozwdj kompetencji uczestnikéw

w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w obszarze edukacji
czytelniczej i medialnej. Omdwie narzedzia i metody pracy z zakresu ksztatcenia kompetenc;ji
informatycznych w edukacji czytelniczej i medialnej. Zaprezentuje takze efekty pracy sieci
oraz rekomendacje do wykorzystania tej metody ksztatcenia w innych obszarach
przedmiotowych.

Organizacja pracy sieci

Gdyby spojrze¢ na organizacje sieci formalnie, wygladata ona nastepujgco:

e czas dziatalnosci sieci: rok szkolny 2013/2014;
e uczestnicy: nauczyciele bibliotekarze z Czestochowy i regionu;
e liczba uczestnikdéw: 43 (2 grupy).

Przygotowujac sie do prac zwigzanych z koordynowaniem sieci, swoje dziatania rozpoczetam
od dokonania diagnozy potrzeb rozwojowych z zakresu doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli bibliotekarzy. Do realizacji tego celu wykorzystatam serwis Moje Ankiety, ktéry umozli-
wia anonimowe prowadzenie badan ankietowych online. Pozwala na tworzenie ankiet, za-
rzgdzanie nimi oraz analize ich wynikow. Wszystkie ustugi serwisu niezbedne do przeprowa-
dzenia badania ankietowego sg bezptatne. Przygotowany formularz ankiety zostat rozestany
za posrednictwem poczty elektronicznej do potencjalnych cztonkdw sieci.

Zaproponowatam bibliotekarzom z Czestochowy i regionu mozliwos¢ wziecia udziatu w ano-
nimowej ankiecie, ktdrej zadaniem byto przeanalizowanie propozycji mozliwych obszaréw
tematycznych tworzonych sieci.

Trafne okreslenie potrzeb rozwojowych uczestnikéw sieci jest bardzo istotne, poniewaz

z moich obserwacji wynika, ze istnieje bardzo duza zaleznos¢ miedzy aktywizacjg potencjal-
nych odbiorcéw i ich liczbg w danej sieci a adekwatnie do zapotrzebowania zaproponowang
merytoryka dziatan. Wstepne okreslenie merytorycznych obszardw pracy sieci jest pierw-
szym warunkiem gwarantujgcym sukces jej pézniejszych dziatan.

Obszary tematyczne opisywanej sieci zostaty wybrane na podstawie ankiet, ktére przez trzy
lata regularnie wypetniali bibliotekarze z Czestochowy i regionu. Po analizie kwestionariuszy
sformutowane zostaty propozycje pracy w czterech obszarach tematycznych.

Byty to:

e Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy nauczyciela bibliotekarza.
e Biblioterapia.
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e QOrganizacja pracy biblioteki szkolnej.
e Edukacja czytelnicza i medialna.
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Nauczyciele bibliotekarze mieli mozliwosé¢ wyboru jednego lub kilku obszaréw tematycznych
sieci, w ktorej chcieliby uczestniczyé. Swoje zainteresowanie udziatem w tej formie doskona-
lenia zawodowego wyrazito 107 oséb. Szesc¢dziesigt osdb byto zainteresowanych obszarem
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy nauczyciela bibliotekarza,
44 — zagadnieniami biblioterapii, a 46 oséb — edukacjg czytelniczg i medialng. Nazwa oraz
przyjeta struktura sieci uwzgledniata to zapotrzebowanie.

Ostatecznie w dwdch grupach sieci wspdtpracy i samoksztatcenia swoje umiejetnosci z za-
kresu zagadnien technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz biblioterapii, wykorzysty-
wanych w edukacji czytelniczej i medialnej, doskonalito 43 nauczycieli bibliotekarzy z Czesto-
chowy i regionu. Ich prace koordynowali nauczyciele bibliotekarze: Agata Arkabus i Anna
Ptusa. Nauczyciele bibliotekarze placowki: I1zabela Bajor, Anna Dabrowska oraz Katarzyna
Kucharzewska, wystepowali rowniez w roli ekspertow.

Na etapie organizacyjnym opracowatam dokumentacje dziatan realizowanych w toku prac
sieci. Byty to szablony dokumentéw archiwizujgcych wszystkie jej dziatania. Koordynator
powinien zapewni¢ warunki do pracy nie tylko stacjonarnej, ale rdwniez zdalnej, wiec na
tym etapie istotne jest okreslenie platformy internetowej, ktéra bedzie miejscem pracy
uczestnikow miedzy spotkaniami stacjonarnymi. Jako miejsce pracy online wybratam dla
uczestnikéw platforme Doskonalenie w sieci. Opracowatam samouczki dotyczace rejestracji

na platformie, umieszczania materiatéw oraz komunikacji za posrednictwem czatéw i forum.
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Film instruktazowy dotyczacy obstugi platformy zostat zaprezentowany uczestnikom podczas
spotkania organizacyjnego. Materiat filmowy przygotowatam w programie Photo Story 3 for
Windows i dodatkowo umiescitam w zasobach platformy. Program Photo Story 3 umozliwia
wykonanie filmu ze zdjeé. Film powstat ze zrobionych wczesniej ,,zrzutow ekranowych”.
Aplikacja stuzy do tworzenia multimedialnych pokazéw zdje¢. Udostepniana jest bezptatnie
w ramach Dodatkoéw dla oryginalnego systemu Windows. Program jest bardzo prosty w ob-
studze, a caty proces przygotowywania zamyka sie w kilku krokach:

e import zdjec,

e ewentualna podstawowa obrébka (przycinanie, obrét, redukcja efektu czerwonych
oczu, naktadanie filtréw i dodawanie napiséw),

e mozliwos¢ nagrania wtasnej narracji,

e wzbogacenie catosci o wybrany podktad muzyczny.

Gotowy pokaz moze zapisa¢ w pliku wideo, wystaé e-mailem lub zapisa¢ w formacie przezna-
czonym dla urzadzen przenosnych.

Promocja dziatan sieci

Nieodzownym elementem dziatar koordynatora sieci jest promocja jej prac. Do tego celu
mozemy postuzyc sie strong internetowa, portalem spotecznosciowym lub blogiem, ktérych
zaletg jest mozliwos¢ udostepniania informacji dla szerokiej rzeszy odbiorcéw. Dzieki do-
stepnym narzedziom i aplikacjom za posrednictwem tych mediéw mozna publikowaé infor-
macje tekstowe, zdjecia, filmy, muzyke, tworzyé grupy dyskusyjne i udostepniaé¢ wiadomosci.

W sieci ,, TIK i biblioterapia w edukacji czytelniczej i medialnej” okreslitam formy i metody
promocji przedsiewziecia w kontekscie upowszechniania dziatan i wypracowanych materia-
téw. W czasie funkcjonowania sieci wspétpracy i samoksztatcenia wszelka jej aktywnosé byta
promowane w srodowisku regionalnym oraz ogélnopolskim poprzez:

e strone internetowg Publicznej Biblioteki Pedagogicznej Regionalnego Osrodka Do-
skonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie (www.biblioteka.womczest.edu.pl) —

zaktadka Wspomaganie szkdt i placowek — Sieci wspotpracy i samoksztatcenia (spra-

wozdania, galeria zdjec);
e portal spotecznosciowy Facebook (https://www.facebook.com/PBP.Czestochowa/) —

tu umieszczane byty m.in. zaproszenia na kolejne spotkania, fotorelacje z prac sieci;
e artykuty w branzowych portalach bibliotekarskich oraz o$wiatowych:

— TIK i biblioterapia w edukacji czytelniczej i medialnej sie¢ wspdtpracy nauczy-
cieli bibliotekarzy Czestochowy i regionu — praktyczne refleksje i wnioski, ,Po-
radnik Bibliotekarza”, 2015, nr §;
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— Wideokonferencja w ramach pracy sieci wspotoracy i samoksztatcenia. Nowa-
torski kanat komunikacji dla nauczycieli, ,Biuletyn Nauczycieli Bibliotekarzy”,
2014, nr 3;

e serwis Elektroniczna Biblioteka Pedagogiczna SBP w zaktadce Wspomaganie szkot

i placowek — Sieci wspdtpracy;
e strone O$rodka Rozwoju Edukacji, dziat Dziatania bibliotek na rzecz wspomagania

szkot i placowek.

Planowanie dziatan uczestnikow sieci

Sieci to forma pracy, ktdra zaktada, ze uczestnicy sg nie tylko odbiorcami, ale takze stajg sie
ich aktywnymi twdrcami. Dlatego tez przystepujac do planowania pracy sieci, wzietam pod
uwage potrzeby nauczycieli rozpoczynajgcych w nich dziatania.

Sie¢ , TIK i biblioterapia w edukacji czytelniczej i medialnej” zorganizowata sie w sposdéb od-
dolny. Mimo ze przed spotkaniem opracowatam jego przebieg w formie scenariusza, to do-
piero podczas jego trwania okreslone zostaty szczegétowe ramy pracy sieci w ponizszych
obszarach merytorycznych:

e Przygotowanie uczestnikdéw sieci do wspdlnej pracy.

e Poznanie metod i form pracy biblioterapeutyczne;j.

e Zastosowanie mobilnych narzedzi oraz aplikacji komputerowych i internetowych
w edukacji czytelniczej i medialnej.

e Podsumowanie i ocena pracy sieci.

Pierwszy i ostatni temat byty realizowane na dwdch spotkaniach organizacyjno-
-podsumowujacych. Pozostate postuzyty do zaplanowania dziatan w réznorodnej formie.
Ramy te nie byty tozsame z celami pracy sieci. Cele zostaty uszczegdtowione i zapisane

w planie pracy sieci, a po spotkaniu organizacyjnym zamieszczone przeze mnie na platformie
Doskonalenie w sieci.

Wstepnie opracowatam plan, podobnie jak harmonogram, a podczas spotkania organizacyj-
nego uszczegétowiono je i zatwierdzono do realizacji. Taka decyzyjno$¢ uczestnikow sieci
wptywa korzystnie na motywacje w realizacji zatozonych celéw, ktéra pozwoli podtrzymac
ich zaangazowanie w dalszych pracach sieci.
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Kontrakt 6. Wszystkie materialy wypracowane w ramach pracy sieci

zawarty migdzy uczestnikami sieci wspétpracy i samoksztatcenia @~ 0000 T T T T T MR s
Uzytek niekomercyjny (CC-BY-NC).
nauczycieli bibliotekarzy:
7. Zobowiazujemy sie do logowania na platformie raz w tygodniu w

TIK i biblioterapia w edukacji czytelniczej i medialnej celu sprawdzenia biezacych informacji skierowanych do nas przez
koordynatora.

8. Informacje od koordynatora otrzymujemy z co najmniej
1. Pracujemy w sieci od 9 paidziernika 2013 r. do 9 czerwca 2014 r.

tygodniowym wyprzedzeniem.
2. Pracg sieci kieruje koordynator. Koordynator nie jest nieomylnym

2= 9. Podsumowaniem rocznym dziatania sieci bedzie sprawozdanie z
ekspertem lecz wspiera aktywnosc i dzielenie sie wiedzg przez

. realizacji celéw i dziatari podejmowanych przez uczestnikow.
uczestnikow.

10. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o pracy w sieci jest udziat w
3. Zwracamy sie do siebie po imieniu / Pani/Pan.

80% spotkan stacjonarnych oraz aktywny udziat w pracy online na
4. Kontaktujemy sie ze soba przy wykorzystaniu platformy

platformie internetowej ORE.

%‘1.

Poza tym podczas spotkania organizacyjnego zostat podpisany kontrakt wspoétpracy zawiera-

internetowej oraz podczas spotkar stacjonarnych.
5. W ramach pracy w sieci:
1) doskonalimy kompetencje zawodowe,
2) dzielimy sie doswiadczeniami (np. jako moderator wybranego
watku forum na platformie; prowadzimy zajecia otwarte dla

zainteresowanych cztonkéw grupy),

3) opracowujemy i publikujemy materiaty na platformie.

jacy zasady pracy w ramach sieci oraz prawa i obowiazki jej uczestnikéw. Dokument ten
wspolnie z ekspertami opracowatam wstepnie przed spotkaniem. Wszystkie punkty kontrak-
tu zostaty szczegdtowo przeanalizowane przez uczestnikdw i po matej korekcie podpisane.
Kontrakt okreslat m.in. ramy czasowe prac sieci, sposoby komunikacji uczestnikdw, ogdlne
zadania prac sieci, sposdb publikacji wypracowanych materiatéw oraz warunki otrzymania
zaswiadczenia o udziale w tej formie doskonalenia.

Spotkanie odbyto sie w sali komputerowej z dostepem do internetu, co umozliwito uczestni-
kom utworzenie spersonalizowanego wirtualnego konta na platformie Doskonalenie w sieci
juz w czasie pierwszego spotkania. Z moich doswiadczen wynika, iz zapoznanie uczestnikow
sieci z praktyczng obstugg platformy oraz udostepnienie szczegétowych instrukgji jej obstu-
gi juz na samym poczatku jest gwarantem efektywnej, bezproblemowej pracy online na
dalszych etapach dziatania sieci.

Wspdlnie ustalono, ze wdrazaniu umiejetnosci nabytych podczas prac sieci bedg poswiecone
konsultacje online w formie czatu z koordynatorem, ktére zaplanowatam w trybie ,,na bieza-
co”/,,w miare potrzeb”.
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Moderowanie i monitoring pracy sieci z wykorzystaniem
platformy internetowej

Moderowanie pracy sieci jest Scisle zwigzane z etapem realizacji jej planu pracy. Ten etap
obejmowat cztery merytoryczne spotkania stacjonarne. Przybraty one forme m.in. warszta-
toéw z wykorzystaniem urzadzen mobilnych, lekcji otwartych z komentarzem metodycznym
eksperta i szkolen.

Zastosowanie mobilnych narzedzi oraz aplikacji komputerowych i internetowych w edukacji czytelniczej i medialnej

Cel Dziatania Data ::at{ez;:rye/pomoce Uwagi
Znajg narzedzia mobilne stosowane - 2014~
w edukacji czytelniczej i medialne;. Hazistw warsztatach. 06-04
Ucsestiiev snaiamoshwosc Udziat w otwartych zajeciach stacjonarnych / online lub

Yienaiq 5 : offline z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej. 2014-
wykorzystania urzgdzeri mobilnych 3 : 2 ;

= , oy : . Tworzenie zadania dla ucznia z wykorzystaniem 06-04
w edukacji czytelniczej i medialnej. A

programéw interaktywnych .
Uczestnicy znajg zasady
poprawnego tworzenia materiatéw  Udziat w warsztatach. Opracowanie materiatow 2014-
promujacych edukacje czytelniczg i promocyjnych zgodnie z poznanymi zasadami. 04-29
medialng.
Uczestnicy znajg program Prezi jako
: B - 2014-

nowga forme tworzenia prezentacji  Udziat w szkoleniu. 05-06

multimedialnych.

Podsumowanie i ocena pracy sieci

Potrzebne

Cel Dziatania Data :
materialy/pomoce

Uwagi

Uczestnicy dokonali analizy

osobistych rezultatéw, ktore e e 2014-
osiagneli dzieki wspétpracy z innymi 24 J ’ 06-09
nauczycielami w sieci.
Uczestnicy ocenili gtéwne aspekty

2 ARl 4 5 - 2014-
funkcjonowania sieci w wymiarze Ankieta ewaluacyjna. 06-09
dziatari i celow.
Uczestnicy ustalili formy promocji i

‘ P . . s : 2014-

sposobdéw udostepniania Opracowanie projektu dziatari promocyjnych. 06-09

wypracowanych rozwigzar innym.

Formy pracy, w ktdrych TIK odgrywa kluczowa role, to przede wszystkim formy wspierajgce
samodzielng aktywnos¢ uczestnikdw oraz dzielenie sie wiedzg. Miedzy spotkaniami stacjo-
narnymi uczestnicy pracowali za posrednictwem platformy internetowej Doskonalenie

w sieci. Umozliwita ona bibliotekarzom tatwy dostep do materiatéw samoksztatceniowych
oraz mozliwos$¢é upowszechniania wtasnych materiatdw, pomystow i przyktadéw wdrozenia
wypracowanych rozwigzan. Godne polecenia jest forum wymiany doswiadczen i dobrych
praktyk platformy.

Przestrzen wirtualna sprzyja trwatosci przechowywania informacji, do ktérych mozna wracaé
wielokrotnie. Daje szerokie mozliwosci pogtebiania wybranych aspektéw problemowych

przez osoby szczegdlnie nimi zainteresowane. Dodatkowo ulubione miejsca w sieci uczestni-
cy organizowali przez serwisy zaktadkowe, np. Pinterest czy Pearltrees. Sg to narzedzia stuza-

ce do tworzenia wizualnych zaktadek. Ich funkcjonalnosci pozwalajg gromadzié oraz systema-
tyzowac materiaty bezposrednio z przegladarki internetowe;.
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http://www.pinterest.com/
http://www.pearltrees.com/

Anna Ptusa o Sie¢ wspoétpracy i samoksztatcenia przestrzenia rozwijania kompetencji informatycz-
nych w obszarze edukacji czytelniczej i medialnej. Cze$¢ 1

Platforma wspierata réwniez prace moderacyjne koordynatora sieci. Doskonale sprawdzita
sie w koordynowaniu pracy uczestnikéw, np. przez mozliwo$é zamieszczania harmonogramu
i planowanie, informowanie o terminach spotkan lub wygodny kontakt e-mailowy.

Praca online daje rowniez mozliwos¢ odbywania szkolen przez nauczycieli bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw. Stuzg temu platformy zdalne. Platforma Doskonalenie w sieci réwniez
ma taka funkcjonalnosé.

Realizacja planu pracy omawianej sieci zaktadata przeprowadzenie wideokonferencji. Narze-
dzie to oraz zastosowanie innych technologii w pracy eksperta i uczestnikéw pracy sieci zo-
stanie omdéwione w czesci drugiej publikacji.
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