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Wstep

Pszczynski program procesowego wspomagania jest realizowany od dwdch lat. Z dniem wej-
$cia w zycie nowego zadania dla poradni psychoIogiczno—pedagogicznejl, 1 stycznia 2016 r.,
nasza pszczynska placéwka powotata zespdt do spraw procesowego wspomagania. Zespot
tworzg pracownicy poradni pod kierunkiem organizatora wspomagania, ktérzy majg za sobg
doswiadczenie i przygotowanie w ramach kursu dla szkolnego organizatora rozwoju edukac;ji
(SORE).

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie prowadzi procesowe wspomaganie dla
45 placéwek w powiecie pszczyriskim. Naszym celem jest wsparcie dyrektoréw placowek
w zakresie:

e organizacji procesowego wspomagania odpowiadajgcego na potrzeby i kierunki poli-
tyki oswiatowej panistwa,

e tworzenia planéw rozwojowych placéwek oswiatowych opartych na diagnozie po-
trzeb nauczycieli, ucznidw, rodzicéw i sSrodowiska lokalnego,

e tworzenia optymalnych warunkéw wdrazania planéw rozwojowych przez ich monito-
rowanie i liczne konsultacje,

e prowadzenia szkolen dla nauczycieli i rodzicéw w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw,

e tworzenia przestrzeni do uczenia sie poprzez organizacje konferencji naukowych do-
starczajgcych nowej wiedzy opartej na osiggnieciach wspétczesnych nauk pedago-
giczno-psychologicznych,

e ustawicznej ewaluacji dziatan, wstuchiwania sie w gtosy srodowiska nauczycielskiego
i lokalnego, w tym réwniez rodzicow,

e oferowania nauczycielom nowych form wsparcia indywidualnego.

Zajmujemy sie rdwniez promocjg naszych dziatan, gtdwnie za posrednictwem strony interne-
towej. Doskonalimy nasze kompetencje, uczestniczgc w licznych projektach Osrodka Rozwo-
ju Edukacji w Warszawie, wpierajgcych organizacje i optymalizacje procesowego wspomaga-
nia oraz kompetencje zespotu ds. wspomagania.

W okresie kolejnej reformy jestesmy swiadkami ozywionej dyskusji i licznych emocji wokét
wspotczesnej edukacji. Dyskusja ta toczy sie na réznych ptaszczyznach i w réznych srodowi-
skach. Ten wyjatkowy czas sprzyja wielu uogdlnieniom, a nawet uproszczeniom w odniesie-
niu do polskiej szkoty. Chetnie takze siegamy do obcych wzordéw, poszukujgc inspiracji i od-
powiedzi na pytanie, jaka powinna by¢ edukacja naszych dzieci. Nie brakuje nawotywania do
zmiany, a nawet do likwidacji szkoty i wymyslenia jej od nowa.

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.
22013 r. poz. 199).
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Dzisiaj, jak nigdy dotad, potrzeba nam szczerej rozmowy o szkole, jej potrzebach i kierunkach
rozwojowych. Jeste$my to winni naszym dzieciom, mtodziezy, nauczycielom i rodzicom. Nie
mozemy udawac, ze krytyka szkoty, tak tatwo wypowiadana, pomoze mtodemu pokoleniu,

a zmiana dokona sie sama. Gotowos¢ do rozmowy o edukacji jest wielkim wyzwaniem, przed
ktérym stoi nasza lokalna spotecznos¢. Wszyscy jesteSmy za to odpowiedzialni. Szkota funk-
cjonuje czesto w samotnosci, przy zamknietych drzwiach, zanurzona w kulturze wszechobec-
nego oceniania, ale takze w braku konfrontacji z otaczajaca jg rzeczywistoscia. Kto moze jg
wspierac, kto i kiedy moze jg zrozumiec?

Powyzsza refleksja i szczegdlny czas zmagania sie naszych placowek z nowymi zadaniami
stanowi dla naszej poradni podstawe poszukiwania takich obszaréw wspomagania, aby od-
powiadaty one nie tylko na potrzeby placdwek, ale wspieraty je w nowej rzeczywistosci.

W praktyce oznacza to, ze wczesniejsze plany w ramach organizacji procesowego wspoma-
gania musiaty ulec przewarto$ciowaniu i dostosowaniu do potrzeb zgtaszanych przez szkoty.

W zwigzku z tym nasze procesowe wspomaganie w roku szkolnym 2017/2018 przebiega pod
hastem ,,Zrozumie¢ szkote”. Zrozumie¢, czyli poznaé, wspieraé, tworzy¢ przestrzen dla rozwo-
ju, unika¢ uproszczonych ocen i uogélnien. Czasami trzeba szkole/przedszkolu po prostu ma-
drze i z sercem towarzyszy¢. Poznac z perspektywy instytucji zewnetrznej. Zrozumiec to tak-

ze szukac przyczyn problemdéw w szerokim otoczeniu spotecznym.

Poczatek roku szkolnego 2017/2018 to byt jednoczesnie czas wdrazania nowego ustroju
szkolnego, nowych podstaw programowych i licznych aktéw prawnych regulujgcych prace
placowek oswiatowych. Wsréd tych, ktére zwigzane sg w sposdb szczegdlny z zadaniami po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, pojawity sie zadania wynikajgce z organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach/przedszkolach oraz konstruowania planéw wy-
chowawczo-profilaktycznych na podstawie nowych przepisdw. Przygotowujgc oferte wspo-
magania, w tym roku szkolnym zaplanowano nastepujace zadania:

1) Refleksja, gdzie jesteSmy i czego potrzebujemy w organizacji procesowego wspoma-
gania.

2) Wsparcie placéwek w realizacji zadan wynikajacych z organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej. Udziat poradni w opracowaniu i wdrazaniu ,,Planu wspomaga-
nia placéwek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw na lata
2018-2019 w gminie Pszczyna”.

3) Moderowanie spotkan dialogowych z rodzicami.

4) Organizacja spotkan integracyjnych w placowkach po wprowadzeniu nowej sieci
szkot.

5) Oferta wsparcia nauczycieli w rozwoju osobistym.

6) Doskonalenie nastawione na ksztattowanie kompetencji kluczowych.
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Po dwoch latach wspomagania czas na refleksje i wnioski

W procesie wspierania szkét w rozwoju i doskonaleniu nauczycieli niezwykle wazna pozosta-
je ewaluacja podejmowanych dziatan. W tym celu na pierwszym spotkaniu w nowym roku
szkolnym nauczyciele zostali poproszeni o opinie na temat procesowego wspomagania pro-
wadzonego w placéwce. Ta informacja ma dla nas wielkie znaczenie. Informacje zwrotne
utwierdzajg nas w sensie naszej pracy i wskazujg kierunki optymalizacji naszej oferty. Jak sie
okazato, dla czesci nauczycieli skonstruowanie opinii stwarzato jednak pewng trudnosc. To
réwniez kolejna wazna informacja. Dowodzi ona, ze procesowe wspomaganie wymaga czasu
na wdrozenie do systemu edukacji i uSwiadomienie nauczycielom jego znaczenia dla wspdl-
nego rozwoju.

Zebrane w postaci zapiséw na kartkach opinie koncentrowaty sie na czterech obszarach:

e Rozwdj osobisty:
»Spotkanie, wsparcie, rozmowa, wzbogacenie”, ,,uswiadomienie sobie, jak duzo przed
nami”, ,wparcie w osobistym rozwoju, budowanie przysztosci na mocnych stronach
nauczyciela”, ,, poznajemy siebie... wspomaganie rzuca nowe $wiatto na nasze dziata-
nia”, ,czujemy sie lepsi i bogatsi”, ,spojrzenie z zewnatrz”, ,refleksja na temat wita-
snej pracy”.

e Wsparcie w procesie wdrazania zaplanowanych dziatan:
»cenne wskazéwki, cenne uwagi”, ,inspiracja dla moich dziatan”, ,,wspomaganie ma
sens, bo nie zostajemy sami z problemami...”, ,wspomaganie to pomoc w trudnych
sytuacjach, wskazéwki w okreslonej dziedzinie”, ,wsparcie, podpowiadanie, rozwie-
wanie watpliwosci”.

e Nowa wiedza:
»Zrodto nowych informacji, aktualizacja wiedzy”, ,, odswiezenie znanych faktow, usys-
tematyzowanie i utrwalenie zdobytej wiedzy”, ,,wzbogacenie o nowg wiedze”.

e Wymiana doswiadczen i wspétpraca:
»bank pomystow”, ,, wspdlne osigganie celdw w procesie uczenia sie za pomocg od-
powiednich metod i form pracy zgodnie z aktualnymi tendencjami w oswiacie”, ,wy-
miana doswiadczen”, ,,okazja do wspdlnych przemyslen i préb rozwigzania proble-
mow szkolnych”, ,, mite chwile wsrdd kolezanek”, ,,wspdlne osigganie celéw eduka-
cyjnych”.

,Podaj dziecku reke”

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna od poczatku roku szkolnego towarzyszyta naszym
placéwkom w procesie wdrazania reformy edukacji. W praktyce oznaczato to przygotowanie
przez zespo6t prowadzacy procesowe wspomaganie oferty szkoleniowej uwzgledniajacej za-
dania placéwek oswiatowych w swietle nowych przepiséw i zaproszenie do wspodtpracy.
Najwazniejszym zadaniem okazata sie pomoc nauczycielom w organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej. Te potrzeby byty tez najczesciej zgtaszane przez szkoty w czasie prze-
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prowadzanych spotkan diagnostycznych jako zagadnienia, ktére wymagajg wsparcia

w ramach procesowego wspomagania. To bardzo wazny sygnat dla instytucji wspomagaja-
cych, potwierdzajacy, iz wdrazanie reformy edukacji i uczestnictwo w procesowym wspoma-
ganiu jest spdjne i przynosi wiele korzysci. Szkoty/przedszkola uczestniczgce w tym procesie
majg Swiadomos¢ realnej, odpowiadajgcej na potrzeby rozwojowe i zmiany w polityce o$wia-
towej pomocy bazujgcej na kompleksowosci.

Placéwki uczestniczgce w procesowym wspomaganiu zostaty objete szkoleniami z zakresu
wdrazania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/przedszkolu. Miaty one wspdlny
temat: ,Podaj dziecku reke — zadania szkoty/przedszkola w Swietle nowych przepisow”.

W trakcie szkolen nauczyciele zostali zapoznani z trescig rozporzgdzenia MEN i zasadami or-
ganizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznejz. Uwage zwrdcono na nowe zapisy prawne
i zakres zmian, w szczegdélnosci na:

e znaczenie diagnozy funkcjonalnej, w tym czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, szkole i placéwce;

e zaburzenia zachowania lub emocji;
e nowe grupy specjalnych potrzeb, w tym zaburzeh emocjonalno-spotecznych;
e doprecyzowanie pojecia komunikacji jezykowej;

e zapisy podkreslajgce role wspoétpracy placowki z poradnia psychologiczno-
-pedagogiczng;

e nowe rodzaje zaje¢, m.in. zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne oraz umiejet-
nos¢ uczenia sie;

e zapisy dotyczace zintegrowanej Sciezki ksztatcenia;
e role wspdtpracy nauczycieli i specjalistow.

W czesci warsztatowej nauczyciele uczestniczyli w opracowaniu dokumentacji udzielania
pomocy. Uczestnicy szkolenia na podstawie krotkich opiséw ucznia wykazujgcego zaburzenia
emocjonalno-spoteczne lub problemy w uczeniu sie éwiczyli umiejetno$é diagnozy oraz for-
my biezgcej pomocy udzielanej w placéwece.

Diagnoze przeprowadzali w nastepujgcych obszarach:

1) dziecko w kontekscie rodziny;
2) opdznienia rozwojowe;
3) uczestniczenie w zyciu szkoty;
4) srodowisko spoteczne.

2Rozporzaldzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017
poz. 1591).
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Na zakonczenie zaje¢ nauczyciele w zespotach opracowali profil kompetencyjny nauczyciela
w Swietle nowych przepiséw o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Byt to czas na szczegdlng refleksje z punktu widzenia nauczycielskich kompetencji i potrzeb
w tym zakresie. Dla istoty procesowego wspomagania zajecia te byty niezamierzong diagno-
zg potrzeb rozwojowych placéwki. Zidentyfikowane problemy ucznidw okazaty sie waznym
przyczynkiem do budowania planéw rozwojowych placéwek uwzgledniajacych nowe zadania
szkoty/przedszkola.

Razem dla lokalnej edukacji z procesowym wspomaganiem
w tle

Gmina Pszczyna jest jednostkg administracyjng funkcjonujgcg w powiecie pszczyriskim,

w ktorym dziata program procesowego wspomagania. Gmina jako jedna z 32 samorzadéw
w Polsce przystgpita wiosng 2017 r. do nowego pilotazowego projektu ORE ,Wsparcie kadry
jednostek samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu o$wiatg ukierunkowanym na rozwoj
szkot/przedszkoli i kompetencji kluczowych uczniow”.

Rezultatem udziatu w projekcie byto opracowanie planu wspomagania wszystkich placowek
w zakresie kompetencji kluczowych na lata 2018—-2019. Przyjecie takiego strategicznego my-
$lenia o rozwoju lokalnej edukacji postawito przed zespotem nowe zadania i zaangazowato
kolejne osiem placéwek w procesowe wspomaganie. W przygotowanie i opracowanie planu
zespot ds. wspomagania byt bardzo aktywnie zaangazowany. Cieszy nas fakt, ze doswiadcze-
nia gminy Pszczyna bedg kontynuowane przez pozostate samorzgdy w ramach projektéw
konkursowych — ,Vulcan dla kompetencji kluczowych w wojewddztwie slgskim”.

W rekomendacji do projektu opracowanej przez gmine Pszczyna czytamy:

,Nasz udziat w projekcie to czas refleksji, kiedy poszukiwalismy odpowiedzi na pytania:

W jakim miejscu jestesmy?, Co mozemy zrobic inaczej?, Jak mozemy zoptymalizowac nasze
oswiatowe dziatania? To takze czas szczerej rozmowy o wspodtczesnej szkole w szerokim gro-
nie lokalnej spotecznosci. Projekt dostarczyt nam waznej, uzytecznej i aktualnej wiedzy, po-
trzebnej do optymalizacji pracy z naszymi placowkami oswiatowymi. WzmocniliSmy dotych-
czasowe myslenie o oswiacie, ktéra potrzebuje spotecznego zrozumienia i uznania, a takze
koalicji ludzi i instytucji jg wpierajgcych. Zadania projektowe zaangazowaty nasze myslenie
w kierunku takiej organizacji doskonalenia nauczycieli, ktéra oznacza towarzyszenie placow-
kom oswiatowym we wdrazaniu dziatan wspierajgcych ksztattowanie kompetenc;ji kluczo-
wych uczniéw. Zadanie procesowego wspomagania realizujemy juz od kilku lat. Natomiast
udziat w projekcie wyposazyt nas w wiedze o nowych i innych rozwigzaniach. Mamy $wia-
domos¢ licznych barier i ograniczen w realizacji planu rozwoju, ale réwniez gteboko wierzy-
my, ze rezultaty dziatan, ktdre zostaty zaplanowane dla naszych placéwek, beda odpowiadaty
potrzebom ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i catego lokalnego srodowiska”.
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W wyniku spotkan z nauczycielami, rodzicami, uczniami i organizacjami spotecznymi zorgani-
zowanych w ramach projektu zostato wybranych szes¢ obszaréw doskonalenia pracy naszych
placowek. S3 to:

e Organizacja zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych umiejetnos$é samodzielnego
uczenia sie.

e Zmiany w przestrzeni edukacyjnej.

e Organizacja dziatalnosci pozalekcyjnej uczniow.

e Dbatos¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny i psychiczny dzieci.

e Doskonalenie nauczycieli.

e Uczestnictwo rodzicéw w pracy szkoty.

Jako zespdt ds. wspomagania w poradni psychologiczno-pedagogicznej jeste$Smy jedng

z gtéwnych instytucji zaangazowanych w przygotowanie i realizacje planu. To kolejne nowe
wyzwanie dla poradni i dowdd na skupienie wokét idei wspomagania wszystkich instytucji

i organizacji, ktére odpowiadajg za jakos¢ edukacji. Jednocze$nie gminne spotkania diagno-
styczne wykazaty spdjnos¢ miedzy diagnozg potrzeb rozwojowych, przeprowadzanych w na-
szych placédwkach i pogtebianych, a potrzebami i oczekiwaniami szeroko rozumianego $ro-
dowiska lokalnego.

Rezultatem naszego udziatu w projekcie jest opis naszej praktyki w materiatach projekto-
wych ORE ,Wdrozone praktyki samorzadowe w zakresie kompleksowego wspomagania
szkét”.

Wsparcie szkét i przedszkoli w budowaniu projektu ,Szkota
wspotpracy z rodzicami”

W odpowiedzi na przepisy oéwiatowe?, zwiekszajgce zakres udziatu rodzicow przede wszyst-
kim w konstruowaniu planu profilaktyczno-wychowawczego placéwki, zespot wspomagajacy
uczestniczy w moderowaniu spotkan dialogowych z rodzicami. Wszystkim spotkaniom towa-
rzyszy hasto: ,Wychowanie nie jest przygotowaniem do zycia. Wychowanie to samo zycie”
(John Dewey). To nowe zadanie realizujemy jako odpowiedz na potrzeby rozwojowe szkot,
zgtaszane podczas spotkan diagnostycznych. W praktyce nasza rola polega na:

e przygotowaniu w porozumieniu z dyrektorem placéwki i zespotem nauczycieli powo-
tanym do opracowania projektu programu spotkania dialogowego;

e pomoc w przeprowadzeniu spotkania dialogowego;

e moderowanie spotkania;

e pomoc w skonstruowaniu projektu ,Szkota wspédtpracy z rodzicami”;

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilak-
tycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).
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e towarzyszenie placowce we wdrazaniu dziatan, zaplanowanych w projekcie;
e pomoc w ewaluacji projektu.

Rezultatem spotkan z rodzicami, ktdre majg charakter warsztatowy, jest wytonienie gtéw-
nych obszaréw wspotpracy i opracowanie harmonogramu dziatan. Wyniki spotkania dialo-
gowego s3 takze wykorzystane do modernizacji planu profilaktyczno-rozwojowego w kolej-
nym roku szkolnym.

Ta inicjatywa w petni wpisuje sie w nowa, znacznie wiekszg niz dotychczas role rodzicéw

w zyciu szkoty/przedszkola. Jesli placéwka zgtasza gotowos¢ do podjecia wspdtpracy z rodzi-
cami w nowym wymiarze i poszukiwania optymalnych warunkoéw realizacji wymagan pan-
stwa [Wymaganie 6]4, staramy sie jej w tym dziataniach towarzyszyé. Dla instytucji wspoma-
gajgcej to niewatpliwie nowe wyzwanie, ale tez nowa przestrzen w realizacji procesowego
wspomagania. Chcemy sie w tym zakresie rozwijac i doskonalié.

Budowanie nowych zespotdw na potencjale nauczycieli

Wychodzac naprzeciw potrzebom zgtaszanym przez nauczycieli nowej sieci szkét, ktéra po-
wstata w wyniku reformy edukacji, po konsultacjach z dyrektorami w kilku placéwkach prze-
prowadzono spotkania integracyjne. Ich celem byto poznanie sie nauczycieli, a takze uswia-
domienie swojej roli w nowym zespole. Refleksje z przeprowadzonych rozméw i éwiczen
zostaty wykorzystane do tworzenia nowych zespotédw samoksztatceniowych.

Podczas spotkania zostaty uzyte techniki utatwiajgce wzajemne poznanie. Jedng z nich byfa
technika ,,Powiem Ci...” lub bezpieczniej —,, Wydaje mi sie...”. Nauczyciele wybierali z banku
réznych informacji 4-5 kolorowych kart, ktére przekazywali innym osobom. Podczas ¢wicze-
nia nie byly potrzebne zadne komentarze i pytania. Kazdy powinien na koncu éwiczenia by¢
posiadaczem czterech kart od innej osoby, ale nie zawsze tak musi by¢. Tresci zawarte na
kartach dotyczyly wytacznie potencjatu, charakterystycznego dla stylu myslenia i dziatania
nauczyciela, ktéry dostrzega inna osoba, np.

e Lubisz przemysle¢ dang sprawe, zanim wypowiesz sie na jej temat.

e Angazujesz sie w wiele przedsiewziec, najlepiej w kilka naraz.

e Nawet jesli cos$ zaplanujesz, to pod wptywem sytuacji jeste$ gotowy/gotowa z nich
zrezygnowadé dla dobra grupy.

e Swoim zaangazowaniem skutecznie potrafisz zarazaé inne osoby.

Kolor karty, a byty ich cztery, odpowiadat okreslonemu typowi zachowan, jaki dostrzegamy
lub cenimy w innej osobie. Cwiczenie w ostatecznym rezultacie pozwolito nauczycielom po-
znac sie nawzajem oraz poszukac takich cech potencjatu drugiej osoby, ktore bedg istotne
dla organizacji pracy zespotowe]j. W koricowej czesci éwiczenia nauczyciele usiedli przy kolo-
rowych stotach, ktére odpowiadaty zebranym przez nich kartom (wedtug przewagi danego

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szko6t
i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).
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koloru). Rolg prowadzgcego byto zachecenie zespotu do refleksji przez zadawanie pytan na
temat wartosci ¢wiczenia, emocji towarzyszacych éwiczeniu, a takze znaczenia informacji,
ktdrg nauczyciele otrzymali, dla budowania np. zespotéw samoksztatceniowych.

Tutoring dla nauczycieli

Wielu naszych nauczycieli i dyrektorow placéwek zgtasza réwniez potrzebe wsparcia w indy-
widualnym rozwoju, a takze pomocy w samoksztatceniu. Te potrzeby wynikajg czesto z wielu
frustracji i niepokojéw zwigzanych z procesem wdrazania zmian w o$wiacie.

Takze w tym zakresie staramy sie odpowiadac¢ na potrzeby nauczycieli. W roku szkolnym
2017/2018, po uwzglednieniu mozliwosci wsparcia nauczycieli przez poradnie psychologicz-
no-pedagogiczng, zostat zaproponowany tutoring rozwojowy dla nauczycieli. Celem tutorin-
gu rozwojowego jest pomoc nauczycielowi w odkrywaniu i rozwijaniu jego zdolnosci, wypra-
cowaniu wtasnego stylu uczenia sie i budowaniu osobistej Sciezki rozwoju. W praktyce spo-
tkania, ktore prowadzit organizator wspomagania, odbywaty sie raz na dwa miesigce. Doty-
czyty one bardzo indywidualnych potrzeb rozwojowych zwigzanych z pracg dydaktyczng lub
wychowawczg. Dziatania te stuzyty ksztattowaniu:

e odpowiedzialnosci za proces samoksztatcenia,

e zdolnosci do podejmowania decyzji,

e systematycznosci, samodyscypliny i umiejetnosci planowania zajeg,

e umiejetnosci realizowania przyjetych planéw i pokonywania trudnosci,

e samoakceptacji i poczucia wtasnej wartosci,

e postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,

e umiejetnosci rozpoznawania wartosci moralnych i budowania wtasnego systemu
wartosci.

W ksztatceniu dorostych, w procesie uczenia sie przez cate zycie, nie do przecenienia jest
obecno$é drugiej osoby, w ktérej mozna sie przejrzeé, z ktérg mozna powedrowac po Sciez-
kach rozwoju zawodowego w poczuciu bezpieczeAstwa, zaufania i szacunku.

Doskonalenie nastawione na ksztattowanie kompetenc;ji
kluczowych
W ramach programu doskonalenia nauczycieli w zakresie ksztattowania kompetencji uczenia

sie realizujemy coroczng oferte szkoleniowg. Ponadto w roku szkolnym 2017/2018 zostaty
zorganizowane dwie duze konferencje naukowe dla nauczycieli.

e 5 wrzesnia 2017 r. odbyta sie konferencja inaugurujaca rok szkolny 2017/2018 w Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie z wyktadem Marzeny Zylinskiej ,,0d
kultury nauczania do kultury uczenia sie”.
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e 24 listopada 2017 r. w ramach IV Forum Edukacyjnego w Pszczynie zorganizowano
konferencje ,,0d nauczania do uczenia sie z planem daltoriskim”. Wyktad wygtosili
Anna i Robert Sowinscy.

Podsumowanie

Dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie w ramach procesowego wspo-
magania staramy sie dostosowac do aktualnych potrzeb srodowiska edukacyjnego. Powyzsze
propozycje sg naszg lokalng ofertg i podlegajg ciggtej ewaluacji. Staramy sie takze uczestni-
czy¢ w doskonaleniu oferowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. W roku
szkolnym 2017/2018 uczestniczyliSmy w:

e sieci wspotpracy i samoksztatcenia ,,Jak rozwija¢ umiejetnos¢ uczenia sie —
perspektywa wspomagania pracy szkoty” (2.01.2017-31.12.2017), w tym 36 godzin
stacjonarnych;

e szkoleniu ,Jak wspomagac szkoty w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw. Men-
toring i superwizja jako formy pracy” (Sulejéwek, 15-16.09.2017);

e szkoleniu ,Jak wspomagac szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéw?
Rola osoby wspomagajgcej w zmieniajgcym sie systemie edukacji” (2-4.10.2017);

e spotkaniu konsultacyjnym ,Kwalifikacje, walidacja, certyfikacja” (12—-13.01.2018);

e szkoleniach w ramach projektu ,,Wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego
w zarzadzaniu o$wiatg ukierunkowanym na rozwadj szkét/przedszkoli i kompetencji
kluczowych uczniéw” (18.04.2016—30.03.2018).

Za te wazna dla nas przestrzen doskonalenia bardzo serdecznie dziekujemy.
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Zatgczniki
Akty prawne

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie za-
sad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie in-
dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i in-
dywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616).

e Rozporzadzenie MEN w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie orzeczen i opinii wydawa-
nych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych z dnia 7 wrzesnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743).
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Oferta PPP w ramach procesowego wspomagania na rok szkolny
2017/2018

Szanowni Panistwo
Dyrektorzy szkot i przedszkoli, Nauczyciele

W ramach Powiatowego Programu Wspomagania zapraszamy Panstwa do kontynuacji lub
rozpoczecia wspotpracy z PPP w zakresie kompleksowego wspomagania placowek oswiato-
wych. W roku szkolnym 2017/2018 zapraszamy do udziatu w szkoleniach dotyczacych ksztat-
towania kompetencji kluczowych ucznidw. Skupiamy sie gtéwnie na umiejetnosci uczenia sie
i kompetencjach spotecznych.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicz-
nych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

Dla szkot i przedszkoli, ktore przystepuja do Powiatowego Programu Wspomagania, propo-

nujemy trzy spotkania w roku szkolhym:

1) Od spotkania z dyrektorem szkoty do diagnozy potrzeb rozwojowych placéwki. Dia-
gnoza zastanie przeprowadzona na podstawie nowych wymagan panstwa.

2) Spotkanie szkoleniowe na temat ,Praca zespotowa jako przestrzen ksztattowania
umiejetnosci uczenia sie w Swietle wiedzy z neurobiologii i neurodydaktyki”.

3) Spotkanie monitorujgce wdrazanie kompetencji uczenia sie w praktyce edukacyjne;.

Dla placowek, ktore kontynuuja wspotprace i ktére w ankietach wskazaty na potrzeby szko-

leniowe w howym roku szkolnym, proponujemy dwa spotkania do wyboru:

1) O kompetencjach kluczowych raz jeszcze — warunki edukacyjne i przyktady ich ksztat-
towania.

2) Podaj dziecku reke, ale nie réb za niego tego, co potrafi zrobi¢ samo. Usmiechnij sie.
Praca z uczniem w $wietle neurobiologii i neurodydaktyki.

3) Uczenie sie wzajemne — kooperatywne, jako metoda pedagogiki uczenia sie i ksztat-
towania kompetencji spotecznych.

4) Alternatywne nurty w pedagogice uczenia sie. Ksztattowanie samodzielnosci, odpo-
wiedzialnosci i wspotpracy.

5) Scenariusze zajeé rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie. Rola materiatow edukacyj-
nych, instrukcji, mentoringu, wzajemnego uczenia sie i relacji w procesie uczenia sie.

6) Dziatania szkoty rozwijajgce kompetencje kluczowe, np. wycieczki inaczej, uczniowie
twdorcami materiatéw dydaktycznych, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i insty-
tucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji.
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Ponadto dla chetnych goraco polecamy:

1) Badanie poziomu wypalenia zawodowego nauczycieli.
2) Wspomaganie rodzicdw w procesie edukacyjnym dziecka. Wspotpraca z rodzicami —
partnerstwo i wspélna odpowiedzialno$¢, wywiaddwki inacze;j.

Powyzsza oferta szkoleniowa zostata przygotowana w ramach Powiatowego Programu
Wspomagania realizowanego przez PPP w Pszczynie. Stanowi propozycje do planu nadzoru
pedagogicznego oraz ewaluacji wewnetrznej.

Terminy spotkan ustalamy z Panstwem indywidualnie i dostosowujemy sie do organizacji
pracy placowki.

taczymy pozdrowienia i zyczenia wielu okazji do satysfakcji dla Uczniéw, Nauczycieli i Rodzi-
cow nowym roku szkolnym.
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Zaproszenie na spotkanie dialogowe — wzor

ZAPROSZENIE

Szanowni Panstwo

Dyrektor Szkoty Podstawowej .........cccccuvvvvenenne ma zaszczyt zaprosi¢ Panstwa na spotkanie
inaugurujace realizacje projektu:

Szkota wspotpracy — nasze wspdlne dziatania

Projekt jest skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicdw oraz instytucji dziatajgcych na
rzecz edukacji w naszej gminie.

Celem projektu jest okreslenie przestrzeni wspdélnych dziatan na rzecz ksztattowania kompe-
tencji kluczowych ucznidw.

Podczas spotkania, ktore bedzie miato charakter informacyjno-diagnostyczny, chcemy okre-
$li¢ nasze wspdlne doswiadczenie, potrzeby i kierunki wspoétpracy.

Gtéwne zagadnienia spotkania to:

1) Kierunki polityki oSwiatowe] w zakresie budowania partnerstwa na rzecz edukacji.
2) Nasze dotychczasowe doswiadczenia we wspotpracy. Co mozemy wykorzystac,
co wzmocnié, co zmienié? Co mozemy zrobi¢ wspdlnie, a co osobno? Co mozemy
zrobic¢ inaczej?
3) Profil kompetencyjny ucznia, rodzica i nauczyciela gotowego do wspodtpracy.
4) Okreslenie wspdlnych dziatan wspierajgcych podmiotowos¢ nauczycieli, uczniow
i rodzicéw.
5) Wybér zespotu do opracowania projektu.

Spotkanie odbedzie sie w formie warsztatédw i swobodnej dyskusji. Wypracowane wnioski
i propozycje zostang wykorzystane do opracowania ram projektu wspotpracy.

Moderatorem spotkania bedzie pani Maria Szostak — organizator wspomagania szkoty w PPP
w Pszczynie.

Serdecznie zapraszam.
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