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Lidia Pasich D Jak ocenia¢, aby podnies¢ wyniki ksztatcenia uczniéw...

Wstep

Idea oceniania ksztattujgcego (OK) istnieje w polskiej przestrzeni edukacyjnej od kilkunastu
lat, natomiast na swiecie znana jest od 1967 roku. Do jego powstania przyczynity sie refleksje
ewaluacyjne amerykanskiego filozofa Michaela Scrivena, ktéry zauwazyt, ze krytyki pewnych
zatozen i dziatari nalezy dokonywaé na biezaco, w miare postepu ucznia®.

Wazna role w promowaniu idei oceniania ksztattujgcego odegraty Centralny Osrodek Dosko-
nalenia Nauczycieli (obecnie Osrodek Rozwoju Edukacji) oraz Centrum Edukacji Obywatel-
skiej. Nauczycielki konsultantki Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Lidia
Pasich i Maria Myzik, uczestniczyty w 2005/2006 r. w projekcie pilotazowym zorganizowa-
nym we wspotpracy z wymienionymi instytucjami, w ktérym wzieto udziat 10 szkot z Polski.

Koncepcja oceniania ksztattujgcego wigze sie ze zmiang stylu nauczania oraz ze zmiang struk-
tury lekgji, ktéra powinna uwzglednia¢ wybrane $wiadomie elementy OK? lub stosowanie ich
wszystkich w celu uzyskania lepszych efektow ksztatcenia.

Wybor szkoty — ocenianie ksztattujgce w praktyce — zaplano-
wanie procesu

Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku zgtosita cheé¢ wprowadzenia oce-
niania ksztattujgcego w swojej placowce. Nauczyciele tej szkoty poszukiwali rozwigzan, ktére
pomogtyby im podnies¢ wyniki ksztatcenia ucznidéw. Wspdlnie z dyrekcjg wybrali forme
wspomagania ,,Jak oceniaé, aby podniesé¢ wyniki ksztatcenia ucznidw — ocenianie ksztattujace
w praktyce”. Idea kompleksowego wspomagania szkoty w tej dziedzinie zostata zrealizowana
w roku szkolnym 2016/2017, zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 29 wrze$nia 2016 .

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r., poz. 1591). Szkota zatrudnia
okoto 60 nauczycieli, w procesie wspomagania wzieto udziat okoto 30.

W czasie wstepnego spotkania z dyrekcjg i radg pedagogiczng szkoty odbyta sie dyskusja na
temat koncepcji wdrozenia oceniania ksztattujgcego w szkole. Osoby wspierajgce szkote —
L. Pasich i M. Myzik, zaprezentowaty warunki wspomagania, ktére oferuje Swietokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Ustalenia logistyczne, jakie zostaty podjete:

e | cze$¢ wspomagania: 15 godzin szkolen dla nauczycieli (5 razy po 3 godz. na kazdy
element oceniania ksztattujacego);

M. Choroszczynska, K. Strézynski (red.), Ocenianie ksztattujgce po polsku. Kurs dla doradcow metodycznych —
teoria i praktyka, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010.

? Gtéwne elementy OK wchodzgce w sktad rozbudowanych strategii to: cele w jezyku ucznia i kryteria sukcesu,
pytania kluczowe, ocena kolezenska, informacja zwrotna, samoocena budujgca swiadomosé ucznidw na temat
wiasnego procesu uczenia sie.
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e |l cze$¢ wspomagania: wprowadzenie poszczegdlnych elementdw oceniania ksztattu-
jacego w ciggu catego roku szkolnego — transfer wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w czasie szkolen;

e |l cze$¢ wspomagania: 1 godz. posumowanie i ewaluacja wspomagania.

W czasie pieciu cyklicznych spotkan nauczyciele zostali przygotowani przez prowadzace do
transferu nastepujgcych strategii oceniania ksztattujgcego w pracy dydaktyczne;j:

Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie i kryteridw sukcesu.
Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajacych informacje, czy
i jak uczniowie sie ucza.

3. Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich widoczny
postep.
Umozliwianie uczniom korzystania wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci.

5. Wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami procesu wtasnego uczenia sie.

Przebieg wspomagania

Kazda strategia oceniania ksztattujgcego zostata zaprezentowana z dwdch perspektyw: psy-
chologicznej oraz dydaktycznej. Byto to bardzo wazne, poniewaz utwierdzato nauczycieli

w tym, Ze taki styl pracy i dziatania daje korzysci nie tylko w sferze dydaktycznej (lepsze wy-
niki ksztatcenia), ale i w sferze psychologicznej (lepsze i zdrowsze relacje w réznych konfigu-
racjach miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami).

Kazde spotkanie stwarzato réwniez okazje, aby pozna¢ najnowsze odkrycia i badania z dzie-
dziny psychologii i pedagogiki twdrczosci, oceniania, komunikacji miedzyludzkiej, strategii
dydaktycznych, neurodydaktyki itp. i ich znaczenia w ztozonym procesie dydaktycznym. Szko-
lenie miato okreslong konstrukcje:

e | cze$é: ciekawa i inspirujgca wiedza z dziedziny OK oraz dziedzin wspierajacych
te idee,

e |l czes$é: podanie konkretnych przyktadéw zastosowania wiedzy w praktyce,

o |l czes¢: wykonywanie ¢wiczen indywidualnych lub grupowych na podstawie
wiasnych doswiadczen,

e |V czesé: zadanie pracy domowej polegajgcej na implementacji nowej wiedzy i umie-
jetnosci w pracy z uczniami (weryfikowanej na nastepnym spotkaniu).

W czasie spotkania dotyczgcego pierwszej strategii OK — konstruowania celéw w jezyku
ucznia oraz kryteriow sukcesu potwierdzajgcych osiggniecie tych celéw, nauczyciele poznali
i éwiczyli efektywne strategie planowania osadzone w teorii programowania neurolingwi-
stycznego. Oméwiono m.in. zagadnienia: jak pod wzgledem jezykowym budowac cele, po
czym poznamy, ze cele zostaty osiggniete, a takze stynne celowe ¢wiczenie K.A. Ericssona —
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deliberate practise (opisane przez Artura Krdla w publikacji Talent nie istniejes), ktore wska-
zuje, jak osiggnac mistrzostwo w realizacji wtasnych planéw.

W czasie spotkania dotyczgcego organizowania dyskusji i formutowania pytan kluczowych
nauczyciele poznali i éwiczyli metodologie redagowania i zadawania pytan. Zrozumieli,

ze éwiczenie umiejetnosci zadawania pytan przez uczniéw ksztattuje procesy poznawcze,
m.in. myslenie twdrcze, myslenie krytyczne, myslenie pytajne (termin prof. K. J. Szmidta4)
oraz ksztaftuje osobowosc i postawe twodrczg ucznidw. Szczegdlny nacisk zostat potozony

na konstruowanie pytan zgodnie z taksonomig B. Blooma® ze wzgledu na zrozumienie warto-
$ci pytan dotyczacych procesdéw intelektualnych takich jak: analiza, synteza, warto$ciowanie,
whnioskowanie, zastosowanie, ewaluowanie. Sztuka zadawania pytan jest tematem pasjonu-
jacym i celem tego spotkania byto uswiadomienie nauczycielom, ze to gtéwnie uczniowie
powinni zadawac pytania i uczyé sie tej umiejetnosci w bezpiecznej atmosferze.

W czasie spotkania dotyczgcego informacji zwrotnej oraz oceny kolezenskiej nauczyciele
dowiedzieli sie, na czym powinien polegaé dialog nauczyciela z uczniem, aby efekty tej roz-
mowy byty satysfakcjonujace dla obydwu podmiotéw. Informacja zwrotna, nazywana $nia-
daniem mistrzéow, to sztuka rozmowy na najwyzszym poziomie komunikacji miedzyludzkiej.
Uczestnicy spotkania zrozumieli,

e naczym polegajg btedy atrybucji, m.in. efekt hello/efekt Galatei, efekt rogow/efekt
Golema;

e czym jest samospetniajgce sie proroctwo, czyli efekt Pigmaliona;

e jak odrdznic krytyke konstruktywng od dekonstruktywnej;

e jaki jest wptyw informacji zwrotnej na motywacje ucznidw;

e jak wazng w niej role petni komunikacja niewerbalna.

Kluczowym celem tego spotkania byto redagowanie informacji zwrotnej zgodnie z zasada:
najpierw plusy, potem braki, nastepnie sugestia, jak poprawic i gdzie znalez¢ informacje
umozliwiajgce poprawe. Uczestnicy brali udziat w ¢wiczeniach biernego i aktywnego stucha-
nia, analizowali je na poziomie emocji i intelektu. Celowos$é i skutecznos¢ tych dziatan po-
twierdzajg badania Johna Hattiego: ,przekazywanie uczniom informacji zwrotnej jest jedng
z najbardziej efektywnych interwencji, sposréd wielu innych, w proces edukacyjny”G.

’A. Krdl, Talent nie istnieje, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2012.

*K.J. Szmidt, Trening twérczosci. Podrecznik dla pedagogéw, psychologéw i treneréw grupowych, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2013.

> B.S. Bloom (red.), Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of Educational Goals, Susan Fauer
Company, Inc., 1956, s. 201-207.

® Profesor John Hattie z Auckland University z Nowej Zelandii przez 15 lat analizowat wraz ze swoim zespotem
badania naukowe z zakresu edukacji, jakie pojawity sie w tym czasie na $wiecie. Przestudiowat ponad 800 sze-
rokich badan tendencji w edukacji, w tym 50 tysiecy badan obejmujgcych ponad 200 milionéw uczniéw w wie-
ku od 4 do 20 lat. Zespdt Hattiego probowat ustali¢, co tak naprawde ma wptyw na osiggniecia uczniéw, po-
rownujac efekty réznych interwencji i uktadajgc je na jednej skali. Wskazat 11 czynnikéw, ktére najmocniej
pozytywnie oddziatujg na uczenie sie ucznidw; tj. ich rozmiar efektu znajduje sie powyzej 0,4. Wiecej informacji:
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W czasie spotkania dotyczgcego wspomagania uczniow, by stali sie odpowiedzialnymi auto-
rami procesu swojego uczenia sie, kluczowym elementem jest ksztattowanie samooceny.
Nauczyciele zrozumieli znaczenie tego pojecia w aspekcie psychologicznym. Dowiedzieli sie,
jak zachowuje sie i mysli o sobie uczen z niskg, zawyzong i adekwatng samooceng oraz jakie
to ma znaczenie dla procesu dydaktycznego. Obiektywna postawa wobec samego siebie to
warunek osiggania sukceséw w szkole i w zyciu. Zdroworozsgdkowe podejscie do siebie ba-
zujgce na wyznaczonych standardach (kryteriach) i wtasnych wynikach/osiggnieciach umoz-
liwia uczniom racjonalne dziatanie i sensowne podejmowanie decyzji. Aby tak uksztattowac
ucznia, nauczyciele analizowali réznorodne arkusze samooceny, ¢wiczyli urozmaicone tech-
niki samooceny, np.

e zdania niedokonczone,

e zdania podsumowujace,
e Swiattg drogowe,

e ocenianie trudnosci,

e tak —nie,

e test samokontroli,

e technika matych krokow,
e portfolio.

Analizowali tez studia przypadkéw sprawdzonych rozwigzan w finskich i brytyjskich szkotach.

Nalezy nadmienié, ze w czasie kazdego z tych spotkan systematycznie stosowano metody
pracy grupowej, wspoétdziatania w celu wykorzystania wtasnych zasobéw w procesie uczenia
sie. Kazdy z nas, tak jak kazdy z uczniéw, ma bowiem okreslong wiedze i doswiadczenie, kto-
re nadbudowuje, rozwija i pogtebia zgodnie z ideg konstruktywizmu.

Ewaluacja wspomagania — prezentacja wynikow ankiet
ewaluacyjnych opracowanych na potrzeby wspomagania

Projekt ewaluacji dostosowany do realizowanych dziatan zostat opracowany przez Maryle
Myzik. Zaktadat uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce pytania kluczowe:

e Ktdre zasady oceniania ksztattujgcego stosowane sg na lekcjach?

e Jak stosowanie OK wptywa na uczenie sie uczniow?
Zastosowano nastepujgce metody zbierania danych:

e ankieta on-line dla uczniéw, ktdrzy otrzymali nastepujgce polecenie: Okresl czesto-
tliwos¢ wystepowania na lekcjach opisanych nizej sytuacji... (zostato zaprezentowa-
nych 14 sytuacji); uzyskano odpowiedzi od 115 ucznidw;

Hattie Ranking: 252 Influences And Effect Sizes Related To Student Achievement [online, dostep dn.:
28.04.2018].
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e ankieta on-line dla nauczycieli, ktdra zawierafa siedem pytan otwartych i zamknie-
tych; uzyskano odpowiedzi od 20 nauczycieli.

W celu uzyskania wtasciwego obrazu wynikéw zestawiono obok siebie odpowiedzi ucznidow
i nauczycieli.

Cele w jezyku ucznia i kryteria

e Nauczyciele podajg nam cele lekcji (wiem, czego sie bede uczy¢ na lekgcji).

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 81,74 proc., czesto — 16,52 proc., czasami — 1,74
proc., rzadko — 0 proc., nigdy — 0 proc.

e Podaje uczniom cele lekcji w sposdb dla nich zrozumiaty.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 40 proc. na wiekszosci lekcji =55
proc., na okoto potowie lekcji =5proc., na nielicznych lekcjach — 0 proc., nigdy — 0 proc.
e Nauczyciele sprawdzaja, czy cel lekcji zostat osiggniety.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 71 proc., czesto — 26 proc., czasami — 2 proc., rzadko
— 1 proc., nigdy — 0 proc.

e Podsumowuje z uczniami osiggniecie przez nich celéw lekcji.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 6 proc., na wiekszosci lekcji — 11
proc., na okoto potowie lekcji — 3 proc., na nielicznych lekcjach — 0 proc., nigdy — 0 proc.
e Podaje uczniom kryteria do lekgji.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 4 proc., na wiekszosci lekcji — 12
proc., na okoto potowie lekcji — 4 proc., na nielicznych lekcjach — 0 proc., nigdy — 0 proc.
e Wiem, co powinnam/powinienem umie¢ po lekgcji.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 86 proc., czesto — 13 proc., czasami — 1 proc., rzadko
— 0 proc., nigdy — 0 proc.

e Moi uczniowie wiedzg, co powinni umie¢ po kazdej lekcji.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 11 proc., na wiekszosci lekcji — 9
proc., na okoto potowie lekcji — 0 proc., na nielicznych lekcjach — 0 proc., nigdy — 0 proc.
e Nauczyciele na lekcji rozmawiajg z nami o tym, czego sie nauczylismy.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 50 proc., czesto — 45 proc., czasami — 3 proc., rzadko
— 0 proc., nigdy — 1 proc.

e Na lekcjach rozmawiam z uczniami o tym, czego sie uczg.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 11 proc., na wiekszosci lekcji — 9
proc., na okoto potowie lekcji — 0 proc., na nielicznych lekcjach — 0 proc., nigdy — 0 proc.
e Uczniowie uktadajg wspdlnie z nauczycielem kryteria do prac, ktore bedg wykonywac
Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 44 proc., czesto — 31 proc., czasami — 22 proc., rzadko
— 3 proc., nigdy — 0 proc.

e Prosze podac przyktad pracy, do ktérej wspdlnie z uczniami uktadane byty kryteria.
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Kryteria do sprawdzianu, prac klasowych
(4 osoby).

Prezentacja multimedialna.

Portfolio.

Uktadanie wiersza.

Redagowanie zawiadomienia.
Tworzenie reklam.

,Pani Wiosna” — praca plastyczna.
Zagrozenia ekologiczne.

Jak powstaje roztwér wodny?

Kim jest Duch Swiety?

Zamiana jednostek dtugosci i masy.
Warszawa — stolica Polski. Kryteria: znam
i rozpoznaje zabytki Warszawy, potrafie

Zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi
w czasie present prefect.

Uzycie czasownika can w pytaniach

i przeczeniach.

Znam stownictwo zwigzane z pogoda.
Wspdlnie uktadaliémy kryteria do pracy
,reklamujacej czworokaty”. Uczniowie

w parach ukfadali kryteria do zadan po-
legajacych na zaznaczaniu punktéw

w uktadzie wspotrzednych.

Na zajeciach matematycznych: dodawa-
nie w zakresie 20 z przekroczeniem pro-
gu — ustalilismy dwa kryteria: 1. Pierwszg
liczbe dopetniam do 10. 2. Bezbtednie

opisa¢ pomnik Fryderyka Chopina. obliczam i podaje wynik.

Pytania

e Nauczyciele zadajg pytania, ktére zmuszajg mnie do myslenia.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 54,8 proc., czesto — 34,8 proc., czasami — 8,79 proc.,

rzadko — 1,72 proc., nigdy — 0 proc.

e Pytania, ktére zadaje uczniom, zmuszajg ich do myslenia.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 50 proc., na wiekszosci lekcji — 50

proc., na okoto potowie lekcji — 0 proc., na nielicznych lekcjach — 0 proc., nigdy — 0 proc.

e Daje uczniom czas na zastanowienie sie nad odpowiedzig na pytanie.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 13 proc., na wiekszosci lekcji — 7

proc., na okoto potowie lekcji — 0 proc., na nielicznych lekcjach — 0 proc., nigdy — 0 proc.

e Nauczyciele zachecajg nas do zadawania pytan dotyczgcych omawianych zagadnien.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 64 proc., czesto — 20 proc., czasami — 10 proc., rzadko

— 0 proc., nigdy — 0 proc.

e Zachecam uczniéw do zadawania pytan dotyczgcych omawianych zagadnien.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 12 proc., na wiekszosci lekcji — 8

proc., na okoto potowie lekcji — 0 proc., na nielicznych lekcjach — 0 proc., nigdy — 0 proc..

e Prosze podac dwa przyktady pytan kluczowych, ktére zastosowat(a) Pani/Pan na lek-
cjach.

Dlaczego powinnismy ograniczy¢ korzy-
stanie z internetu?

Zyjemy po to, aby je$¢, czy jemy po to,
aby zy¢?

Dlaczego full english breakfast jest full?

Co decyduje o atrakcyjnosci prezentacji
multimedialnej?

By¢ czy mie¢?

Czy kazdy ma piete Achillesa?

Czy bytoby zycie bez storica?
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Jesli use oznacza uzywad, to co oznacza-
ja useful i useless? Czy wszystkie potg-
czenia dwdch wyrazéw zawsze znacza
to, co nam sie wydaje?

Czy waszymi telefonami mozna przykry¢
podtoge w sali matematycznej?

Czy mozna podzieli¢ po réwno 2 tablicz-
ki czekolady pomiedzy 5 osdb?

Jak narysowa¢ klase na kartce?

Adam i Tomek kupili jednakowe torty
urodzinowe. Adam zaprosit 7 kolegéw,
a Tomek 15. Przez kogo chciatbys by¢
zaproszony?

Co by sie stato, gdyby nie byto sity
tarcia?

Dlaczego w czasie burzy najpierw
widzimy btysk, a pdzniej styszymy
grzmot?

Kiedy cukier rozpuszcza sie w herbacie
najszybciej?

Co by byto bez dziatania Ducha
Swietego?

Co by byto, gdyby Pan Jezus pozostat
na ziemi i nie wniebowstgpit?
Dlaczego powinnismy ogladac filmy
historyczne?

Dlaczego godtem Polski jest Orzet
Biaty?

Dlaczego doszto do rozbioréw Polski?
Czy warto czytac gazety? Dlaczego?
Czy warto czytad ksigzki? Dlaczego?

Jak praca z pytaniami kluczowymi na lekcji wptyneta na zainteresowanie uczniow

lekcjg?

o Zwiekszyta ich zainteresowanie tematem (aktywno$é, ciekawosé, zaintereso-

wanie).

o (Pytania) pobudzaty wszystkich do samodzielnego myslenia i poszukiwania

odpowiedzi.

(Uczniowie) dostrzegajg zastosowanie praktyczne zdobywanej wiedzy.

Zainspirowata uczniéw do szukania odpowiedzi w réznych zrédtach informaciji.

Uczniowie czekali z napieciem na moje wnioski, cho¢ samodzielnie wykazali

che¢ poszukiwania odpowiedzi.

Cheé przedstawienia réwiesnikom swoich umiejetnosci.

(Uczniowie) zrozumieli, jak potrzebna jest wiedza historyczna w zyciu co-

dziennym.

o (Uczniowie) uswiadomili sobie, ze w zyciu bardzo przydaje sie czytanie gazet

i ksigzek.

o Wszyscy niemal Scigali sie z udzielaniem odpowiedzi, nawet dzieci, ktére zwy-

kle nie zgtaszajg sie na lekcjach matematyki.

o Uczniowie bardzo szybko starali sie odpowiedzie¢ na zadawane pytania, nie

zawsze odpowiedzi byty trafne, nie mniej jednak sposdb myslenia i cheé po-

znania odpowiedzi zaciekawit ucznidw.
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Informacja zwrotna

e Otrzymuje informacje zwrotng do moich prac.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 87,826 proc., czesto — 9,56510 proc., czasami —

2,6093 proc., rzadko — 0 proc., nigdy — 0 proc.

e lle razy w ciggu ostatniego miesigca Pani/Pana uczniowie otrzymali od Pani/Pana pi-
semng informacje zwrotng?

Nauczyciele odpowiedzieli: 4 i wiecej — 20 proc., 3 razy— 15 20 proc., 2- razy 35 proc.,

1 raz — 30 proc., w ogéle — 0 proc.

e Dzieki informacji zwrotnej wiem, co i jak powinnam/powinienem poprawi¢ w mojej
pracy.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 88 proc., czesto — 11 proc., czasami — 1 proc., rzadko

— 0 proc., nigdy — 0 proc.

e Czy uczniowie poprawiajg swoje prace wedtug udzielonych przez Panig/Pana wska-
zowek?

Nauczyciele odpowiedzieli: wszyscy lub prawie wszyscy uczniowie — 15 proc., wiekszos¢

uczniow — 60 proc., okoto potowy uczniéw — 10 proc., mniej niz potowa uczniéow — 15

proc., zaden lub prawie zaden uczen — 0 proc., nie stosuje pisemnej informacji zwrotnej —

0 proc.

e Wiem, ktére prace nauczyciel bedzie oceniat informacjg zwrotng, a ktére stopniem.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 52 proc., czesto — 27 proc., czasami — 11 proc., rzadko

— 3 proc., nigdy — 0 proc.

e Czy mowi Pani/Pan swoim uczniom, ktore prace bedg ocenione stopniem, a ktére in-
formacjg zwrotng?

Nauczyciele odpowiedzieli: zawsze — 40 proc., czesto — 45 proc., czasami — 15 proc., rzad-

ko — 0 proc., nigdy — 0 proc.

Ocena kolezenska

e Na lekcjach oceniamy nawzajem z kolegami swoje prace.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 38 proc., czesto — 30 proc., czasami — 20 proc., rzadko
—11 proc., nigdy — 1 proc.

e Na lekcjach stosuje ocene kolezenska.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 3 proc., na wiekszosci lekcji — 6 proc.,
na okoto potowie lekcji — 7 proc., na nielicznych lekcjach — 4 proc., nigdy — 0 proc.

Samoocena uczniow

e Nauczyciele zachecajg nas do samooceny.
Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 28 proc., czesto — 49 proc., czasami — 17 proc., rzadko
— 7 proc., nigdy — 0 proc.

e Stwarzam uczniom mozliwos¢ samooceny
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Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 3 proc., na wiekszosci lekcji — 13
proc., na okoto potowie lekcji — 3 proc., na nielicznych lekcjach — 1 proc., nigdy — 0 proc.

Wspotpraca w grupie

e Na lekcjach pracujemy w grupach i w parach.

Uczniowie odpowiedzieli: zawsze — 12 proc., czesto — 53 proc., czasami — 29 proc., rzadko

— 6 proc., nigdy — 0 proc..

e Organizuje uczniom prace w grupach i w parach.

Nauczyciele odpowiedzieli: na wszystkich lekcjach — 4 proc., na wiekszosci lekcji — 9 proc.,

na okoto potowie lekcji — 4 proc., na nielicznych lekcjach — 3 proc., nigdy — 0 proc.

e Prosze oceni¢ wdrozone przez Panig/Pana elementy oceniania ksztattujgcego pod k3-
tem ich wptywu na efektywnos$¢ nauczania/uczenia sie uczniéw na lekcji.

1 — oznacza najmniejszy wptyw, 5 — oznacza najwiekszy wptyw.
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ucznidw do myslenia

Rys. 1. Wykresy.

e Atmosfera na lekcjach sprzyja uczeniu sie (dobrze mi sie uczy na lekcjach).
Nauczyciele odpowiedzieli: zawsze — 32 proc., czesto — 50 proc., czasami — 7 proc., rzadko
—1 proc., nigdy — 0 proc.

Podsumowanie realizacji programu

e Prosze podzieli¢ sie z prowadzgcymi swoimi uwagami dotyczgcymi realizacji progra-
mu wdrazania oceniania ksztattujgcego w pracy szkoty.

Ogodlne refleksje rady pedagogicznej

Zalety OK dla uczniow — podsumowanie

e Podnosi osiggniecia uczniow (4 osoby) (szczegdlnie mniej zdolnych).
e \Wozrasta zaangazowania uczniéw (4 osoby).

e Lekcje sg bardziej atrakcyjne dla ucznidw.

e Utatwia uczniom nauke.

e Wozrasta poczucia bezpieczestwa ucznidw.

e Wprowadza poczucie sensownosci lekgji.

e Wprowadza poczucie sprawiedliwosci oceniania.

e Wozrasta motywacja do nauki.

e Uczniowie sg swiadomi, ze efekty uczenia sie zalezg od nich.
e Wozrasta poczucia wiasnej wartosci uczniow.

e \Wozrasta wiara, ze braki mozna nadrobic.

e Uczniowie sg bardziej odpowiedzialni za uczenie sie.
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Zalety OK dla nauczycieli — podsumowanie

e Porzadkuje sposdb przekazywania materiatu.

e Nauczyciel dostrzega efekty swojej pracy.

e Poprawia relacje nauczyciel-uczen.

e Nauczyciel monitoruje proces uczenia sie uczniow.

Trudnosci, jakie towarzyszg w stosowaniu OK

e Jest czaso- i pracochtonne (6 oséb).

e Duze znaczenie stopni w szkole.

e Poczatkowo pojawia sie dystans uczniow do celéw, kryteridw.

e Bardzo czesto brakuje czasu na stosowanie wszystkich elementéw OK. Nadal dla
wiekszosci ucznidw szkoty wazny jest stopien.

e Poczatki wdrazania oceniania ksztattujgcego w moich klasach byty trudne. Nowa for-
ma podania celu ,bedziesz umiat” oraz ,,nacobezu” wywotywaty usmiech na twarzach
uczniow.

e (..) przygotowanie sie do prowadzenie lekcji jest pracochtonne oraz czasochtonne
jesli chodzi o pisanie komentarzy w formie informacji zwrotnej.

Wptyw udziatu w programie na prace szkoty

e Poprawa wspotpracy miedzy nauczycielami.

e Nauczyciele dzielg sie swoimi doswiadczeniami.

e Dzieki realizacji programu wzrosta wspoétpraca miedzy nauczycielami, natomiast ucz-
niowie stali sie bardziej odpowiedzialni za wtasng nauke.

e Mysle, ze nauczyciele z wielkim zaangazowaniem wdrazajg ocenianie ksztattujgce
i chetnie dzielg sie swojg wiedzg i spostrzezeniami. Wymieniajg sie swoimi do$wiad-
czeniami i podnoszg efektywnos¢ procesu nauczania.

Zalety — wypowiedzi nauczycieli

e ,Zarowno uczniowie, jak i rodzice szybko przekonali sie, ze cele sformutowane w je-
zyku ucznia i podawane kryteria bardzo pomagajg w nauce. Moim zdaniem ocenianie
ksztattujgce sprzyja poprawie jakosci nauczania. Najczesciej i najchetniej stosowany-
mi przeze mnie elementami OK sg3: informacja zwrotna, zasada niepodnoszenia rak,
metoda zdan podsumowujgcych, technika swiatet drogowych”.

e ,Zpewnoscig OK wymaga zwiekszonego wysitku od nauczyciela, ale jest ono warte
zachodu, poniewaz uczniowie sg bardziej Swiadomi tego, ze to, co umiejg i wiedzg,
zalezy w duzej mierze od nich”.

e ,Ocenianie ksztattujgce jest bardzo efektywnym sposobem podnoszenia osiggniec
ucznidéw; uczniowie aktywnie angazowani sg w lekcje”.

e ,Dzieki ocenianiu ksztattujgcemu rozpoznam, jak przebiega proces uczenia sie”.
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e ,Dostrzegam ogromne zalety wdrazania oceniania ksztattujgcego. Jest ono bardzo
efektywnym sposobem podnoszenia osiggnie¢ ucznidow, zwtaszcza w pracy z uczniami
majacymi trudnosci w nauce”.

e ,Mimo poczatkowej duzej ilosci pracy OK jest niezwykle przydatnym narzedziem uta-
twiajacym nauke uczniom, ale rowniez pozwalajgcym uporzadkowac przekazywanie
materiatu w tatwy i przystepny sposéb oraz monitorowanie osiggnieé uczniow
na biezgco”.

e ,Realizacja oceniania ksztattujgcego ma bardzo dobry wptyw na uczniéw oraz na pra-
ce nauczyciela. Efekty sg widoczne juz po kilku lekcjach. Uczniowie znajg kryteria
oceniania, nacobezu, czujg sie bezpiecznie, uczeh ma poczucie sensownosci lekgji,
wie, ze jest sprawiedliwie oceniony. Nauczyciel widzi efekty swojej pracy, wzmacnia
motywacje ucznia oraz lepiej uktada sie wspodtpraca z uczniami”.

e ,Stosowanie oceniania ksztattujgcego wptywa na wzrost zainteresowania uczniéw za-
jeciami, a przez to wzrasta poziom przyswajanej wiedzy i umiejetnosci. Uczniowie
osiggajg lepsze oceny, czyli majg wieksze sukcesy. Wzrasta poczucie ich wartosci.
Uczniowie wiedzg, jak uzupetniaé¢ luki w wiadomosciach i umiejetnosciach, maja po-
czucie, ze chwilowe niepowodzenia da sie nadrobic¢”.

e ,Wdrazanie zdobytej wiedzy w pracy z uczniami wymagato duzo pracy, ale mysle,
ze powoli zaczyna ona przynosi¢ efekty w postaci wiekszego zaangazowanie uczniow
W proces nauczania i uczenia sie”.

e ,Wdrazanie programu oceniania ksztattujgcego podnosi jako$¢ pracy szkoty. Lekcje sg
zrozumiate dla ucznidw i bardziej atrakcyjne”.

e Uwazam, ze realizacja oceniania ksztattujgcego podnosi jakos¢ pracy szkoty, poziom
lekcji oraz aktywnos$é i zaangazowanie dzieci w procesie uczenia sie”.

e ,Bardzo dobra metoda oceniania”.

e ,Na pewno korzystnie wptynie na rozwéj ucznidw”.

Ocena programu — wypowiedzi nauczycieli

e ,Program niezwykle ciekawy, inspirujacy, dajacy nauczycielowi duzg mozliwos¢ do
tworczej pracy”.

e ,Realizacje programu oceniania ksztattujgcego uwazam za przydatng w procesie nau-
czania” (2).

e ,Jestem bardzo wdzieczna!”

e ,Poraz pierwszy uczestniczytam w szkoleniu, ktdre trwato niemal caty rok szkolny i na
kazdych zajeciach obywato sie omawianie wprowadzanych elementéw kursu. Mysle,
ze to bardzo dobry pomyst, to byta bardzo duza pomoc dla mnie, poniewaz na biezga-
co dzielono sie wiedzg, korygowano btedy, ttumaczono niejasnosci. To byto dla mnie
bardzo wartosciowe szkolenie. Wdrazanie zdobytej wiedzy w pracy z uczniami wyma-
gato duzo pracy, ale mysle, ze powoli zaczyna ona przynosi¢ efekty w postaci wiek-
szego zaangazowanie ucznidw w proces nauczania i uczenia sie”.
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Whnioski

Zaprezentowane dane potwierdzajg, ze ocenianie ksztattujgce jako styl nauczania oparty
na rozwoju wiedzy osobistej ucznia ozywczo wptywa na budowanie jego autonomii i odpo-
wiedzialnosci za proces uczenia sie.
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