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Ty nie mozesz nikogo niczego nauczyc.
Mozesz pomdc mu samodzielnie to odkryc.
Galileusz

Wstep

Obowiazujaca podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego z 2017 r.' zaréwno w preambule,
jak i w tresci podstaw do poszczegdlnych przedmiotéw zaktada konieczno$c jej realizacji

z szerokim zastosowaniem pracy metodg eksperymentu, ktéra dotychczas kojarzyta sie
gtéwnie z przedmiotami przyrodniczymi. Obecna podstawa programowa zacheca do pracy
metoda eksperymentu wszystkich nauczycieli. Umiejetnos¢ rozumowania naukowego jest
niezwykle przydatna na kazdym etapie rozwoju i kariery szkolnej uczniéw, dlatego powinna
byc¢ ¢wiczona — w miare mozliwosci — w ramach wszystkich zaje¢ edukacyjnych, a nie tylko
przedmiotow przyrodniczych. Konieczno$¢ popularyzowania tej formy pracy zyskata rowniez
odzwierciedlanie w dziataniach finansowanych z funduszy europejskich —w ramach progra-
mu ,,POWER Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty” za jeden z celéw postawiono
poprawe funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakre-
sie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, ma-
tematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci pracy zespotowej) oraz metod zindywi-
dualizowanego podejscia do ucznia.

Prezentowany ponizej scenariusz szkolenia przyblizajgcego nauczycielom prace metodg eks-
perymentu powstat jako odpowiedz na potrzeby sygnalizowane przez nauczycieli

i dyrektoréw szkoét. Zostat on wigczony do statej oferty szkoleniowej Regionalnego Osrodka
Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis” w Katowicach. Moze by¢ wykorzystywany tam, gdzie
diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty wykaze deficyty zwigzane z ksztattowaniem u ucznidow
umiejetnosci uczenia sie, jak rdwniez tam, gdzie nauczyciele dostrzegajg potrzebe wtasnego
rozwoju w zakresie nauczania metodg eksperymentu, dla lepszego organizowania procesu
dydaktycznego i petniejszego rozwoju ucznidw.

Przeprowadzenie tego szkolenia moze wpisywacd sie w etap realizacji dziatan zwigzanych ze
wspomaganiem, poniewaz nie ogranicza sie do indywidualnej pracy z nauczycielami, lecz
obejmuje szerokg grupe odbiorcédw. Adresatami szkolenia sg bowiem zespoty obejmujgce
nauczycieli wszystkich przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, nauczycieli wspomagajgcych i Swie-
tlicowych. Czas trwania szkolenia dopasowywany jest kazdorazowo do potrzeb placéwki,
wynikajgcych z diagnozy i biezgcego monitoringu prowadzonego ws$réd nauczycieli.

W niektérych placéwkach czas ten ma wymiar pieciogodzinnego spotkania warsztatowo-
seminaryjnego, w innych zas sg to dwa lub trzy spotkania warsztatowe.

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatce-
nia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).
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Przedstawiony scenariusz jest propozycjg 15-godzinnego szkolenia. tgczny czas jego trwania
(225 min.) nie uwzglednia czasu przeznaczonego na przerwy. W petnym wymiarze spotkanie
zostato przeprowadzone dla nauczycieli Spotecznej Szkoty Podstawowej w Szczekocinach.
Scenariusz mozna wykorzystaé w catosci bgdZz — w wypadku krétszego szkolenia — realizowad
tylko jego wybrane fragmenty. Wazne, aby okreslenie czasu trwania i wyboru tresci spotka-
nia wynikato z doktadnego zrozumienia potrzeb srodowiska, z ktérym wspdtpracujemy. Wy-
korzystanie szkolenia w trakcie procesu wspomagania umozliwia kontynuacje dziatan, np.
monitorowania i wspierania nauczycieli na etapie wdrazania zmian zwigzanych z wykorzy-
staniem metody eksperymentu w ich szkolnej praktyce.

Scenariusz

Kompetencje kluczowe ksztattowane podczas szkolenia:

e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym (1);
e umiejetnos$¢ uczenia sie (5);
e inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc (7).

Cele szkolenia:

e przedstawienie znaczenia metody eksperymentu w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego;

e charakterystyka postawy badawczej nauczyciela i ucznia;

e analiza przydatnosci dydaktycznej metody eksperymentu;

e przedstawienie mozliwosci ksztattowania u uczniéw rozumienia i stosowania metody
eksperymentu w ramach przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

e planowanie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metody eksperymentu.

Literatura:

e M. Przewozniak, Odkrywcy grobu faraona. Howard Carter na tropie Tutanchamona,
Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2014, s. 30-31.
e J. laska (red.), Klub Mtodego Odkrywcy 500. 500 scenariuszy ciekawych zajec z fizyki,

astronomii, chemii, biologii, geografii, geologii, ekologii i nie tylko, Ktodzkie Towarzy-
stwo Os$wiatowe, Ktodzko 2007, s. 284 [online, dostep dn. 09.06.2018].

e D. Burnie, Poznajemy przyrode, ttum. Z. Nadstoga i in., Oficyna Wydawnicza Atena,
Poznan 1993, s. 22-23.

e A. Nowicki, Ballada o stoniu [w:] Ksiega nonsensu, Wydawnictwa Artystyczne i Filmo-
we, Warszawal986, s. 64—-65.

e W. Grajkowski i in., Jak prawidfowo przeprowadzi¢ eksperyment naukowy, czyli co-

dzienne dylematy Karola Dociekliwego [online, dostep dn. 09.06.2018].
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Materiaty:

losy zawierajgce stowo do zdefiniowania (EKSPERYMENT, DOSWIADCZENIE,
OBSERWACIJA),

podstawy programowe poszczegdlnych przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
heksy edukacyjne,

kostka edukacyjna,

kubki plastikowe,

kredki,

szklane kulki,

ok. 200 kartonikdéw zéttych i niebieskich o wymiarach 2,5 cm na 2,5 cm.

Przebieg szkolenia

1. Przywitaj uczestnikow szkolenia, przedstaw sie, podaj temat i cele spotkania. Nastep-

nie zaproponuj krétkie éwiczenie integracyjne, w czasie ktérego uczestnicy przedsta-
wig sie i powiedzg kilka stéw o sobie. Przygotuj na stoliku zbiér przedmiotéw po-
trzebnych w dalszej czesci szkolenia w liczbie wiekszej od liczby uczestnikow (plasti-
kowy kubek, szpilki, balonik, rolka recznikow papierowych, zapatki, kuleczki szklane,
gumka recepturka itp.). Kazdy uczestnik zapisuje na karteczce (tasmie malarskiej)
swoje imie i przykleja je na ubraniu w widocznym miejscu. Nastepnie wybiera jeden
przedmiot i przekazuje go innemu uczestnikowi, podajgc swoje imie i powdd wyboru
tego przedmiotu. W dalszej czesci ¢wiczenia integracyjnego uczestnicy przekazujg
swoj przedmiot kolejnym osobom, przedstawiajac sie i podajgc imiona oséb, ktére
wczesniej przekazywaty ten przedmiot, np. ,,Mam na imie..., daje Ci zapatki, ktére da-
ta mi..., ktora dostata je od..., ktdry wczesniej otrzymat je od...”.

15 min

Nasyp do przezroczystego plastikowego kubeczka kilka kolorowych kuleczek zelu flo-
rystycznego. Nie mdwigc, co jest w kubku, pokaz go uczestnikom szkolenia i zapytaj
o ich przypuszczenia — co to moze by¢ i co mozna z tym zrobié. Zbierz wszystkie po-
mysty. Wybierz kilka propozycji mozliwych do wykonania podczas szkolenia. Wsréd
nich powinna by¢ propozycja zalania kulek woda. Jesli nikt jej nie poda, przedstaw j3.
Zapytaj uczestnikdw, co sie stanie po zalaniu kulek woda. Zalej kulki wodg i odstaw
kubek na jakis czas.

15 min

Przygotuj losy podzielone réwno na trzy grupy, zawierajgce stowo do zdefiniowania
(EKSPERYMENT, DOSWIADCZENIE, OBSERWACIJA). Uczestnicy losuja kartke z metoda
pracy i indywidualnie podajg mozliwie prosta, ale kompletng definicje wylosowanej
metody dydaktycznej. Nastepnie uczestnicy dobierajg sie w tréjki, w ktérych kazda
osoba definiuje inng metode. Zadanie polega na przedstawieniu poszczegdlnych defi-

®RE 6



Grazyna Skirmuntt D Nauczanie przez eksperymentowanie — metoda eksperymentu...

nicji, ich ocenie i ewentualnej modyfikacji. Grupa wypracowuje wspadlne definicje
wszystkich trzech termindw. Nastepnie przedstawiciele kazdej trojki rzucajg kostka
edukacyjng i odpowiadajg na wylosowane pytanie.

Pytania na kostce:

e Coto jest eksperyment?

e Coto jest doswiadczenie?

e Coto jest obserwacja?

e Jaka jest rdznica pomiedzy doswiadczeniem a obserwacjg?

e Jaka jest rdznica pomiedzy doswiadczeniem a eksperymentem?
e Jaka jest rdznica pomiedzy obserwacjg a eksperymentem?

30 min

4. Popros uczestnikdw o przeanalizowanie podstaw programowych poszczegdlnych
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych w celu wyszukania zapisdw dotyczacych pracy me-
todg eksperymentu. Uczestnicy pracujg indywidualnie lub w zespotach nauczycieli te-
go samego przedmiotu. Nastepnie kazda grupa przedstawia wyniki swojej pracy.

45 min

5. Przedstaw istote i poszczegdlne etapy metody naukowej, ilustrujac jg przypowiesciag
o stoniu i szesciu $lepych medrcach?®.

20 min

6. Na podstawie tekstu Jak prawidtowo przeprowadzic¢ eksperyment naukowy czyli co-
dzienne dylematy Karola Dociekliwego® zapros uczestnikéw do rozwiazywania kolej-
nych dylematéw Karola Dociekliwego.

45 min

7. Podsumuj ten etap szkolenia. Krétko oméw raz jeszcze, w jaki sposéb prawidtowo
stosowac metode naukowg, prowadzgc obserwacje i doswiadczenia (problem ba-
dawczy, hipoteza, proby kontrolne: kontrola pozytywna i negatywna, préby badaw-
cze, metoda badawcza, powtérzenia, standaryzacja warunkéw badania, analiza wyni-
kow, wnioski, weryfikacja lub falsyfikacja hipotezy). Wré¢ do kubka z zelowymi kul-
kami. Popros uczestnikdw o opisanie zmian, jakie zaszty w kubku, oraz o okreslenie,
czy wykonane badanie byto obserwacjg, doswiadczeniem, czy eksperymentem.

30 min

2 A. Nowicki, Ballada o stoniu [w:] Ksiega nonsensu, Wydawnictwa Artystyczne i Filmowe, Warszawa1986,
s. 64—65.

> W. Grajkowski i in., Jak prawidtowo przeprowadzi¢ eksperyment naukowy, czyli codzienne dylematy Karola
Dociekliwego [online, dostep dn. 09.06.2018].
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8. Popros uczestnikow, aby dobrali sie w pary. Rozdaj im tekst pt. Jak Howard Carter
znalazt Tutanchamona?. Zadanie polega na indywidualnym przeanalizowaniu tekstu
i opracowaniu na jego podstawie — w parach — sylwetki badacza/eksperymentatora.
Nalezy podac cechy, ktére charakteryzujg dobrego naukowca, oraz uzasadnic swaj
wybdr odpowiednimi argumentami. Po wykonaniu zadania popro$ poszczegdlne pary
o podanie cechy przydatnej w pracy badacza. Zapisz je na tablicy/flipcharcie w formie
grafu. Zachowaj zapis do dalszej czesci szkolenia.

30 min
Tekst do analizy

Jak Howard Carter znalazt Tutanchamona?*

»[...] Uparty Carter wysledzit Tutanchamona cierpliwie czytajac, czytajac, czytajac...

O tym, ze Tutanchamon zyt i panowat, wiadomo byto z tekstu wyrytego na kamienne;j steli
znalezionej w Swiatyni w Karnaku. Carter ustalit, jak miata na imie zona mtodego faraona
oraz fakt, ze mtody wtadca musiat by¢ kolejnym krélem Egiptu po faraonie Echnatonie. Bar-
dzo wazne byty tez lektury sprawozdan innych archeologdw dostepne w kairskich bibliote-
kach. Carter dowiadywat sie z nich nie tylko, jakie grobowce i czyje mumie odkryli, ale takze,
w ktérych miejscach Doliny Kréléw zakonczyli poszukiwania. W latach 1900-1907 wiekszos¢
powaznych naukowcow twierdzita, ze w Dolinie Kréléw nie ma juz nic godnego uwagi. [...]

Nie wiemy, czy Howard Carter czytywat opowiadania o przygodach detektywa Sherlocka
Holmesa, ale z catg pewnoscig powiesciowy detektyw oraz autor, ktéry go wymyslit, mogliby
by¢ dumni z jego poczynan. Sherlock prowadzit swoje $ledztwa przy pomocy dedukgji, czyli
wyciggania logicznych wnioskéw z dostepnych informacji. Carter postgpit doktadnie tak, jak
detektyw z powiesci: po prostu myslat logicznie.

e Wiedziat ze starozytnych dokumentdéw, ze Tutanchamon naprawde istniat i panowat
w Egipcie.

e Dokonat szczegétowego spisu wszystkich odnalezionych przez archeologéw grobow-
cOw, mumii oraz szczatkdw faraondéw i zorientowat sie, ze Tutanchamona na tej liscie
brakuje.

e W starozytnych dokumentach nie znalazt zapiskéw, ze gréb tego faraona zostat obra-
bowany lub przeniesiony w inne miejsce z obawy przed rabusiami.

e Skrupulatnie wynotowat wszystkie miejsca, w ktérych badano Doline Kréléw i w ten
sposob ustalit rejony zupetnie nieprzeszukane lub przeszukane niezbyt doktadnie.

e Jeden z archeologdw znalazt w piaskach Doliny Krdldw kilka drobnych przedmiotow
i 0zdéb z wypisanym imieniem Tutanchamona. Prawdopodobnie stuzyty do obrzedéow
religijnych odprawianych nad zamknietym juz grobowcem mtodego faraona.

M. Przewozniak, Odkrywcy grobu faraona. Howard Carter na tropie Tutanchamona, Wydawnictwo Zielona
Sowa, Warszawa 2014, s. 30-31.
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e W zbiorach muzealnych nie byto zadnych przedmiotdw opatrzonych imieniem Tutan-
chamona, ktére mogty pochodzi¢ z jego okradzionego grobowca.

Whiosek, jaki wysnut Carter, byt prosty i logiczny:

Grobu Tutanchamona nie spladrowali starozytni rabusie, nie przeniesli go w inne miejsce
starozytni urzednicy, jego mumii ani grobu nie odnalezli wspoétczesni poszukiwacze. To
oznacza, ze grobowiec mtodego faraona nie zostat jeszcze odkryty. Musi wiec nadal znaj-
dowac sie w Dolinie Krélow, tam gdzie go przygotowano.

[...] Carter tropit Tutanchamona metodycznie i doktadnie. Nigdy nie wybierat miejsc wykopa-
lisk w ciemno. O tym, ze miewat dobrg intuicje i kierowat sie poprawnym rozumowaniem,
niech swiadczy fakt, ze zanim rzeczywiscie odkryt grobowiec Tutanchamona, wczesniej juz
dwa razy byt o krok od jego odkrycia. Brakowato dostownie kilku ruchéw topata! [...]".

9. Zaproponuj uczestnikom ¢wiczenie ,Albatros””

. Po wykonaniu zadania zapytaj ich:
e coiw jaki sposob obserwowali;
e co im utrudniato prowadzenie obserwacji;
e czy na podstawie obserwacji wyciggneli prawidtowe wnioski.
Nastepnie popros uczestnikdéw o opracowanie wskazéwek do przeprowadzenia
poprawnej metodycznie obserwacji. Zadanie mozna wykonaé indywidualnie lub

w parach.

30 min

10. Przedstaw obserwacje jako element metody uczenia sie oraz jako ogniwo metody
eksperymentalnej. Podaj i omdw cechy prawidtowej obserwacji (obserwacja celowa,
planowa, systematyczna, selektywna) oraz kryteria podziatu obserwacji.

> pakiet edukacyjny Antydyskryminacia, Wydawnictwa CODN, Warszawa 2005, scenariusz Albatros, s. 68 [onli-
ne, dostep dn. 09.06.2018].
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Klasyfikacja obserwacji I

11.

12.

miakroskopowa
— 1. Sposob obserwacji 4:

mikroskopowa
WTOKOWa
2. Zmysty
— uczestniczgce shuchowa
w obserwacji smakowa

wechowa i
a T e
— 3. Tok poznania worcza

4. Przedmiot {bezpoérednia - okazy nat. (fywe, zakonserwowane)
obserwacji posrednia - film, fotografia, schemat

hiorowa - demonsiracja

“— 5. Forma obserwacji |—— .
) grupowrs - praca grupowo-laborabony]na

indywidusalna

Rys. 1.

Popros$ uczestnikédw o dokonanie oceny poprawnosci opracowanych wskazéwek do
prowadzenia obserwacji (poprzednia aktywnos¢). Nastepnie popros poszczegdlnych
uczestnikdw/poszczegdlne pary o wymienienie sie wskazéwkami. Ta czes¢ zadania
polega na przeanalizowaniu wskazéwek z perspektywy ucznia i oceng, czy sg one
napisane wystarczajgco szczegétowo, a jednoczesnie zwiezle, czy s jasno sformuto-
wane itp.

45 min

Popros$ uczestnikdw o ponowne dobranie sie w pary. Wskazane jest, aby uczestnicy
pracowali z innymi osobami niz w poprzedniej aktywnosci. Kazda para otrzymuje
plansze ztozong z sze$ciu kwadratéw o boku 8 cm oraz kilka (4-10) kolorowych
kubkéw.

Zadanie polega na zbudowaniu z otrzymanych kolorowych plastikowych kubkéw do-
wolnej wiezy. Obowigzujgcg zasadg uktadania kubkdow jest ustawianie ich na catym
polu planszy, a nie na fgczeniach. Kubkéw uktadanych jeden na drugim ta zasada juz
nie obowigzuje. Kubki mozna stawia¢ na denku i odwrotnie. Druga cze$é zadania po-
lega na opracowaniu instrukcji zbudowania takiej samej wiezy. W instrukcji mozna
uzywac rysunkdéw, znakdw, cyfr, natomiast nie mozna uzywac stéw.

Po wykonaniu tej czesci zadania nalezy przygotowad stanowisko do drugiej czesci za-
dania: rozebrac¢ wieze, kubki ustawié obok planszy a przy nich pozostawic instrukcje

®RE : N



Grazyna Skirmuntt D Nauczanie przez eksperymentowanie — metoda eksperymentu...

13.

14.

15.

zbudowania wiezy. Ustal sposdb, w jaki poszczegdlne pary uczestnikow szkolenia za-
mienig sie miejscami. Po zmianie miejsc kazda para ma zbudowac wieze korzystajac
z instrukcji opracowanej przez inng pare. Poprawnos$é zbudowanej wiezy ocenig jej
konstruktorzy i autorzy instrukcji.

60 min

Popros$ uczestnikéw o refleksje dotyczgce wykonanego ¢wiczenia. Wyswietl krotki
film ilustrujgcy znaczenie prawidtowo opracowanej instrukcji w pracy metodg ekspe-
rymentu®.

30 min

Uczestnicy nadal pracujg w parach. Kazda para otrzymuje zestaw doswiadczalny oraz
instrukcje wykonania ¢éwiczenia. Zapisz na tablicy pytanie badawcze: , lle szpilek moz-
na wrzuci¢ do kieliszka wypetnionego po brzegi wodga?”. Zapisz rowniez na tablicy
(flipcharcie) wszystkie hipotezy postawione przez uczestnikdw. Nastepnie zapro$ ich
do zweryfikowania hipotez. Po otrzymaniu wynikéw zainicjuj dyskusje na temat: ,,Czy
wykonane badanie byto obserwacjg, doswiadczeniem, czy eksperymentem?”. Odnie$
sie do wypracowanych we wczesniejszej czesci szkolenia cech postawy badacza. Za-
pytaj uczestnikow, jakie cechy postawy badawczej mozna ksztattowac, proponujac
uczniom wykonanie tego ¢wiczenia.

Zestaw doswiadczalny do éwiczenia:

kieliszek,
pudetko szpilek,
recznik papierowy.

45 min

Uczestnicy nadal pracujg w parach. Rozdaj kazdej parze trzy szklane kulki i instrukcje
wykonania ¢wiczenia ,,Zmylony dotyk”’. Popro$ o wykonanie zadania, a po jego ukor-
czeniu zainicjuj dyskusje na temat zaobserwowanego zjawiska i jego wyjasnienia. Za-
pytaj uczestnikow o to, czy przeprowadzili obserwacje, doswiadczenie, czy ekspery-
ment. Popros, aby uzasadnili swoje odpowiedzi. Odnie$ sie do wypracowanych we
wczesniejszej czesci szkolenia cech postawy badacza. Zapytaj uczestnikdw, jakie ce-
chy postawy badawczej mozna ksztattowac, proponujgc uczniom wykonanie tego
¢wiczenia.

30 min

® https://www.youtube.com/watch?v=cDA3 5982h8 lub https://www.youtube.com/watch?v=_eLM609JIvk

[online, dostep dn. 09.06.2018].
7). Laska (red.), Klub Mtodego Odkrywcy 500. 500 scenariuszy ciekawych zajec z fizyki, astronomii, chemii, bio-
logii, geografii, geologii, ekologii i nie tylko, Ktodzkie Towarzystwo Oswiatowe, Ktodzko 2007, s. 284 [online,

dostep dn. 09.06.2018].
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16. Popros uczestnikdw o dobranie sie w czteroosobowe zespoty. Wyjasnij reguty gry

y 8
»Zostan towcy”

. Po wykonaniu ¢wiczenia popros grupy o przedstawienie uzyskanych
wynikéw. Ponownie zapytaj uczestnikéw o to, czy przeprowadzili obserwacje, do-
Swiadczenie, czy eksperyment. Popros, aby uzasadnili swoje odpowiedzi. Odnie$ sie
do wypracowanych we wczesniejszej czesci szkolenia cech postawy badacza. Zapytaj
uczestnikéw, jakie cechy postawy badawczej mozna ksztattowaé, proponujgc ucz-

niom wykonanie tego éwiczenia.

60 min
Instrukcja gry

Materiaty: 50 kartonikéw z6ttych i 50 kartonikéw ciemnoniebieskich o wymiarach
2,5cm x 2,5cm.

W tej grze bedziesz kolejno odgrywac role naukowca-badacza i drapieznika.
Wariant |

a) Wyobraz sobie, ze znajdujesz sie na niewielkiej, odizolowanej od innych lagdéw wy-
spie. Wszystkie biocenozy (ekosystemy) tej wyspy znajdujg sie w stanie rownowagi
ekologicznej. Jestes naukowcem-badaczem, ktérego zaintrygowat wystepujgcy na
wyspie gatunek niewielkich gryzoni wystepujgcy w dwéch odmianach: jedna miata ja-
sne futerko (papierki zoétte), a druga znacznie ciemniejsze (papierki niebieskie). Li-
czebnos¢ obu odmian byta prawie identyczna (po 20 kartonikéw obu koloréw).

b) Wraz z naukowcem-badaczem na wyspe przyptynat statek, z ktérego uciekto kilka
drapieznikéw. Zadomowity sie one na wyspie i zaczety polowaé na wystepujace na
wyspie gryzonie (,,odtawiasz” losowo okoto jednej trzeciej ogdlnej liczby gryzoni).

¢) Po nadejsciu pory godowej gryzonie tgczg sie w pary, ale preferujg partneréow o takim
samym ubarwieniu. Kazda para (dwa papierki tego samego koloru) ma dwoje mto-
dych (takze tego samego koloru).

d) Naukowiec-badacz zauwazyt zmiane liczebnosci obu odmian gryzoni i postanowit je
policzy¢. Wyniki zapisat w tabeli (zréb to samo):

Tab. 1.
Ubarwienie Liczebnos¢ osobnikéw w kolejnych pokoleniach
futerka 0 I I I 1% Vv Vi Vil Vil
Jasne 20
Ciemne 20
Razem 40

e Powtérz czynnosci z punktéw b, cid az do VIl pokolenia.

®D. Burnie Poznajemy przyrode, ttum. Z. Nadstoga i in., Oficyna Wydawnicza Atena, Poznan 1993, s. 22-23.
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b)

c)

d)

f)

17.

18

19.

Wariant Il

Przeprowadz catg gre jeszcze raz. Tym razem polowanie bedzie sie odbywato bez
udziatu wzroku — drapieznik postuguje sie pozostatymi zmystami (,,odtawiaj” kartoniki
z zamknietymi oczami).

Przedstaw na jednym wykresie zmiane liczebnosci obu fenotypéw zwierzat futerko-
wych w kolejnych pokoleniach. Dla kazdego wariantu gry wykonaj oddzielny wykres.
Na podstawie analizy wykreséw omdéw zmiany liczebnosci zwierzat o jasnym i ciem-
nym ubarwieniu futerka w kolejnych pokoleniach.

Przeanalizuj wykonane wykresy — oddzielnie dla kazdego wariantu gry, a nastepnie
sformutuj i zapisz wnioski.

Poréwnaj wyniki otrzymane w obu wariantach gry i sprébuj wyjasnic przyczyny réznic
miedzy nimi.

Sprébuj przewidzieé, jaka bedzie liczebnos¢ zwierzat o jasnym i ciemnym ubarwieniu
futerka w X, XII i XVII pokoleniu.

Zaproponuj inny wariant gry.

Podsumuj te czes¢ szkolenia. Nastepnie oméw zastosowanie metody naukowej pod-
czas analizy tekstow Zrédtowych wykorzystywanych w nauce przedmiotéw humani-
stycznych (gtdwnie historii, ale takze jezyka polskiego, WOS-u oraz zawsze wtedy,
kiedy uczen ma do czynienia z tekstem zrédtowym, popularnonaukowym, materiatem
dokumentalnym, réwniez w formie wizualnej, np. obrazu, plakatu, filmu itp.). Wyja-
$nij, na czym polega metoda biograficzna oraz jak przeprowadzié¢ krytyke wewnetrzng
i zewnetrzng zrédta.

30 min

. Zapytaj uczestnikdw, czy brali udziat w badaniu ankietowym i jakie byty ich refleksje

dotyczace ankiety bedacej narzedziem w tym badaniu. Przedstaw metode ankieto-
wania, a nastepnie wyjasnij, po czym poznac dobrze skonstruowang ankiete. Zilustruj
swojg wypowiedz przyktadami réznych ankiet.

20 min

Popro$ uczestnikdw o dobranie sie w trzyosobowe zespoty — w miare mozliwosci
obejmujace osoby nauczajgce tych samych lub pokrewnych przedmiotdw. Zadaniem
kazdego zespotu bedzie zaprojektowanie badania tematycznie zwigzanego z realiza-
cjg podstawy programowej, w ktérym metodg zbierania danych bedzie ankietowanie.
Projekt badania powinien zawieraé: problem badawczy, hipoteze, opis sposobu prze-
prowadzenia badania (liczba respondentéw, sposdb wyboru respondentdéw, sposdb
opracowania i przedstawienia wynikéw ankiet) oraz kwestionariusz ankiety. Po wy-
konaniu ¢wiczenia (ok. 60 min.) popros poszczegdlne zespoty o przedstawienie wyni-
kow pracy. Jesli grupa jest mata i wykonanie ¢wiczenia zabrato jej mniej czasu, mo-

@RE N



Grazyna Skirmuntt D Nauczanie przez eksperymentowanie — metoda eksperymentu...

zesz poprosi¢ uczestnikdw o przetestowanie opracowanych przez siebie ankiet po-
miedzy poszczegdlnymi zespotami.

75 min

20. Podsumuj cate szkolenie, uzywajgc hekséw edukacyjnych. Rozdaj kazdemu uczestni-
kowi 1-2 heksy i popros, aby zapisali na nich skojarzenia zwigzane z metodg ekspe-
rymentu wedtug zasady: jeden heks — jedno skojarzenie. Doprecyzuj instrukcje, za-
znaczajac, ze nie nalezy uzywac okreslen ,,obserwacja”, ,,doswiadczenie” ani , ekspe-
ryment”. Nastepnie popros uczestnikéw, aby kolejno wyktadali swoje heksy, tworzac
co$ w rodzaju roju. Kazdy dotozony heks musi stykac sie co najmniej jednym bokiem
z innym heksem. Osoba doktadajgca swdéj heks odczytuje na gtos zapisane na nim sko-
jarzenie, a potem omawia jego zwigzek ze skojarzeniami zapisanymi na heksach,

z ktérymi styka sie jej kartonik, oraz odnosi je do pracy metoda eksperymentu. Zadbaj
o to, aby uczestnicy szkolenia zwracali uwage za zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi
skojarzeniami.

20 min

Podsumowanie

Nauczyciele biorgcy udziat w szkoleniu:

e mieli mozliwos¢ poznania teoretycznych podstaw pracy metoda eksperymentu oraz
przeprowadzenia kilku przyktadowych obserwacji i doswiadczen;

e dokonali analizy podstawy programowej nauczanego przez siebie przedmiotu pod ka-
tem wymagan i mozliwosci jej realizacji z wykorzystaniem metody eksperymentu;

e zastanowili sie, w jaki sposdb mogg ksztattowaé u swoich uczniéw postawe
badawczg;

e zaprojektowali badanie naukowe z wykorzystaniem ankiety.

Poszczegblne aktywnosci miaty forme symulacji zaje¢, dzieki czemu nauczyciele mieli okazje
przekonac sie, jak moze przebiegac taka forma pracy z pespektywy ucznia. Doswiadczenie
ciekawosci badawczej i osobiste zaangazowanie w wykonywanie poszczegdlnych ¢wiczen
mogaq zacheci¢ nauczycieli do zorganizowania podobnych zaje¢ dla swoich ucznidéw, a w dal-
szej perspektywie sktoni¢ ich do czestszego stosowania metody eksperymentu w swojej
praktyce zawodowej.

Opisane szkolenie moze zosta¢ wykorzystane w procesie wspomagania szkoty/placéwki
przez samg osobe wspomagajgcy lub przy udziale eksperta zewnetrznego. Istotne jest, aby
zadbad o etap wdrozeniowy. Na tym etapie warto, aby nauczyciele mogli sie nawzajem inspi-
rowac i korzystac z konsultacji eksperckich. Lekcje otwarte i spacer edukacyjny mogg dodat-
kowo wzbogaca¢ doswiadczenia 0sdb przeszkolonych. Pamietajmy, ze dtugofalowo$é proce-
su wspomagania daje liczne mozliwosci umocnienia nauczycieli we wprowadzanych zmia-
nach — takze tych zwigzanych z wdrazaniem metody eksperymentu.
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