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Wstep

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach odgrywajg wyjgtkowo wazng role w ksztattowaniu
prawidtowego rozwoju dziecka. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu dbajg o jego rozwdj
emocjonalny, spoteczny, poznaweczy i fizyczny. W podstawie programowej wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
innych form wychowania przedszkolnego® znajduje sie nastepujacy zapis: ,Celem wychowa-
nia przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkry-
wanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze pro-
wadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji”.

Do gtéwnych zadan przedszkola nalezy m.in.:

e wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje odpowiednich
warunkéw sprzyjajgcych jego rozwojowi;

e wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

e wzmacnianie indywidualnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczest-
nictwa w grupie;

e tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng;

e kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartos$ci i norm
spotecznych.

Wyzej wymienione zadania skfaniajg nauczycieli do ciggtego doskonalenia sie oraz podno-
szenia swoich kwalifikacji. Dzieki nowo zdobytej wiedzy i umiejetnosciom pedagodzy zatrud-
nieni w przedszkolach inicjuja nowe, atrakcyjne zajecia edukacyjne wptywajgce pozytywnie
na rozwdj dzieci.

Waznymi elementami ksztattujgcym rozwdj zawodowy nauczyciela sg kompetencje kluczo-
we, ktérych kazdy potrzebuje do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym oby-
watelem, integracji spotecznej i zatrudnienia®. Wszystkie kompetencje kluczowe uwazane s3
za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczynié sie do udanego zycia w spote-
czenstwie wiedzy. Zakresy wielu sposrdd tych kompetencji cze$ciowo sie pokrywajg i sg po-
wigzane — aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspomagajg kompetencje w innej3.

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla

ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatce-
nia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356) [online, dostep dn. 20.04.2018].

? Co to s kompetencje kluczowe? [online, dostep dn. 25.04.2018].

* Tamze.
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Rowniez w pracy dydaktycznej nauczyciela przedszkola wykorzystanie i rozwdj kompetencji
kluczowych jest bardzo wazne. Sposrdd osmiu kompetencji kluczowych trudno jest wyrdznic
te, ktére nie bytyby przydatne w spetnianiu podstawowych zadan przedszkola. Nauczyciele
doskonalg sie zatem i poszerzajg swojg wiedze teoretyczng i praktyczng, ktéra jest wykorzy-
stywana w pracy zawodowej.

,Wspomaganie na pigtke”

W roku szkolnym 2013/2014 w Czestochowie rozpoczat sie nabor do projektu ,Wspomaga-
nie na pigtke” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Priorytet Il — Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatania 3.5. — Kom-
pleksowe wspomaganie rozwoju szkdt, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2014)".
Beneficjentem Projektu byt Powiat Miasto Czestochowa. Projekt skierowany byt do nauczy-
cieli z czestochowskich szkét i przedszkoli, a realizowano go w okresie od 1 wrzesnia 2013 r.
do 30 czerwca 2015 roku. Jego celem byta poprawa jakosci oferty edukacyjnej w placéw-
kach przez:

e doskonalenie przez nauczycieli swoich kompetencji zgodnych ze zdiagnozowanymi
potrzebami;

e wzrost kompetencji dyrektoréw w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb
szkot/przedszkoli w obszarze doskonalenia nauczycieli i zastosowania wnioskow
z przeprowadzonej oceny procesu doskonalenia;

e poprawe wspotpracy dyrektorow szkét/przedszkoli i nauczycieli w Czestochowie
w formie organizacji sieci wspoétpracy i samoksztatcenia.

Cel gtdwny zostat osiggniety przez realizacje nastepujgcych celéw szczegdtowych:

e poprawe spdjnosci programow doskonalenia nauczycieli z potrzebami
szkot/przedszkoli w Czestochowie przez opracowanie i wdrozenie Rocznych Planéw
Wspomagania;

e wzrost kompetencji nauczycieli szkét/przedszkoli w Czestochowie w zakresie pracy
z uczestnikami przez udziat w procesie doskonalenia w ramach Rocznych Planéw
Wspomagania;

e wzrost kompetencji dyrektorow szkoét/przedszkoli w Czestochowie w zakresie prze-
prowadzenia diagnozy potrzeb szkét oraz przedszkoli w obszarze doskonalenia nau-
czycieli i zastosowania wnioskéw z przeprowadzonej oceny procesu doskonalenia;

e podniesienie jakosci wspdtpracy dyrektoréw szkédt oraz przedszkoli i nauczycieli
w Czestochowie przez organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

e poprawe zdolnosci planowania, projektowania i realizacji procesu doskonalenia nau-
czycieli i dyrektorow w Czestochowie przez opracowanie i monitorowanie RPW.

4 www.fe.czestochowa.pl/page/2735,0-projekcie.html [online, dostep dn. 25.04.2018].
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Do projektu zakwalifikowano w sumie 56 placéwek (1398 uczestnikéw): 14 przedszkoli,

17 szkét podstawowych, 11 gimnazjow i 14 szkét ponadgimnazjalnych. Uczestnicy projektu
wzieli udziat m.in. w dwéch etapach RPW, w ktérych odbyli tacznie 5376 godzin warsztatow,
wyktaddéw i konsultacji w zakresie doskonalenia nauczycielis.

,Jak zrobi¢ dobry festyn — pedagogika zabawy”

Placéwka, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie ,Wspomaganie na pigtke”,
byto Miejskie Przedszkole nr 26 im. Krasnala Hataby w Czestochowie. Dyrektor placéwki wraz
z kadrg pedagogiczng uczestniczyli w ramach projektu w réznych formach doskonalenia za-
wodowego. Jedng z nich byt udziat w warsztatach ,Jak zrobi¢ dobry festyn — pedagogika za-
bawy”. Warsztaty te byly prowadzone przeze mnie. Podczas spotkania zapoznatam uczestni-
kow ze specyfika przygotowania i organizacji festynu z uwzglednieniem metod pedagogiki
zabawy.

Nauczyciele, uczestniczagc we wspomnianych warsztatach:

e poznali podstawy prawne zwigzane z organizacjg festynéw w przedszkolu;
e utrwalili zatozenia pedagogiki zabawy;

e opracowali scenariusz festynu przedszkolnego;

e wykonali relacje filmowa w programie Photo Story 3.

W realizacji warsztatéw zastosowano nastepujgce metody i formy pracy: wyktad, dyskusje,
prace w grupach i éwiczenia praktyczne.

Program szkolenia w swoich zatozeniach obejmowat umiejetnos¢ rozwijania nizej wymienio-
nych kompetencji kluczowych.

Umiejetnosc uczenia sie

Kompetencja ta obejmuje swiadomos¢ wiasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakre-
sie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkdd na drodze
do sukcesu w uczeniu sie. Kompetencja ta oznacza zdobywanie, przetwarzanie i przyswajanie
nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek®. W zyciu za-
wodowym nauczyciela umiejetno$é uczenia sie odgrywa kluczowg role: pozwala na posze-
rzanie wiedzy, poznawanie atrakcyjnych metod pracy z dzie¢mi w réznym wieku, przekazy-
wanie i dzielenie sie zdobytg wiedzg z innymi nauczycielami, rodzicami i wychowankami
przedszkola. Przygotowanie zabawy na otwarte] przestrzeni dla wiekszej liczby oséb wymaga
wielu przygotowan ze strony pracownikdéw przedszkola: znajomosci przepisdw prawnych
umozliwiajgcych jej przygotowanie, opracowania regulaminu imprezy i scenariusza festynu,
przygotowania planow budzetowych itp. Do kazdego z tych etapdw potrzebna jest bogata

> Urzad Miasta Czestochowy, Wspomaganie na pigtke [online, dostep dn. 26.04.2018].
e M. Goetz, Umiejetnos¢ uczenia sie jako jedna z kompetencji kluczowych, , Trendy”, nr 4/2016 [online, dostep
dn. 20.04.2018].
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wiedza, ktdrg nauczyciele zdobywajg przez samodoskonalenie sie lub uczestniczagc w rézno-
rodnych kursach i szkoleniach. Istotne jest, aby zdobyte informacje na biezgco aktualizowaé
lub poszerzaé, co zwigzane jest z szybkimi przemianami w kazdym obszarze zycia.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

S3 to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe obejmujace petny zakres
zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym. Organizacja festynu w przedszkolu nalezy do inicjatyw ztozonych
i podejmowanych we wspdtpracy ze spotecznoscig przedszkolng lub srodowiskiem lokalnym,
a czesto réwniez z instytucjami pozaoswiatowymi. Gtéwnym celem wydarzenia jest integra-
cja spotecznosci przedszkola ze spotecznoscia lokalng. Wykorzystanie przez nauczycieli kom-
petencji spotecznych i obywatelskich na tym poziomie jest bardzo wazne, a nawet potrzeb-
ne. Naleze¢ do nich bedg nastepujgce umiejetnosci:

e postepowanie zgodnie z regutami zachowania ogdlnie przyjetymi w réznych
spoteczenstwach i sSrodowiskach;

e rozumienie i niedyskryminowanie innych ludzi;

e umiejetne porozumiewanie sie w réznych srodowiskach z osobami o réznym
pochodzeniu, réznych zainteresowaniach i pogladach;

e wykazywanie sie tolerancjg i poszanowaniem odmiennych punktéw widzenia;

e otwarto$¢ na wspdtprace i umiejetno$é wypracowania kompromisu’.

Wszystkie te umiejetnosci wptywaé bedg na pozytywny wizerunek organizowanego wyda-
rzenia, jego przebieg i postrzeganie kadry pedagogicznej. Umiejetnosci w zakresie kompe-
tencji obywatelskich obejmujg zdolnos¢ efektywnego zaangazowania — wraz z innymi ludzmi
— w dziatania publiczne, okazywania solidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem proble-
mow stojgcych przed lokalnymi i szerszymi spotecznosciami.

Inicjatywnosc i przedsiebiorczosé

Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizboniskiej powyzsze kompetencje powinny by¢ postrzegane
jako nowe kompetencje kluczowe, ktére wedtug Komisji Europejskiej ksztattowane sg na
wszystkich szczeblach ksztatcenia i wpisujg sie w idee uczenia sie przez cate zycie. Kreatyw-
nos¢, innowacyjnosé, niezalezno$é i inicjatywnosc¢ sg szczegdlnie waznymi cechami, ktore
przyczyniajg sie do odnoszenia sukcesdw osobistych i zawodowych. W wypadku nauczycieli
przedszkoli kompetencje te znajdujg wyraz przede wszystkim w realizacji réznorodnych po-
mystow oraz w zdolno$ci planowania przedsiewzieé i prowadzenia ich dla osiggniecia zamie-
rzonych celéw stuzgcych podniesieniu jakosci pracy placéwki, rozwojowi dzieci oraz integracji
Srodowiska. W czasie organizacji festynu w przedszkolu, ktory jest przedsiewzieciem o bar-
dzo szerokim zakresie dziatania, przydatne okazujg sie umiejetnosci takie jak: zarzadzanie,

K. Pietrasik-Kuliniska, D. Szuba, Ksztattowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich we wczesnoszkolnej
edukacji przyrodniczej, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017 [online, dostep dn. 24.04.2018].
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planowanie, organizowanie, analizowanie, komunikowanie, zdolno$¢ do pracy indywidualnej
i zespotowej oraz umiejetnos¢ identyfikacji i oceny wtasnych mocnych i stabych stron®.

Swiadomo$é i ekspresja kulturalna

Kompetencja w zakresie rozwijania Swiadomosci i ekspresji kulturalnej jest uznaniem wazno-
$ci i potrzeby kreatywnego wyrazania mysli, doswiadczen i emocji za pomocg réznych $rod-
kow, wigczajgc w to muzyke, performance, literature, sztuki wizualne, narzedzia informa-
tyczne, w tym grafike komputerowqg. Ekspresja kulturalna jest niezbedna do rozwijania
twdrczych umiejetnosci, ktére mogg by¢ wykorzystywane w wielu sytuacjach zawodowych.
W zawodzie nauczyciela przedszkola swiadomo$é i ekspresja kulturalna wykorzystywane sg
kazdego dnia w pracy z dzie¢mi. Podstawa programowa naktada na przedszkole obowigzek
tworzenia sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetycz-
ng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci, takich jak mowa, zachowanie, ruch, srodowisko,
ubidr, muzyka, taniec, $piew, teatr bgdz plastyka. Kompetencje te wykorzystywane sg takze
podczas przygotowania i organizacji réznych wydarzen otwartych, takich jak akademie, spo-
tkania z okazji roznych uroczystosci i $wigt narodowych lub festyndw. Nauczyciel musi sie
wowczas wykazac wielkg pomystowoscig, aby przygotowywane zabawy dostosowane byty
do poziomu dzieci, wptywaty na integracje uczestnikow oraz rozwijaty ich zainteresowania
kultura.

Kompetencje informatyczne

Kompetencje informatyczne obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Istotne sg podsta-
wowe umiejetnosci, takie jak stosowanie komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowy-
wania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie i uczest-
nictwa w sieciach wspotpracy za posrednictwem internetu. Kompetencje informatyczne sg
zwigzane z rozumieniem sposobu, w jaki technologie spofeczenstwa informacyjnego mogg
wspomagac kreatywnosc i innowacyjnoéc’lo. Nauczyciel przedszkola wykorzystuje umiejetno-
Sci informatyczne na réznym poziomie. Jest to zalezne od rodzaju prowadzonych zaje¢ edu-
kacyjnych w przedszkolu, tworzenia materiatow dydaktycznych przy wykorzystaniu réznych
programow komputerowych, korzystaniem z portali spotecznosciowych w celu poszerzania
wiedzy i wymiany doswiadczen itp. Rozwijanie kompetencji informatycznych jest niewatpli-
we potrzebne kazdemu nauczycielowi. Rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych
przyczynia sie do szybkiego przekazywania informacji oraz podejmowania wielu inicjatyw
przez wykorzystanie sieci internetowe;j.

® Kompetencje kluczowe [online, dostep dn. 23.04.2018].

’H. Cholewka, A. Roguska, Ksztaftowanie ekspresji kulturalnej uczniow szkét podstawowych, ,Pedagogika Spo-
teczna”, nr 4/2015, s. 148.

8 7u rawska, Kompetencje kluczowe: informator dla rodzicéw i opiekundéw [online, dostep dn. 25.04.2018].
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W odniesieniu do organizacji festynédw kompetencje informatyczne bedga potrzebne i wyko-
rzystywane do promocji przedsiewziecia, organizacji i planowania, podsumowania i udostep-
nienia relacji. Zwtaszcza podsumowanie festynu bedzie elementem istotnym w jego za-
mknieciu organizacyjnym — zamieszczenie sprawozdania, galerii lub filmiku na stronie inter-
netowej lub fanpage’u przedszkola pozwoli dostrzec trud wtozony w jego organizacje. Wazna
jest w tym wypadku znajomos¢ aplikacji i programéw, ktére przyczynig sie do powstania re-
lacji filmowej (np. program Photo Story 3, z ktérym zapoznaty sie uczestniczki warsztatow
»Jak zrobi¢ dobry festyn — pedagogika zabawy”).

Podsumowanie

Kompetencje kluczowe mozna rozwija¢ w rézny sposéb, wykorzystujgc réznorodne metody
i formy dziatania. Wszyscy nauczyciele muszg podnosi¢ kwalifikacje, poszerza¢ swojg wiedze
i stosowac nowe metody nauczania, ktére uatrakcyjnia¢ beda proces dydaktyczny. Kompe-
tencje kluczowe wyznaczajg kierunek rozwoju w tym zakresie. Stanowig potgczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji, a w potgczeniu z wiedzg zawodowag bedg
tworzyty mocng baze informacji praktycznych i teoretycznych. Szkolenia dedykowane nau-
czycielom muszg wiec opierac sie na gtéwnych kierunkach polityki oswiatowej panstwa oraz
Parlamentu Europejskiego.
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