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Zakres i rodzaj wsparcia udzielanego uczniom w szkole/placéwce zalezy
przede wszystkim od diagnozy ich potrzeb oraz mozliwosci Srodowiska szkol-
nego, zasobdéw rodziny i kompetencji nauczyciela/wychowawcy. Nalezy
zatem zwréci¢ uwage, ze w przypadku rodzin rozdzielonych przestrzennie
rozpoznanie sytuacji ucznia i jego najblizszych oraz jej monitorowanie jest
zadaniem kluczowym. Szybkos¢ reakcji na zmiany, ale tez skrupulatnosé
w gromadzeniu faktéw i autentyczno$¢ relacji: nauczyciel - uczen - rodzic
stanowia podstawy podejmowanych w szkole dziatan wychowawczych czy
pomocowych.

Diagnoze potrzeb i probleméw powinni przeprowadzaé pracownicy szkoty
(grono pedagogiczne), jednakze musi ona uwzglednia¢ wypowiedzi wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw/opiekundw, nauczycieli
i pozostatych pracownikéw szkoty. Wynika to z zatozenia, ze spotecznosé
szkolna sama identyfikuje swoje potrzeby i problemy, uswiadamia sobie ich
obecnos¢ i podejmuje dziatania w celu ich rozwigzania. Na podstawie wyni-
kéw diagnozy i zgromadzonego materiatu informacyjnego okresla sie formy
wsparcia ucznia oraz potrzebnej mu pomocy.

W przypadku uczniéw, ktérych rodzice wyjechali w celach zarobkowych
za granice wazne jest, aby:
rozpoznac sytuacje szkolng i rodzinng ucznia;
poznac jego indywidualne potrzeby;
ocenic sytuacje prawnga dziecka - ustali¢, kto jest prawnym opiekunem;
rozpoznac zasoby szkoty (mocne i stabe strony);
monitorowacd postepy edukacyjne ucznia;
wspotpracowac ze specjalistami - w tym pracownikami poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej;
prowadzi¢ dziatania wychowawcze, profilaktyczne, opiekuncze z uwzgled-
nieniem potrzeb konkretnego ucznia;
wspoétpracowacd z rodzicem/opiekunem ucznia.

Nalezy pamietac rowniez, ze potrzeby uczniéw i rodzin pozostajgcych w od-
daleniu przestrzennym powinny stanowi¢ przedmiot wielospecjalistycznego
rozpoznania, a konkretne dziatania musza by¢ podejmowane $wiadomie przez
wszystkich pracownikéw szkoty, na podstawie uwiarygodnionych danych.
Niespetnienie tych warunkéw moze spowodowad, iz zainicjowane zadania
wychowawczo-profilaktyczne czy dziatania pomocowe okazg sie nieade-
kwatne do sytuacji, przedwczesne lub nawet szkodliwe dla dziecka/rodziny.



Waznym elementem diagnozy jest poznanie stabych i mocnych stron dziec-
ka i jego rodziny, zidentyfikowanie zaréwno czynnikéw chronigcych, jak
i czynnikéw ryzyka. Na podstawie takiego rozpoznania beda formutowane
wskazania do planu dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

Szkota powinna uzyskiwac¢ informacje o uczniach z wielu zrédet, uzywajac
réznych narzedzi diagnostycznych. Najczesciej w diagnozie szkolnej zasto-
sowanie majg takie techniki, jak: ankieta, obserwacja, wywiad, rozmowa,
rysunek rodziny.

W niektérych przypadkach konieczna jest wspétpraca z instytucjami opie-
ki i pomocy spotecznej. Warto zaplanowaé razem z pracownikiem opieki
spotecznej wizyte szkolnego specjalisty bgdz wychowawcy w domu ucznia.
Pozwoli to na osobisty kontakt z osobg faktycznie sprawujgca opieke nad
dzieckiem i upewnienie sie co do stusznosci poczynionych obserwacji lub
pozyskanych informacji. Wizyta taka musi by¢ zapowiedziana i odbyc¢ sie
za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, w dogodnej dla niego porze.

Rozpoznanie sytuacji ucznia z rodziny migracyjnej powinno by¢ wtaczone
w 0g6bIna diagnoze potrzeb i zagrozen w szkole, przeprowadzang na poczatku
nowego roku szkolnego. Nie ma koniecznosci prowadzenia odrebnych ba-
dan ankietowych dotyczacych tego obszaru, chyba ze wczesniej nie zostata
zdiagnozowana sytuacja uczniéw z rodzin migracyjnych lub w trakcie roku
szkolnego wystapity nowe okolicznosci i fakty majagce wptyw na jej zmiane.

1. Wstepna diagnoza

Diagnoza potrzeb spotecznosci szkolnej powinna pomdc w opracowaniu
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, z rozpoznaniem i uwzgled-
nieniem sytuacji ucznia z rodziny migracyjne;j.

W tym celu, mozna przeprowadzi¢ na poczatku roku szkolnego badanie
ankietowe dotyczace wielu aspektdéw szkolnego zycia, uwzgledniajgce takze
zjawisko ,eurosieroctwa”. Kwestionariusze ankiet powinni otrzymac wszyscy
cztonkowie spotecznosci szkolnej: uczniowie, wychowawcy/nauczyciele i ro-
dzice/opiekunowie oraz personel pomocniczy. Warto zadbac¢ o zachowanie



anonimowosci, poczucie bezpieczenstwa respondentéw oraz motywowac ich
do udzielania szczerych i petnych odpowiedzi. Wyniki badania ankietowego
nalezy poddac¢ analizie, a wnioski przedstawi¢ radzie pedagogicznej - wow-
czas okaze sie ono przedsiewzieciem pomocnym w okresleniu kierunkéw
dziatann majacych na celu faktyczne wsparcie uczniéw z rodzin migracyjnych,
a nie jedynie realizacjg ,wymogu” diagnozowania, okreslonego w ustawiel.

Kazda szkota indywidualnie precyzuje tematyke diagnozy i opracowuje jej
procedure/schemat badawczy oraz podziat zadan zespotu diagnozujacego.
Nalezy pamietaé, ze zjawisko migracji zarobkowej jest zréznicowane te-
rytorialnie (w jednej szkole skala zjawiska ,eurosieroctwa” jest niewielka,
w innej - ogromna). Warto, aby kazda szkota monitorowata co roku sytuacje
rodzinng uczniéw i podejmowata adekwatne, efektywne dziatania.

2. Pogtebiona diagnoza szkolna

Po stwierdzeniu skali zjawiska migracji zarobkowej oraz potrzeb uczniéw
na poziomie szkoty kazdy wychowawca powinien doktadnie przeanalizowac,
jaka jest sytuacja wychowawcza i edukacyjna w klasie, a nastepnie - w od-
niesieniu do konkretnych uczniéw i ich rodzin. Warto obserwowac zacho-
wanie uczniéw podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach,
dokumentowac zaobserwowane fakty (np. sytuacje, zachowania). Arkusze
obserwacji lub notatki stuzbowe ze zdarzen, rozmow, spotkan z rodzicami itp.
stang sie materiatem wykorzystywanym w diagnozie sytuacji wychowawczej
i rodzinnej dziecka.

Dodatkowe informacje moga pochodzi¢ z analizy dokumentacji szkolnej, tj.
dziennika lekcyjnego, zeszytu korespondencji, prac ucznia: zeszytéw, wypra-
cowan rysunkow, zapiskéw oraz form aktywnosci pozalekcyjnej. Dokumenty
te zawierajg tresci wskazujace pozytywy, ale czesto takze trudnosci, jakie
przezywa dziecko - moga wiec pomdc w ocenie jego stanu emocjonalnego
oraz sytuacji edukacyjnej, pozwalajg dostrzec sygnaty ostrzegawcze, doty-
czace problemowych lub ryzykownych zachowan ucznia.

Skuteczng metoda diagnostyczng moze okazac sie wywiad/rozmowa
Z uczniem i pozostajgcym w kraju rodzicem lub opiekunami. Rozmowa prze-
prowadzona w bezposrednim kontakcie daje mozliwos¢ rozpoznania sytuacji
zyciowej ucznia, zdobycia wielu informacji, ktére mogg by¢ istotne, w celu
zainicjowania dziatan wspierajagcych rozwoj dziecka. Przygotowujac sie do

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., Poz. 59), art. 26.



rozmowy, wychowawca/pedagog szkolny powinien zadba¢ o komfortowe
warunki (m. in. spokojne miejsce, czas dogodny dla dziecka i/lub jego rodzica).

Istotne jest poszukiwanie w jej trakcie odpowiedzi na pytania:

a)
b)
c
d)
e)

Jaki charakter ma migracja zarobkowa w rodzinie?

Kto zajmuje sie dzieckiem i sprawuje nad nim opieke?

Jak dziecko funkcjonuje w roli ucznia: jakie ma sukcesy, a jakie trudnosci?
Czy i jak radzi sobie ze swoimi problemami?

Jakiej pomocy oczekuje?

Charakter doswiadczenia migracyjnego, czyli typ migracji, z jakim mamy do
czynienia (kto wyjechat, czy jest to migracja ,wahadtowa”, czy nieobecny jest
jeden rodzic, czy oboje), warunkuje miedzy innymi formy wsparcia udzielane-
go przez szkote i potrzebe gtebszej diagnozy sytuacji ucznia?, uwzgledniajacej
czynniki takie jak:

dtugos$¢ wyjazdu; powtarzalnosé i czestotliwo$é wyjazdéw: wyjazd
jednokrotny/wielokrotny, proporcje czasu spedzanego za granica i cza-
su spedzanego w domu; przyczyna wyjazdu (trudna sytuacja finansowa
rodziny, choroba, brak satysfakcji z pracy, bezradnos$¢ zyciowa); sytuacja
zawodowa, mieszkaniowa, materialna i Srodowiskowa rodzica przeby-
wajacego za granicg (czy ma mieszkanie, prace, godziwe warunki byto-
we, czy jest usatysfakcjonowany, czy przebywa za granicg legalnie, ma
przyjaciot itp.); che¢ powrotu do kraju, che¢ osiedlenia sie za granicg;
kontakt z dzieckiem i rodzing pozostajaca w kraju: czestotliwos¢ kon-
taktow z dzieckiem, opiekunem dziecka, innymi cztonkami rodziny; for-
ma i typ kontaktu (bezposredni, mailowy, telefoniczny, poprzez oso-
by trzecie); stopien zainteresowania sprawami dziecka oraz rodziny,
np. wspotpraca ze szkoty, pamietanie o urodzinach, imieninach, rocz-
nicach, zaangazowanie w codzienne sprawy rodziny, uroczystosci; cze-
stotliwos$¢ bezposrednich kontaktéw z dzieckiem oraz ich jakos¢/inten-
sywno$¢ podczas pobytu w kraju; odlegto$é miejsca pobytu rodzica od
miejsca zamieszkania; koszty i czas dojazdu; mozliwos$¢ wyjazdu dziecka
do rodzica lub odwiedzin rodzica w kraju migraciji (jak czesto, jak dtugo);
zakres i jako$¢ opieki sprawowanej nad dzieckiem pod nieobecnosé
rodzica/rodzicéw: kto sprawuje opieke nad dzieckiem podczas nie-
obecnosci rodzica; rodzaj sprawowanej opieki (stata/dorywcza, spra-
wowana przez jedng czy kilka oséb); pomoc dziecku w zaspokajaniu
jego potrzeb i wypetnianiu obowigzkéw, nadzér nad codziennym zyciem
dziecka, wspélne spedzanie czasu;

2 Dabrowska A., (2016), Rodzina migracyjna w przestrzeni zyciowej dorastajgcych. Holistyczny
model wsparcia, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN SA.



zasoby osobiste i Srodowiskowe dziecka: wiek dziecka i etap jego roz-
woju a moment emigracji rodzica; charakter wiezi miedzy dzieckiem
a rodzicem, ktory wyjechat; stabe i mocne strony dziecka (choroby, nie-
petnosprawnos¢, podatnos¢ na stres, specjalne potrzeby edukacyjne,
braki rozwojowe, stopien zaradnosci i samodzielnosci dziecka, umiejet-
no$¢ nawigzywania kontaktow, radzenie sobie w trudnych sytuacjach
itp.; jako$¢ dotychczasowych relacji dziecka w Srodowisku rodzinnym,
réwiesniczym, szkolnym, sgsiedzkim; dostepne dla dziecka wsparcie: czy
dziecko ma do kogo zwrdci¢ sie o pomoc, czy ma bliskich, przyjaciot, kto
jest dla niego autorytetem/osobg znaczaca, czy tatwo zjednuje sobie ludzi;
catosciowa ocena wyjazdu rodzica przez dziecko (pozytywna, negatywna,
czy dziecko rozumie i akceptuje wyjazd rodzica);

sytuacje rodziny przed emigracja zarobkowa: struktura rodziny (rodzina
duza, mata, blisko zamieszkata, wielopokoleniowa itp.); sytuacja ma-
terialna, zawodowa, mieszkaniowa; charakter relacji w rodzinie przed
wyjazdem migracyjnym (konflikty, naduzywanie alkoholu, przyjazne
relacje, mitos$é, porozumienie itp.); funkcjonowanie rodziny w srodowi-
sku lokalnym i spotecznym, kontakty w najblizszym otoczeniu, relacje
wewnatrzrodzinne, uczestnictwo w zyciu spotecznym; korzystanie
Z pomocy instytucjonalnej (pomocy rodzinie, pomocy spotecznej, po-
radni specjalistycznych, kosciota);

wptyw roztaki migracyjnej na zycie codzienne dziecka i rodziny: za-
kres i stopien zmian bedacych udziatem dziecka i pozostatych czton-
kow rodziny (zmiana szkoty, miejsca zamieszkania, trybu zycia); ocena
wyjazdu rodzica w rozrachunku zyskéw i strat; stopien zaleznosci
rodziny od wyjezdzajacego rodzica.

Weglad w system rodzinny oraz identyfikacja jego zasobdéw pozwala opra-
cowac ogolnoszkolny, a takze indywidualny plan pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej i wsparcia ucznia ze strony szkoty, przy wspoétpracy z insty-
tucjami pomocowymi w lokalnym $rodowisku. W rozpoznawaniu sytuacji
ucznidw, ktorych rodzice wyjechali zarobkowo za granice, instytucjami wspo-
magajacymi szkote i rodzine sg przede wszystkim poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne. Pracujacy w nich specjalisci mogg wykona¢ diagnoze pogte-
biona, objac terapia zaréwno dzieci, jak i rodzicéw/opiekundéw, organizowacd
grupy wsparcia, treningi umiejetnosci zyciowych dla uczniéw lub treningi
umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw/opiekunéw.

W zataczeniu przedstawiamy propozycje narzedzi diagnostycznych, ktére
poruszajg temat migracji zarobkowej rodzicéw. Szkoty moga wykorzystac je
w 0golnym badaniu potrzeb i zagrozen w srodowisku szkolnym.



Ankieta skierowana jest do ucznidw i dotyczy sytuacji dzieci, ktérych rodzi-
ce wyjechali za granice w celach zarobkowych. Prosimy Cie o samodzielne
wypetnienie ponizszej ankiety.

1. Twoja ptec:
dziewczynka
chtopiec

2. Czyw Twojej klasie sa uczniowie, ktérych jedno z rodzicow lub obydwoje
rodzice wyjechali do pracy za granice?
a) tak
b) nie
c) nie wiem

3. Czy w Twojej rodzinie jedno z rodzicéw lub obydwoje rodzice wyjechali
do pracy za granica?
a) tak
b) nie

Uwaga: w przypadku wybrania odpowiedzi ,nie”, ankieta zostanie zakonczona.

4. Ktoére z Twoich rodzicéw wyjechato za granice? (Mozesz wybrac jedng
odpowiedz.)
a) tata
b) mama
c) oboje rodzice

5. Od jakiego czasu rodzic przebywa/rodzice przebywajg za granica? (Mo-
zesz wybrac jedng odpowiedz.)
a) od kilku tygodni
b) od kilku miesiecy
c) od roku
d) od dwdch lat lub dtuzej

6. Kto sie Toba opiekuje od chwili wyjazdu rodzica/rodzicow? (Mozesz wy-
brac¢ kilka odpowiedzi.)
a) mama
b) tata
c) rodzenstwo
d) babcia/dziadek



ciocia/wujek

sgsiedzi

rodzice kolegéw/kolezanek

inne osoby (jaki€?) .....ccccevevveeveeeeeerenee.
nikt

=2V =0

7. Na czyja pomoc mozesz liczy¢ od chwili wyjazdu rodzica/rodzicéw za gra-
nice? (Mozesz wybrac kilka odpowiedzi.)

a) mamy

b) taty

c) rodzenstwa
d) babci

e) dziadka

f) cioci

g) wujka

h) sasiadéw

o o K S o T S e e e —

kolegéw, kolezanek

j) rodzicéw kolegdéw/kolezanek

k) nauczycieli

[) innych 0s6b (KOZO?) ...ceevveveereereereereererennen
m) nikogo

8. Czego oczekujesz od wychowawcy, nauczycieli, pracownikéw szkoty?
(Mozesz wybrac kilka odpowiedzi.)

) zainteresowania moimi sprawami

spotkan z psychologiem/pedagogiem

pomocy W hauce

pomocy materialnej

nie mam oczekiwan

mam inne oczekiwania (Jaki€?) ......c.cvvvevveveeeereereeneas

a
b

-~ 0D Q. N
=02

9. Jak czesto kontaktujesz sie z rodzicem przebywajacym/rodzicami przeby-
wajacymi za granica? (Mozesz wybrac jedng odpowiedz.)

codziennie

co kilka dni

raz w tygodniu

raz na dwa tygodnie

raz w miesigcu

raz na kilka miesiecy

kilka razy w roku

nie mam kontaktu

2020 T



10. Jak czesto widujesz sie z rodzicem pracujgcym/rodzicami pracujgcymi
za granica? (Mozesz wybrac jedng odpowiedz.)
a) raz w tygodniu
b) raz na dwa tygodnie
raz w miesiacu
raz na kilka miesiecy
kilka razy w roku
nie widujemy sie

-~ 0D Q. N
> =02



Celem badania jest rozpoznanie skali zjawiska migracji za granice w celach
zarobkowych oraz ocena dziatan wspierajacych podejmowanych w szkole
na rzecz dzieci, ktérych rodzice wyjechali.

1. Czy w szkole/klasie sg uczniowie, ktorych:
a) jedno z rodzicéw wyjechato za granice, w celach zarobkowych?
tak
nie
nie wiem

b) rodzic samotnie wychowujacy dziecko wyjechat za granice, w celach
zarobkowych?
tak
nie
nie wiem

c) oboje rodzice wyjechali za granice, w celach zarobkowych?
tak
nie
nie wiem

2. Prosze podaé:
a) liczbe uczniéw, ktérych jedno z rodzicdw wyjechato za granice,
w celach zarobkowych ......
b) liczbe ucznidéw, ktérych samotnie wychowujacy rodzic wyjechat
za granice, w celach zarobkowych ......
c) liczbe ucznidw, ktérych oboje rodzice wyjechali za granice, w celach
zarobkowych ......

3. Czy w ciggu roku informacja o liczbie uczniéw, ktérych rodzice (jeden,
oboje) wyjechali do pracy za granice, jest aktualizowana?
tak
nie
nie wiem

4. Czy podczas wywiadéwek i spotkan z rodzicami poruszany jest temat
planowanych wyjazdéw za granice i roztaki z dzieckiem?
tak
nie



5. Czy po uzyskaniu informacji o planowanym wyjezdzie, we wspotpracy ze
specjalistami szkolnymi, przygotowujecie Panstwo plan wspoétdziatania
z rodzicem/opiekunem dziecka w zakresie wsparcia rodziny i dziecka?

tak
nie

Jezeli tak, plan wspotpracy okresla:
(Mozliwy jest wybér kilku odpowiedzi.)

a)

b)
c)
d)

sposoby realizacji wymogoéw formalno-prawnych,

harmonogram kontaktow,

formy kontaktowania sie,

uzgodniony z rodzicem/opiekunem zakres wsparcia dziecka na czas
roztaki, w tym formy rozwijania jego zainteresowan i inne konstruk-
tywne formy zagospodarowania czasu wolnego dziecka.

6. Czy szkota miata trudnosci formalno-prawne wynikajgce z nieobecnosci
rodzica/rodzicéw ucznia w kraju?

tak
nie
nie wiem

7. Jezelitak, jakie to byty trudnosci? (Mozliwy jest wybor kilku odpowiedzi.)

a)

O

=2V 22208

pozostawianie dzieci pod opieka innych oséb bez formalnego usta-
nowienia opieki,

brak kontaktu osobistego i korespondencyjnego z rodzicami,

brak mozliwosci zapisania ucznia do szkoty,
absencja/wagarowanie,

brak mozliwosci przeprowadzenia badania psychologicznego,
brak zgody na udziat dziecka w wydarzeniach szkolnych,

brak mozliwosci oceniania i klasyfikowania z powodu znacznej absencji,
nierealizowanie obowigzku szkolnego,

iNNe (JaKi€?) .eoveereereereereererererenne

8. Prosze wskazad, jakie problemy wychowawcze lub edukacyjne miata
szkota/placéwka z uczniami, ktérych rodzice wyjechali za granice w celach
zarobkowych? (Mozliwy jest wybér kilku odpowiedzi.)

a)
b

)
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wagarowanie/absencja,

obnizenie wynikéw w nauce,
trudnosci w relacjach z rowiesnikami,
pogorszenie sytuacji materialnej,
pogorszenie zachowania ucznia,



f) inne (JaKi€?) ..oveveeeeeecececeeeeee
g) zadnych.

9. Jakie dziatania wspierajace podejmuje szkota wobec uczniéw w okresie
ich roztaki z rodzicami? (Mozliwy jest wybér kilku odpowiedzi)

pomoc W hauce,

pomoc pedagoga/psychologa szkolnego,

utrzymywanie kontaktu z opiekunem prawnym,

rozmowy wychowawcze z uczniem,

obserwacja zachowania ucznia,

monitorowanie wynikéw nauczania,

organizowanie czasu wolnego ucznia,

wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

dozywianie ucznia,

wspotpraca z miejskim/gminnym osrodkiem pomocy spotecznej,

iNNe (JaKi€?) .ooveereereereerecreerererene

zadnych.
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Celem badania jest rozpoznanie sytuacji uczniéw, ktérych rodzic/rodzice
wyjechali za granice w celach zarobkowych oraz ocena dziatarh wspierajacych
podejmowanych w szkole na rzecz tej grupy dzieci.

1. Czy podczas wywiadowek i spotkan z rodzicami poruszany jest temat
planowanych wyjazdéw za granice i roztaki z dzieckiem?

tak
nie
nie wiem

2. Pani matzonek/Pana matzonka wyjechat/a za granice w celach zarobkowych?

tak
nie

Jezeli odpowiedz jest przeczaca, prosimy poming¢ pytanie nr 3.

3. Jakie zmiany zauwazyta Pani/zauwazyt Pan w zachowaniu dziecka po wy-
jezdzie drugiego rodzica/obojga rodzicéw? (Mozliwy jest wybor kilku
odpowiedzi.)

a)
b

2020 T

i)
j)

tesknota za rodzicem/rodzicami,

zamkniecie sie w sobie i odizolowanie,

brak nasladowania pozytywnych wzorcéw,

agresja lub lek,

brak motywacji do nauki,

opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

nieodrabianie prac domowych,

zachowania ryzykowne (np. zazywanie narkotykéw, alkoholu, pale-
nie papieroséw, uzaleznienie od komputera i Internetu),
iNNe (JaKi€?) .ovveeveereceerererevereee

brak zmian.

4. Czy wychowawca kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami i rozmawia
z nimi na temat potrzeb uczniéw?

a)
b)
c)

tak
nie
nie wiem



. Czy szkota organizuje szkolenia/warsztaty dla rodzicéw z zakresu pod-
noszenia kompetencji wychowawczych.

tak

nie

nie wiem

. Czy powyzsze formy szkoleniowe sg proponowane rodzicom, ktérzy
planuja wyjazd, lub opiekunom uczniow?

tak

nie

nie wiem

. Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani od szkoty? (Mozliwy jest wybor kilku
odpowiedzi.)
a) obserwacji zachowania ucznia,
b) zorganizowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przypadku
pojawienia sie probleméw edukacyjnych,
c) zachecania dziecka do udziatu w zyciu klasy i szkoty,
d) rozméw wychowawczych (wsparcia emocjonalnego),
e) rozmoéw dyscyplinujacych z uczniem (w przypadku wagaréw, spoz-
nien, braku przygotowania do zajed),
pomocy psychologa,
informowania mnie o postepach w nauce oraz frekwencji ucznia,
dozywiania ucznia,
analizy sytuacji materialnej dziecka,
przyznawania stypendium socjalnego,
innego rodzaju wsparcia (jakiego?) .....ccceverveeereereereerennes
zadnego.
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Wstep do rozmowy powinno stanowi¢ wyjasnienie uczniowi powodu spo-
tkania np.: ,Zaprositam Cie na spotkanie, aby porozmawiac¢ o Twojej sytuacji
szkolnej i rodzinnej. Najpierw powiem Ci, co wiem na temat Twoich osiggnie¢,
mocnych stron (wychowawca omawia pozytywne informacje: predyspozycje
ucznia, postepy w nauce itd.). Porozmawiajmy teraz o Twojej sytuacji w domu.
Styszatam/em, ze ktéres z rodzicdéw wyjechato za granice do pracy...”

Od jak dawna przebywa/przebywaja za granicg?

Kto sie teraz Toba opiekuje?

Jak czesto Twoja mama/Twaj tata przyjezdza do domu?

Jak czesto Twoja mama/Twaj tata ma z Toba kontakt?

Z kim najczesciej spedzasz wolny czas?

Co najczesciej robisz w wolnym czasie?

Jakie sg twoje zainteresowania? Czy je rozwijasz?

Z kim rozmawiasz o swoich sukcesach szkolnych/towarzyskich?

Do kogo najchetniej zwracasz sie w trudnych chwilach?

Czy po wyjezdzie za granice mamy/taty zauwazytes jakie$ zmiany

w swoim zyciu? Jakie to sg zmiany?



Wstep do rozmowy powinno stanowic wyjasnienie rodzicowi/opiekunowi po-
wodu spotkania, np.: ,Zaprositam Panig/Pana na spotkanie, aby porozmawiac
o sytuacji szkolnej i rodzinnej corki/syna/dziecka znajdujacego sie pod Panska
opieka. Chce na poczatku opowiedzie¢ o jej/jego osiggnieciach, mocnych
stronach (wychowawca omawia pozytywne informacje: predyspozycje dziecka,
postepy w nauce itd.). Porozmawiajmy takze o jego/jej sytuacji rodzinnej. Stysza-
tam, ze maz wyjechat/zona wyjechata/rodzice wyjechali za granice do pracy..”

Od jak dawna maz/zona pracuje za granica?

Kto opiekuje sie dzieckiem w czasie jego/jej/ich nieobecnosci?

Jak czesto maz/zona przyjezdza/rodzice przyjezdzajg do domu?

Jak wygladaja kontakty z dzieckiem (jak spedza/spedzaja z nim czas)?

Z kim najczesciej dziecko spedza wolny czas?

Co najczesciej dziecko robi w wolnym czasie?

Jakie sg zainteresowania dziecka? Czy je rozwija?

Do kogo najchetniej dziecko zwraca sie w trudnych chwilach?

Czy po wyjezdzie za granice meza/zony/rodzicéw zauwazyta Pani/za-

uwazyt Pan jakie$ zmiany w zachowaniu dziecka? Jakie to sg zmiany?
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