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Publikacja powstata w oparciu o materiaty przygotowane dla uczestnikdéw konferencji
,Doradztwo zawodowe dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” zorganizowa-
nej w Osrodku Rozwoju Edukacji w 2017 roku przez Wydziat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych.
Uaktualniono w Il wydaniu ww. publikacji zapisy dotyczgce przepiséw prawa oswiatowego
w zakresie doradztwa zawodowego. Najbardziej istotne zmiany zawieraja:

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 roku, poz. 325)

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami) (tekst ujednolicony Dz.U. 2020., poz. 1280)

Wstep

Zaczerpniete z publikacji z wydania | znajdujacej sie na stronie https://www.ore.edu.pl/wp-content/upload-
$/2018/01/j.rafal-luniewska-doradztwo-zawodowe-wszkole-dla-uczniow-ze-spe.pdf

Doradztwo zawodowe i edukacja zawodowa wymagajg od nauczycieli ksztattowania u uczniow
kompetencji kluczowych od najmtodszych lat. Jest to potwierdzeniem stanowiska przyjete-
go przez Parlament Europejski i Rade Unii Europejskiej w Zaleceniu z 18 grudnia 2006 roku
(2006/962/WE) w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Zgodnie ze stanowiskiem organdw europejskich kompetencje kluczowe to:
»(...) kompetencje, ktérych potrzebujg wszystkie osoby do samorealizacji i rozwoju osobi-
stego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia (...) przygotowu-
jace do samodzielnego dziatania, podejmowania decyzji dotyczacych wtasnego rozwoju
i zycia”.

Do kompetencji kluczowych naleza:
e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
e porozumiewanie sie w jezykach obcych;
e kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne;
e kompetencje informatyczne;
e umiejetnos$¢ uczenia sie;
e kompetencje spoteczne i obywatelskie;
e inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢;
e Swiadomosé i ekspresja kulturalna. Okreslone przez organy europejskie kompetencje
kluczowe zostaty zawarte w nowej podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

W Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 roku (Dz.U. 2017, poz. 356
z pdzn. zm.) prawodawca zaznacza: ,,Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatce-
nia ogolnego w szkole podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
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2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatce-
nie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzysta-
niem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju”.

Dalej rozporzadzenie?! stanowi:

,Szkota ma stwarzaé uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemdw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki,
w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z rédznych zrédet, postugiwa-
nia sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejet-
nosci na zajeciach z réznych przedmiotdow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

(...)

Szkota ma réwniez przygotowywac ich do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wy-
boréw w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informa-
cji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

(...)

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom z nie-
petnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie. Wybér
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
Jesli nauczyciel pozwoli uczniowi na osigganie sukcesu na miare jego mozliwosci, wéwczas ma
on szanse na rozwdj ogdlny i edukacyjny. Zatem nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania, aby
z jednej strony nie przerastaty one mozliwosci ucznia (uniemozliwiaty osiggniecie sukcesu),
a z drugiej nie powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.

(...)

Szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czto-
wieka, ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wie-
dze o zasadach zrdwnowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska
oraz rozwija zainteresowanie ekologig.

(...)

Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

1 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 roku (Dz.U. 2017, poz. 356 z pdin. zm.).
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(...)

Duze znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz jego sukceséw w dorostym zyciu ma na-
bywanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie, w tym w $ro-
dowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja
i zarzadzanie projektami”.

Biorgc pod uwage zapisy wspomnianego rozporzgdzenia i kompetencje istotne dla rozwo-
ju kazdego ucznia, mozemy prébowac okresla¢ ideat edukacyjny, czyli w jakie cechy oraz
umiejetnosci moze wyposazyc¢ ucznia wspotczesna szkofa.

Jaki zatem moze by¢ ideat edukacyjny?
Zaczerpnieto z wyd. | publikacji znajdujgcej sie na stronie https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/01/j.
rafal-luniewska-doradztwo-zawodowe-wszkole-dla-uczniow-ze-spe.pdf

Ideatem edukacyjnym jest cztowiek samodzielny, bedgcy swiadomym cztonkiem spoteczen-
stwa, zdolny do kierowania wtasnym zyciem i wptywania na bieg spraw publicznych. Realizacja
kompetencji kluczowych — prowadzgca do osiggniecia ideatu edukacyjnego — ma wspomaéc
ucznia w:

e zrozumieniu siebie;

e zrozumieniu otaczajgcej rzeczywistosci;

e zarzgdzaniu wtasnym zyciem (i wptywaniu na sprawy publiczne);

e harmonijnym funkcjonowaniu w zbiorowosci;

e przedsiebiorczym, aktywnym i innowacyjnym dziataniu.

Jakie rodzaje wspomagania mogga zastosowac nauczyciele i doradcy zawodowi dla rozwinie-
cia u swoich uczniéow kompetencji kluczowych i refleksyjnosci?

Aby efektywnie budowac¢ kompetencje kluczowe warto, aby nauczyciele zwrécili sie do uczniéw
z pytaniami o:

Rozumienie samego siebie:

e Kim jestem? Jakie s3 moje zasoby (talenty, predyspozycje)? Jak moge je wykorzystaé?

e W czym jestem dobry? Co jest mojg mocng strong? W czym moge by¢ specjalistg?

e W jakim kierunku powinienem zmierzac¢? Jaki zawéd wybrac?

e Jakie sg moje potrzeby, marzenia, aspiracje?

e Jaki jest sens tego, co robie? Dla kogo to robie? Czego naprawde chce w zyciu? W jaki
sposdb moze to pomdc innym ludziom?

e Jak funkcjonuje moje ciato? Mdj mdzg? Moje emocje? Dlaczego czuje to, co czuje,
mysle? Jak mysle? Jak dziatam?

e Jaki wptyw na mnie majg moje relacje z bliskimi (rodzing)?

o W jaki sposéb sie wyrazam? Za pomocg jakich srodkéw?

e W jaki sposéb moge sobie radzi¢ ze stresem i frustracjg? Jak wyrazam emocje w kon-
struktywny sposéb?

e Jaki jest mdj styl uczenia sie?




Doradztwo zawodowe dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rozumienie Swiata:

Jaka jest otaczajgca mnie rzeczywistos$¢? Jaki ma na mnie wptyw?

Jakie zasady rzagdzg naturg i spoteczefstwem?

Jakie zasady tworzg naszg kulture? Czym rdzni sie od innych? Jakie odniesienie dla mo-
jego zycia ma wiedza ktérg zdobywam?

Jak moge wykorzysta¢ wtasne doswiadczenia?

Ktérym informacjom moge ufaé? Dlaczego?

W jaki sposdb moge zdoby¢ rzetelng wiedze? Gdzie?

W jaki sposéb poszukiwac, selekcjonowaé, gromadzi¢ i przetwarzac dane? Jak je moge
wykorzystac? Jak je zaprezentowac i upowszechnié?

Z kim moge sie nimi podzieli¢?

Zarzadzanie witasnym Zyciem:

Dlaczego warto kierowaé wtasnym zyciem? W jaki sposéb moge to robic?

Co motywuje mnie do dziatania? Na ile dziatam w sposéb niezalezny? W jakim stopniu
spetniam wymagania innych? Dlaczego to robie? By zdoby¢ nagrode? By unikngé kary?
Jaka role odgrywa moja motywacja wewnetrzna? Jak wyglada mdj proces podejmowa-
nia decyzji? Jakie konsekwencje moge ponies¢?

Jak oceniam wtasne dziatania? W czym jestem dobry?

Jak moge planowac i organizowaé maoj wtasny proces uczenia sie? Jakie mam potrzeby
w tym zakresie? Jakie mam mozliwosci? Gdzie moge szukaé rady, informacji, wsparcia?
W jaki sposdb moge planowad wtasng Sciezke rozwojowg?

Budowanie relacji:

Czym sg relacje miedzyludzkie? Jakie jest ich znaczenie?

Jak budowac¢ zdrowe relacje i czym sie charakteryzujg?

Na czym polega efektywne, konstruktywne porozumiewanie?

Jak moge wspdtpracowad z innymi? Na jakich ptaszczyznach?

Jaka jest moja rola w zespole? Czym rdzni sie od innych rél?

Jakie wartosci przyswiecajg innym ludziom? Co o nich mysle?

Dlaczego warto wystuchac réznych opinii? Jakie korzysci ptyng z réznorodnosci?
Jak negocjowac w sposob konstruktywny? Jak mediowac?

Skad sie biorg moje uprzedzenia? Czy, i jakim ulegam stereotypom?

Dlaczego warto dgzy¢ do konsensusu?

Dlaczego warto angazowac sie w dziatania publiczne? Jaka warto$¢ ma solidarnosé,
wspotdziatanie, wspotpraca?

Przedsiebiorczo$¢:

Co to znaczy by¢ przedsiebiorczym, kreatywnym, innowacyjnym?

Jak podejmowac i realizowac witasne inicjatywy? Kto moze mi w tym pomoc?
Jaka wartos¢ ma podejmowanie ryzyka? W jaki sposdb je ocenic?

Jak radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych?

Jakie przedsiewziecia moge zaplanowac? W jaki sposdb wcieli¢ je w czyn?
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Na czym polega zarzgdzanie projektami?
Jakie znaczenie ma motywacja i determinacja dla skutecznego realizowania celéw?

Warto zwrdcic¢ uwage, iz powyisze idee moga nie znalez¢ zastosowania w szkole typu:

zuniformizowanej (uczgcej kazdego tego samego, w tym samym czasie, za pomocg tych
samych metod);

podporzadkowanej dyktatowi testéw, miernikdw, rankingéw;

zbudowanej na modelu hierarchicznym, autorytarnym, dyrektywnym, postrzegajacej
ucznia jako wykonawce polecen;

gdzie do realnych i autentycznych interakcji (ksztattujgcych relacje) dochodzi jedynie na
przerwie;

w ktdrej uczniowie nie majg mozliwosci ksztattowania wtasnej Sciezki rozwojowej i bu-
dowania wspdlnoty szkolnej opartej na wspdtpracy zamiast rywalizacji; stosujgcej wy-
tgcznie system kar i nagréd (oceny) zamiast wspomagania i umacniania wewnetrznej
motywacji (che¢ rozwoju, doskonalenia sie, pielegnowania pasji);

opartej na jednokierunkowej transmisji.

Istotne jest pytanie jakiej szkoty potrzebujemy i do jakiego modelu dazymy. Czy potrzebuje-
my szkoty jako przestrzeni do:

odkrywania siebie, rozpoznawania potencjatu, mocnych stron;

swobodnej eksploracji $wiata, przezywania, doswiadczania, samodzielnego badania,
poszukiwania i intepretowania informacji (pod opiekg kompetentnych dorostych);
przejmowania odpowiedzialnosci za wiasng nauke, organizowania i oceniania wtasnej
pracy;

podejmowania decyzji o wtasnym rozwoju, dokonywania wybordéw, samorzgdnosci;
budowania autentycznych relacji, komunikowania sie, efektywnej pracy w zespole, wy-
stuchania innych i brania pod uwage ich punktu widzenia;

eksperymentowania, ryzykowania, wychodzenia poza schemat, rozwigzywania proble-
mow, tworzenia realnych projektéw i wdrazania ich w zycie.

Musimy uswiadomic¢ sobie, ze szkoty przysztosci to swego rodzaju wspdlnoty, oparte na du-
zej autonomii (autorskie, tworzone przez mate, samouczace sie i samozarzadzajgce zespoty
uczniéw) ktoére:

realizujg okreslone zadania w wybrany przez siebie sposéb (eksperymentowanie,
projektowanie);

inicjuja rozwigzania, pomysty dotyczgce catej wspdlnoty szkolnej (oddolnos¢ zamiast
centralizmu);

wspotpracujg z innymi zespotami poprzez wymiane wiedzy i doswiadczen;

inspirujg sie wzajemnie (sieciowo$¢ zamiast hierarchii);

sg koordynowane przez dorostych facylitatoréw, mediatoréw, coachéw (towarzyszenie
zamiast formowania).
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Warto, aby pracy nauczyciela czy doradcy zawodowego towarzyszyta mysl Alfiego Kohna:
»Dzieci uczg sie podejmowa¢ decyzje przez podejmowanie decyzji, a nie przez stuchanie
polecen”.

1. Kierunki dziatan placowek edukacyjno-
-wychowawczych w ramach doradztwa
zawodowego

Przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia zapewnia i gwarantuje
ustawa ,,Prawo oswiatowe” z 14 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2017 r., poz. 59, art. 1, pkt 19).

Warto tez pamietaé, ze art. 109 ust. 1 pkt. 5i 7 powyzszej ustawy wskazuje, iz ,,zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego sq realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatce-
nia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej”, stad prawo oswiatowe odnosi sie do doradztwa zawodowego rowniez w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U.z2019r., poz. 325) oraz w Rozporzqgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591 z pézn. zm.). Jednak
zapisy zwigzane z obszarem doradztwa zawodowego mozna znalez¢ przede wszystkim w pod-
stawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 14 lutego 2017 roku (Dz.U. z 2017 r., poz. 356 z pdzn, zm.).

O wskazaniach dotyczacych doradztwa zawodowego przeczyta¢ mozemy rowniez w § 8 ust. 1
pkt 21§ 9 ust. 1 pkt 1b Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym porad-
ni specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647, § 8 ust. 1 pkt 2i § 9 ust. 1 pkt 1b), ktére wskazu-
je, ze ,pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega na [...] pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej [...], realizowanie przez poradnie zadan [...] polega na [...] pla-
nowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”.

Warto wspomnie¢ o Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r., poz. 639), ktére
wskazuje iz, udziat uczniéw klasy VIl w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie zajeé lekcyjnych jest obowigzkowy i nie wymaga uzyskania zgody
rodzicéw, a takze wprowadza nastepujgce zmiany:
e od roku szkolnego 2019/2020 zwiekszono na kazdym etapie edukacyjnym liczbe godzin
do dyspozycji dyrektora szkoty przeznaczonych na rozwdj zainteresowan i uzdolnien
uczniéw;
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e w technikum zwiekszono liczbe godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe,
wprowadzono zmiany w realizacji przedmiotéw w zakresie rozszerzonym oraz w zakre-
sie przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, ktére mogg by¢ przeznaczone
na realizacje przedmiotéw w zakresie rozszerzonym, jezeli ksztatcenie w zawodzie szkol-
nictwa branzowego tego wymaga;

e zmodyfikowano ramowe plany nauczania dla branzowej szkoty Il stopnia i szkoty police-
alnej w zwigzku ze zmiang organizacji ksztatcenia w tych typach szkét.

Wazng informacjg jest zapis, na podstawie art. 44a ,Ustawy o systemie oswiaty” w zwigzku
z art. 109 ust. 1 ,Ustawy — Prawo oswiatowe” o tym, ze uczniowie klas VII i VIII na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego nie sg oceniani, a dokumentacjg realizacji zaje¢ z doradz-
twa zawodowego sg dzienniki zajeé innych o czym stanowi Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646 z pdzin. zm.) oraz wskazanie, iz za-
jecia z zakresu doradztwa zawodowego nie sg wpisywane do arkusza ocen i na swiadectwie
promocyjnym lub ukoriczenia szkoty podstawowej”. Wskazuje na to rowniez Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie swiadectw, dyplomow pan-
stwowych i innych drukéw (Dz.U. z 2018 r, poz. 1646 z pdin. zm.).

1 wrzesnia 2019 roku weszto w zycie nowe rozporzadzenie2, ktére okresla cele doradztwa
zawodowego na poszczegdlnych etapach ksztatcenia.

Rozporzadzenie wyszczegolnia:
— preorientacje zawodowg dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach pod-
stawowych i innych form wychowania przedszkolnego,
— orientacje zawodowa dla klas I-VI szkét podstawowych,
— dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII szkét podstawowych
i szkét ponadpodstawowych.

W rozporzadzeniu wskazano, jakie zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego moga
by¢ podejmowane w przedszkolach oraz poszczegdlnych typach szkét. Okreslono takze tresci
programowe. Zgodnie z tym rozporzadzaniem od 1 wrzes$nia 2019 roku doradztwo zawodowe
realizowane jest w oparciu o program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Program okresla tematyke dziatan, metody, formy i terminy ich realizacji, a takze wskazanie
0s6b odpowiedzialnych za realizacje dziatan doradczych w danym roku szkolnym.

Obecnie obowigzujgce Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325)3 okresla tresci programowe do-

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019 ., poz. 325)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019 ., poz. 325)
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radztwa zawodowego (zataczniki do rozporzgdzenia), sposéb realizacji doradztwa zawodowe-
go oraz zadania doradcy zawodowego.

Zgodnie z wytyczng paragrafu 5.1 wspomnianego rozporzadzenia do zadan doradcy zawodo-
wego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwia-
zane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy,

3) opracowywanie programu o ktérym mowa w par. 4 ust. 1 oraz koordynowanie jego
realizacji we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych we wspomnia-
nym programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie wynikajgcych z programu dziatan.

Warto zwrdci¢ uwage, ze w realizacji tego zadania szkote moze wesprze¢ miedzy innymi
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, o czym stanowi Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach®. Rozporzgdzenie
okresla czym jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, komu jest udzielana, kto jej udziela
w szkotach i placéwkach oraz sposoby i metody organizacji wspdtpracy przez dyrektorow szkot.
Z kolei doradca zawodowy analizuje i okres$la oczekiwania uczniéw na informacje o mozliwo-
$ciach dalszego ksztatcenia i wymaganiach rynku pracy, oferujgc jednoczesnie pomoc w plano-
waniu dalszej edukacji i wyznaczaniu celéw zawodowych.

W efekcie uczen otrzymuje pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
jego potencjatu, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wraz z uswiadomieniem mocnych
i stabszych stron, co jest niezwykle istotne w procesie podejmowania przyszto$ciowych decyzji.
Warte podkreslenia jest, ze zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowa-
niem dalszego ksztatcenia i zawodu sg jedng z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
do czego szkota jest zobligowana na Il i IV etapie nauczania. Paragraf 4.2 rozporzadzenia wy-
raznie wskazuje, iz ,,pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce
udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujg-
cy w przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 .,
poz. 1591 z pdzn. zm.)
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w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedago-
giczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zaleceniami ministerialnymi, nale-
zy kierowac sie dziewiecioma podstawowymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasada indywidualizacji pracy z uczniem — realizowana na obowigzkowych i dodatko-
wych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zasada ,,pomoc blizej ucznia” — wspieranie ucznia ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi w przedszkolu, szkole lub placéwce do ktdrej uczeszcza, w Srodowisku jego na-
uczania i wychowania.

Zasada ,,pomoc blizej rodzica” — wspieranie rodzicéw przez nauczycieli i specjalistow
prowadzone w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen w srodowisku naucza-
nia i wychowania dziecka. Wspieranie rodzicéw jest ukierunkowane na rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych. Powinno podnosi¢ ich umiejetnosci wy-
chowawcze, a w konsekwencji zwiekszaé efektywnosé pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej realizowanej dla konkretnych uczniéw.

Zasada ,,pomoc blizej nauczyciela” — wspieranie nauczycieli pracujgcych z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez innych nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow w Srodowisku funkcjonowania ucznia oraz przez po-
radnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne. Wspieranie
nauczycieli (podobnie jak rodzicdw ucznidw) jest ukierunkowane na doskonalenie ich
kompetencji potrzebnych do skutecznej pomocy uczniom ze specjalnymi, ale i bardzo
skonkretyzowanymi, potrzebami edukacyjnymi.

Elastycznos¢ i adekwatnos$é planowanych i realizowanych dziatan do stwierdzonych po-
trzeb ucznia — likwidacja dotychczas istniejgcych barier formalnoprawnych (np. odej-
Scie od okreslania minimalnej liczby uczniéw na zajeciach).

Instytucjonalne i osobowe partnerstwo — spdjnos$é przepisdw regulujgcych funkcjo-
nowanie instytucji-partneréw (np. szkota i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
szkota i jednostka samorzadu terytorialnego jako organ prowadzacy publiczne przed-
szkole, szkote lub placéwke), budowanie sieci podmiotéw wspdtpracujgcych na rzecz
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi (np. szkota — rodzice — poradnia
psychologiczno-pedagogiczna — placéwki doskonalenia nauczycieli — inne przedszkola,
szkoty i placéwki oraz instytucje i placowki dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy).
Aktualizacja w klasyfikacji specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw — terminologia
oraz filozofia zmiany zgodne ze stanem najnowszej wiedzy psychologicznej, pedagogicz-
nej, socjologicznej, medycznej itp.

Zaufanie do profesjonalizmu nauczycieli i wychowawcow — pierwszych diagnostéw spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych swoich
podopiecznych.

Zaufanie do szkoty — swoistej instytucji ,szybkiego reagowania” zaréwno na specjalne
potrzeby uczniéw sklasyfikowane w rozporzadzeniach, jak i na potrzeby nieokreslone,
trudne do skodyfikowania.
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Poszczegdlne przepisy wspomnianego rozporzadzenia (tekst ujednolicony, Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1280) wymagajg prowadzenia doradztwa zawodowego:

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
e zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

W szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych, branzowej szkoty Il stopnia prowadzacej ksztat-
cenie w formie stacjonarnej lub zaocznej i szkoty policealnej prowadzacej ksztatcenie w for-
mie stacjonarnej lub zaocznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie>:

e zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku ucznidw szkot

podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;
e porad i konsultacji.

W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych
i specjalistow, a takze w formie:
e zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
e zajecé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkét podstawowych oraz ucznidow szkét ponadpodstawowych
e porad i konsultacji.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i pla-
céwce prowadzg w szczegolnosci:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpozna-
nie u uczniéw:

e trudnosciw uczeniusie, wtym w przypadku uczniow klas I-11l szkoty podstawowej de-
ficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia spe-
cyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

e szczegllnych uzdolnien.

b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

e prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

e wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 .,
poz. 1591 z pdzn. zm.).
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e wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub placéw-

ki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste, realizujgcego

zadania, o ktérych mowa w ust. 1 ww. rozporzgdzenia (tekst ujednolicony Dz. U. z 2020 .,
poz. 1280).

Doradca zawodowy lub nauczyciel, wyznaczony w szkole do realizacji zaje¢ z tego obszaru,

moze wspodtpracowad z innymi instytucjami, np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub

nauczycielami, w celu wskazywania korelacji wybranej tematyki z zakresu poszczegdlnych

przedmiotéw z doradztwem zawodowym, a takze realizowac zajecia i warsztaty dla uczniow.

W dziataniach doradczych warto, aby doradca zawodowy w szkole wzigt pod uwage:

indywidualng prace z rodzicami uczniéw ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonal-
ne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, w tym w szczegdlnosci z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i kierowat uczniéw w trudnych i szczegdlnych przypadkach do
specjalistow czy doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
wspotprace z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wycho-
wawczym i profilaktycznym, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach;

wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego: centrum kariery, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, powiatowymi
urzedami pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajgcych pracodawcow oraz innymi
instytucjami, w szczegdlnosci centrami ksztatcenia zawodowego czy ochotniczymi huf-
cami pracy.

Istotne staje sie, aby praca doradcy zawodowego w szkole obejmowata:

prowadzenie zajec edukacyjno-zawodowych w klasach VIIi VIII, podczas ktérych ucznio-
wie poznaj3 siebie, zawody, otrzymujg informacje edukacyjne i zawodowe, co daje im
mozliwos¢ dokonania autodiagnozy preferencji i zainteresowan zawodowych w odnie-
sieniu do specyfiki wybieranych zawodow oraz analizy potrzeb rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia na rynku pracy;

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;
kierowanie uczniéw majacych trudnosci z podjeciem decyzji o wyborze kierunku dal-
szego ksztatcenia na spotkania z psychologiem szkolnym lub doradcg zawodowym
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkoét i zawodow;

udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe] o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach ksztatcenia i zatrudnienia, planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni w prasie, in-
formatorach, programach multimedialnych;

spotkania z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy, promujac dobre wzorce;
spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych w celu prezentacji ofert;
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udziat mtodziezy np. w Powiatowej Gietdzie Szkét Ponadpodstawowych, a takze pozna-
wanie szkét w ramach dni otwartych;

poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych w formie elek-
tronicznego naboru);

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego, w szczegdblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym porad-
niami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjali-
styczng pomoc uczniom i rodzicom.

Istotne wydaje sie, aby szkolny doradca zawodowy wchodzit w skfad zespotu $wiadczacego

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, oferowang przez szkote uczniowi i jego rodzicom. We

wspotpracy z gronem pedagogicznym moze on by¢ koordynatorem dziatan zawodoznawczych

szkoty, ktdre warto integrowac z innymi zadaniami wychowawczymi i edukacyjnymi. Doradca

moze dostarczaé uczniowi okazji do wziecia odpowiedzialnosci za wtasne, swiadome inicjaty-

wy — a im wczesniej mtody cztowiek nauczy sie Swiadomego planowania swojego zycia, tym

rezultaty dziatan beda lepsze i jego wybory bardziej dostosowane do wymagan rynku pracy.

Przyktad zaje¢ doradczo-zawodowych dla uczniéw klas 6smych (Il semestr)

Zaczerpnieto zwyd. | publikacji znajdujgcej sie na stronie https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/01/j.

rafal-luniewska-doradztwo-zawodowe-wszkole-dla-uczniow-ze-spe.pdf

Cele i zatozenia programu

Szkolny doradca zawodowy zazwyczaj opracowuje program zajec, warto aby byt akcepto-
wany przez doradce zawodowego z poradni psychologiczno-pedagogicznej i rade pedago-
giczng danej szkoty. Zajecia doradczo-edukacyjne majg na celu przygotowanie uczniow do
wyboru poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia oraz przysztego zawodu.

Dziatania w ramach zajeé doradczo-zawodowych

Realizowane sg najczesciej w trzech obszarach: poznanie siebie, poznanie zawoddw i po-
znanie drég ksztatcenia (planowanie Sciezki kariery i etapy dochodzenia do konkretnego
zawodu).

1)

2)

3)

Poznanie siebie — oznacza diagnoze poziomu wiedzy szkolnej, swoich zainteresowan,
uzdolnien, umiejetnosci, cech psychicznych, temperamentu, mocnych i stabych stron,
stanu zdrowia oraz zwigzku predyspozycji indywidualnych z przysztg praca.

Poznanie zawoddw — obejmuje gromadzenie informacji o srodowisku pracy, zada-
niach i czynnosciach, narzedziach pracy, stanowiskach, zarobkach, mozliwosciach
zatrudnienia.

Drogi ksztatcenia — to poznawanie przez mtodziez systemu edukacyjnego, w tym ty-
pow szkot i zasad przyjeé do szkdt, np. branzowej szkole | stopnia czy szkole przysposo-
bienia do pracy, a takze innych Sciezek ksztatcenia, np. kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych, czy ochotniczych hufcéw pracy. Mtodziez uczy sie planowania i organizowania
dziatan w kierunku wykonywania przysztego zawodu, poznaje mozliwosci zdobywania
lub podnoszenia kwalifikacji albo przekwalifikowania.
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Ill. Przyktadowe metody i narzedzia doradcy zawodowego w pracy z grupa/klasa®

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Metody i techniki diagnostyczne.

Metody i narzedzia do pracy zdalnej.

Testy zainteresowan.

Preferencje zawodowe.

Badanie zdolnosci.

Gry szkoleniowe w poradnictwie zawodowym.

Niekonwencjonalne metody pracy z grupg (metafora i drama, mapowanie kariery).
Kwestionariusze, ankiety.

Techniki projekcyjne i plastyczne.

IV. Przewidywane kompetencje i osiggniecia ucznidw

1)

2)

3)

Umiejetnos¢ realnej oceny siebie, znajomos$¢é swoich mocnych i stabych stron, zaintere-
sowan, stanu zdrowia, predyspozycji do wykonywania zawodu.

Znajomos¢ czynnikdéw niezbednych do podjecia trafnej decyzji o wyborze zawodu —
wiedza o zawodach, preferencjach zawodowych, szkotach, rynku pracy.

Znajomosc kryteriow przyjec do szkét ponadpodstawowych, zasad rekrutacji na studia.

V. Okreslanie przez szkote sylwetki zawodowej absolwenta szkoty podstawowej/ponad-

podstawowe;j.

Wazne, aby uczen dzieki zajeciom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizo-

wanej w formie doradztwa zawodowego znat:

swoje ograniczenia, ale i mocne strony;

swoj temperament;

swoje zainteresowania;

pojecie zawodu, pracy, kwalifikacji zawodowych;
podstawowe podziaty zawodow;

rézne drogi osiggania celow.

Warto, aby uczen potrafit:

okresli¢ swoje atuty;

wskazac swoje umiejetnosci i uzdolnienia;

skonfrontowac swoje predyspozycje z wymaganiami zawodu;
podejmowac decyzje;

adaptowac sie do wymagan nowej szkoty;

analizowad ogtoszenia o pracy.

W efekcie podejmowanych dziatan oraz wtasnego rozwoju czut sie odpowiedzialny za swéj los

i przysztosc.

¢ Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzer do kariery, KOWEZIU, Warszawa 2013.
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2. Dlaczego edukacja i doradztwo zawodowe
sg tak wazne w okresie adolescenc;ji?

Zaczerpnieto z wydania | publikacji znajdujacej sie na stronie https://www.ore.edu.pl/wp-content/upload-

s/2018/01/j.rafal-luniewska-doradztwo-zawodowe-wszkole-dla-uczniow-ze-spe.pdf

Edukacja w kontekscie postepujgcej globalizacji oraz wyzwan stawianych przez szybko zmienia-
jaca sie rzeczywisto$¢ wymaga — bardziej niz kiedykolwiek — swiadomych i celowych dziatan,
ukierunkowanych na wyposazenie mtodego cztowieka nie tylko w wiedze, ale réwniez rozwi-
nietg elastyczng osobowos¢, pozwalajgcag na szybka adaptacje.

W tych okolicznosciach bardzo zasadne staje sie pytanie, jak przygotowa¢ mtodych ludzi do
dziatania w przyszfosci, w warunkach wymagajacej rzeczywistosci i nieoczekiwanych przemian,
kiedy potrzebny jest cztowiek kreatywnie myslacy, ktéry potrafi dostosowaé sie do zmian.
Wiasnie z tego powodu edukacja zawodowa ucznidw w okresie adolescencji uwazana jest
za tak wazng sfere ksztatcenia.

Okres adolescencji to czas ksztattowania sie tozsamosci ucznia. Wazne staje sie rozwijanie ela-
stycznej osobowosci, pozwalajacej na adaptacje do zmian, i tym samym — w razie potrzeby —
zmierzenie sie ze zjawiskiem bezrobocia. Jest to most, po ktérym przechodzi uczen od beztro-
skiego dziecinstwa do odpowiedzialnej dorostosci i musi podjg¢ jedng z pierwszych waznych
decyzji. Szkota powinna nauczy¢ go planowania i kierowania wtasnym rozwojem, a w konse-
kwencji brania odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;j.

Podejmujac nauke w szkole, mtody cztowiek ma prawo oczekiwag, iz zostanie przygotowany
do zycia i pracy w nowej dla niego rzeczywistosci — warto zatem, by mdgt dos¢ wczesnie za-
interesowac sie tematem edukacji i poradnictwa zawodowego, co takze nauczycielom utatwi
przygotowanie go do zycia i pracy w przysztosci.

W zwigzku z tym wazne wydaje sie:
e uswiadomienie uczniowi jego indywidualnosci, ktérg powinien rozwija¢;
e przekonanie go do ustawicznego ksztatcenia;
e uswiadomienie mu jego preferencji poznawczych oraz zasad efektywnego uczenia sie.

Trudny okres ksztattowania sie tozsamosci ucznia w okresie adolescencji i konieczno$é podje-
cia przez niego pierwszej waznej decyzji — wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia — nalezy
wspomagaé konstruktywng pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Jednak efektywna pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na tym etapie ksztatcenia nie jest mozliwa bez konstruktywnego
wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego. Szkota powinna dysponowad:

1) Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego, a doradca zawodowy byt koor-
dynatorem dziatan edukacji zawodowej w szkole — tak by pomoc ta byta usytuowana
blisko ucznia, co jest bardzo istotne zwtaszcza dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Planem dziatan dydaktyczno-wychowawczych, w ramach ktérego na kazdym poziomie
ksztatcenia i w kazdym miesigcu nauki mogty by¢ realizowane zadania z zakresu doradz-
twa zawodowego i zadania profilaktyczne i wychowawcze.

Warto, aby plan obejmowat wszystkie obszary rozwoju ucznia. W zwigzku z tym np., jesli
na dany miesigc przypadaja 4 lekcje tzw. zajecia z wychowawcg, to warto, aby 2 byty po-
Swiecone wtasnym potrzebom klasy, a pozostate doradztwu zawodowemu i profilaktyce.
Ofertg cyklicznie organizowanych warsztatow prowadzonych przez doradce zawodowe-
go w ramach zastepstw czy zaje¢ pozalekcyjnych.

Ofertg poradnictwa indywidualnego realizowanego w formie miedzy innymi kompute-
rowych testéw kariery, ktdre pomagajg uczniom odpowiedzie¢ na pytania kim sg i kim
chcg byé. Réwniez indywidualnych, wielokrotnych (podejmowanych tez z wtasnej woli
przez uczniow) kontaktéw z doradcg zawodowym, wskazujgcych na duzg Swiadomos¢
i odpowiedzialnos¢ ucznidw w planowaniu i realizowaniu wtasnej drogi zawodowe;j.
Propozycjg comiesiecznej konferencji dla rodzicéw w celu wspierania i wyposazania
w niezbedne informacje, a takze przygotowywania ich do roli rodzica doradcy.
Propozycja prowadzenia przez ucznia wtasnego Portfolio lub Teczki Kariery Zawodowe;.
Zebrane materiaty mogg by¢ bogatym zrédtem informacji prowadzacych do podjecia
pierwszej decyzji zawodowej. Teczka kariery moze stanowic¢ odzwierciedlenie stopnia
aktywnosci ucznia w poznawaniu siebie, precyzowaniu swoich mozliwosci, zaintereso-
wan i planowaniu witasnej kariery zawodowej. Pracujgc z teczkg kariery zawodowej,
uczen moze rozwija¢ swoje cechy charakteru, pobudza¢ aktywnos¢, uczy¢ sie odpowie-
dzialnosci, doktadnosci i systematycznosci. Dzieki portfolio moze sie bardziej zaangazo-
wac w planowanie wtasnej przysztosci i przygotowywac do ustawicznego ksztatcenia,
a takze przejecia odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj i przysztosc.

Propozycja udziatu mtodziezy w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery organizowanym przez
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, ktorego celem jest rozbudzenie
potrzeby planowania wtasnego rozwoju.

Ofertg przygotowania uczniéw do ustawicznego ksztatcenia i rozwoju, w ramach kto-
rej doradca zawodowy i pedagog powinni pomagaé im rozpozna¢ wtasne modalnosci
sensoryczne i uczy¢ korzystania z efektywnych metod i technik uczenia sie planowania
swojej przysztosci.

Prezentacjg potrzeb rynku pracy, aby ten aspekt réwniez wptywat na wybor przez ucznia
przysztosci zawodowe;.

Nowa podstawa programowa zapewnia realizacje doradztwa zawodowego w VIl i VIII klasie
szkoty podstawowej, a takze w szkole ponadpodstawowej. W ramach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, swiadczonej w szkole, mozna utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podjecie swiado-
mej decyzji zyciowej — wybrania zawodu i kierunku ksztatcenia.

Wspotczesne doradztwo zawodowe powinno mie¢ charakter procesowy, a sam doradca pet-
ni¢ role towarzysza i eksperta w zrozumieniu tego procesu. Jego zadaniem nie jest dawanie
schematycznych rad i gotowych odpowiedzi, jak to sie czesto dzieje w tradycyjnym doradztwie,
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ale zaproponowanie odpowiednich narzedzi utatwiajagcych mtodemu cztowiekowi state
i samodzielne poszukiwanie wiasnej drogi zyciowej.

Intencjg procesu doradczego powinno by¢ wzmacnianie i rozwijanie potencjatu ucznidéw. Warto
wspomagacé rozwdj kompetencji spotecznych, umiejetnosc¢ kreatywnego myslenia i radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, a takze samodzielnego poszukiwania informacji.

Zawsze nalezy podkreslaé, ze raz podjeta decyzja nie musi by¢ decyzjg na zawsze. Tym samym
wspotczesne doradztwo zawodowe zbliza sie w swoich zatozeniach i metodach do coachingu,
szczegolnie coachingu kariery i life coachingu.

Termin Coaching (z ang. coaching — korepetycje, trenowanie) — interaktywny proces rozwoju
poprzez metody zwigzane z psychologig, realizowaniem procesu decyzyjnego do zaspokajania
potrzeb, ktéry pomaga pojedynczym osobom lub organizacjom w przyspieszeniu tempa roz-
woju i polepszeniu efektéw dziatania i osiggniecia celu.

3. Dziatania doradcy zawodowego wobec uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zaczerpnieto z wydania | publikacji znajdujacej sie na stronie https://www.ore.edu.pl/wp-content/upload-

s/2018/01/j.rafal-luniewska-doradztwo-zawodowe-wszkole-dla-uczniow-ze-spe.pdf

Dla szkolnego doradcy zawodowego pomoc uczniom z réznego rodzaju niepetnosprawnoscia-
mi jest duzym wyzwaniem. Zakres tej pomocy stanowi kwintesencje dziatan poradnictwa in-
dywidualnego, bowiem zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice oczekujg propozycji dalszej nauki,
zgodnej z predyspozycjami, intelektem i mozliwosciami fizycznymi organizmu mtodego czto-
wieka. Na ogot problemy zgtaszane doradcy mieszczg sie w trzech kategoriach:
e Uczen i rodzice majg wspdélny pomyst dotyczgcy dalszej nauki i wyboru zawodu i w kon-
takcie z doradcg chcg potwierdzi¢ stuszno$é planowanego wyboru.
e Pomysty ucznia i jego rodzicdw sg rozbiezne lub sprzeczne z sugestiami nauczycieli.
Kazda ze stron oczekuje od doradcy, ze potwierdzi i zaakceptuje jej wybor.
e Zardéwno uczen, jak i jego rodzice nie majg wystarczajgcych informacji lub sg zdezorien-
towani co do mozliwosci ksztatcenia zawodowego i uwazajg, ze doradca powinien byé
gtobwnym decydentem w zgtaszanej sprawie.

Szkolny doradca zawodowy musi pamietaé, ze jest osobg podlegajgcg (niekoniecznie ulega-
jaca) réznym wptywom. Zdarza sie, ze rodzice wtasnie od niego rozpoczynajg swoje starania,
oczekujgc poparcia w kontaktach z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w celu otrzymania
przez dziecko tzw. opinii wspierajgce;j.

Poradnie, stuzgc od wielu lat pomocg w tego rodzaju sprawach, wypracowaty system dziatan
formalnych i pomocy bezposredniej, ktérych efektem moze byé sugestia, zalecenie, konsulta-
cja, opinia wydawana uczniowi do ksztatcenia ponadpodstawowego.
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Dzieki wieloletnim doswiadczeniom i pracy w zespotach opiniujgcych, pracownicy poradni
maja fatwos¢ w identyfikacji deficytdw i wskazywaniu form pomocy odpowiedniej dla istnieja-
cego schorzenia i stopnia jego zaawansowania.

Najbardziej stusznym rozwigzaniem bytoby wskazanie uczniowi i jego rodzicom koniecznosci
konsultacji ze specjalistami, z sugestig istnienia pewnych ograniczen (bez udzielania konkret-
nych porad). Ogdlnej orientacji, dotyczgcej wspomnianych ograniczen, stuzg informacje zawar-
te w zatgczniku do niniejszego opracowania.

Bardzo istotnym elementem w pracy doradcy na rzecz tej grupy miodziezy sg spotkania, or-
ganizowane dla ucznidw i rodzicéw, podczas ktérych lekarze lub specjalici z poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych przedstawiajg i omawiajg zwigzek zachodzgcy miedzy przydatnoscia
zawodowq a chorobg lub zapadalnoscig na niektére schorzenia.

Spotkania takie to forum prezentujgce informacje zarowno o ograniczeniach wynikajgcych
z réznych choréb jak tez o prawach dziecka i jego rodzicéw, zakresie pomocy doradczej porad-
ni, procedurach i formach pomocy wynikajgcych z obowigzujgcych aktéw prawnych. Efektem
spotkan moze by¢ wieksza sSwiadomosc rodziny dotyczgca uwzgledniania czynnika zdrowotne-
go w decyzjach zawodowych dzieci.

Srodowisko szkolne jest dla doradcy znakomitym zrédtem informacji o funkcjonowaniu ucznia
z niepetnosprawnoscia. Swiadcza o tym jego relacje z kolegami, wyniki w nauce, prezentowane
zainteresowania, zaangazowanie w nauke oraz informacje jakie doradca moze uzyska¢ od wy-
chowawcy i nauczycieli przedmiotéw. Wiedza ta jest wazna zaréwno w sytuacjach, gdy szkolny
doradca zawodowy podejmuje sie indywidualnej pracy z uczniem (jezeli w ocenie lekarza pro-
wadzgcego stan zdrowia ucznia i skutki przebytej choroby nie stanowig bezwzglednych prze-
ciwwskazan do wyboru zawodu), jak i wtedy, gdy powinien przekaza¢ przypadek konkretnego
ucznia do prowadzenia przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Szkolny doradca zawodowy musi dokonac¢ oceny posiadanych informacji. Musi podja¢ decyzje,
czy porada miesci sie w jego kompetencjach, czy tez wymaga konsultacji z doradcg z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub ztozenia propozycji wizyty u specjalisty, czy wrecz przekaza-
nia sprawy poradni. Zaréowno wtedy, gdy doradca sam podejmuje sie udzielenia pomocy, jak
i wtedy gdy sprawa przewyzsza jego kompetencje, musi dokonac analizy posiadanych informa-
cji i w razie potrzeby uzupetnic je danymi wynikajacymi z analizy dokumentacji ucznia, rozmow
z nauczycielami, szkolnymi specjalistami i rodzicami.

Kiedy powinna by¢ dokonana taka analiza?

1. Stan zdrowia ucznia oraz jego wszystkie ograniczenia majg wptyw na petne funkcjonowanie
w zajeciach szkolnych (zwolnienie z lekcji WF lub czesci zajeé, absencja w imprezach i wy-
cieczkach szkolnych, zielonej szkole itp.) Ograniczenia te mogg dawac konsekwencje jako
ograniczenia w wyborze zawodu.

2. Zostata podjeta wspodtpraca z rodzicami w sprawie ich planéw dotyczacych dalszej nauki
dziecka oraz powziecia informacji o poziomie akceptacji ucznia.
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3. Ma miejsce wspodtpraca ze szkolnymi stuzbami medycznymi, w sprawie uzyskania wiedzy na
temat zdrowia ucznia. Doradca powinien uczuli¢ rodzicéw na konieczno$¢ uwzgledniania
stanu zdrowia w planach edukacyjnych dziecka. Jest to wazna informacja, kiedy planowang
szkotg ponadpodstawowgq bedzie liceum a nie szkota branzowa. Zdarza sie, ze oceny szkol-
ne i wyniki sprawdzianéw uczniéw z niepetnosprawnoscia nie kwalifikujg ich, na podstawie
uzyskanej liczby punktéw, do kontynuowania nauki w tego typu szkole.

4. Prowadzone sg konsultacje z wychowawcy, nauczycielami przedmiotéw, szkolnymi specja-
listami. Doradca zawodowy powinien rozpoznaé¢ mocne i stabe strony ucznia, wptywajgce
na powodzenie w dalszej nauce i funkcjonowanie szkolne i zawodowe.

Zrédtami informacji o stanie zdrowia ucznia, przydatnymi szkolnemu doradcy zawodowemu,
moga byé:

karta zdrowia ucznia,

badania bilansowe,

zaswiadczenia i opinie lekarskie,

opinie lekarzy medycyny pracy, informacje od pielegniarki szkolnej,

absencja w szkole,

samoocena stanu zdrowia ucznia,

wywiad zdrowotny z uczniem,

wywiad zdrowotny z rodzicami,

akceptacja, badz nie informacji zwrotnych przekazywanych przez lekarzy uczniom
i rodzicom.

Na podstawie uzyskanej wiedzy i po konsultacjach z rodzicami powinna powstac lista ucznidw,
dla ktérych indywidualna specjalistyczna pomoc w planowaniu dalszej nauki jest niezbed-
na. Wykazy takie warto przekaza¢ poradniom psychologiczno-pedagogicznym, nie pdzniej niz
w drugim semestrze siodmej klasy (a takze w klasie 6smej, w liceum ogdlnoksztatcgcym, bran-
zowej szkole | stopnia, technikum i szkotach policealnych, gdy konieczna jest rekwalifikacja
kierunku ksztatcenia z uwagi na stan zdrowia ucznia).

Jest bardzo wskazane, aby dla kazdego ucznia z tej listy — poza uwagami o poziomie funkcjono-
wania, stanie zdrowia — zostata przygotowana opinia szkolnego doradcy, zawierajgca:

sugerowany typ szkoty;

mocne strony ucznia lub preferowane przez niego sposoby pracy;

preferowane kanaty percepcji (stuchowy, wzrokowy, ruchowy);

ocene przebiegu nauki szkolnej, ze wskazaniem osigganych sukcesdw i ewentualnych
zalegtosci szkolnych;

prezentowane zainteresowania, z przyktadami sytuacji, w ktérych mozna je
zidentyfikowag;

stabe strony ucznia, utrudniajgce osigganie pozytywnych wynikdw w szkole, np. stan
zdrowia, brak pracowitosci i systematycznosci w nauce, utrzymujace sie i nieniwelowa-
ne zalegtosci, zaburzona komunikacja z innymi rowiesnikami, konflikty z réwie$nikami
i nauczycielami itd.
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Opinie o stanie zdrowia oraz dokumenty potwierdzajgce rozpoznanie i diagnoze medyczng po-
winien osobiscie przekaza¢ doradcy rodzic lub prawny opiekun ucznia, o ile wyrazi na to zgode.

W kazdej sytuacji, gdy analizujemy mozliwosci zawodowe ucznia z niepetnosprawnoscia,

musimy pamieta¢, ze:

1. Wazne jest znaczenie kondycji psychofizycznej przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz znajdowanie rozwigzan alternatywnych, gdy propozycja ucznia moze
budzi¢ watpliwosci.

2. Postep technologiczny i zawody przysztosci mogg zmieniac lub zmniejszac istniejgce prze-
ciwwskazania do wykonywania zawodéw. Dlatego doradca powinien dysponowa¢ aktu-
alng wiedzg na temat zadan zawodowych w poszczegdlnych zawodach i warunkach ich
realizowania.

Wskazania do pracy z uczniami klas siodmej i dsmej szkoty podstawowej. W pracy z uczniami
warto wykorzystac ponizszg ankiete’.

MG4j stan zdrowia (ankieta dla ucznia)

1. Czy przejawiasz sktonnosci do choréb? Jesli tak, to do jakich?

2. Czy lekarz zalecit ci noszenie okularéw, stosowanie wktadek ortopedycznych, noszenie apa-
ratu stuchowego, wykonywanie ¢éwiczet wyréwnujgcych wady postawy?

Czy chorowates na jakas ciezkg chorobe? Jesli tak, to na jakg?

Czy przebywate$ w szpitalach lub sanatoriach? Z jakiego powodu?

Czy jestes pod statg opieka lekarskg?

Czy miates i czy masz nadal jakie$ ograniczenia zyciowe zwigzane z przebytg chorobg?

o v ke W

Czego ci nie wolno?
Jaki rodzaj zajeé w szkole lub poza szkotg szczegdlnie cie meczy?

I

. Czy sa takie czynnosci, ktére wykonujesz niechetnie z powodu mniejszej sprawnosci od
innych kolegdow? Jesli tak, to jakie?

9. Jakie czynnosci lub zajecia w szkole albo w domu sprawiajg ci szczegdlng przyjemnosc i sg
dla ciebie Zzrédtem satysfakcji?

10. Czy z powodu stanu zdrowia korzystates lub korzystasz ze specjalnych form ksztatcenia,
z indywidualnego nauczania, zwolnienia z czesci zaje¢ (np. z wychowania fizycznego)?

11. Czy fakt aktualnej lub przebytej choroby, operacji, posiadania jakichs wad byt juz przyczyng

odradzenia ci przez kogos (rodzicow, nauczycieli, lekarzy) nauki w jakims$ zawodzie?

Wskazéwki do analizy odpowiedzi uczniow

Czy przebyte choroby rzeczywiscie ograniczajg swobodny wybér zawodu? Ankieta Méj stan
zdrowia da doradcy wstepng orientacje, czy uczern ma swiadomos¢ wiasnych ograniczen i czy
zna swoj stan zdrowia. Kazda pozytywna odpowiedz ucznia na ktorekolwiek z pytan, poza py-
taniem nr 9, zwiekszajgcym poczucie wiasnej akceptacji, powinna wzmaoc czujnos¢ doradcy
i stanowié przyczynek do pogtebionej rozmowy z nim i jego rodzicami.

7 Sottysinska G., ABC doradcy zawodowego Poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych, KOWEZIU,
Warszawa 2010.
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Istniejg jednak schorzenia, ktérych uczniowie bywajg nieSwiadomi i nie sg informowani przez
rodzicéw ani o samych chorobach, ani o ich konsekwencjach. Tak bywa w przypadkach epilep-
sji, niektérych choréb nowotworowych (np. biataczkach limfatycznych itp.). Wéwczas gtéwny-
mi informatorami o stanie zdrowia ucznia bedg jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Warto jednak pamietaé, ze kazdemu uczniowi z roznymi dolegliwo$ciami mozna dobrac¢ odpo-
wiedni zawdd. Przy ustalaniu preferencji edukacyjnych nalezy zwrdci¢ uwage na to, czy uczen
ma swiadomo$¢ swojego stanu zdrowia, czy potrafi wskaza¢ wtasne atuty, czy raczej wykazuje
tendencje do deprecjonowania wtasnej osoby. Czy potrafi zdystansowac sie od swoich, czasem
nierealnych wyobrazen o celach zawodowych i swojej zawodowej przysztosci oraz zrozumieé
powody odradzania mu dotychczasowych pomystéw.

Wskazania do pracy z rodzicami®

Przygotowanie informacji dla poradni psychologiczno-pedagogicznej, dotyczgcej stanu zdro-
wia uczniéw, powinno poprzedzié spotkanie z rodzicami wyjasniajgce potrzebe konsultacji
w tej instytucji decyzji zawodowych i edukacyjnych uczniow z dysfunkcjami zdrowotnymi.

Kolejnym etapem powinno byé zebranie informacji szczegétowych od rodzicédw. Gtdwnym
zrodtem informacji, przed wywiadem szczegdétowym, sg karty szpitalne, sanatoryjne lub po-
chodzace z innych os$rodkéw, w ktérych uczen byt dotychczas leczony. Jest to obiektywna infor-
macja o przebytych chorobach, urazach, operacjach, ich leczeniu, przebiegu rozwoju psychofi-
zycznego, potrzebie dalszych ukierunkowanych badan specjalistycznych.

Warto tez, wspolnie z pielegniarka szkolng, zaproponowac rodzicom dalszy kontakt z lekarzem,
wskazujgc na potrzebe badan uzupetniajgcych, informujacych o aktualnym stanie zdrowia,
w tym o istniejgcych zmianach chorobowych. Doktadny wywiad i wyniki tzw. badan przedmio-
towych utatwiajg doradcy wspodtpracujagcemu z lekarzem okreslenie mozliwych dla danego sta-
nu zdrowia obszardw ksztatcenia zawodowego i zatrudnienia. Zakres wskazanych mozliwosci
badz ograniczen ufatwi uczniowi podjecie wtasciwej decyzji zawodowej i edukacyjne;.

W wywiadzie z rodzicami warto ustalic:

e Jakie poczucie zdrowia lub choroby wykazuje obecnie dziecko?

e (Czy uzywa okularéw, wktadek ortopedycznych, aparatu stuchowego itp.?

e Czy ma zaburzenia widzenia, czy przebyt jakies choroby narzagdu wzroku?

e (Czy ma zaburzenia stuchu, przechodzit choroby uszu, ma wycieki z uszu, doznat urazu
gtowy w okolicy ucha? Czy miat o lub ma nadal wade wymowy?

e (Czy jest sprawne fizycznie (ocena uktadu ruchu)? Czy stwierdzono skrzywienie kre-
gostupa, znieksztatcenia klatki piersiowej, zaburzenia rozwoju uktadu miesniowego,
ptaskostopie? Czy uczeszcza na zajecia korekcyjne?

e Czy wystepujg bole w stawach, obrzeki, ograniczenia ruchomosci stawdéw?

e (Czyjest uczulonyina co? Jakie ma objawy alergiczne?

8 Sottysinska G., ABC doradcy zawodowego Poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych, KOWEZIU,
Warszawa 2010.
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e Czy lekarz stwierdzit zmiany ostuchowe serca lub ptuc?

e C(Czy czesto odczuwa dolegliwosci uktadu moczowego (czeste, bolesne oddawanie
moczu) lub nerek?

e (Czy stwierdzono zmiany czynnosci watroby, przebycie zéttaczki?

e Czy wystepuja napady dusznosci, dtugotrwaty kaszel, czesty, dtugotrwaty katar?

e (Czy zaobserwowano problemy emocjonalne, drgawki, omdlenia, bdle, zawroty gtowy,
zaburzenia réwnowagi, jgkanie, zaburzenia snu, moczenie nocne?

e C(Czy jest pod opieka poradni specjalistycznej? Jakiej i z jakiego powodu?

e Jaka jest sprawnosc¢ fizyczna dziecka, jego wzrost, waga?

e (Czyskarzy sie nardzne dolegliwosci uktadu pokarmowego (brak lub nadmierny apetyt)?
Cojeipije?

e (Czy przebywato w szpitalach sanatoriach? Z jakiego powodu?

e Jak przebiegata dotychczasowa kariera szkolna?

e C(Czy jest jeszcze co$ waznego, czego nie poruszono w rozmowie do tej pory?

Powyzsze pytania mogg pomodc doradcy w ustaleniu istnienia ewentualnych przeciwwskazan
do swobodnego wyboru ksztatcenia zawodowego, a takze ukierunkowaé tok rozmowy.

W ocenie przeciwwskazan, ktdre okreslajg dany zawdd, przyjmuje sie tez, ze nie najwazniejsze
sg przebyte i aktualne choroby, lecz to, jakie mechanizmy psychofizyczne nie funkcjonujg pra-
widtowo, uniemozliwiajgc tym samym sprostanie niektérym wymaganiom, stawianym przez
zawdd (por. Kreft, 2003).

Innym kryterium analizy powinny by¢: informacje zwigzane z przysztym ksztatceniem, program
ksztatcenia, zakres i miejsca praktyk zawodowych, zakres zadan w ksztatceniu zawodowym
z udziatem zaktadéw rzemieslniczych, miejsce zawierania umowy o prace w celu nauki zawo-
du, warunki realizacji tej nauki, obcigzenia dla organizmu zwigzane z naukg zawodu i przysztg
pracg (obowiazki, funkcje, zadania, czynnosci).

Zasadg ogdlng przy doborze zawodu jest dostosowanie rodzaju pracy do stanu psychofizyczne-
go kandydata. Najlepiej bytoby, aby wybierany zawdd (zajecie, rodzaj pracy) byt zgodny z jego
zainteresowaniami i mozliwosciami intelektualnymi.

Nalezy pamietaé, ze ostateczna decyzja dotyczgca planowania przysztosci nalezy do ucznia
i jego rodzicéw. Ponadto, jesli chodzi o sprawy medyczne i przeciwwskazan do nauki i wykony-
wania zawodu, w orzekaniu kompetentni sg wytgcznie tzw. lekarze przemystowi.

Doradcy z poradni psychologiczno-pedagogicznych, wspotpracujgc z lekarzami konsultantami
poradni, mogg jedynie dokonac dla zgtoszonego po porade ucznia, wstepnej oceny przydatno-
$ci do nauki w wybieranej szkole lub zawodzie. Petnig wytgcznie role doradczg i nie narzucaja
wtasnego zdania.

Petnienie roli doradcy jest tatwiejsze i bardziej efektywne, jesli dysponuje on wiedzg doty-
czgcy schorzen i nieprawidtowosci organizmu oraz przeciwwskazan zawodowych, ale rdwniez
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potencjatu ucznia. W przypadku najmniejszych watpliwosci co do stanu zdrowia ucznia i prze-
ciwwskazan z tego tytutu warto zasiegna¢ opinii lekarza lub doradcy zawodowego z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Warto tez kolejny raz podkresli¢, ze to lekarz powinien przedstawi¢ bezposrednio uczniowi
i jego rodzicom przeciwwskazania do nauki czy wykonywania zawodu. Doradca nie musi prze-
kazywa¢ ,ztych” informacji —tatwiej tez je przyjaé, gdy sg poparte autorytetem lekarskim i wie-
dzg medyczna.

Od kilku lat rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wskazujg mozliwosci réznorodne;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz propozycje zmian w pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nowa podstawa programowa?® od 1 wrzesnia 2017 roku wprowadza nowy przedmiot — doradz-
two zawodowe. Klasy siodma i 6sma szkoty podstawowej, a takze szkota ponadpodstawowa
sg widziane jako miejsca przygotowujgce do wyboru drogi edukacyjnej.

W szkotach, do ktdrych uczeszczajg uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go, powotuje sie zespoty do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow, ktére przygoto-
wuja Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET-y) i co najmniej dwa razy w roku,
przy udziale rodzicow ucznia, przedstawiciela organu prowadzacego szkote, poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, dokonujg przegladu i oceny skutecznosci pomocy swiadczonej uczniowi
oraz zatwierdzajg zmiany w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

W sktad zespotéw wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie oraz
zatrudnieni w szkole specjalisci. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne powinny
zawierac konkretne umiejetnosci w jakie zamierza sie wyposazy¢ ucznia, tresci nauczania, pro-
cedury osiggania celow, rodzaje pomocy i wsparcia, przewidywane osiggniecia i ich ocene oraz
ewaluacje programu.

Kazdemu uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) oferuje sie w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i spe-
cjalistéw, ktdérzy okreslajg obszary funkcjonowania, w ktérych uczen potrzebuje wsparcia, jego
mozliwosci i umiejetnosci ktére nalezy rozwija¢, zalecane $wiadczenia, formy pomocy i miejsce
ich realizacji oraz okresowe oceny efektywnosci podejmowanych dziatan.

Wydaje sie, ze dzieki IPET-owi i petnej diagnozie mozliwosci uczniéw doradca zawodowy, po za-
poznaniu sie z nimi, moze skuteczniej wptywac na wtasciwe dziatania w zakresie poradnictwa
zawodowego dla ucznia ze SPE.

Warto pamietad, iz kwalifikacji zdrowotnej do nauki zawodu moze dokona¢ jedynie lekarz
medycyny przemystowej lub medycyny pracy.

9 Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 roku (Dz.U. 2017, poz. 356 z pdin. zm.).
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Lekarz wypowiada sie w tej kwestii, odpowiadajac na skierowanie szkoty, do ktérej kandydat
sktada dokumenty i w ktorej bedzie odbywat praktyczng nauke zawodu. Na ogét zaswiadcze-
nie w tej sprawie jest zgodg (brak przeciwwskazan) lub okresleniem przeciwwskazan do nauki
wybieranego zawodu, bez wskazania dopuszczalnych zawoddéw i kierunkéw ksztatcenia. Przy
dyskwalifikacji zdrowotnej ucznia do nauki konkretnego zawodu jego rodzice mogg odwotaé
sie do Wojewddzkiej Poradni Medycyny Pracy, oczekujgc wskazania dopuszczalnych kierunkéw
ksztatcenia zawodowego.

Jakie trudnosci moze napotykaé doradca zawodowy z poradni psychologiczno-pedagogicz-

nej w pracy z rodzicami dziecka z problemami zdrowotnymi?*°

1. Majgc Swiadomos¢, ze opinia wspierajgca poradni daje dziecku pewne preferencje w przy-
jeciu do szkoty i zapewnia pierwszenstwo przy uzyskaniu okreslonej przez dang szkote
liczby punktow, rodzice chetnie zgtaszajg sie po takie poparcie. Czesto stan zdrowia nie
uzasadnia otrzymania przez dziecko dodatkowego wsparcia, gdy np. sg to czeste infekcje,
tzw. chorowito$é, bez istotnej jednostki chorobowej, potwierdzonej przez specjalistow.
Rodzicom nie mozna odmoéwié uzyskania opinii, ale warto, aby taka opinia miata nazwe
opinia-informacja o wynikach badan, co powoduje rozréznienie miedzy taka opinig a opi-
niami wspierajgcymi.

2. Druga grupa to rodzice, ktorzy chcg, aby ich dziecko faktycznie posiadajgce ograniczenia
w wyborze zawodu uczeszczato do liceum ogdlnoksztatcgcego a nie do szkoty branzowej
| stopnia. Czasami réwniez poradnia popiera taki wybor. Zdarza sie jednak, ze niski poziom
rozwoju intelektualnego, niskie oceny szkolne oraz stwierdzone przez szkote zalegtosci
w opanowaniu materiatu nie rokujg powodzenia w liceum, bo bardzo czesto rodzice dzie-
ci z niepetnosprawnoscig maja takie ,widzi mi sie”, ze nie chcg, aby ich dziecko trafito do
szkoty branzowej, wiec alternatywa jest liceum. Ustepliwos¢ zespotu opiniujgcego poradni,
moze obrdcic sie przeciwko dziecku. Warto pamietaé, iz dziecko obcigzone chorobg, z trud-
noscig przyswajajace nowy materiat, narazone jest na state niepowodzenia szkolne, stresy,
zmiany szkét, problemy zyciowo-emocjonalne itp.

3. Inng grupe stanowig rodzice Swiadomi chordb swoich dzieci, ale nietgczacy chordb z ogra-
niczeniami bedgcymi ich nastepstwem. Nie znajg oni i czesto nie chcg dopuszczaé do siebie
wiedzy o istniejacych przeciwwskazaniach zdrowotnych, a w konsekwencji ograniczeniach
w wyborach zawodowych. W pracy z nimi cenne jest skfonienie ich do wczesnego kontaktu
ze szkotg przygotowujgcg do wykonywania zawodu oraz uzyskanie od uprawnionego leka-
rza zaswiadczenia, kwalifikujgcego (lub nie) do nauki zawodu.

W kazdej z wyzej przedstawionych sytuacji doradcy i cztonkowie zespotdw opiniujgcych i orze-
kajacych mogg by¢ poddawani naciskom ze strony rodzicéw. W pracy doradcéw istotna jest
wiec umiejetnos¢ stosowania i interpretacji wynikéw testow. Badania testowe mogg miec
charakter mechaniczny, wytwarza¢ dystans. Réwniez zadawanie pytan, okreslanie problemu
osoby radzace;j sie, interpretowanie wypowiedzi czy negocjacje mogg by¢ narzedziami stuzgcy-
mi posrednio do wywierania wptywu.

10 Softtysinska G., ABC doradcy zawodowego... ,KOWEZIU, Warszawa 2010.
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W sytuacji gdy kontakt z rodzicami i uczniami jest trudny, warto stosowa¢ mechanizm obro-
ny przed manipulacjg, tzn. asertywnos$¢, oraz powotywac sie na posiadane uprawnienia,
kompetencje oraz fakt, ze decyzja zespotow opiniujgcych i orzekajgcych jest decyzjq wspol-
na, a nie indywidualna.

Realizowanie poradnictwa zawodowego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig to bardzo duze
wyzwanie. Wymaga od doradcy wielospecjalistycznego przygotowania, wykraczajgcego poza
wiedze pedagogiczng i psychologiczng. Analizujgc rézne propozycje ksztatcenia zawodowego
dla tej grupy ucznidw, doradca powinien wykazywac znajomos¢ problematyki z zakresu zawo-
doznawstwa, medycyny, elementéw psychologii, socjologii i prawa o$wiatowego.

Nie bez znaczenia jest takze rozeznanie doradcy w mozliwosciach ksztatcenia w dostepnych
dla ucznia szkotach programowo wyzszych.

Warto pamietaé, ze budowaniu dobrej relacji, nawigzaniu otwartego dialogu i poczuciu bez-
pieczenstwa w kontakcie rodzicédw i ucznidéw z doradca, poza kompetencjami zawodowymi
stuzg: umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, empatia, cierpliwo$é, zaangazowanie i konstruk-
tywny dialog.

Istota wczesnego rozpoznania mozliwosci psychofizycznych ucznia ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi (SPE)

Poradnictwo zawodowe ukierunkowane na wczesne rozpoznanie i ocene mozliwosci psycho-
fizycznych mtodego cztowieka jest szczegdlnie wazne w pracy z uczniami ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Kluczowym jest tu odpowiednie wykorzystanie potencjatu uczniéw,
czyli w zaleznosci od potrzeb — wyréwnywanie deficytéw, badz rozwijanie ponadprzecietnych
zdolnosci. Réwniez ksztattowanie odpowiednich relacji z otoczeniem (relacje z réwiesnikami,
wspolnota ze spoteczenstwem, poczucie przydatnosci), akceptacja siebie i poczucie wtasnej
wartosci. Ponadto istotne jest okreslenie ograniczen zdrowotnych ucznia przy wyborze szkoty/
zawodu lub poszukiwanie mozliwosci rozwoju ponadprzecietnych zdolnosci. Warto podkre-
$li¢, ze ostateczna decyzja dotyczgca planowania przysztosci nalezy do ucznia i jego rodzicow.
Ponadto nalezy pamieta¢, ze w kwestiach medycznych i dotyczacych przeciwwskazan do nauki
i wykonywania zawodu kompetentni w orzecznictwie sg wytgcznie tzw. lekarze medycyny pra-
cy, a nie doradcy zawodowi.

Dzieki kreowaniu nowych szans na rozwdj zawodowy wszystkich ucznidow, w tym réwniez
ucznidw z niepetnosprawnosciami lepiej zostanie wykorzystany ich potencjat, jakim sg wiedza
i umiejetnosci. Jest to szczegdlnie istotne z punktu widzenia wspdtczesnego rynku pracy i go-
spodarki opartej na wiedzy, a takze strategii uczenia sie przez cate zycie. Tylko systematyczna,
stafa i efektywna praca doradcéw zawodowych z uczniami, w tym z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE) moze prowadzi¢ do tworzenia spdjnego rynku pracy.

Warto zwrdci¢ uwage, ze nowe rozwigzania dotyczgce systemu doradztwa zawodowego winny
dostosowywad sie do ucznia, a nie odwrotnie. Cenne wydaje sie tu zastosowanie Klasyfikacji
ICF. Dlatego warto szuka¢ rozwigzan systemowych na styku edukacji, doradztwa zawodowego
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i aktywnosci zawodowej ucznidow z niepetnosprawnosciami. Istotnym w nowym modelu ksztat-
cenia moze okaza¢ sie wprowadzenie orzekania dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
w oparciu o ICF.

Czym jest ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health)? Jest to
Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia opracowana
przez Swiatowg Organizacje Zdrowia (WHO) stuzaca do opisu réznych aspektéw zdrowia i wia-
czona jest do Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych. Dzieki tej
klasyfikacji uzytkownik klasyfikacji moze tworzy¢ dla danego przypadku profile funkcjonowa-
nia, niepetnosprawnosci i zdrowia w réznych dziedzinach, réwniez w doradztwie zawodowym.

ICF opisuje funkcjonowanie cztowieka i jego ograniczenia. Jest narzedziem, ktére porzgdkuje
te informacje w fatwo dostepny, logiczny sposéb.

ICF spetnia wiele zadan i wykorzystywana jest przez wiele dyscyplin:
e tworzy naukowe podstawy do badania i zrozumienia kwestii zdrowia,
e ustala wspdlny jezyk do opisu zdrowia np. dla pracownikéw stuzby zdrowia, pracowni-
kéw naukowych, decydentéw, spoteczenstwa,
e umozliwia pordwnywanie danych na temat zdrowia z réznych krajéw,
e tworzy jednolity schemat kodowania w dziedzinie zdrowia dla systemoéw informa-
tycznych.

Klasyfikacja ta stosowana jest jako:

— narzedziestatystyczne—dlazbieraniaizapisywania danych, w badaniach przeglagdowych;

— narzedzie kliniczne — w ocenie potrzeb zdrowotnych, metod postepowania w odpo-
wiednich stanach chorobowych, ocenie profesjonalizmu czy ocenie rehabilitacji i jej
wynikéw;

— narzedzie badawcze — dla pomiaru wynikéw badan jakosci zycia lub czynnikow
srodowiskowych;

— narzedzie edukacyjne — w przygotowaniu programow nauczania oraz w uswiadamianiu
spofeczenstw i podejmowaniu dziatan socjalnych;

— narzedzie polityki spotecznej — w przygotowaniu i realizacji polityki spotecznej.

ICF okresla sktadniki zdrowia i niektore powigzane ze zdrowiem warunki dobrostanu, czyli do-
brego samopoczucia, takie jak np. wyksztatcenie i praca.

By lepiej zrozumiec ICF, warto poznac stowniczek stosowanych w nim pojec:

o funkcje ciata ludzkiego (z wtaczeniem funkcji psychicznych) — procesy fizjologiczne po-
szczegOlnych uktadow ciata,

e struktury ciata ludzkiego — jego czesci anatomiczne, takie jak narzady, korczyny i ich
elementy sktadowe,

e uposledzenia —zmiany funkgcji lub struktury ciata, takie jak utrata lub istotne odchylenie
od stanu prawidtowego,

e aktywnos¢ —wykonanie przez dang osobe zadania lub podjecie dziatania,
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e uczestniczenie — angazowanie sie danej osoby w okre$lone sytuacje zyciowe,

e ograniczenia aktywnosci — trudnosci, jakie dana osoba moze mie¢ w podejmowaniu
dziatan,

e ograniczenia uczestniczenia — problemy utrudniajgce danej osobie angazowanie sie
w sytuacje zyciowe,

e czynniki Srodowiskowe — tworzg fizyczne i spoteczne srodowisko oraz system postaw,
w ktérym zyjg ludzie.

Jak dziata ICF? ICF dostarcza informacji w zakresie:
1. Funkcjonowania i niepetnosprawnosci — ocenia sie tutaj funkcje i struktury ciata oraz ak-
tywnosc i uczestniczenie.

e Funkcjonowanie i niepetnosprawno$é¢ moga wskazywac np. na uposledzenie funkcji,
ograniczenie aktywnosci lub ograniczenie uczestniczenia — co okreslono szerokim poje-
ciem niepetnosprawnosci.

e 7 drugiej strony funkcjonowanie i niepetnosprawno$é¢ moze wskazywaé na aspekty
zdrowia i stany zwigzane ze zdrowiem o charakterze neutralnym — to okreslono jako
funkcjonowanie.

2. Czynnikdéw kontekstowych — ocenia sie tutaj czynniki Srodowiskowe i czynniki osobowe.

e Czynniki srodowiskowe wywierajg wptyw na kazdy z elementéw funkcjonowania
i niepetnosprawnosci.

e Czynniki osobowe nie zostaty sklasyfikowane w ICF ze wzgledu na duze zréznicowanie
spoteczne i kulturowe.

Do klasyfikacji wprowadzono kwalifikatory — kody numeryczne. Utatwiajg one opisac zakres
funkcjonowania, stopien albo wielko$¢ niepetnosprawnosci. Kody pomagajg takze poréwnacé
stan zdrowia populacji w réznych krajach swiata oraz w réznych regionach danego kraju.

Aby lepiej rozumie¢ jezyk ICF, ktédry mozna wykorzystaé w doradztwie zawodowym polecamy
publikacje O identyfikowaniu specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz sposo-
bom ich zaspakajania (na bazie ICF) na stronie ORE Specjalne Potrzeby Edukacyjne — Materiaty
do pobrania — Osrodek Rozwoju Edukacji (ore.edu.pl)

Dlaczego wybdr zawodu jest tak istotny szczegdlnie dla ucznia ze SPE?

Zaczerpnieto z prezentacji znajdujacej sie na stronie http://docplayer.pl/6934197-Uczniowie-ze-specjalnymi-po-

trzebami-edukacyjnymi-a-doradztwoedukacyjnozawodowe-i-placowkach.html

Uczniowie z niepetnosprawnos$ciami majg zwykle, cho¢ w réznym stopniu i zakresie, ograni-
czong zdolnos¢ do pracy na skutek obnizenia sprawnosci funkcjonalnej organizmu. Oznacza
to, ze trudniej im samodzielnie oceni¢ swoje mozliwosci zawodowe i pozycje na rynku pracy.
Stad tak istotne wydaje sie dla nich efektywnie i optymalnie realizowane w szkole doradztwo
zawodowe.

Wybdr zawodu to bardzo wazna decyzja w szczegdlnosci w odniesieniu do ucznia z niepet-
nosprawnoscig. Podjecie niewtasciwej lub przypadkowej decyzji zawodowej ma dla oséb
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z niepetnosprawnoscia daleko powazniejsze konsekwencje niz dla petnosprawnych (narazenie
na zbedny wysitek zwigzany z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, ktéry nastepnie nie owo-
cuje mozliwoscig podjecia pracy moze prowadzi¢ do rezygnacji z dalszej rehabilitacji zawodo-
wej i aktywnosci zawodowej). Nalezy podkresli¢, iz rehabilitacja zawodowa jest czescig ogél-
nego procesu rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig. Dlatego, wedtug Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) — The International Labour Organization (ILO), nalezy ,,dgzy¢ do tego,
aby stworzy¢ sprawnie funkcjonujgcy system orientacji i poradnictwa zawodowego we wszyst-
kich szkotach, a szczegdlnie specjalnych, co stanowi konieczny warunek uczenia sie przez cate
zycie i lepszg integracje spoteczna. (...) Specyfika pracy doradcy zawodowego z osobg niepet-
nosprawng powinna wynikaé¢ miedzy innymi z tego, ze praca zawodowa petni funkcje ich re-
habilitacji. Rehabilitacja zawodowa ma na celu uzyskanie, utrzymanie i awans w odpowied-
niej pracy, a w dalszej perspektywie integracje ze spoteczenstwem. Nalezy pamietac¢ o tym,
ze poradnictwo zawodowe dla oséb z niepetnosprawnoscia jest jednym z elementéw rehabi-
litacji zawodowej.

Rozpatrujgc mozliwosci podejmowania zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscia nalezy
pamietad, ze:

e 0soba z niepetnosprawnoscia zachowuje okreslone zdolnosci i sprawnosci, ktore po ich
zidentyfikowaniu, ukierunkowaniu i usprawnieniu (przy zastosowaniu odpowiednich
srodkéw i w odpowiednich warunkach) mogg sta¢ sie podstawa do podjecia dodatko-
wego szkolenia, a nastepnie pracy zarobkowej;

e zadna praca nie wymaga od osoby, w tym niepetnosprawnej, zaangazowania wszystkich
jej sprawnosci fizycznych, psychicznych i spotecznych;

e 0soby z niepetnosprawnosciag majg mozliwo$é uruchomienia pewnych mechanizméw
kompensacyjnych i wykonywania czynnosci przy zastosowaniu nieco innej techniki,
np. wykonywania czynnosci jedng reka, a nie dwoma, czy orientacji w srodowisku pracy
na podstawie bodzcow stuchowych zamiast wzrokowych;

e warto walczy¢ ze stereotypem zakorzenionym w spoteczenstwie, ze osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng wolniej przyswajajg wiedze i umiejetnosci na stanowisku
pracy, s hiezorganizowane i nieodpowiedzialne, co w konsekwencji zwieksza ich absen-
cje i wypadkowos¢, obniza wydajnos¢ pracy. Wynikiem takiego podejscia jest biernosé,
a w efekcie brak samodzielnosci tej grupy na rynku pracy. Na przyktad osoby niepet-
nosprawne intelektualnie w stopniu lekkim wykazujg najnizszg aktywnos$é zawodowa
(badania PFRON z 2017 roku). Spowodowane jest to nie tylko niechecig pracodawcow
czy brakiem odpowiednio dostosowanych do ich potrzeb instrumentow rynku pracy,
ale réwniez obawg (podtrzymywang przez najblizsze otoczenie) przed utratg renty i cat-
kowitg reorganizacjg zycia w przypadku podjecia zatrudnienia. Warto pamietaé, iz na
przyktad osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim posiadajg wiele
zdolnosci i sprawnosci, ktére stwarzajg mozliwosci opanowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz funkcjonowania i zachowania sie w sytuacji pracy. Osoby te nie mogg
wykonywaé zawodéw, ktdre wymagajg petnej sprawnosci umystowe]j, pomystowosci,
inicjatywy i samodzielnosci, w wykonywaniu ktérych przewazajg procesy orientacyjne
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i decyzyjne, ale sg zdolne do wykonywania zawodoéw i czynnosci, ktére polegajg na do-
ktadnym wykonawstwie i odtwdrczosci.

Dlatego bardzo ciekawym rozwigzaniem dla oséb z niepetnosprawnoscia na rynku pracy
staje sie model zatrudnienia wspomaganego.

Swiatowe Stowarzyszenie do Spraw Zatrudnienia Wspomaganego (WASE) definiuje zatrud-
nienie wspomagane jako: ,prace zarobkowg w zintegrowanym srodowisku na otwartym
rynku pracy, przy zapewnieniu pracownikowi niepetnosprawnemu statego wspomagania”.
Zatrudnienie wspomagane opiera sie na poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci
i aspiracji osoby z niepetnosprawnoscig na drodze do zatrudnienia w otwartym rynku pra-
cy. Jedng z tych potrzeb jest praca za wynagrodzenie nie nizsze niz obowigzujgca minimalna
ptaca krajowa. Wazne tez wydaje sie ciggte wsparcie indywidualne, polegajace na zwracaniu
szczegolnej uwagi zaréwno na potrzeby pracujgcej osoby z niepetnosprawnosciami, jak i jej
pracodawcy. Stosowanie zatrudnienia wspomaganego przyczynia sie do realizacji koncepcji
normalizacji, waloryzacji roli spotecznej, petnego wigczenia i upodmiotowienia, ktdre stano-
wig fundamenty tego modelu. Ogromna role odgrywa w tym trener pracy, ktoéry wspiera oso-
be niepetnosprawng dfugofalowo. Do jego obszaru zadan nalezy: dynamiczne wspomaganie
osoby korzystajgcej z jego ustug, dostosowanie ofert pracy do potrzeb osoby z niepetnospraw-
noscig, wypracowanie samodzielnosci pracownika wspieranego oraz dtugotrwaty monitoring —
z czasem ograniczany do minimum. Prekursorem wdrazania modelu zatrudnienia wspoma-
ganego w Polsce jest Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym??,
ktore przeprowadzito kilka projektédw popularyzujgcych ten model finansowanych ze sSrodkéow
PFRON i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki temu powstato 10 centrow DZWONI
(Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb Niepetnosprawnych Intelektualnie).

Ze wzgledu na niskg aktywnos¢ zawodowg 0sdb z niepetnosprawnoscig w Polsce dziatania
tego typu sg jak najbardziej wskazane, biorgc pod uwage biopsychospoteczne podejscie do
niepetnosprawnosci opierajgce sie na prawach cztowieka do petnej inkluzji spotecznej bez
stygmatyzacji. Musimy pamietac, ze Polska w 2012 roku ratyfikowata ,Konwencje o Prawach
Oséb Niepetnosprawnych”. Z kolei art. 27 konwencji ONZ dotyczacy pracy i zatrudnienia ,gwa-
rantuje prawo oséb niepetnosprawnych do pracy na rownych zasadach z innymi obywatela-
mi, w tym prawo do utrzymania sie w pracy wybranej przez siebie i akceptowalnej na rynku
pracy i w srodowisku pracy, o charakterze otwartym, niewykluczajgcym i dostepnym dla oséb
niepetnosprawnych”*?,

1 M. Zakrzewska, Polskie Stowarzyszenie na rzecz oséb z Uposledzeniem Umystowym — prekursorem metody
zatrudnienia wspomaganego w Polsce, [w:] Indywidualizacja i kompleksowos¢. Raport podsumowujgcy reali-
zacje projektu pn. Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie-
Centrum DZWONI, wyd. PFRON, Warszawa 2015.

12 Konwencja o Prawach Osdb Niepetnosprawnych (Dz.U. z dnia 25 pazdziernika 2012 r., poz. 1169).
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Zatacznik
Przeciwwskazania zdrowotne a wybor
sciezki zawodowe;j

Zaczerpnieto z publikacji G. Sottysinskiej, ABC doradcy zawodowego..., KOWEZIU, Warszawa 2010.

Poradnictwo zawodowe, uwzgledniajace problematyke medyczng, jest tez zadaniem trudnym
z uwagi na duzg dynamike zmian w stanie zdrowia w wieku mtodzienczym. Generuje to po-
trzebe nie tylko rzetelnych badan i wnikliwej diagnostyki, ale i umiejetnosci prognozowania,
szczegoblnie, co do réznicowania zmian utrwalonych, przemijajgcych lub mogacych sie nasilic.
Diagnoza (ocena aktualnego stanu zdrowia) i prognoza (przewidywanie ewentualnych pozy-
tywnych lub negatywnych zmian w funkcjonowaniu organizmu) decydujg o przydatnosci zdro-
wotnej do zawodu. Warto poznac i zrozumieé powigzania pomiedzy konkretnym schorzeniem
a przeciwwskazaniami do nauki zawodu i pracy, jakie ono powoduje. Utatwia to elementarna
znajomosc¢ anatomii i fizjologii cztowieka.

Ponizej przedstawione sg najczesciej wystepujace nieprawidtowosci funkcjonowania poszcze-
gélnych uktaddw organizmu i zwigzane z nimi ograniczenia przydatnosci zawodowe;j.

Uktad ruchu

Strukture anatomiczng narzadu ruchu tworzy: kregostup, koriczyny gdérne oraz koficzyny dolne.
Ukfad ruchu stanowi baze dla wszystkich czynnosci. Sg to gtdwnie czynnosci manipulacyjne
(wykonywane przy pomocy palcéw, dtoni, przedramienia, ramienia, catej reki) oraz czynno-
$ci lokomocyjne (wykonywane przy pomocy koriczyn dolnych, ktérych sprawnos¢ uzalezniona
jest ponadto od stanu funkcjonowania kregostupa). Uszkodzenia funkcji narzagdu ruchu moga
wynika¢ z brakéw kosci i miesni konczyn, ktére sg skutkiem urazéw i amputacji, zaburzen czyn-
nos$ci motorycznych (niedowtad, porazenia, przykurcze), deformacje (nieprawidtowosci i wady
anatomiczne), czynnikdow genetycznych lub wrodzonych oraz dziatajgcych na embrion i ptéd,
niektdrych choréb (Heinego - Medina, Parkinsona, stwardnienie rozsiane, reumatyzm).

Najczestsze problemy, to wady postawy, skrzywienia kregostupa i ptaskostopie. Nalezy mieé
Swiadomosc faktu, ze o ile wada postawy moze by¢ zniwelowana wtedy, gdy uczen objety jest
gimnastyka korekcyjng i pamieta, aby zachowad prawidtowg postawe, to skrzywienie krego-
stupa jest chorobg. Skrzywienia kregostupa i ptaskostopia sg oceniane przez lekarzy ortope-
doéw w stopniach. Skrzywienie czy ptaskostopie pierwszego stopnia jest niewielkim defektem
(wynika ze zmian mie$niowo-wiezadtowych bez znieksztatcen kostnych; kat skrzywienia nie
przekracza 30 stopni) i stanowi przeciwwskazanie do niewielu zawodéw. Problemem sg skrzy-
wienia i ptaskostopia drugiego stopnia, ktére powodujg powazne przeciwwskazanie do prac
stojgcych, chodzgcych i potgczonych z dzwiganiem (skrzywienie drugiego stopnia jest zwig-
zane ze zmianami w kregach, ktédrym towarzyszy rotacja z garbem zebrowym lub watem le-
dzwiowym, widocznym w czasie sktonu ku przodowi; kat skrzywienia (30 — 60 stopni). Trzeci
i czwarty stopien skrzywienia kregostupa, powyzej 60 stopni (garb)w praktyce jest kalectwem
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Podlega leczeniu szpitalnemu i sanatoryjnemu i jest przeciwwskazaniem do kazdej pracy fizycz-
nej. Trzeci stopien ptaskostopia jest catkowitym przeciwwskazaniem do ciezkiej pracy fizycznej,
lub z elementami stania oraz chodzenia. Inne schorzenia narzadu ruchu, to choroba Heinego-
Medina (praktycznie juz nie wystepuje dzieki szczepieniom), efekty urazéw mechanicznych,
wypadkow itp. Wszystkie te przypadki wymagajg indywidualnego prowadzenia i konsultacji
z lekarzem ortopedg i doradcg z poradni psychologiczno-pedagogicznej, pamietajac jednakze,
ze przy zaburzeniach tych przeciwwskazane sg prace wymagajace nienaturalnej pozycji cia-
ta. Podobnie indywidualnego potraktowania wymagajg wszelkie ograniczenia mozliwosci ma-
nipulacyjnych, zwigzanych z uszkodzeniami palcéw i dtoni oraz ruchomosci stawdéw. Znaczne
ograniczenie sprawnosci koriczyn gérnych ponadto utrudnia lub wrecz uniemozliwia sterowa-
nie reczne, naprawy, montaze i pomiary. Znaczne ograniczenie sprawnosci koriczyn dolnych
jest przeciwwskazaniem do prac zwigzanych z przemieszczaniem sie zarédwno w terenie, jak
i w polu ograniczonym, (np. sterowanie niektorymi zespotami maszyn, kontrola miedzyopera-
cyjna), naprawg i montazem duzych obiektéw.

Dystrofia (zanik miesni), to choroba o podtozu dziedzicznym. Dochodzi w niej do stopniowe-
go narastania niedowtadow i pogarszania sprawnosci chorego. Najwyrazniej zanikajg miesnie
tutowia i miesnie konczyn. Kilkunastoletni chorzy mogg sie poruszaé jedynie na wdzkach in-
walidzkich. W wieku lat 20, chorzy zazwyczaj umierajg z powodu niewydolnosci oddechowej
i zapalenia ptuc, jako skutek ostabienia miesni oddechowych. Ogdlnie biorgc, mimo ze przy za-
burzeniach narzadu ruchu przeciwwskazane sg prace ciezkie fizycznie, to nie ma przeciwwska-
zan do pracy lekkiej. Najbardziej odpowiednimi pracami, dla 0oséb z uszkodzonym narzgdem
ruchu, sg zajecia nie wymagajace chodzenia i stania, duzego wysitku fizycznego, wykonywane
w temperaturze pokojowej, wewnatrz pomieszczenia, bez pytu i wilgoci.

Wzrok

Grupa zaburzen funkcjonowania narzadu wzroku jest stosunkowo duza, dotyczy tez znacznej
populacji (ok. 30%). Nalezg do niej dzieci i mtodziez z wadami refrakcji, zaburzeniami widzenia
obuocznego, widzenia barwnego, ze schorzeniami oka i jego aparatu ochronnego. Wszystkie
przypadki wad wzroku wymagaja indywidualnego prowadzenia i konsultacji z lekarzem okuli-
stg i doradcg z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Najliczniejsze sg wady refrakcji — krot-
kowzrocznosci, dalekowzrocznosci i niezbornosci. Istotne znaczenie dla poradnictwa zawodo-
wego ma zaréwno rodzaj wady, jak i na ile mozliwa jest jej korekcja szktami. Dla wielu zawodow
samo noszenie szkiet stanowi przeciwwskazanie zwtaszcza, gdy praca wigze sie z przebywa-
niem w pomieszczeniach wilgotnych, w wysokiej temperaturze, na rusztowaniach, w duzym za-
pyleniu. Swiatowa Organizacja Zdrowia, uwzgledniajac rézne kryteria oceny uszkodzen podsta-
wowych czynnosci wzrokowych, a wiec ostabienia ostrosci wzroku, zaburzenia pola widzenia,
wyrdznia osoby niewidome i niedowidzgce. Rdznica miedzy nimi jest dos¢ ptynna. Zachowanie
najmniejszej sprawnosci wzroku stwarza mozliwosci wykorzystywania go w réznych sytu-
acjach zyciowych i zawodowych. Osobami niewidomymi sg osoby catkowicie niewidome, ze
$lepotg umiarkowang lub ze stabowzrocznoscia gteboka oraz polem widzenia nie wiekszym niz
20 stopni. Beda to osoby, ktére w pracy zawodowej bazujg gtéwnie na pozostatych zmystach
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lub, gdy zachowana sprawnos¢ wzroku jest tak niska, ze nie petni on funkcji orientacyjnej na
stanowisku i w miejscu pracy oraz kontrolujgcej w trakcie wykonywanej pracy. W wykonywaniu
czynnosci zawodowych wzrok rekompensowany jest gtéwnie drogg stuchowg lub dotykowsa.
Wielu niewidomych dobrze sobie radzi przy pracach montazowych. Za najbardziej dostepne
dla oséb niewidomych i stabowidzgcych m.in. uwaza sie takie zawody: masazysta, muzyk,
prawnik, instruktor rehabilitacji, szczotkarz, tkacz. Rozwdj techniki, zwtaszcza elektroniki,
znacznie rozszerza wykonywanie przez niewidomych prac umystowych. Osobami niedowidza-
cymi (stabowidzgcymi) bedg osoby z duzym zaburzeniem funkcji narzgdu wzroku, u ktérych
niemozliwa jest petna korekcja widzenia szktami optycznymi i z polem widzenia ograniczonym
do 20 stopni. Mimo réznego stopnia uposledzenia widzenia, wykorzystujg wzrok dla orientacji,
kierowania i kontrolowania przebiegiem pracy. W ich przypadku wazna bedzie diagnoza, naile
ich wada jest ustabilizowana i nie bedzie podlegata progresji. W przypadku dzieci i mtodziezy
niedowidzgcej powinno sie dokona¢ oceny zachowanej funkcji widzenia w ksztatceniu zawodo-
wym. Ponizej przedstawione sg rézne typy uposledzenia funkcji narzgdu wzroku.

Krotkowzrocznos¢ to: nieostre widzenie przedmiotdéw dalej potozonych, korygowane szktami
minusowymi. Przyjmuje sie, ze krétkowzroczno$¢ mata to 1 — 3 D (dioptrii), Sredniato 3 -6 D,
a duza — powyzej 6 D. Na powstanie krétkowzrocznosci oprécz czynnikdéw dziedzicznych, maja
niektére choroby zakazne, niedobory witaminowe (A, D), zte oswietlenie itd. W zawodach,
w ktérych wymaga sie precyzyjnego rozrdzniania szczegdétéw (np. monter urzadzen elektro-
nicznych) przeciwwskazane sa nawet mate krétkowzrocznosci. Srednie krétkowzrocznosci
dopuszczalne sg np. w zawodach: chemika, elektromechanika, krawca. Przy duzych krétko-
wzrocznosciach (powyzej 8 D) przeciwwskazany jest znaczny wysitek fizyczny, z uwagi na nie-
bezpieczenstwo odwarstwienia i odklejenia sie siatkdwki, prace na wysokosci, rusztowaniach
i wzniesieniach.

Nadwzrocznos¢ to nieostre widzenie przedmiotéw z bliska, korygowane szktami plusowymi.
Przyjmuje sie, ze mata nadwzrocznos¢ to +1 —+2 D, Srednia to +2 — +4 D, a duza — powyzej +4 D.
Przy dtugotrwatej pracy, angazujgcej wzrok, moga jej towarzyszy¢ bdle gtowy. Nie ma tu nato-
miast niebezpieczenstwa odklejenia siatkdwki. Przeciwwskazane sg prace precyzyjne, z uwagi
na stabe widzenia z bliska.

Astygmatyzm, inaczej niezbornos¢ widzenia, jest to nierownomierna krzywizna rogowki,
przez co obraz jest znieksztatcony i nieostry w czesci pola widzenia. Czesto bywa niewykryta,
gdy nie towarzyszy jej krotkowzrocznos¢ lub nadwzrocznosé. Wade te koryguje sie za pomo-
cg tzw. szkiet cylindrycznych. Astygmatyzm jest na ogét przeciwwskazaniem do wykonywania
wszelkich prac, w ktérych niezbedna jest precyzja, prawidtowa ocena odlegtosci oraz zawoddéw
wymagajgcych pracy na wysokosci, obstugi maszyn w ruchu.

Jednoocze faktyczne, czyli Slepota jednego oka, lub praktyczne (niedowidzenie jednooczne,
gdy ostro$¢ widzenia jednego oka jest prawidtowa, a drugiego zaburzona, duza réznowzrocz-
nos¢, zez, brak widzenia obuocznego), powstajgce rowniez na skutek nie uzywania w procesie
widzenia mniej sprawnego oka. Stanowi ograniczenie do wszystkich zawododw i prac wyma-
gajgcych widzenia stereoskopowego (przestrzennego): na wysokosci, przy obstudze maszyn
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w ruchu, w zawodzie kierowcy, suwnicowego, itp. Wazna jest tez konieczno$¢ ochrony jedyne-
go widzgcego oka przed narazeniem go na urazy mechaniczne, termiczne i chemiczne, promie-
niowanie, przecigzenia czynnosciowe.

Zez sg to nieskojarzone ruchy gatek ocznych i w zwigzku z tym, w jednym momencie kazde
oko odbiera inny obraz. Oprdcz nieprawidtowego widzenia obuocznego moze prowadzi¢ do
niedowidzenia oka zezujgcego. Przeciwwskazania przy utrzymujgcym sie zezowaniu sg podobne
jak w przypadku braku widzenia obuocznego. Zaburzenia pola widzenia, przejawia sie w ogra-
niczeniach i ubytkach pola widzenia. Jedng z przyczyn moze by¢ retinopatia cukrzycowa, powo-
dujgca wysepkowe ubytki pola widzenia (tzw. mroczki), ¢wiartkowe lub potowiczne wypadnie-
cie pola widzenia lub widzenie lunetowe (jakby przez dziurke od klucza). Ograniczenia i ubytki
pola widzenia powodujg trudnosci w spostrzeganiu nawet duzych przedmiotéw i przestrzeni
wraz z wypetniajgcymi jg przedmiotami, osobami i zjawiskami. Utrudniajg ujmowanie wzajem-
nych relacji miedzy elementami przestrzeni oraz orientacje przestrzenng, niezbedng w samo-
dzielnym poruszaniu sie, wykonywanie prac na wysokosci, rusztowaniach i wzniesieniach.

Oczoplgs jest to niemoznos¢ utrzymania gatek ocznych nieruchomo. Oczy wykonujg rytmiczne
ruchy w obie strony, zwykle w ptaszczyznie poziomej. Oczoplgs moze byé objawem chordb
neurologicznych lub wystepowaé z innymi wadami. Jest przeciwwskazaniem do wszystkich
zawodow przemystowych, wymagajgcych petnego pola widzenia, precyzji, prac na wysokosci
i pod ziemig, przy niedostatecznym oswietleniu, wszystkich zawoddw przemystowych.

Zaburzenia widzenia barw. Wystepujg rozne rodzaje zaburzen rozrdzniania barw, btednie okre-
Slane wspdlng nazwa daltonizm, ktdra dotyczy wytacznie nie rozrdzniania barwy czerwonej
i zielonej. Inne typy zaburzen widzenia barwnego, to protanopia — nie rozréznianie barwy czer-
wonej, deuteranopia — zielonej, tritanopia — niebieskiej. Przyczyng tej wady jest brak jednego
z barwnikéw wzrokowych w czopkach siatkdwki oka. Zaleznie od rodzaju i poziomu zaburzenia
zmieniajg sie przeciwwskazania do wykonywania zawodéw. Badanie sprawnosci rozrézniania
koloréw i odcieni barwnych wykrywane sg za pomocga Tablic Ishihary. Badaniem diagnostycz-
nym dla wielu zawoddw jest rozpoznawanie barw na tzw. Lampie Wilczka — okre$la sie wtedy
zdolnos¢ do rozpoznawania 4 podstawowych barw: czerwonej, zielonej, niebieskiej i zéttej, co
jest wystarczajgce np. dla zawodu kierowcy czy maszynisty. Problemy z rozpoznawaniem od-
cieni barw stanowig przeciwwskazanie, jako utrudnienie, przy wykonywaniu zawodow takich,
jak: fryzjer, krawiec, kucharz, elektronik itp., czyli wszystkich tych, w ktérych barwy i odcienie
odgrywajg znaczaca role.

Zaéma (katarakta) jest to zmetnienie soczewki oka, ograniczajgce doptyw swiatta do siatkdwki
i uposledzajgce widzenie. Moze wystepowac jako wada wrodzona lub pojawiac sie na skutek
urazow czy chordéb oka, lub w wieku starczym (zaéma starcza). Towarzyszy jej uczucie zmecze-
nia oczu, dwojenie sie liter, itp. Schorzenie to jest nieodwracalne, ale z powodzeniem prze-
prowadzane sg zabiegi usuniecia zmetniatej soczewki i zastgpienia jej sztuczng, co przywraca
dobre widzenie. Przy za¢mie przeciwwskazane sg prace precyzyjne, wymagajgce percepcji
ksztattow, cyfr, liter, wymagajace widzenia obuocznego, zwigzane z promieniowaniem
cieplnym i jonizujgcym, gdy niewskazane jest noszenie okularow.
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Jaskra jest to wzrost ciSnienia wewnatrz gatki ocznej. Nieleczona prowadzi do uszkodzenia siat-
kéwki i nerwu wzrokowego, a co za tym idzie — do uposledzenia widzenia i $lepoty. Objawami
sg bodle gtowy, tzawienie oczu, Swiattowstret, powiekszenie gatki ocznej. Jest czesto uwarun-
kowana genetycznie. Przeciwwskazane sg prace ciezkie fizyczne, pod ziemia, na wysokosci
i w ruchu, w warunkach intensywnego promieniowania, przy wytezonej pracy oczu z bliskiej
odlegtosci, w ztym i zmiennym oswietleniu, jak rowniez zawody precyzyjne, wymagajgce pet-
nego pola widzenia. Zapalenie spojéwek i inne zaburzenia aparatu ochronnego oka, czesto ma
tto alergiczne, podobnie jak zapalenie brzegéw powiek. Przeciwwskazane sg wszystkie zawo-
dy, gdzie wystepowaé mogg czynniki uczulajgce, a mianowicie: praca w pyle, parach, dymach
i gazach draznigcych, w zmiennych warunkach termicznych, przy obstudze pojazddéw i innych
maszyn w ruchu.

Uktad stuchu, rwnowagi i inne schorzenia laryngologiczne

Do tej grupy, ktdra dotyczy ponad 5% mtodziezy, zalicza sie uposledzenia stuchu i mowy, cho-
roby jamy nosowo-gardfowej, uszu oraz zaburzenia zmystu réwnowagi. Problem wsrdd dzieci
i mtodziezy dotyczy ok. 2% populacji. Przypadki wad stuchu i rownowagi prowadzi i konsultu-
je lekarz laryngolog. Wymagaja one indywidualnego prowadzenia przez specjaliste, doradce
z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Do schorzen, objetych opiekg laryngologiczng zali-
czajg sie rowniez zapalenia uszu, zaburzenia funkcji nosa, w tym zaburzenia smaku i wechu.
Wady stuchu to wrodzone lub nabyte uposledzenie stuchu, ktdre wptywa hamujgco réwniez na
rozwdéj mowy. Przyczyng wad nabytych mogg by¢ urazy akustyczne (np. hatas), dzieciece cho-
roby zakazne (grypa, ptonica, odra, Swinka, zapalenie opon mdzgowych), zapalenia ucha srod-
kowego, skutki dziatania lekéw, niezgodnos¢ serologiczna matki i ptodu itp. U oséb dorostych
oprécz wyzej wymienionych przyczyn, uposledzenie stuchu moze by¢ efektem przewlektego
narazenia na hatas. Stuch odgrywa ogromng role w odbiorze dzwiekow, charakterystycznych
dla przedmiotéw, proceséw, zjawisk i czynnosci wystepujgcych w pracy i zyciu cztowieka. Jest
warunkiem prawidtowych funkcji orientacyjnych, kierujacych i kontrolnych w trakcie wyko-
nywania zadan zawodowych, informujgc cztowieka o tym, co sie dzieje poza jego percepcjg
wzrokowg, réwniez ostrzegajgc go przed ewentualnymi niebezpiecznymi zjawiskami. Stuch ma
tez podstawowe znaczenie dla odbioru mowy ludzkiej, a co za tym idzie dla rozwoju mowy wta-
snej. W zaleznosci od stopnia uszkodzenia stuchu mozemy méwic o gtuchocie i niedostuchu.

Gtuchota wystepuje wtedy, gdy jest catkowity zanik mozliwosci styszenia lub uposledzenie jest
tak gtebokie, ze mimo aparatéw stuchowych utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia orientacje
w otoczeniu i porozumiewanie sie z osobami styszgcymi. Na ogét osoby gtuche dotkniete sg
obu usznym catkowitym, znacznym lub gtebokim uszkodzeniem stuchu. Przeciwwskazane sg
dla nich prace wymagajace: ustnego porozumiewania sie, stuchu przy obstudze i kontroli ma-
szyn o sygnalizacji dzwiekowej, prace na wysokosciach, w ruchu ulicznym, prace wykonywane
w pyle, stabym oswietleniu i otoczeniu narazajagcym organ wzroku, ktéry w przypadku wad
stuchu petni funkcje podstawowego zmystu orientacyjnego cztowieka.

Niedostuch definiowany jest jako uszkodzenie stuchu, ktére mozna skorygowaé apara-
tem wzmacniajgcym i wowczas nie powoduje on trudnosci w orientacji w otoczeniu, ani
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w porozumiewaniu sie. Osoby stabostyszgce zachowujg wrazliwos¢ na bodzZce akustyczne, lecz
ponizej normalnego poziomu. Juz przy umiarkowanym niedostuchu (powyzej 40 dB [decybe-
li]) pojawiajg sie znaczne utrudnienia, w tym w odbiorze i rozumieniu mowy. Uposledzenie
stuchu jest przeciwwskazaniem do zawoddw, gdzie wystepujg state kontakty z innymi ludzmi,
ustugowych i do pracy w hatasie (niebezpieczenstwo pogtebienia sie istniejgcego defektu), np.
w przemysle maszynowym, metalurgicznym, wtdkienniczym, w pracach na wysokosci, ruszto-
waniach i wzniesieniach.

Zaburzenia rownowagi na ogot sg objawem towarzyszgcym zaburzeniom w uchu wewnetrz-
nym i srodkowym, réznym jednostkom chorobowym i w zwigzku z nimi powinny by¢ rozpatry-
wane. Mogg to by¢ urazy, infekcje bakteryjne lub wirusowe, cukrzyca, niektdre choroby uktadu
nerwowego (paraliz dzieciecy, epilepsja, stwardnienie rozsiane), krazenia, przewlekte ropne
zapalenie ucha, skutki stosowania niektdrych lekéw i inne przyczyny. Wyrazem zaburzen,
oprécz subiektywnego odczucia, mogg byé zawroty gtowy, niepewnosé chodu, chwianie sie,
trudnosci w orientacji przestrzennej i oczoplas. Zaburzenia réwnowagi niezaleznie od przyczy-
ny i czestotliwosci wystepowania mogg by¢ przyczyng upadkdw, urazéw i wypadkdédw w zyciu
codziennym i zawodowym. Sg przeciwwskazaniem do zawodéw przemystowych i niebezpiecz-
nych, wymagajacych obstugi maszyn w ruchu, ostrych narzedzi, statego przemieszczania sie,
zadan realizowanych w odosobnieniu, wykonywanych na wysokosci, w trudnych warunkach
terenowych, na otwartej przestrzeni, na nieréwnym podtozu.

Wady wymowy, uniemozliwiajgce swobodny wybér zawodu, to gtownie betkotanie (dysla-
lia), czyli nieprawidtowe wymawianie dzwiekéw lub zastepowanie jednych dzwiekéw drugimi,
mowa nosowa, niewyrazna oraz jgkanie. Jgkanie moze mie¢ podtoze dziedziczne, moga to byé
tez objawy nerwicowe, wyzwalane przez stany przestrachu i urazy psychiczne. Moze miec réw-
niez podtoze organiczne, czyli niewyksztatcenie sie mozliwosci narzgdu mowy w stosunku do
checi wystowienia sie (w tym przypadku jest nieuleczalne). Wady wymowy sg przeciwwska-
zaniem do wszystkich zawoddw, w ktérych wystepujg kontakty zawodowe z innymi ludzmi,
zwtaszcza wymagajacych publicznych ekspozycji na réznych forach zawodowych. Przewlekte
niezytowe i ropne zapalenie ucha srodkowego stanowi przeciwwskazanie do zawoddéw wy-
magajacych wysitku fizycznego, ktérych wykonywanie wigze sie z czestymi zmianami cisnienia
atmosferycznego, w ztych warunkach atmosferycznych, przy zmianach temperatur, w pomiesz-
czeniach zanieczyszczonych fizycznie i chemicznie, w hatasie. Zaburzenia funkcji nosa, to prze-
wlekte, nawracajgce stany zapalne ograniczajgce droznos¢ nosa, zmiany przerostowe (polipy),
znieksztatcenia przegrody nosowej, zmniejszajgce jego droznos¢. Zmiany nawracajgce moga
miec charakter alergiczny i prowadzi¢ do astmy. Podobne tez dajg przeciwwskazania, przy zde-
cydowanym wykluczeniu lub ograniczeniu narazenia na czynniki, ktére mogga nasili¢ objawy
chorobowe. Innymi schorzeniem sg zaburzenia smaku i wechu. Szacuje sie, ze ok. 80% osbb,
ktore uwazajg, ze stracity zmyst smaku, faktycznie stracity powonienie. Przeciwwskazaniem,
przy zaburzeniu wechu, jest praca, gdzie wechem ocenia sie zagrozenie srodowiska chemicz-
nego dla otoczenia, (mozliwos¢ zatrucia, wybuchu itp.), gdy zachodzi ocena niektérych sta-
now chorobowych pacjentdw (w zawodach medycznych), jakosci sktadnikdéw i potraw goto-
wych w zakfadach przetwérstwa spozywczego, garmazerii, gastronomii itd., w kosmetologii,
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przemysle drogeryjnym, perfumeryjnym itp. Zaburzenia smaku, ktérego receptory znajdujg sie
na jezyku, jest przeciwwskazaniem do pracy w zawodach zwigzanych z gastronomia, piekar-
stwem, cukiernictwem i innymi zawodami zwigzanymi z przetwdrstwem spozywczym.

Uktad nerwowy

Okoto 15% miodziezy w Polsce wykazuje zmiany tego typu Do problemdw zdrowotnych tej
grupy zaliczamy zaréwno te, wynikajace z zaburzen anatomiczno-fizjologicznych jak i emocjo-
nalnych; zwigzanych ponadto i scisle zaleznych od uktadu hormonalnego. Mogg by¢ takze skut-
kiem zapalenia opon rdzeniowo-mdzgowych, chordb zakaznych o szczegdlnie ciezkim przebie-
gu (odra, grypa, swinka) urazéw gtowy z utratg przytomnosci i krwawieniem srodczaszkowym.
W przypadku mtodziezy, nalezy takze mieé na uwadze niedojrzatos¢ uktadu nerwowego. Petng
dojrzatos¢ uktad ten osigga po 20 roku zycia. Dojrzewajgcy uktad nerwowy charakteryzuje duza
chwiejnosc i pobudliwos¢. Do schorzen z tej grupy zaliczamy: nerwice, psychozy i inne zaburze-
nia czynnosciowe, padaczki, porazenia, stany pourazowe, oligofrenie. W stosunku do ucznidw,
z chorobami uktadu nerwowego, przy wyborze zawodu, wazne jest kryterium zapewnienia
bezpieczenstwa w miejscu pracy im samym, jak i otoczeniu. Zaburzenia czynnosciowe uktadu
nerwowego (nerwice, choroby psychiczne) nalezy zawsze traktowac indywidualnie.

Nerwice sg najczestszym problemem miodziezy, uwarunkowanym zaburzeniami uktadu ner-
wowego, wystepujacym w wieku szkolnym. Wywotuja je konflikty rodzinne, urazy psychiczne,
zbyt silne bodZce emocjonalne, konflikty réwiesnicze, atmosfera w szkole lub zbyt wysokie
wymagania osiggniec szkolnych, przewyzszajgce mozliwosci ucznia. Objawiajg sie m. in. trud-
no$ciami w zachowaniu i nauce, histerig, nerwowoscig, niepokojem ruchowym, zaburzeniami
snu, lekami nocnymi, moczeniem nocnym, nawykami takimi, jak obgryzanie paznokci, wahania
nastroju, trudnosci w skupieniu uwagi, jagkanie sie. Mogg im towarzyszyc¢ takie objawy soma-
tyczne, jak bdle gtowy, dusznosé, bicie serca, béle brzucha itp. Do najwazniejszych objawdéw
zaburzen i schorzen psychicznych, zaliczamy: nieprawidtowosci w zakresie proceséw poznaw-
czych (halucynacje, urojenia, konfabulacje, amnezja), emocjonalnych (zaburzenia nastroju,
stany lekowe, fobie), w zakresie dziatania (negatywizm, zaburzenie aktywnosci, nieadekwatne
reakcje i zachowania), w zakresie osobowosci (depersonalizacja, autyzm, wycofanie sie z kon-
taktéw spotecznych) oraz swiadomosci (zawezenie lub wytgczenie Swiadomosci). Wszystkie
przypadki zaburzeh czynno$ciowych wymagajg indywidualnego prowadzenia i konsultacji
z lekarzem psychiatrg i doradcg z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Przeciwwskazania
dotyczy: unikania narazenia na czynniki neurotoksyczne, fizyczne (pola elektromagnetycz-
ne, promieniowanie, ultradzwieki, hatas), prac zwigzanych z napieciem emocjonalnym, duzg
koncentracjg uwagi, szybkim tempem i stresem, wymagajgcych statego komunikowania sie
i kontaktu z innymi ludZmi. Osoby z zaburzeniami czynnosciowymi nie powinny prowadzi¢ po-
jazdéw mechanicznych, obstugiwaé¢ skomplikowanej aparatury, montowac skomplikowanych
elementéw w systemie akordowym, pracowaé na wysokosci. Przeciwwskazane sg ponadto
prace wymagajgce wzmozonej koncentracji, kierowania zespotami ludzkimi, statego wspot-
dziatania z innymi.
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Epilepsja (padaczka) jest chorobg, ktorej objawem sg napady drgawek o réznym nasileniu.
Powstajg one na skutek nieprawidtowych wytadowan elektrycznych w ptatach skroniowych
mozgu. Duzemu atakowi padaczkowemu (grand mal) towarzyszy czesciowa lub catkowita
utrata przytomnosci. Podczas ataku chory moze doznaé¢ powaznych urazéw. Po ataku na ogét
wystepuje niepamiec wsteczna (chory nie pamieta ataku) i stan ostabienia. Ataki mate (petit
mal) polegajace np. na krétkotrwatym bezobjawowym wytgczeniu sie Swiadomosci, sg trudne
do obserwacji. Padaczki wystepujg u ok. 0,5% dzieci i mtodziezy. Czesto, na skutek ujemne-
go wptywu choroby na osrodkowy ukfad nerwowy, dochodzi do uposledzenia czynnosci ko-
rowych (otepienia padaczkowego) i zmian charakterologicznych. Systematyczne podawanie
lekéw zmniejsza natezenie i czestotliwos¢ atakéw, a takze im zapobiega. W kazdym przypadku
wazna jest scista wspdtpraca z neurologiem. Przeciwwskazane sg zawody przemystowe, zwig-
zane z kierowaniem pojazdami mechanicznymi, pracy na wysokosci, przy obstudze zbiornikow
wody, przy maszynach w ruchu, przy niebezpieczenistwie razenia pragdem, w poblizu otwarte-
go ognia i przy nagtych zmianach temperatury, w stycznosci z czynnikami neurotoksycznymi,
promieniowaniem, ultradZzwiekami, hatasem, wibracjg (uzasadnione koniecznoscig zapewnie-
nia bezpieczenstwa choremu i jego otoczeniu), prace na wysokosci, rusztowaniach i wzniesie-
niach, wykonywane w szybkim tempie. Wszystkie przypadki kwalifikacji do zawodu, uczniow
z padaczka, nalezy traktowac¢ indywidualnie. Wymagajg konsultacji z lekarzem neurologiem
i doradcg z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Encefalopatia wrodzona lub wczesnie na-
byta moze dawac nastepstwa w postaci widocznego uposledzenia umystowego lub kalectwa
fizycznego znacznego stopnia. Przeciwwskazania s w tym przypadku sg takie same jak przy
padaczce.

Mozgowe porazenie dzieciece jest to na ogét choroba zwigzana z ksztattowaniem sie orga-
nizmu w okresie prenatalnym. Charakteryzuje sie niedowtadami lub wzmozonym napieciem
miesniowym, niezbornoscia i niesprawnoscig ruchowg, zaburzeniami réwnowagi, czucia gte-
bokiego, wadami wzroku, stuchu i mowy, ruchami mimowolnymi, napadami padaczkowymi
i czesto uposledzeniem umystowym. Lzejsze postacie porazenia, kiedy uczen jest w stanie
sprosta¢ wymaganiom szkonym muszg by¢ traktowane indywidualnie, ze wzgledu na rdézne
nietypowe objawy, np. niedowtady i przykurcze réznych mies$ni. Nalezy woéwczas zastosowaé
przeciwwskazania takie, jak przy chorobach narzgdu ruchu i innych schorzeniach wspéttowa-
rzyszgcych mézgowemu porazeniu dzieciecemu. Wymagajg $cistej wspodtpracy z neurologiem
i doradcg zawodowym z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zapalenie opon mézgowo-
-rdzeniowych moze daé¢ m.in. konsekwencje w postaci napadéw padaczkowych. Wowczas
przeciwwskazania bedg podobne jak w przypadku padaczki.

Stwardnienie rozsiane jest przewlektg, powoli postepujacg chorobg osrodkowego uktadu ner-
wowego, w przebiegu ktérej dochodzi do odcinkowego zniszczenia ostonki otaczajgcej widkna
nerwowe. W miejscu tym powstajg blizny (stwardnienia). Proces dotyczy ostonek rdzenia kre-
gowego mozgu. Z czasem zmiany te powodujg zaburzenia przewodzenia impulsow nerwowych,
prowadzac do: dretwienia i drzenia kofczyn, niedowtaddw, zaburzen koordynacji, chodu, nie-
kontrolowanego oddawania moczu i stolca, pogorszenia wzroku, stuchu, mowy, zaburzen pa-
mieci. W przebiegu choroby wystepujg i remisje, i systematyczne pogorszenia stanu zdrowia
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oraz zachodzi koniecznosc¢ korzystania z zaopatrzenia ortopedycznego. Przyczyna choroby nie
jest do konca znana, chociaz niektérzy wskazujg na czynniki genetyczne. Przeciwwskazania jak
przy mdézgowym porazeniu dzieciecym. Na ogét uczniowie z tym schorzeniem korzystajg z in-
dywidualnego nauczania i sg pod statg opiekg poradni psychologiczno-pedagogicznej i lekarza
neurologa.

Stany pourazowe osrodkowego uktadu nerwowego, to m.in. urazy gfowy ze wstrzgsem maozgu.
Powodujg na ogdét okresowe, utrzymujace sie do jednego roku ograniczenia zyciowe. Silne urazy
gtowy, potgczone z encefalopatig pourazowg, sg przeciwwskazaniem do podejmowania nauki
i pracy w zawodach wymagajacych statej koncentracji i podzielnos$ci uwagi, podejmowania ry-
zyka, odpowiedzialnosci.

Uktad oddechowy

Nalezy zwréci¢ uwage na nawracajace infekcje gérnych drég oddechowych, ktére mogg mieé
niezdiagnozowane podtoze alergiczne. Infekcje takie méwig albo o alergii, albo o obnizonej od-
pornosci organizmu. Lekarzami konsultantami w tych schorzeniach sg alergolog i pulmonolog.
Wszystkie przypadki wymagajg tez konsultacji z doradcg poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej. W chorobach tych nalezy mie¢ na uwadze przeciwwskazania do zawodéw w zmiennym
i niekorzystnym mikroklimacie, zapyleniu, w kontakcie z odczynnikami lub zapachowymi zwigz-
kami chemicznymi, przy obrébce tworzyw sztucznych, narazeniu na czynniki chemiczne, itp.

Przewlekte zapalenia oskrzeli. Jego przyczyng moga by¢ zakazenia dréog oddechowych.
Zaburzenia w zyciu ptodowym i w niemowlectwie oraz mukowiscydoza mogg prowadzi¢ do
rozstrzeni oskrzeli. Gtdwne zadanie dla poradnictwa zawodowego, to wybér zawodu nie na-
razajgcego na zanieczyszczenia atmosferyczne, gazy draznigce (np. tlenek azotu, dwutlenek
siarki) oraz wszelkiego rodzaju pyty.

Astma oskrzelowa jest chorobg o podtozu alergicznym; charakteryzujacg sie napadami dusz-
nosci, spowodowanymi zwezeniem oskrzeli na skutek dziatania alergenu. W drogach odde-
chowych rozwija sie stan zapalny i dochodzi do ich zatkania przez gesty sluz. W trakcie ataku
moze dojs¢ do ciezkiej dusznosci, niedotlenienia, omdlenia. Ciezkie postacie astmy (czeste
ataki dusznosci) prowadzg do zmniejszenia wydolnosci oddechowej na skutek rozedmy ptuc,
a co za tym idzie — do zmniejszenia wydolnosci fizycznej pacjenta i zwigzanym z tym brakiem
mozliwos$ci wykonywania ciezkiej pracy fizycznej. Ryzyko atakow zwiekszajg alergeny, na ktére
nie zawsze zwracamy uwage, np. kurz domowy, sier$¢ zwierzgt domowych, wydaliny ptakéw,
gaddw i psow, pierze, pokarm dla ryb akwariowych, zanieczyszczone powietrze, dym papiero-
sowy, chemikalia, itp. Inne czynniki wywotujace ataki astmy, to intensywne ¢wiczenia fizyczne,
stres, zdenerwowanie. Testy, zlecane przez leczgcego alergologa, okreslajgce na co dana osoba
jest uczulona, dajg obraz choroby z pewnym prawdopodobienstwem i rzadko oddajg petng
game alergendw. Przeciwwskazane sg prace ciezkie fizycznie, prace w trudnych warunkach kli-
matycznych oraz w narazeniu na dziatanie alergendw, czynniki chemiczne, zapylenia. Zawody,
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ktore nalezy zdecydowanie odrzucié to futrzarstwo, zootechnika i pokrewne, piekarnictwo,
ciastkarstwo, niektore zawody wtdkiennicze, wiekszos¢ zawoddw chemicznych.

Gruzlica ptuc jest chorobg zakazng. Zakazeniem pratkami gruzlicy dochodzi drogg kropelkowa.
Ogniska zapalne prowadzg do wytaczenia funkcji zaatakowanej chorobowo czesci ptuc, a co za
tym idzie do zmniejszenia powierzchni oddechowej i w efekcie obnizenia wydolnosci fizycznej
organizmu. Po kilku tygodniach od zakazenia mogg juz wystgpic¢ typowe objawy: spadek masy
ciata, meczliwos¢, przewlekta gorgczka, nocne poty, przewlekty kaszel, krwioplucie. Rzadziej
moze dojs¢ do zajecia nerek, serca, watroby, kregostupa, innych narzagdéw wewnetrznych oraz
kosci. Diagnostyka, leczenie i prognoza nalezy do lekarza pulmonologa. Przeciwwskazane sg
ciezkie prace fizyczne, prace w trudnych warunkach klimatycznych, prace w zapyleniu, nara-
Zeniu na czynniki chemiczne, opary itp. Przeciwwskazana jest takze praca wymagajgca statych
kontaktéw z innymi ludZzmi, przy produkcji zywnosci i lekdw. Zmianami w tym uktadzie o cha-
rakterze przewlektym i nawracajgcym sg takze stany zapalne ograniczajgce drozno$é nosa,
zmiany przerostowe o charakterze polipowatosci, znieksztatcenia przegrody nosowej. Niektore
z nich z powodzeniem mozna leczy¢ operacyjnie. Niemniej w kazdym przypadku przewlektych
choréb gérnych drog oddechowych nalezy, rozwazajgc ksztatcenie zawodowe, uwzgledniac ro-
dzaj narazenia na czynniki, ktére moga nasili¢ objawy chorobowe.

Uktad krazenia i uktad krwiotworczy

Wprawdzie czestos¢ wad rozwojowych serca i naczyi u dzieci szkolnych ocenia sie tylko na
ok. 3%, zaburzenia tego typu zawsze budzg niepokdj. Z reguty dzieci te sg pod opieka kardiolo-
goéw. Sg to na ogdt wady wrodzone lub skutki choroby reumatycznej. Dolegliwosci wigzace sie
z nimi to: zaburzenia rytmu serca (bicie serca), bole w okolicy serca, uczucie dusznosci po
wysitku fizycznym, ktoéry tolerowany jest przez zdrowych réwiesnikdw, nadmierna meczliwosé.

Wady serca dzielg sie na wrodzone i nabyte. Wsréd wad wrodzonych sg takie, ktére ulega-
ja samoistnej wyleczeniu do ok. trzeciego roku zycia, np. tzw. niezarosniety przewdéd Botala
czy przegroda miedzyprzedsionkowa. Te wyréwnane wady na ogét nie dajg pdzniej zadnych
objawdéw chorobowych. Jesli jednak nie ustepujg samoistnie — wymagajg interwencji chirur-
gicznej i moga by¢ w petni skorygowane operacyjnie. Leczenie chirurgiczne dotyczy wtasciwie
wiekszosci wad serca i podejmowane jest coraz wczesniej — zaraz po urodzeniu dziecka albo
w pierwszych miesigcach jego zycia, aby umozliwi¢ mu optymalny rozwdj fizyczny. Dziecko po
operacji serca przez kilka lat powinno by¢ pod szczegdlng ochrong zgodnie z zaleceniami lekar-
skimi. Jesli jego stan zdrowia jest po kilku latach dobry, to moze by¢ traktowane jak zdrowe.
Zdecydowanie powazniejsze ograniczenia dajg wszelkie wady sinicze (objawiajgce sie bladoscia
i zsiniatymi wargami, np. przetozenie wielkich pni tetniczych) i wady, ktére nie dajg wskazan do
zabiegdw operacyjnych (operacja moze by¢ bezposrednim zagrozeniem zycia). Typowe objawy
dla wad serca, to na ogét: kotatanie serca, zmeczenie, skrécenie oddechu, zaburzenie rytmu
serca, czestoskurcze, bdle w klatce piersiowej, zawroty gtowy, sktonnosci do omdlen. Przy wa-
dach serca przeciwwskazana jest praca ciezka fizycznie, narazajgca na kontakt z pragdem elek-
trycznym, praca w trudnych warunkach klimatycznych, wykonywana w wysokiej temperaturze
lub na wysokosci oraz w warunkach stresujgcych. Wady nabyte to czesto, jak wykazano wyzej,
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efekt choroby reumatycznej, zatem i przeciwwskazania dotyczg réwniez wspétwystepujacego
schorzenia.

Zaburzenia rytmu serca to seria nieprawidtowych uderzen miesnia sercowego lub nieregularna
czynnosc serca, ktérych skutkiem sg na ogét omdlenia. Przyczyng moze by¢ uszkodzenie mie-
$nia sercowego lub wezta zatokowego (naturalnego rozrusznika serca), wrodzona wada serca,
zawat, zniszczenie zastawek lub bakteryjne zapalenie wsierdzia. Innymi przyczynami moga by¢
niektére leki antyalergiczne lub tabletki odchudzajgce. Przeciwwskazania bedg podobne, jak
przy wadach serca.

Nadcisnienie tetnicze. Za nadcisnienie uznaje sie cisnienie 140 mm Hg lub powyzej. Nadcis$nienie
rzadko wystepuje u mtodziezy jako samoistne schorzenie — czesSciej towarzyszy chorobom ne-
rek czy serca. Warto pamietaé, ze jednorazowy pomiar nie jest diagnostyczny — chwiejnosé
emocjonalna miodziezy i wrazliwos¢ moze powodowac zwyzki cisnienia. Jesli nadcisnienie
utrzymuje sie przez czas dtuzszy, uczen wymaga konsultacji kardiologicznej. Towarzyszag mu
omdlenia i zawroty glowy. Niewtasciwie kontrolowane moze prowadzi¢ do zawatu miesnia
sercowego, udaru mozgu lub niewydolnosci nerek. Wywotuje réwniez uszkodzenie wzroku
i innych narzadéw. Przeciwwskazane sg prace wymagajgce wysitku fizycznego i w niebezpie-
czenstwie razenia prgdem, na wysokosci i pod ziemia.

Szmery —takie okreslenie wystepuje czesto w zaswiadczeniach lekarskich. Szmery wystuchiwa-
ne sg przez lekarza kardiologa przy badaniu pacjenta i towarzyszg wadom serca. Moga tez wy-
stepowac jako szmery niewinne, ktdre nie sg zwigzane z jakimikolwiek dolegliwosciami, uwa-
Zane sg za wzrostowe i z wiekiem ustepujg. Nie ma wtedy przeciwwskazan do wyboru zawodu.
Szmery skurczowe mogg jednak sSwiadczy¢ o powaznych dolegliwosciach, np. towarzyszy¢
nadczynnosci tarczycy, czy tez sugerowac zespét wypadania zastawki tréjdzielnej. W kazdym
przypadku wazna jest petna diagnostyka kardiologiczna, wskazujgca na mozliwosci organizmu,
zwigzane z wyborem, naukg i podjeciem pracy w zawodzie.

Hemofilia (wrodzona skaza krwotoczna) jest chorobg dziedziczng, w ktdrej krew nie krzepnie
prawidtowo. Charakteryzuje sie samoistnymi wylewami, duzymi krwawieniami po niewielkich
urazach i krwawieniami z nosa. Bardzo czesto dochodzi do wylewdw stawowych, zwtaszcza sta-
wu kolanowego i tokciowego. Okolice tych stawdw sg wowczas obrzekniete i bolesne. Chorym
na hemofilie brakuje czynnika krzepniecia, szczegdlnego rodzaju biatka, ktére dziata u osdb
zdrowych wtedy, gdy nastg pi uszkodzenie $ciany naczynia. Przeciwwskazane sg wszelkie prace
narazajgce na urazy i prace ciezkie fizycznie.

Zylaki koriczyn dolnych zwigzane s3 z zaburzeniami krazeniowymi. Przyczyna jest skfonnos¢
dziedziczna, nadwaga, uszkodzenie zastawek zylnych, co umozliwia cofanie sie krwi zylnej.
Moga prowadzi¢ do owrzodzen oraz zapalenia zyt. Objawy tych zaburzen, to béle, skurcze
i obrzeki tydek i stop. Zylaki stanowig przeciwwskazania do zawoddw, wykonywanych dtu-
gotrwale w pozycji stojgcej lub siedzgcej bez mozliwosci zmiany, wymagajacych chodzenia,
zwtaszcza po nieréwnej powierzchni i schodach oraz z dodatkowym obcigzeniem (dzwiganie
ciezaréw).
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Uktad moczowy

Do podstawowe] grupy schorzen uktadu moczowego zaliczamy: przewlekte zakazenia tego
uktadu, kamice nerkowsg, zespot nerczycowy, przewlekta niewydolnos¢ nerek. W okresie po-
przedzajacym zdiagnozowanie tych schorzen, objawami niepokojgcymi powinny by¢: obrzeki
nog, obrzeki powiek, béle gtowy wraz z potrzebg oddawania moczu, nadcisnienie tetnicze.
Przewlekte nawracajgce stany zapalne nerek i pecherza moczowego. To najczesciej spotykane
schorzenie tej grupy w populacji dzieciecej (ok. 5%) Dobra diagnoza i wtasciwe leczenie przez
lekarza urologa sg bardzo skuteczne w przypadku standw zapalnych pecherza (na ogét na tle
bakteryjnym), ale sprawa nie jest taka prosta, jesli chodzi o nerki. Leczenie czesto jest dtugie
i bywa mato skuteczne, wymaga systematycznego przyjmowania lekdw i badan kontrolnych.
Przeciwwskazana praca ciezka fizycznie i potaczona z dzwiganiem, praca wytgcznie stojaca,
w zmiennym mikroklimacie, na wolnym powietrzu, w stycznosci z chemikaliami.

Odptyw wsteczny pecherzowo-moczowy (refluks) to wsteczny odptyw moczu do moczowo-
dow, spowodowany nieprawidtowym dziataniem mechanizmu zastawkowego, umiejscowio-
nego w ujsciu moczowodu do pecherza. Zalegajgcy w pecherzu mocz zwieksza ryzyko zaka-
Zenia i zapalenia. U dzieci jest zwykle skutkiem wrodzonych nieprawidtowosci strukturalnych
lub nastepstwem utrudnienia odptywu moczu z pecherza, albo zakazenia uktadu moczowego.
Przeciwwskazania jak wyzej.

Kamica nerkowa. Zdarza sie, ze nerki produkuja kamienie (ztogi krysztatéw kwasu moczowego,
szczawianu lub fosforanu wapnia), ktére podczas przemieszczania sie powodujg ataki ostrego
bélu (kolka nerkowa). Niebezpieczeristwo polega na zatkaniu moczowodu przez kamien. Zastoéj
moczu prowadzi szybko do stanu zapalnego i zmian w ukfadzie kielichowo-miedniczkowym
nerki, uposledzajac jej prace. Istotna jest szybka interwencja, polegajgca na podaniu srodkow
rozkurczowych, przeciwbdlowych i przeciwzapalnych. Jesli nie daje efektéw leczenie zacho-
wawecze, konieczna jest interwencja chirurgiczna. Przeciwwskazania jak wyzej.

Zespdt nerczycowy (nerczyca, nefroza) jest chorobg polegajgcg na uszkodzeniu nefrondw,
ktérego skutkiem jest m.in. biatkomocz (utrata biatka organicznego, wydalanego z moczem),
obrzeki, podwyzszony poziom cholesterolu. Wystepuje jako schorzenie samoistne lub towarzy-
szgce odktebkowemu zapaleniu nerek, cukrzycy, reumatyzmowi, zatruciom. Przeciwwskazania
jak wyzej. Niewydolnos¢ nerek to stan, w ktérym narzady te nie sg w stanie usuwac z moczem
toksycznych produktdw przemiany materii. Objawy dzielimy na ostre i przewlekte. Ostra niewy-
dolnos¢ nerek, wystepuje nagle i objawia sie gwattownym zmniejszeniem wydalanego moczu
z uogdlnionym obrzekiem, mdtosciami, oddechem o zapachu moczu, znacznym ostabieniem.
Bez natychmiastowej interwencji lekarskiej grozi $miercig. Czesto powodujg jg zabiegi chirur-
giczne, zakazenia nerek, odwodnienie, udar cieplny, zatrucia, rozlegte oparzenia, niewydol-
nos$¢ innych narzgddéw. Przewlekta niewydolnosé nerek jest zwykle efektem innych schorzen
i uszkodzenia nerek. Zaliczamy do nich zapalenie ktebuszkowe nerek, torbielowatos$é nerek, cu-
krzyce, nadcisnienie tetnicze. Ciezkie postacie niewydolnosci wymagaja dializowania pacjenta.
Mimo postepu techniki i medycyny nadal s to zabiegi dtugotrwate (kilka godzin co 1 — 3 dni)
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i ucigzliwe. W niektoérych przypadkach mozliwe jest przeszczepienie organu. Przeciwwskazane
prace fizyczne i jak przy innych schorzeniach nerek i drég moczowych.

Choroby tkanki taczne;j

Choroba reumatyczna. Jest to ostra choroba z kregu schorzen tkanki tgcznej, poprzedzona
zakazeniem paciorkowcowym, anginami, niezytami goérnych drég oddechowych, zapaleniem
migdatkdw, gardta, zatok, ktorym przypisuje sie role czynnika etiologicznego. Symptomem sg
bdle i obrzeki stawdw, czesto uszkodzenie miesnia sercowego lub zmiany uktadu nerwowego
(plgsawica, objawiajgca sie mimowolnymi ruchami gtowy, szyi, barkéw i rak). Typowe s3g na-
wroty (tzw. rzuty reumatyczne). W stanie ostrym wystepuje wysoka gorgczka oraz uposledze-
nie funkcji narzadu ruchu. Mfodziericze reumatoidalne zapalenie stawdw rozpoczyna sie przed
16 rokiem zycia i przybiera jedng z trzech postaci:

e Kilkustawowe (posta¢ najtagodniejsza) — obejmuje tylko kilka stawéw szczegdlnie du-
zych, jak kolanowe, skokowe i tokciowe. Moga to by¢ rdzne stawy po obu stronach ciata.

e Wielostawowe (postac ciezsza) — dotyka z reguty pieciu lub wiecej stawdw, czesto pal-
cow i dtoni, ale réwniez duzych, takich jak biodrowe, kolanowe, skokowe. Sg to te same
stawy po obu stronach ciata.

e Uktadowe (postac najciezsza) — atakuje liczne stawy, na ogot duze i inne narzady (czesto
serce ioczy). Objawy tego schorzenia, to: sztywnosc¢ stawow, uczucie dyskomfortu przy
rannym wstawaniu, wysoka gorgczka, zwtaszcza wieczorem, wysypka na klatce pier-
siowej i udach, obrzmienie weztéw chtonnych. Choroba moze sie cofaé, ale niekiedy
nawroty wystepujg przez cate zycie. Wszystkie przypadki wymagajg indywidualnego
prowadzenia i konsultacji z lekarzem reumatologiem i doradcg z poradni psychologicz-
no-pedagogicznej. Przeciwwskazana ciezka praca fizyczna, w zmiennym mikroklimacie,
na wolnym powietrzu, prace na wysokosci, rusztowaniach i wzniesieniach, pod ziemig,
precyzyjna, w stycznosci z chemikaliami.

Uktad dokrewny, inaczej endokrynologiczny

Zaburzenia tego uktadu wigzg sie z rozwojem catego organizmu, uwarunkowanego rozwojem
dokrewnym. Objawem s3: niedobdr wzrostu, nadmierny wzrost, niedobdr wagi, nadmiar wagi,
zaburzenia wydzielania tarczycy, zaburzenia dojrzewania ptciowego, zaburzenia miesigczkowa-
nia, cukrzyca. Niedobory wzrostowe mogg by¢ uwarunkowane genetycznie, przez czynniki by-
towe, oraz przez stany chorobowe: zaburzenia wydzielania dokrewnego (przysadki mézgowej,
tarczycy, gruczotéw ptciowych i nadnerczy). Duzy wptyw na niskorosto$é majg rowniez wady
serca (niedotlenienie), zaburzenia przemiany materii, schorzenia uktadu kostno-stawowego.
Przeciwwskazany jest duzy wysitek fizyczny. Nadmierny wzrost faczy sie z innymi cechami: jak
np. nieproporcjonalna budowa. Powodem intensywnego wzrastania sg najczesciej zaburzenia
przysadkowe oraz zmiany czynnos$ciowe lub organiczne w podwzgdrzu. Jezeli jest to tylko tzw.
skok wzrostowy w okresie dojrzewania, czyli stan przejsciowy, nie powoduje zadnych przeciw-
wskazan. Prawdziwy gigantyzm wymaga leczenia specjalistycznego. Stanowi przeciwwskaza-
nie do zawoddw wykonywanych na rusztowaniach, wymagajacych obstugi urzgdzen i maszyn
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o znormalizowanych gabarytach. Niedobory wagi u dzieci wynikajg na ogét z wahan z zakre-
su faknienia oraz nadmiernej ruchliwosci. Niemniej zdarzajg sie poza przypadkami zwyktego
niedozywienia, tzw. stany cherlactwa, towarzyszace np. gruzlicy lub wadom serca. Na uwage
zastuguje anoreksja (pojawiajgca sie u dziewczgt w okresie dojrzewania i pdzniejszym), ktorg
powodujg kompleksy ,,nadwagi”. Nieleczona anoreksja prowadzi do Smierci. Przeciwwskazane
sg prace wymagajgce duzej odpornosci i wydolnosci fizycznej, wykonywane w trudnych wa-
runkach klimatycznych. Jezeli niedobory wagi sg objawem choroby — przeciwwskazania wyni-
kajg z choroby podstawowej.

Nadwaga dzieci i mtodziezy staje sie chorobg naszych czaséw. Stany otytosci sg najczesciej
spowodowane btedami dietetycznymi (potrawy wysokokaloryczne, ttuste, stodkie, ptyny ener-
getyzujace) i brakiem ruchu. Inne przyczyny, to czynniki dziedziczne, zaburzenia funkcji gruczo-
téw dokrewnych (tarczycy) lub osrodkowego uktadu nerwowego, przysadki i kory nadnerczy.
Skrajng postacig jest nadmierna zartocznos$¢ (bulimia). Za anoreksje jak i bulimie, poza czyn-
nikami psychologicznymi mogg tez odpowiadac zaburzenia hormonalne oraz biochemiczne
w obrebie mdzgu. Nadwaga jest przyczyng obnizonej wydolnosci fizycznej ogdlnej sprawnosci
i zaburzen uktadu ruchu, wad serca. Przeciwwskazane sg prace na wysokosci, rusztowaniach
i wzniesieniach, wymagajgce szybkiego tempa i precyzji ruchdw, utatwiajgce dostep do pro-
duktéw spozywczych: przetwdrstwo spozywcze, piekarstwo, cukiernictwo, ciastkarstwo, prze-
twérstwo miesna, itd.

Cukrzyca. Istniejg dwa typy cukrzycy. Typ | (cukrzyca insulinozalezna) jest to choroba przemia-
ny materii spowodowana niedoborem lub brakiem insuliny. Ujawnia sie gtdwnie u dzieci i oséb
mtodych Wymaga leczenia cato zyciowego, statego, regularnego podawania insuliny, statej
kontroli poziomu cukru (liczne stany braku wyréwnania glikemicznego), regularnego przyjmo-
wania lekdw wspomagajacych, przeciwdziatajgcych powiktaniom i spozywania positkdw o sta-
tych godzinach i okreslonych proporcjach kalorycznych. Niewtasciwa dieta moze byé powodem
powikfan chorobowych. Niedostateczne, matokaloryczne positki przy jednoczesnym zbytnim
wysitku fizycznym mogg powodowac wstrzas hipoglikemiczny, niedotlenienie mdzgu, a nawet
zejscie Smiertelne. Przeciwnie — brak rezimu dietetycznego skutkuje hiperglikemig, ktora jest
przyczyng powiktan cukrzycowych. W przebiegu cukrzycy mozliwe sg nastepujgce powiktania:
uszkodzenia miesnia sercowego i naczyn krwionosnych siatkdowki oka, nerek, skory, nerwow
czuciowych. Wszystkie przypadki cukrzycy wymagajg konsultacji lekarza diabetologa i doradcy
z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Przeciwwskazana praca ciezka fizycznie, na wysoko-
$ci, rusztowaniach i wzniesieniach, pod ziemig, prace w trudnych warunkach klimatycznych,
przy zagrozeniu wypadkami oraz w warunkach stresujgcych. Typ Il dotyczy raczej oséb doro-
stych, otytych. Chorobami towarzyszacymi sg zwykle nadcis$nienie tetnicze i miazdzyca. Nie
stosuje sie na ogot insuliny. Przeciwwskazania jak wyzej.

Choroby tarczycy. Czynnos$é tarczycy reguluje przysadka mdzgowa, gruczot odpowiedzialny za
gospodarke jodowg w organizmie. W okresie pokwitania powiekszenie gruczotu tarczycowego
jest do$é powszechne i bez objawdéw towarzyszgcych nadczynnosci lub niedoczynnosci, z uwa-
gi na mozliwos¢ wyleczenia choroby. Schorzenie to, pod postacig wola prostego, nie ogranicza
wyboru zawodu.
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Choroby skéry

Majg powazne znaczenie dla okreslania mozliwosci podejmowania nauki i pracy wielu zawo-
déw. Wynika to z wptywu ich $rodowiska pracy, a wiec czynnikéw fizycznych, chemicznych,
biologicznych, ktére wptywajg na stan skéry. Zatrucie catego organizmu moze by¢ tez skutkiem
wchfaniania sie poprzez skdre substancji toksycznych. Zmiany skérne, trwate blizny, moga by¢
nastepstwem nieleczonego trgdziku mfodziericzego. Zmiany te mogg miec charakter obrzeko-
wy, rumienia, wyprysku. Sg szczegdlnie oporne na leczenie, gdy ich tto jest atopowe. Podobnie
jak inne szpecace blizny ograniczajg, ze wzgleddow estetycznych, swobodny wybdér zawodu: do
pracy wymagajgcej kontaktéw spotecznych (obstuga pielegnacyjna, leczenie, edukacja, wszel-
kiego typu kontakty stuzbowe z klientami). W poradnictwie zawodowym wazna jest diagnoza
dermatologiczna. Dla oséb z chorobami skoéry przeciwwskazane sg prace w stycznosci z draz-
nigcymi czynnikami chemicznymi, biologicznymi i fizycznymi w stycznosci z olejami, smarami
i innymi substancjami toksycznymi.

Choroby o podtozu alergicznym

Alergia jest nadmierng reakcjg uktadu immunologicznego organizmu na tzw. alergeny, czyli
substancje, ktére dla innych oséb sg nieszkodliwe. Uczulaé moze wszystko. Jednak najczest-
szymi alergenami sg: plesn, dym papierosowy, niektére pokarmy i dodatki spozywcze, jady
owadodw, srodki chemiczne, sier$é zwierzat, pytki roslin, detergenty, sktadniki kosmetykdw itd.
W zaleznosci od alergenu objawy, to: kichanie, katar, $wigd, rumien skory, fzawienie, bdle gto-
wy, biegunki az do zagrazajgcej zyciu niewydolnosci wielu narzagdéw (zwtaszcza ptuc, przetyku,
przewodu pokarmowego), a takze spadek ci$nienia tetniczego, utrata swiadomosci w prze-
biegu tzw. wstrzgsu anafilaktycznego. Przy alergii nie ma przeciwwskazan do pracy fizycznej,
natomiast nalezy mie¢ na uwadze powyzsze przeciwwskazania, ktére wynikajg z wystepowania
i kontaktow w miejscu pracy z alergenami.

Grzybice skory i paznokci — do czasu wyleczenia przeciwwskazane prace przy produkcji zyw-
nosci i w stycznosci z produktami spozywczymi. Zaburzenia zmystu dotyku — moze by¢ m.in.
nastepstwem cukrzycy. Przeciwwskazane sg prace montazowe, manipulacyjne, przy obstudze
urzadzen sterowanych, montazu drobnych elementéw, wszedzie tam, gdzie dotyk jest nosni-
kiem informacji o przetwarzanym materiale. Nadmierna potliwos¢ ragk stanowi przeciwwska-
zanie do prac w stycznosci z prgdem elektrycznym, przy obstudze recznej urzgdzen, montazu
drobnych elementéw, w bezposrednim kontakcie z innymi ludZzmi (zabiegi pielegnacyjne, ko-
smetyczne, masaze itp.).

Nadmierna suchosc skory wystepuje wtedy, gdy skdra traci swojg naturalng miekkosc¢ i elastycz-
nos¢. Jest szorstka, swedzgca, Swiecgca i tuskowata. Jedng z przyczyn moze by¢ stan po zapale-
niu skéry. Daje przeciwwskazania do montazu drobnych elementéw i do prac wykonywanych
w bezposrednim kontakcie z innymi ludzmi.
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Przewlekte choroby uktadu pokarmowego

Uszkodzenie migzszu watroby to szczegdlnie wirusowe zapalenie watroby typu A, B, C i D.
Przyczyng tego stanu moze by¢ przebyta zéttaczka, gdy nie sg zachowane nawyki higieniczne
lub, gdy zakazenie jest przenoszone po kontakcie bezposrednim przez ptyny ustrojowe (krew,
$lina, nasienie) z osobg zakazong. Z6ftaczka moze rozwinaé sie w przebiegu mononukleozy, za-
palenia trzustki, chordb pecherzyka z6tciowego, zakazen bakteryjnych i pasozytniczych. Jedynie
wirusowe zapalenie watroby typu A gwarantuje wyleczenie choroby. Pozostate rodzaje zaka-
Zenia prowadzg do przewlektych chordb watroby, a nawet do raka watroby. Przeciwwskazany
jest duzy wysitek fizyczny, kontakt z czynnikami chemicznymi, draznigcymi, np. wszelkiego typu
rozpuszczalniki, zwigzki chromu, fenolu, fosforu, siarki, z czynnikami biologicznymi, np. naraze-
nie na zakazenie wirusami zéttaczki typu B i C (w zawodach medycznych).

Choroba wrzodowa Zotgdka polega na ubytku lub otwartej nadzerce sluzowki zotgdka albo
jelita cienkiego. Dolegliwosci mogg nasilaé btedy dietetyczne, niektdre leki, sytuacje stresuja-
ce. Objawy chorobowe s3 rézne. Niektdrzy skarzg sie na pieczenie w zotgdku, inni na ssanie
i ciggty gtdd, wzdecia, mdtosci po jedzeniu, krwotoki w postaci wymiotéw, krwawe stolce, spa-
dek cisnienia krwi, szybkie bicie serca, zimng, wilgotng skdre. Perforacja wrzodu moze stano-
wic nawet zagrozenie dla zycia. Przypadki choroby wrzodowej wymagajg konsultacji z lekarzem
gastrologiem i doradcg z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Przeciwwskazanie stanowi
ciezka praca fizyczna, narazajgca na dziatanie chemikalidéw i innych czynnikéw toksycznych,
stresujgca, zwigzana z przetwdrstwem spozywczym, gastronomig.

Mozliwosci fizyczne i zdrowotne sg bardzo istotng sferg przy ustalaniu potencjalnych dziedzin
pracy. Wazne jest to zwtaszcza przy udzielaniu porady uczniowi z niepetnosprawnoscia.

(opracowano na podstawie ABC doradcy zawodowego —
autorstwa G. Sottysinskiej — KOWEZiU, Warszawa 2010)
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