Sprawozdanie z wykonania Planu Pracy ORE za rok szkolny 2021-2022
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1 2 3 1 2 3 rédto finansowania?

Wspétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z kierunkéw polityki edukacyjnej panstwa na rok Budzet ORE
szkolny 2021 - 2022 ze szczegélnym uwzglednieniem nowych kierunkéw MEiN.
Cel:
Doskonalenie kompetencji dyrektoréw w zakresie organizacji pracy placowki sprzyjajacej realizacji kierunkdw polityki edukacyjnej panstwa ze zrealizowane/
szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako szkolenie on-line IV kwartat 2021 IV kwartat 2021
i KADRA KIEROWNICZA PDN 2 100 2 100
Jezyka obcego. szkolenie stacjonarne Il kwartat 2022 Il kwartat 2022

Utrzymanie trwatosci rezultatéw projektu POWER:

Upowszechnianie "Ramowego programu szkoleniowo-doradczego dla kadry kierowniczej szkét/przedszkoli w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych uczniéw", opracowanego w ramach projektu "Przywddztwo-opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty".

Umozliwienie wizytatorom podczas prowadzonych wizytacji w placéwkach przyjrzenia sie ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow,
korzystajgc z metodologii badania opracowanej w projekcie pn. "Przywddztwo - opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty".

Cel:

Badanie procesu ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych.

Zachowanie trwatosci rezultatéow projektu PO WER:

Przywddztwo - opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty.

modut monitorowania ksztatcenia
kompetencji kluczowych, dostepny na
elektronicznej platformie nadzoru

pedagogicznego.

WIZYTATORZY zadanie realizowane w roku 0
szkolnym 2021/2022

Zadanie zachowania trwatosci rezultatéw projektu
"Przywddztwo - opracowanie modeli ksztatcenia

i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty".

Pismo Departamentu Funduszy Strukturalnych MEIN

z dnia 18 czerwca 2018 r., znak: DFS-WDR.812.131.2016.PG.36

Przygotowanie rocznego sprawozdania z badania procesu ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych.

Cel:

Dostarczenie informacji zbiorczej o przebiegu procesu ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych, umozliwiajgcej planowanie, adekwatnych
do potrzeb szkét, dziatarh wspomagajacych.

Zachowanie trwatosci rezultatow projektu PO WER:

Przywdédztwo - opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty.

publikacja elektroniczna

WIZYTATORZY REALIZUJACY ZADANIA NADZORU
PEDAGOGICZNEGO, DYREKTORZY SZKOt/PLACOWEK,
PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI, BIBLIOTEKI

PEDAGOGICZNE.

31 marca 2022 r. 1

Zadanie zachowania trwatosci rezultatéw projektu
"Przywddztwo - opracowanie modeli ksztafcenia

i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty".

Pismo Departamentu Funduszy Strukturalnych MEiN z dnia 18
czerwca 2018 r., znak: DFS-WDR.812.131.2016.PG.36

Organizacja szkolen dla kadr nadzoru pedagogicznego w zakresie wspomagania szkét w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.

Cel:

Przygotowanie wizytatoréw do prowadzenia wspomagania szkét w rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw.
Zachowanie trwatosci rezultatéw projektu PO WER:

Przywddztwo - opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty.

szkolenie on-line

WIZYTATORZY zadanie realizowane w roku 1
szkolnym 2021/2022

Zadanie zachowania trwatosci rezultatow projektu
"Przywddztwo - opracowanie modeli ksztatcenia

i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty".

Pismo Departamentu Funduszy Strukturalnych MEiN z dnia 18
czerwca 2018 r., znak: DFS-WDR.812.131.2016.PG.36
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