Sprawozdanie z wykonania Planu Pracy ORE za rok szkolny 2022-2023

Adresat?

Planowane wartosci

Osiggnigta wartosé miernika'

miernika’
Nazwa poddziatania, Forma realizacii PP-poradnie psychologiczno-pedagogiczne; Termin Termin
cel planowanego poddziatania 4 PDN-placéwki doskonalenia nauczycieli; realizacji realizacji
o q q 1 2 3 1 2 3
BP-biblioteki pedagogiczne

Warsztat pracy nauczyciela konsultanta ds. kadry kierowniczej o$wiaty - szkolenie
Cel: IV kwartat
Doskonalenie kompetencji nauczycieli konsultantéw pracujacych z kadra kierownicza szkét . i NAUCZYCIELE KONSULTANCI DS. KADRY KIEROWNICZEJ 2022r. - zrealizowano/
i placowek o$wiatowych w obszarach wynikajacych z kierunkéw polityki o$wiatowej pariistwa oraz szkolenie stacjonarne OSWIATY Z PUBLICZNYCH PDN | kwartat 2023 i 2 Il kwartat 2023 1 25
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych. r.
Zachowanie trwatosci rezultatéw projektu "Przywédztwo - opracowanie modeli ksztatcenia
i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty"
Akad. skich
Cel: i i . o . o N , <zkolenie online KIEROWNICY WYDZIAtOW/ PRACOWNI/ ZESPOLOW Z 1/Il kwartat 1 50 zrealizowano/ 1 50
Wspleranln.e kadry kl?l'.OWnICZe] l'>DN w.zakre5|e rozw'uanla kompetencji plizywodcz:/ch ) PUBLICZNYCH PDN 2023 Il kwartat 2023
Zachowanie trwatosci rezultatéw projektu "Przywédztwo - opracowanie modeli ksztatcenia
i wspierania kadry kierowniczej systemu os$wiaty"
Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréw pl k dosk | ycieli
Cel: \V kwartat zrealizowano/
Wspieranie dyrektoréw PDN w zakresie realizacji kierunkéw polityki edukacyjnej paristwa, wymiana sie¢ on-line; spotkanie 2022r. - IV kwartal 2022
doswiadczen, analiza dobrych praktyk, tworzenie nowych rozwigzar na potrzeby placéwek uczestniczacych w stacjonarne DYREKTORZY PDN | kwartat 2 £C oraz 2 66
sieci. 2023r. | kwartat 2023
Zachowanie trwatosci rezultatéw projektu "Przywédztwo - opracowanie modeli ksztatcenia
i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty"
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