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Tworzenie szkoty dostepnej dla kazdego ucznia to nie dodatkowe
zadanie — to element codziennej pracy szkoty, ktory wynika
Z prawa oswiatowego i wspotczesnych standardow edukacji.

PODSTAWA PRAWNA
Prawo Rozporzadzenie Karta
oswiatowe MEN Nauczyciela
System oswiaty zapewnia Pomo'c psyc.hologiczno—. Nauczyciel ma prawo do doboru
dostosowanie tresci, metod -pedagogiczna jest zapewniana metod, form i sposobdw pracy
i organizacji nauczania do w trakcie biezacej pracy dydaktycznej zgodnie
mozliwosci psychofizycznych Z uczniem na zajeciach ze wspdtczesng wiedza
UCZNIGW. edukacyjnych oraz poprzez pedagogiczna.

dodatkowe formy wsparcia.
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ZADANIA DYREKTORA | ORGANU PROWADZACEGO
DYREKTOR SZKOLY ORGAN PROWADZACY

Dliganzlie | Zapenie pomee ® Zapewnia warunki organizacyjne.

psychologiczno-pedagogiczna. ® Zapewnia dostepnos¢ specjalistow.

Koordynuje wspdtprace nauczycieli ® Odpowiada za tworzenie szkoty dostepnej

i specjalistow. dla wszystkich uczniéw.

Zapewnia warunki do nauki

i indywidualizacji pracy. Srodki na organizacje pomocy psychologiczno-

Monitoruje skutecznosc wsparcia. -pedagogicznej sq uwzgledniane w podziale
potrzeb oswiatowych.

i SYSTEM WSPARCIA UCZNIA W SZKOLE i

Sciezka wsparcia krok po kroku

FUNDAMENT
SKUTECZNOSCI

Wczesne wsparcie
zmniejsza pdzniejsze

trudnosci
Szybka interwencja na wczesnym Rozpoznanie . . ¥ .
etapie zapobiega nawarstwianiu sie i dostosowanie _Wsparcie nauczyciela Monitorowanie
probleméw edukacyjnych wymagan i metod i pomoc specjalistyczna i wspotpraca
i rozwojowych. pracy
Kazde dziecko ma prawo do edukacji Pomoc psychologiczno-pedagogiczna to:
dostosowanej do swoich mozliwosci, TAK

potrzeb i sposobu uczenia sie.

e a

codzienna organizacja wsparcia ucznia,
indywidualizacja procesu nauczania,
odpowiedzialnos¢ catego zespotu,
element jakosci pracy szkoty,

sukces dydaktyczny nauczyciela.

Dobrze zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna to:

® wzmacnia efektywnosc nauczania,
® ogranicza trudnosci wychowawcze, NIE
® poprawia dobrostan ucznidw, @ dodatkowa biurokracja,
@ wspiera nauczycieli w codziennej pracy, @ wsparcie wytacznie dla uczniéw z opinia,
@ buduje pozytywny wizerunek szkoty. @ tylko zadanie dla specjalistéw.
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