
POMOC
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

ZADANIE SZKOŁY I REALNE
WSPARCIE UCZNIA

Tworzenie szkoły dostępnej dla każdego ucznia to nie dodatkowe

zadanie – to element codziennej pracy szkoły, który wynika

z prawa oświatowego i współczesnych standardów edukacji.

Rozporządzenie
MEN

Prawo
oświatowe

PODSTAWA PRAWNA

Karta
Nauczyciela

System oświaty zapewnia
dostosowanie treści, metod
i organizacji nauczania do

możliwości psychofizycznych
uczniów.

Pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna jest zapewniana

w trakcie bieżącej pracy
z uczniem na zajęciach

edukacyjnych oraz poprzez
dodatkowe formy wsparcia.

Nauczyciel ma prawo do doboru
metod, form i sposobów pracy

dydaktycznej zgodnie
ze współczesną wiedzą

pedagogiczną.

www.wsparcie.gov.pl



       Organizuje i zapewnia pomoc

       psychologiczno-pedagogiczną.

       Koordynuje współpracę nauczycieli 

       i specjalistów.

       Zapewnia warunki do nauki

       i indywidualizacji pracy.

       Monitoruje skuteczność wsparcia.

       Zapewnia warunki organizacyjne.

       Zapewnia dostępność specjalistów.

       Odpowiada za tworzenie szkoły dostępnej 

       dla wszystkich uczniów.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna to:

TAK
        codzienna organizacja wsparcia ucznia,
        indywidualizacja procesu nauczania,
        odpowiedzialność całego zespołu,
        element jakości pracy szkoły,
        sukces dydaktyczny nauczyciela.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna to:

NIE
       dodatkowa biurokracja,
       wsparcie wyłącznie dla uczniów z opinią,
       tylko zadanie dla specjalistów. 

Dobrze zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna:
       wzmacnia efektywność nauczania,
       ogranicza trudności wychowawcze,
       poprawia dobrostan uczniów,
       wspiera nauczycieli w codziennej pracy,
       buduje pozytywny wizerunek szkoły.

ORGAN PROWADZĄCYDYREKTOR SZKOŁY

SYSTEM WSPARCIA UCZNIA W SZKOLE

FUNDAMENT
SKUTECZNOŚCI

Ścieżka wsparcia krok po kroku

Wczesne wsparcie
zmniejsza późniejsze

trudności 

Szybka interwencja na wczesnym

etapie zapobiega nawarstwianiu się

problemów edukacyjnych

i rozwojowych.

ZADANIA DYREKTORA I ORGANU PROWADZĄCEGO

Środki na organizację pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej są uwzględniane w podziale
potrzeb oświatowych.

Rozpoznanie
i dostosowanie

wymagań i metod
pracy

Wsparcie nauczyciela
i pomoc specjalistyczna

Monitorowanie
i współpraca

Każde dziecko ma prawo do edukacji
dostosowanej do swoich możliwości,
potrzeb i sposobu uczenia się. 

www.wsparcie.gov.pl
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