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Nowa podstawa programowa dla szkét podstawowych. Materialy szkoleniowe
ZAJECIA PRAKTYCZNO-TECHNICZNE

Wstep

W prezentowanych materiatach tagczymy wiedze z pedagogiki, psychologii rozwojowej oraz
kognitywistyki, aby pokazac¢, jakie mechanizmy faktycznie wspierajg proces uczenia sie.
Szczegdlny nacisk ktadziemy na koniecznos¢ stosowania metod dydaktycznych o potwierdzonej
skutecznosci, w tym takich, ktére rozwijajg u uczniéw strategie metapoznawcze i samoregulacje -

jedne z najlepiej udokumentowanych i najskuteczniejszych interwencji edukacyjnych.

Realizacja nowych podstaw programowych w kazdym z przedmiotéw powinna opierac sie na
ustaleniach wspotczesnej psychologii poznawczej, wskazujacych na wysoka efektywnos¢ takich
metod, jak umiejetnie udzielana informacja zwrotna, przywotywanie z pamieci (retrieval practice),
przeplatanie (interleaving) czy uczenie sie w odpowiednich odstepach czasu (spaced practice). Ich

systematyczne stosowanie znaczaco zwieksza trwatosc¢ i jakos¢ przyswajanej wiedzy.

Waznym uzupetnieniem niniejszych materiatéw jest Przewodnik po strategiach edukacyjnych,
ktéry w przystepny sposéb porzadkuje najskuteczniejsze, oparte na dowodach rozwigzania

dydaktyczne.
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1. Dlaczego ,zajecia praktyczno-techniczne’, a nie ,technika”?

Wspotczesnie niezwykle wazne jest rozwijanie kultury praktyczno-technicznej
uzytkownikéw wytworow technicznych juz od przedszkola, tak aby dorastajace dzis pokolenie
dzieci i mtodziezy nie byto w przysztosci funkcjonalnymi analfabetami technicznymi
opierajacymi sie jedynie na slepym i nasladowczym samouctwie pozaszkolnym w tym
zakresie. Tak sie niestety dzieje z dorostym juz pokoleniem ,millenialséw”. Podstawa
programowa w klasach IV-VI w znakomitym stopniu rozwija spiralny ukfad efektéw uczenia
sie, zapoczatkowanych w zabawach badawczych, konstrukcyjnych i manipulacyjnych

w przedszkolu, a nastepnie w klasach I-lll juz w petnej formie twdrczo-wytworczych

prac uczniow.

Zajecia praktyczno-techniczne, jak kazdy przedmiot szkolny, sa rozumiane (i oceniane) przez
pryzmat nie tyle celéw przedmiotowych (ktére sg czesto niezrozumiate chociazby dla rodzicow,
nie mowiac o uczniach i uczennicach), co przez wymagania szczegétowe dotyczace wiedzy

i umiejetnosci. W przypadku zaje¢ praktyczno-technicznych proponujemy skupic sie wtasnie

na wymaganiach szczegétowych, ktérych uktad tworzy struktura dziatalnosci praktyczno-
-technicznej cztowieka. Od poczatku istnienia ludzkosci na Ziemi jest ona niezmienna, gdyz jest
zwigzana z cyklem ,zycia” wytworéw technicznych, ktére egzystencje ludzi czynia nie tylko
tatwa i przyjemna, ale w ogodle mozliwa. | chociaz historycznie i kulturowo zmienia sie charakter
czynnosci praktyczno-technicznych, to ich istota pozostaje niezmienna. Uwypuklenie danego
rodzaju dziatan praktyczno-technicznych zalezy takze od tego, czy cztowiek ma by¢ twérca,
producentem czy uzytkownikiem okreslonych wytworéw techniki. Z tego punktu widzenia
zrdzng intensywnoscig — gdyz kazdy z nas jest tylko po czesci projektantem i konstruktorem,

ale powszechnie i permanentnie uzytkownikiem — wszyscy jesteémy konsumentami wytworow

techniki, eksploatujac je na co dzien.

2. Uktad tematyczny celéw przedmiotowych i wynikajacych
z nich wymagan szczegétowych

Uktad ten odpowiada poszczegdlnym etapom dziatalnosci praktyczno-technicznej ucznia oraz
uwzglednia przygotowanie do bezpiecznego uczestniczenia w ruchu drogowym jako pieszy

i rowerzysta.
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1) Rozpoznanie swojej roli w Srodowisku technicznym oraz identyfikowanie wlasnych
potrzeb, predyspozycji i uzdolnien technicznych.
Cel ten oznacza uczenie sie obserwacji otoczenia i Swiadomego okreslania wiasnych potrzeb
i zainteresowan. Uczen nie tylko poznaje narzedzia czy urzadzenia, ale tez zaczyna rozumie¢,
jak technika odpowiada na potrzeby ludzi i jak wptywa na jego zycie. Etap ten nazywamy

rozpoznawaniem srodowiska technicznego i opisywaniem potrzeb zyjacych w nim ludzi.

2) Tworzenie i przedstawianie koncepcji roznych rozwiazan technicznych w formie
rysunku odrecznego lub komputerowego, z uwzglednieniem ich funkcjonalnosci,
bezpieczenstwa i wptywu na srodowisko oraz - w miare nabywania umiejetnosci -
ergonomii, ekonomii i zasad projektowania uniwersalnego.

W praktyce oznacza to rozwijanie kreatywnosci, wyobrazni przestrzennej i umiejetnosci
projektowych. Uczniowie uczg sieg, jak przetozy¢ pomyst na konkretny projekt i jak sSwiadomie

uzasadnic swéj wybor. Jest to etap projektowania technicznego.

3) Praktyczna ocena konstrukcji wytworéw technicznych juz istniejacych lub
zbudowanych przez siebie poprzez prawidlowy dobo6r materiatéow na podstawie
znajomosci ich wlasciwosci, funkcji i formy elementéw sktadowych, metod ich taczenia.
Nauczyciel powinien zachecac¢ uczniéw do oceny rozwigzan pod katem jakosci,
funkcjonalnosci i zgodnosci z zatozeniami projektowymi. Wazne jest réwniez uswiadamianie,
jakie konsekwencje ma przyktadowo dobér materiatéw dla trwatosci, bezpieczenstwa

i kosztow wytworu. Etap ten nazywany jest konstruowaniem.

4) Planowanie i organizacja dziatan indywidualnych i zespotowych podczas realizacji
projektow technicznych, z uwzglednieniem kolejnosci czynnosci oraz podziatu zadan.
Uczniowie uczg sie zarzadzac praca - ustalac¢ etapy, dzieli¢ zadania, planowac czas. Dzieki
temu rozwijajg umiejetnos¢ wspédtpracy i odpowiedzialnosci za efekt wspdlnej pracy.

Ten etap nazywany jest programowaniem dziatan.

5) Opanowanie i doskonalenie umiejetnosci obrébki réznorodnych materiatéw przy
pomocy narzedzi poprzez realizacje projektow technicznych.
Ten cel dotyczy praktyki w czystej postaci — uczniowie zdobywaja doswiadczenie
w postugiwaniu sie narzedziami, ucza sie precyzji, cierpliwosci i rzetelnosci. Wazne jest
stopniowanie trudnosci oraz faczenie nauki technik z realnymi projektami. Ten etap

nazywany jest wytwarzaniem.
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6) Opanowanie elementarnych umiejetnosci bezpiecznego i zgodnego z przeznaczeniem
uzytkowania urzadzen, narzedzi i innych wytworéw technicznych oraz ich regulacji,
konserwacji, rozpoznawania usterek, a takze naprawy.

To przygotowanie ucznia do codziennego, odpowiedzialnego funkcjonowania w Swiecie
techniki. W praktyce oznacza ¢wiczenia z obstugi i konserwacji sprzetu oraz ksztattowanie
postawy swiadomego uzytkownika. Ten etap dziatalnosci technicznej nazywany jest

eksploatacja.

7) Rozwijanie sSwiadomosci technicznej opartej na dziataniach na rzecz zréwnowazonego
rozwoju zgodnego z kryteriami:, przemysl, odrzu¢, ogranicz, ponownie uzyj, poddaj
recyklingowi, napraw”.

Cel ten wskazuje, ze technika nie jest obojetna dla srodowiska. Uczniowie ucza sie, jak
ich decyzje — np. wybor materiatu czy sposéb uzytkowania urzadzenia - wptywaja na

srodowisko i koszty zycia. Ten etap nazywany jest likwidacjq zuzytych struktur technicznych.

8) 0Oddzielnym, ale niezwykle waznym celem jest Przygotowanie do odpowiedzialnego
i bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym, z uwzglednieniem obstugi
i konserwacji roweru, w tym przygotowanie do egzaminu na karte rowerowa.
To cel praktyczny, bliski codziennosci ucznidéw. W ramach jego realizacji uczniowie nie
tylko poznaja przepisy, ale tez ucza sie odpowiedzialnych zachowan, konserwacji roweru

i dbania o bezpieczenstwo witasne i innych uczestnikow ruchu.

3. Wskazéwki metodyczne

Wyboér metod i form pracy na zajeciach praktyczno-technicznych ma kluczowe znaczenie

dla skutecznego rozwijania kompetencji fundamentalnych. To, w jaki sposéb nauczyciel
prowadzi zajecia, decyduje o tym, czy uczniowie rzeczywiscie tacza wiedze z praktyka i czy
uczg sie samodzielnosci, wspétpracy i refleksji. Podstawowg metodg pracy jest metoda
projektu technicznego, a w dalszej kolejnosci: ¢wiczenia praktyczne i pokaz, praca w zespotach

dwuosobowych i grupach, dokumentowanie i prezentowanie pracy.

Metoda projektu technicznego to przeprowadzenie przez uczniéw catego cyklu pracy:
od sformutowania problemu i pomystu, poprzez planowanie i prototypowanie, az po
realizacje i ewaluacje efektu. W jednym dziataniu taczg sie rézne kompetencje: jezykowe
(opracowanie dokumentacji, instrukcji), matematyczne (obliczenia, pomiary), cyfrowe

(projektowanie, dokumentacja) oraz ruchowe (realizacja konstrukgji).
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Przedsiewziecia projektowe rozwijaja sprawczos¢, dajg uczniom autonomie w podejmowaniu
decyzji, ucza zarzadzania czasem i zasobami oraz odpowiedzialnosci za rezultat pracy. Nauczyciel
petni tu funkcje facylitatora i mentora, oferujac wsparcie metodyczne, wskazéwki i ocene

procesu.

Cwiczenia praktyczne i pokaz polegajg na demonstracji umiejetnosci i kolejnych etapéw
wykonania zadania przez nauczyciela, a nastepnie samodzielnym powtarzaniu czynnosci
przez uczniéw. Taka sekwencja — obserwacja, praktyka, ugruntowanie — sprzyja opanowaniu

poprawnych procedur i nawykéw pracy.

Cwiczenia powinny by¢ zaplanowane progresywnie — od prostszych zadarn prowadzacych
do bardziej ztozonych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ergonomii. Nauczyciel

monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnej i koryguje btedy na biezaco.

Praca w zespotach dwuosobowych i grupach uczy planowania, podziatu rél, komunikacji
i negocjowania rozwigzan. Realizowanie zadania w grupie stwarza miejsce do praktycznego

¢wiczenia kompetencji spotecznych — wspétpracy, dbania o innych i kierowania soba.

Wazne, aby zadania grupowe miaty jasno okreslone role i kryteria sukcesu, a nauczyciel stosowat
narzedzia wspierajgce wspotprace (np. karty ,rél”, harmonogramy, checklisty). Regularne

podsumowania i ewaluacje wspierajg rozwdj kompetencji spotecznych.

Prezentowanie i dokumentowanie pracy to elementy rozwijajace kompetencje jezykowe
i cyfrowe oraz umiejetnos¢ autorefleksji. Nauczyciel dba o archiwizowanie prac w formie
portfolio ztozonego z wytworéw ucznidw, prezentacji multimedialnych, zdje¢ etapow
pracy i krotkich filmow, ktére umozliwiajg analize procesu realizacji projektu technicznego

i komunikowanie przez uczniéow swojego toku lub sposobu myslenia.

4. Rozwijanie sprawczosci uczniow w ramach zajeé
praktyczno-technicznych

Rozwijanie sprawczosci ucznia oznacza stopniowe przekazywanie mu odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie — od wyboru tematu, przez realizacje, az po refleksje i ocene efektéw. Zajecia
praktyczno-techniczne szczegodlnie sprzyjajg budowaniu tego poczucia, poniewaz dajg uczniom
mozliwos¢ tworzenia realnych rozwigzan, ktére maja znaczenie w ich otoczeniu. Dzieki temu
miodzi ludzie uczj sie, ze ich dziatania moga wprowadzaé widoczne zmiany i ze to, co tworza,

naprawde ma wartos¢.

IBE PIB 6/17



Sprawczosc¢ jako poczucie wplywu i realnej zmiany

Uczniowie powinni mie¢ okazje doswiadczy¢, ze ich pomysty sa wcielane w zycie i moga
przynosi¢ konkretne efekty. Gdy zrealizowany projekt dziata i stuzy innym, uczniowie nabieraja
przekonania, ze ich praca jest potrzebna. Takie doswiadczenia budujg w nich poczucie

skutecznosci i motywacje do dalszej aktywnosci.

Widoczne i uzyteczne efekty pracy

Nic tak nie wzmacnia sprawczosci jak sSwiadomos¢, ze wykonany projekt pozostaje w szkole
lub jest wykorzystywany przez lokalna spotecznos¢. Moga to by¢ proste stojaki na kwiaty,
naprawiony sprzet w pracowni, dekoracje na szkolne wydarzenia, ale takze projekty cyfrowe —
np. modele 3D czy instrukcje przygotowane przez uczniéw. Wazne, aby mtodzi ludzie widzieli,

ze zostawiajg po sobie trwaty slad.

Planowanie, refleksja i autoregulacja

Rozwdj sprawczosci nie jest mozliwy bez wigczenia uczniow w proces planowania

i podejmowania decyzji. Tworzenie harmonograméw, wspdlne omawianie wyboréw czy analiza
efektdw pracy ucza kierowania sobg i nastawienia na rozwdj. W praktyce oznacza to swiadome
przechodzenie przez cykl: planowanie — dziatanie — refleksja — doskonalenie. Dzieki temu

uczniowie stopniowo uczg sie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

Ocenianie jako narzedzie wzmocnienia

Ocenianie powinno wzmacnia¢ sprawczosc i refleksyjnos¢ ucznia. Dlatego tak wazne jest
stosowanie oceniania ksztattujacego, ktore koncentruje sie na procesie, postepach, ocenie
rowiesniczej i samoocenie. Narzedzia takie jak portfolio projektowe czy dziennik pracy pomagaja

uczniom zauwazy¢ wtasny rozwdj i Swiadomie planowac kolejne kroki.

Uwzglednienie indywidualnych inicjatyw

Kazdy uczen powinien miec przestrzen do realizowania wtasnych pomystéw. Nawet w ramach
wspolnych modutow warto przewidzie¢ mozliwo$¢ podejmowania matych, indywidualnych
projektow. To wiasnie one czesto najbardziej wzmacniajg poczucie sprawczosci, bo pozwalaja

uczniowi poczug, ze dziata zgodnie ze swoimi preferencjami i zainteresowaniami.

Kultura wspotpracy

Sprawczosc to nie tylko indywidualne dziatania, ale takze umiejetnos¢ wspottworzenia

i wspotpracy z innymi uczniami. Praca w grupie pozwala uczniom zrozumie¢, ze maja wptyw

na wspolny wynik i moga od siebie nawzajem czerpac. Dzieki temu rozwijajg kompetencje

w zakresie wspotpracy, argumentowania, negocjacji, kompromisu i wypracowywania wspélnego

zdania - umiejetnosci potrzebne w szkole i w dorostym zyciu.
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5. Doswiadczenia edukacyjne przewidziane do zrealizowania
na zajeciach praktyczno-technicznych w klasach IV-VI

Nowa podstawa programowa wyraznie podkresla role doswiadczen edukacyjnych, ktére
pozwalajg uczniom przejmowac odpowiedzialnos¢ i podejmowac realne dziatania. To one

w szczegdlny sposéb buduja poczucie wptywu i samodzielnosci.
Nalezy szczegétowo omoéwic kazde doswiadczenie wedtug ustalonego schematu, np.:

® cele edukacyjne doswiadczenia,

® wskazowki organizacyjne (np. potrzebne materiaty i narzedzia, czas realizacji) i zalecenia
dotyczace BHP,

® metody (np. projektowa, warsztatowa, eksperyment) i formy pracy (np. praca indywidualna,
grupowa, w parach, zespotowa),

® etapy realizacji (planowanie - wykonanie - prezentacja - ewaluacja),

® integracja doswiadczenia z innymi przedmiotami,

® ocenaiewaluacja doswiadczenia.
- lub przygotowac liste kontrolng dla nauczyciela dotyczaca realizacji doswiadczenia.

Tak rozumiane ksztatcenie sprawczosci pozwala uczniom nie tylko rozwija¢ umiejetnosci
techniczne, ale takze doswiadcza¢, ze majg wptyw na swiat wokét siebie. Dzieki temu rosnie ich

motywacja, pewnosc siebie i gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan.
Samokontrola realizacji doswiadczen edukacyjnych na zajeciach praktyczno-technicznych
w szkole podstawowej

Cel: wspomaganie nauczyciela lub nauczycielki w planowaniu, realizacji i refleksji nad

doswiadczeniami edukacyjnymi uczniéw.
Sposob wykorzystania listy kontrolnej

e Lista kontrolna wspiera nauczyciela zaje¢ praktyczno-technicznych w planowaniu, realizacji
i analizie doswiadczen edukacyjnych w cyklu trzyletnim.
® Wypetniaj checkliste w czasie trwania lub po zakonczeniu kazdego doswiadczenia,

semestralnie lub rocznie, jako element autoewaluacji pracy nauczyciela.

=4 IBE PIB 8/17



® Ocen poziom realizacji:

® Tak (realizuje w petnym zakresie)

® (Czesciowo (realizuje, ale nieregularnie lub w ograniczonym zakresie)

® Nie (nie realizuje wcale).

® Wopisz krotki komentarz, jedli chcesz zanotowac trudnos¢ lub sukces, widzisz potrzebe zmiany,

masz pomyst na ulepszenie realizacji doswiadczenia.

Obszary monitorowania realizacji doswiadczen edukacyjnych

1. Doswiadczenie,Sam to wykonaj”

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Uczniowie realizuja zadania ze wszystkich czterech kategorii:
konstrukcyjne, uzytkowe, elektryczne, ekologiczne

Realizacja doswiadczenia obejmuje petny zaplanowany wymiar
godzin wynikajacy z cyklu ksztatcenia (4 x 30 godz.)

Stopniuje trudnos¢ — rozpoczynam od prostych konstrukgji,
przechodzac do projektéw bardziej ztozonych

Zaplanowane dziatania umozliwiajg samodzielng prace ucznia
i indywidualne decyzje projektowe

Opracowuje jasne instrukcje i dziele projekty na krotkie,
wykonalne etapy

Uczniowie poznaja i stosuja podstawowe zasady projektowania
i planowania pracy technicznej

W ocenianiu uwzgledniam pomystowos¢, estetyke,
funkcjonalnos¢ i bezpieczenstwo wykonania

Po zakonczeniu doswiadczenia organizuje prezentacje prac,
a uczniowie dokonujg refleksji nad procesem i efektem swojej pracy

2. Doswiadczenie ,Zmodyfikuj — ulepsz to samodzielnie”

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Uczniowie analizujg wiasne wytwory techniczne pod katem
mozliwosci modyfikacji (ulepszania)

Wspieram uczniéw w okresleniu celu i sposobu modyfikacji

Realizacja obejmuje projektowanie zmian w formie szkicu lub
prototypu, ich wykonanie oraz ocene efektéw

Doswiadczenie jest realizowane od czterech do sze$ciu godzin
lekcyjnych, czas uzalezniony jest od zakresu wprowadzonych
modyfikagji

Uczniowie poréwnuja efekty ,przed”i,po” modyfikacji

Proces rozwija kreatywnos$¢ ucznidw, myslenie krytyczne oraz
refleksje nad wiasng praca
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3. Doswiadczenie ,Zadbaj o sprzet”

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Uczniowie znaja zasady konserwacji oraz zasady bezpieczenstwa
korzystania ze sprzetu technicznego

Uczniowie przeprowadzili inwentaryzacje i ocene stanu
wyposazenia pracowni

Uczniowie wykonali podstawowe prace konserwacyjne
(czyszczenie, smarowanie, dokrecanie elementéw)

Zespoty uczniowskie prowadza dokumentacje dziatan i formutuja
zalecenia

Doswiadczenie jest realizowane w ciggu dwdch godzin lekcyjnych

Projekt zakoriczony jest refleksjg nad znaczeniem dbania
o wspdlne srodowisko pracy

Dziatanie przyczynia sie do ksztattowania postawy
odpowiedzialnosci i wspotpracy

4. Doswiadczenie ,Zwiedzam i poznaje”

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Zorganizowatem(-am) przynajmniej jedng wycieczke edukacyjng
o charakterze technicznym (realng lub wirtualng)

Uczniowie przed wycieczka poznali jej cel i przygotowali pytania
lub cele obserwacji

Po wycieczce uczniowie wykonali zadanie podsumowujace lub
dokonali refleksji (np. prezentacja, notatka, plakat, wpis na stronie
szkoty)

Wycieczka przyczynita sie do lepszego rozumienia zawodoéw
technicznych i proceséw produkgji

5. Doswiadczenie ,Jezdze zawsze sprawnym rowerem”

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Uczniowie poznali obowigzkowe wyposazenie roweru i zasady
jego przegladu

Przeglad odbyt sie praktycznie, z wykorzystaniem rzeczywistych
roweréw

Uczniowie samodzielnie wykonali drobne regulacje lub naprawy

Uczniowie potrafig wyjasni¢ znaczenie bezpieczenstwa
technicznego w ruchu drogowym

6. Doswiadczenie ,Zdiagnozuj problem techniczny i napraw”

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Uczniowie identyfikuja realny problem techniczny w budynku
szkoty lub jej otoczeniu

Uczniowie analizuja skutki zignorowania problemu technicznego

Uczniowie wspdlnie analizujg mozliwe sposoby rozwigzania
problemu i sposréd kilku scenariuszy wybieraja najlepszy
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6. Doswiadczenie ,Zdiagnozuj problem techniczny i napraw”

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Realizacja prowadzi do praktycznego rozwigzania konkretnego
problemu (naprawa, usprawnienie)

Uczniowie dokumentujg proces rozwigzywania problemu
i omawiajg efekty pracy

Doswiadczenie jest realizowane w ciggu szesciu godzin lekcyjnych

Doswiadczenie ksztattuje postawe prospoteczng, zaradnos¢
i odpowiedzialno$¢ za wspdlne otoczenie

7. Doswiadczenie ,Ucze mtodszych bezpiecznego poruszania
sie w ruchu drogowym”

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Uczniowie w klasie V-VI przygotowujg i przeprowadzajg zajecia
z bezpieczenstwa ruchu drogowego dla uczniéw miodszych

Uczniowie pracuja w zespotach, a podziat rél jest jasny
i adekwatny do ich mozliwosci

Uczniowie rozumiejg swoja odpowiedzialnos¢ za przygotowanie
zajec¢ dla mtodszych dzieci

Opracowane materiaty dydaktyczne sa poprawne merytorycznie
i dostosowane do wieku odbiorcéw

Uczniowie korzystaja z atrakcyjnych metod, wykorzystujac
rekwizyty, modele, scenki, quizy itp.

Zajecia zostaty przeprowadzone w sposéb zrozumiaty,
uporzadkowany i angazujacy

Uczniowie dokonali refleksji po przeprowadzeniu zajec i ocenili
efektywnos¢ swojego dziatania

Doswiadczenie rozwineto kompetencje spoteczne,
komunikacyjne i poczucie odpowiedzialnosci ucznidéw

Podsumowanie samooceny pracy przez nauczyciela

Mocne strony mojej pracy:
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6. Organizacja pracowni do realizacji zajec
praktyczno-technicznych

Przestrzen edukacyjna powinna by¢ dostosowana do charakteru wykonywanych zadan.
W przypadku zaje¢ praktyczno-technicznych, ze wzgledu na praktyczny charakter przedmiotu,
organizacja srodowiska uczenia sie wymaga uwzglednienia warunkéw pracy, ergonomii,

bezpieczenstwa oraz dostepu do odpowiednich narzedzi i technologii.

Zgodnie z zapisem w podstawie programowej tego przedmiotu, srodowisko techniczne w szkole
to przede wszystkim pracownia techniczna lub inne miejsca zaje¢, w ktérych znajduja sie
narzedzia, materiaty, odpowiednio przygotowane stanowiska pracy oraz pomoce dydaktyczne.
Uczniowie ucza sie tam planowania i wykonywania zadan technicznych, postugiwania sie

narzedziami oraz bezpiecznej i zorganizowanej pracy zgodnie z zasadami BHP.

Wzorcowym przyktadem jest pracownia przedstawiona na ponizszym zdjeciu.

Zrédto: fot. W. Jakubek.

Dobrze zorganizowane srodowisko techniczne to nie tylko przestrzen — odpowiednio
przygotowana sala lub warsztat z dostepem do narzedzi, materiatéw i bezpiecznych stanowisk

pracy. To takze odpowiednia struktura porzadkujaca te przestrzen - jasne zasady, podziat
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zadan, harmonogram dziatan — a takze atmosfera sprzyjajaca wspétpracy, wymianie pomystow
i wzajemnemu szacunkowi. Wazne jest rGwniez wyposazenie w réznorodne materiaty

dydaktyczne i narzedzia dostosowane do wieku i mozliwosci uczniow.
Srodowisko techniczne powinno by¢ funkcjonalne, bezpieczne i inspirujace, taczac w sobie:

® przestrzen fizyczng - odpowiednio wyposazone stanowiska pracy, narzedzia i materiaty
dostosowane do zadan, ergonomiczny ukfad stanowisk pracy, dostep do srodkéw ochrony
indywidualnej oraz przestrzeganie zasad BHP,

® srodowisko cyfrowe — dostep do komputeréw, symulatoréw, filmoéw instruktazowych oraz
platform e-learningowych,

® sSrodowisko spoteczne - rézne formy pracy: indywidualnej, w parach, w zespotach
projektowych, wspdlne omawianie efektéw i wycigganie wnioskéw,

® Srodowisko problemowe - zadania wymagajace analizy sytuacji, planowania dziatan,
podejmowania decyzji i oceny efektéw, np. realizacja projektu konstrukcyjnego lub naprawa

urzadzenia.
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Lista kontrolna

Monitorowanie postepéw wdrazania reformy edukac;ji
na zajeciach praktyczno-technicznych w klasach IV-VI
szkoty podstawowej

Cel: wspieranie nauczyciela lub nauczycielki w ocenie stopnia realizacji zatozert podstawy

programowej zajec praktyczno-technicznych.
Sposob wykorzystania listy kontrolnej

e Lista kontrolna stuzy do refleksyjnej oceny wtasnej pracy, monitorowania postepéw
i planowania dziatan; nie jest narzedziem kontrolnym ani oceng pracy nauczyciela.

® Wypetniaj checkliste raz w semestrze lub raz w roku szkolnym; mozna uzyc¢ jej réwniez
po wiekszych zmianach w organizacji pracy (np. doposazenie pracowni, wprowadzenie
nowych projektéw technicznych).

® Ocen poziom realizacji, zaznaczajac Tak, Czesciowo lub Nie.

® Wpisz krotki komentarz, jesli chcesz zanotowad trudnos¢ lub sukces, widzisz potrzebe zmiany,

masz pomyst na ulepszenie.

Obszary monitorowania

I. Planowanie i organizacja pracy dydaktycznej Tak | Czesciowo | Nie Uwagi

Znam cele i wymagania szczeg6towe podstawy programowej
zajec praktyczno-technicznych

Opracowuje lub modyfikuje program nauczania zgodny
z podstawg programowa

Uwzgledniam w rocznym planie pracy doswiadczenia edukacyjne
i projekty techniczne

Aktualizuje plan pracy, aby odpowiadat potrzebom uczniéw
i zmianom technologicznym

Stosuje stopniowanie ztozonosci projektéw technicznych (poziom
podstawowy, $redni, zaawansowany), uwzgledniajac mozliwosci
uczniow

Dbam o wtasny rozwéj zawodowy w zakresie edukacji technicznej
(szkolenia, konsultacje, wspdtpraca, samoksztatcenie)

Il. Organizacja i bezpieczenstwo srodowiska pracy Tak | Czesciowo | Nie Uwagi

Dbam o to, aby pracownia techniczna byta dostosowana do
wymogoéw bezpieczenstwa

Zapewniam wyposazenie pracowni technicznej umozliwiajace
realizacje zadan praktycznych
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Il. Organizacja i bezpieczenstwo srodowiska pracy

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Systematycznie kontroluje sprzet, narzedzia i wyposazenie BHP

Dbam, by procedury bezpieczenstwa byly znane i stosowane
przez uczniéw na kazdej lekcji

Organizuje w pracowni technicznej przestrzen do
przechowywania efektéw pracy uczniéw

Zapewniam uczniom dostep do technologii informacyjnej
w pracowni technicznej

lll. Praca z uczniami w pracowni technicznej

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Przeprowadzam szkolenie w zakresie BHP na poczatku kazdego
roku szkolnego i regularnie je przypominam na kazdej lekgji

Zapewniam uczniom sprawne narzedzia i wiasciwie
przygotowane stanowiska pracy

Na kazdej lekcji przedstawiam cel zaje¢ i demonstruje sposéb
wykonania zadania technicznego

Kontroluje przebieg pracy uczniéw w celu pomocy, korekty
bteddw, przestrzegania zasad BHP

Kazde zajecia koncze oméwieniem wynikdw i refleksjg ucznidw

Nadzoruje korzystanie przez uczniéw z urzadzen elektrycznych
i elektronarzedzi

Wspoéttworze z uczniami zasady pracy w pracowni oraz dbam
o porzadek i bezpieczenstwo podczas zajec

Stosuje system dyscyplinowania uczniéw podczas zajec¢
(np. system regut, konsekwencji, kontrakt grupowy)

Dostosowuje zadania, projekty i sposéb pracy do zré6znicowanych
potrzeb ucznidw (w tym SPE, szczegélnie zdolnych,
wymagajacych wsparcia)

IV. Organizacja doswiadczen edukacyjnych

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Planuje realizacje doswiadczen edukacyjnych w trzyletnim cyklu
nauczania

Dostosowuje czas i kolejnos¢ doswiadczen do mozliwosci
ucznioéw i kalendarza szkolnego

Analizuje doswiadczenia edukacyjne pod katem trudnosci, jakie
moga sprawi¢ uczniom

Przygotowuje wizualizacje i materialy do doswiadczen,
szczegoblnie do doswiadczenia,Sam to wykonaj”

Planuje sposéb dokumentowania doswiadczen (dziennik, zestaw
prac uczniowskich, lista kontrolna, refleksja)
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V. Metody, techniki i formy pracy

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Stosuje metode projektu technicznego jako wiodacg metode pracy

Wykorzystuje metody aktywizujgce, wspierajac samodzielnos¢,
kreatywnosc i innowacyjnos$¢ uczniow

Realizuje prace praktyczne z wykorzystaniem réznych materiatow
i narzedzi

Stosuje rézne formy pracy uczniéw (indywidualna, w parach,
grupach lub zespofach)

Wprowadzam elementy edukacji STEAM i edukacji ekologicznej

Realizuje zagadnienia dotyczace bezpiecznego uczestnictwa
w ruchu drogowym

Wykorzystuje technologie informacyjna, np. materiaty
multimedialne wprowadzajace do projektéw technicznych

Wspétpracuje z innymi nauczycielami, rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym w zakresie realizacji projektéw technicznych
i doswiadczen edukacyjnych

VI. Ocena pracy uczniéw

Tak

Czesciowo

Nie

Uwagi

Stosuje réznorodne formy oceniania (obserwacja bezposrednia,
samoocena, ocena kolezenska itp.)

Upewniam sig, ze uczniowie znajg kryteria i sposéb oceny pracy
praktycznej, przestrzegania zasad BHP, wspétpracy i dyscypliny

Udzielam informacji zwrotnej wspierajacej motywacje i rozwdj
uczniow

Oceniam zaréwno koncowy rezultat pracy, jak i proces pracy ucznia

Uwzgledniam przy ocenie indywidualne mozliwosci ucznia

Dokumentuje postepy uczniéw w zakresie umiejetnosci
technicznych oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa
(np. karta pracy ucznia)
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Po wypetnieniu listy kontrolnej

1) Przeanalizuj wyniki: zaznacz obszary, w ktorych pojawia sie Nie - to priorytety
do wzmocnienia; obszar z oceng Czesciowo - traktuj jako ,w trakcie rozwijania”, obszar
z oceng Tak warto podtrzymac i dokumentowac jako dobre praktyki.

2) Stworz liste dziatan na kolejny semestr/rok, np.: doposazenie pracowni, wprowadzenie
nowych metod pracy, modyfikacja projektéw technicznych, wzmocnienie elementéw
edukacji STEAM, rozwoj zawodowy (szkolenia, konsultacje, wspotpraca).

3) Mozesz poréwnac wyniki z wczesniejszym okresem w celu zobaczenia rozwoju lub
zmian; mozna réwniez omoéwic¢ wyniki z dyrektorem, z innym nauczycielem, z zespotem

przedmiotowym lub z doradca metodycznym.

Okres monitorowania:
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