REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. Opracowanie rozwigzan zapewniajgcych dostep do wysokiej jakosci zindywidualizowanego
i spersonalizowanego doradztwa metodycznego

§ 1 Definicje pojec i skrotow
Uzywane w ramach niniejszego regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

Regulamin — Regulamin uczestnictwa w projekcie pn. Opracowanie rozwiqzan zapewniajgcych dostep
do wysokiej jakosci zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego;

projekt — projekt niekonkurencyjny, realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji, pn. Opracowanie
rozwiqzan zapewniajgcych dostep do wysokiej jakosci zindywidualizowanego i spersonalizowanego
doradztwa metodycznego, dofinansowany ze $Srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027, Priorytet 1 —
Umiejetnosci, Dziatanie 01.04 — Rozwéj systemu edukacji (nr FERS.01.04-1P.05-0017/23-01), w
ramach ktérego oferowane jest wsparcie. Okres realizacji projektu: 01.12 2023 r. — 31.07.2027 r;

Beneficjent — Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie z siedzibg przy Alejach Ujazdowskich 28,
00-478 Warszawa, odpowiedzialny za realizacje projektu;

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) — publiczna placdwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym, podlegta Ministrowi Edukacji;

doradca metodyczny — nauczyciel lub nauczycielka zatrudnieni w publicznej placdwce doskonalenia
nauczycieli. Warunki, tryb powierzania zadan doradcy metodycznego oraz zadania okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli, (Dz.U. 2023 poz. 2738) — uczestnik lub uczestniczka projektu;

nauczyciel konsultant — nauczyciel lub nauczycielka zatrudnieni w publicznej placéwce doskonalenia
nauczycieli na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja
2019 r. w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli, (Dz.U. 2023, poz. 2738) — uczestnik lub
uczestniczka projektu;

formy wsparcia — szkolenia realizowane w formule stacjonarnej i zdalnej (on-line), sieci wspétpracy i
samoksztatcenia oraz konsultacje indywidualne lub grupowe realizowane w formule zdalnej;

kandydat lub kandydatka na uczestnika lub uczestniczke projektu (kandydat lub kandydatka) —
osoba fizyczna ubiegajaca sie o udziat w projekcie i oferowanych w nim formach wsparcia;

platforma rekrutacyjna — platforma internetowa Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
szkolenia.ore.edu.pl przeznaczona do przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow projektu;

uczestnik lub uczestniczka projektu — kandydat lub kandydatka zakwalifikowani do udziatu w
projekcie. Uczestnikami projektu mogg by¢ pracownicy publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli w Polsce (pracownicy PDN): doradcy metodyczni, hauczyciele konsultanci, ktorzy spetniajg
warunki okreslone w § 4 pkt. 6 Regulaminu;
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https://szkolenia.ore.edu.pl/

osoby objete dziataniami wdrozeniowymi — nauczyciele lub nauczycielki, ktérzy/re zostang objeci/te
przez uczestnikdw projektu procesem doradczym — indywidualnie lub grupowo — z wykorzystaniem
narzedzi coachingu, mentoringu i tutoringu;

Formularz rekrutacyjny — ankieta w formie kwestionariusza, gromadzaca niezbedne informacje,
zgody i oswiadczenia kandydatdw na uczestnikéw projektu — na potrzeby rekrutacji (zakres danych

zostat okreslony w zataczniku nr 1 do Regulaminu). Formularz rekrutacyjny winien zostaé wypetniony
i przekazany Beneficijentowi jedynie w wersji elektronicznej przez Platforme rekrutacyjng

szkolenia.ore.edu.pl;

Formularz uczestnika projektu — ankieta w formie kwestionariusza, gromadzaca niezbedne dane,
zgody i oswiadczenia uczestnikdw projektu — na potrzeby projektu (zakres danych zostat okreslony w
zatgczniku nr 2 do Regulaminu). Formularz uczestnika projektu winien zosta¢ wypetniony i

przekazany Beneficjentowi w pierwszej kolejnosci w wersji elektronicznej przez Platforme

rekrutacyjng szkolenia.ore.edu.pl (link do Formularza uczestnika projektu zostanie udostepniony

przez Beneficjenta tylko tym kandydatom, ktérzy zostali wstepnie zakwalifikowani do projektu), a
nastepnie (na pierwszym zjezdzie stacjonarnym) w wersji papierowej podpisanej przez uczestnika lub

uczestniczke projektu;

Oswiadczenie RODO — dokument potwierdzajgcy, ze uczestnik lub uczestniczka projektu zostali
poinformowani o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych im prawach
(zatacznik nr 3 do Regulaminu), sktadany (podpisany) przez uczestnika lub uczestniczke projektu na
pierwszym zjezdzie stacjonarnym w wersji papierowej;

strona projektu — podstrona internetowa Beneficjenta dla projektu pn.: Opracowanie rozwigzan

zapewniajgcych dostep do wysokiej jakosci zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa

metodyczneqgo, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;

raport z dziatan wdrozeniowych — sposéb gromadzenia danych w zakresie wdrazania standardéw
pracy doradczej z wykorzystaniem metody tutoringu, mentoringu i coachingu, w terminach i formie
wskazanej przez Beneficjenta. Minimalny zakres raportu, sktadanego co najmniej raz na kwartat,
obejmie: dane nauczycieli objetych dziataniem wdrozeniowym, terminy spotkan, krétki opis
przeprowadzonego procesu doradczego — indywidualnego lub grupowego, ze wskazaniem
zastosowanych metod zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa, poznanych w trakcie
cyklu szkoleniowego.

§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin zostat opracowany na podstawie wytycznych zawartych w Decyzji nr FERS.01.04-IP.05-
0017/23-01 Ministra Edukacji.

2. Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu, w tym kryteria naboru, definiuje i opisuje
rowniez formy wsparcia, jakimi zostanie objety uczestnik lub uczestniczka projektu.

3. Gtéwnym celem projektu jest przygotowanie systemowego wsparcia w zakresie wykorzystania
metody tutoringu, mentoringu i coachingu jako zindywidualizowanych i spersonalizowanych form
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wspierania rozwoju zawodowego kadr systemu os$wiaty m.in. poprzez wdrozenie standardéw
pracy doradczej w systemie doskonalenia nauczycieli.

Wdrozenie standarddw pracy doradczej z wykorzystaniem metody tutoringu, mentoringu i
coachingu przebiegac bedzie na dwdch poziomach: (1) wsparcie uczestnikdw projektu (doradcow
metodycznych/ nauczycieli konsultantéow) — obejmie cykl szkoleniowy, konsultacje oraz udziat w
sieciach wspdtpracy i samoksztatcenia, (2) wsparcie nauczycieli — dziatania wdrozeniowe
obejmujace proces doradczy nauczycieli — indywidualny i grupowy.

Rekrutacja do projektu jest realizowana przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Nabdr bedzie prowadzony w dwdch edycjach. Okres realizacji poszczegdlnych etapdéw dla tej
edycji przedstawia schemat wsparcia zawarty w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 3 Grupa docelowa i formy wsparcia oferowane w ramach projektu

1.
2.

Udziat w projekcie w ramach oferowanych form wsparcia jest dobrowolny i catkowicie bezptatny.

Regulamin skierowany jest do pracownikéw publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
w catej Polsce.

Grupa docelowa projektu to:
1) uczestnicy projektu:

- doradcy metodyczni — nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkach doskonalenia
nauczycieli, ktdrzy petnig funkcje doradcy metodycznego i bedgq jg petni¢ przez okres
udziatu w projekcie.

- nauczyciele konsultanci — nauczyciele zatrudnieni w publicznych placédwkach
doskonalenia nauczycieli.

2) osoby objete dziataniami wdrozeniowymi:

nauczyciele wskazani i objeci procesem doradczym indywidualnym lub grupowym przez
uczestnikéw projektu.

Formy wsparcia skierowane do doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta:

a. Cykl szkoleniowy — zajecia realizowane w formule stacjonarnej i zdalnej.

b. Konsultacje —realizowane w formule zdalnej, indywidualnie lub grupowo.

c. Sieci wspotpracy i samoksztatcenia — realizowane na platformie zdalnego nauczania.
Catos¢ wsparcia dla jednego uczestnika przewidziano na okres do max. 12 miesiecy.

Cykl szkoleniowy dotyczgcy wykorzystania coachingu, tutoringu i mentoringu w pracy doradczej
obejmuje_60 godzin dydaktycznych, w tym:

a. zajecia stacjonarne: trzy 2-dniowe sesje szkoleniowe po 16 godzin, facznie 48 godzin
dydaktycznych (3 zjazdy), realizowane w Warszawie lub w innym miejscu wskazanym przez
Beneficjenta,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b. zajecia w formie zdalnej prowadzone na wskazanej przez Beneficjenta platformie: trzy
spotkania online po 4 godziny dydaktyczne, tgcznie 12 godzin dydaktycznych.

Cykl szkoleniowy bedzie sie odbywat w nastepujgcym rozktadzie zajeé: stacjonarne (zjazd 1), on-
line (spotkanie 1), stacjonarne (zjazd 2), on-line (spotkanie 2), on-line (spotkanie 3), stacjonarne
(zjazd 3).

Terminy realizacji zaje¢ stacjonarnych (zjazddw 1-3) zamieszczone sg w Schemacie i programie
wsparcia, stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Beneficjent zastrzega sobie
mozliwosé zmiany ww. harmonogramu.

Grupa szkoleniowa bedzie obejmowadé srednio 20 uczestnikow.

Kandydat lub kandydatka deklaruje w Formularzu rekrutacyjnym gotowos¢ udziatu w zajeciach
stacjonarnych (zjazdach) w wybranych zestawach termindow. Ostatecznego przypisania
uczestnikéw do danej grupy dokona Beneficjent na podstawie zebranych deklaracji.

Terminy zaje¢ zdalnych (spotkan 1-3) zostang podane przez trenera prowadzgcego szkolenia
w uzgodnieniu z uczestnikami danej grupy. Termin musi by¢ zgodny z zatozeniami cyklu szkolenia,
o ktéorym mowa w pkt. 6 7.

Po zakonczonym cyklu szkoleniowym uczestnik lub uczestniczka projektu beda prowadzili
dziatania wdrozeniowe z wykorzystaniem nowych narzedzi i metod w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych realizowanych w placéwce doskonalenia nauczycieli (tj. bez
koniecznosci organizacji dodatkowych form doradczo-szkoleniowych) poprzez przeprowadzenie:

a. procesu doradczego dla minimum 4 wybranych przez siebie nauczycieli — proces doradczy
indywidualny,

b. procesu doradczego dla zespotu nauczycieli — proces doradczy grupowy.

Uczestnik lub uczestniczka projektu w trakcie realizacji dziatarh wdrozeniowych beda mieli
mozliwos$¢ skorzystania z konsultacji. Przewiduje sie ok. 2 godzin konsultacji indywidualnych dla
uczestnika lub uczestniczke i 3 godziny konsultacji grupowych.

Konsultacje bedg odbywaé sie w formule online. Terminy konsultacji zostang indywidualnie
ustalone przez prowadzacego z uczestnikiem projektu.

Uczestnik lub uczestniczka projektu wezmie udziat réwniez w pracach wybranej sieci wspétpracy i
samoksztatcenia, co ma stuzy¢ wymianie doswiadczen, oméwieniu studidow przypadkoéw,
rozwijaniu umiejetnosci zdobywanych w trakcie cyklu szkoleniowego itp.

Dziatania sieci przewiduje sie na okres 6 miesiecy, co najmniej 30 godzin w catym okresie,
realizowane w formule online. Terminy i sposdb organizacji pracy poszczegdlnych sieci zostanie
ustalony przez moderatora wspdlnie z uczestnikami projektu.

Ostateczna liczba i obszar tematyczny poszczegdlnych sieci wspdtpracy i samoksztatcenia zostang
ustalone w oparciu o wskazania uczestnikdw w Formularzu rekrutacyjnym. Beneficjent zastrzega,
ze w przypadku zbyt matej liczby zainteresowanych danym obszarem tematycznym, uczestnikowi
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lub uczestniczce moze zostac zaproponowana sieé¢ wspoétpracy i samoksztatcenia o innym
obszarze tematycznym, adekwatnym do specjalnosci danego uczestnika lub uczestniczki.

18. System pracy w sieci bedzie oparty na formule zdalnej, wykorzystujacej platforme zdalnego
nauczania. Zaktada sie takze mozliwos¢ wykorzystania Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

19. Zaswiadczenie otrzyma kazdy uczestnik i uczestniczka, ktérzy:
1) ukonicza minimum 70% zajec¢ szkoleniowych,
2) zaprezentujg dobrg praktyke stosowang w pracy doradczej,

3) zrealizujg proces doradczy indywidualny dla czterech wybranych przez siebie nauczycieli i

grupowy — dla zespotu nauczycieli (udokumentowane w postaci raportu z dziatan
wdrozeniowych),

4) wezmga udziat w konsultacjach i sieciach wspétpracy.

§ 4 Procedura rekrutacji do projektu i warunki uczestnictwa.

1.

Poszczegdlne etapy procesu i terminy naboru oraz rekrutacji zostaty szczegétowo przedstawione
w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

Warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w procesie rekrutacji a nastepnie w projekcie jest
prawidtowe:

a. zarejestrowanie sie na Platformie rekrutacyjnej i podanie wymaganych informacji w
Formularzu rekrutacyjnym wraz ze zgodg dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli
(zataczniki nr 1i 6 do Regulaminu),

b. po otrzymaniu potwierdzenia o wstepnym zakwalifikowaniu sie do projektu oraz linku do
Formularza uczestnika projektu, wypetnienie Formularza a nastepnie — podczas pierwszego
zjazdu stacjonarnego — przekazanie wymaganych dokumentéw w wersji papierowej
podpisanych przez uczestnika projektu (tj. zatgcznika nr 2 oraz zatgcznika nr 3 do
Regulaminu).

Kazdy kandydat lub kandydatka na uczestnika lub uczestniczke projektu powinien posiadac
aktywne konto uzytkownika Platformy rekrutacyjnej. Szczegétowe informacje w zakresie
zaktadania konta oraz obstugi Platformy rekrutacyjnej znajdujg sie w Instrukcji dla Uzytkownika
oraz najczesciej zadawanych pytaniach dotyczacych korzystania z serwisu szkolert ORE
zamieszczonej w zaktadce — Zatoz konto.

Dokumenty rekrutacyjne okreslajgce warunki uczestnictwa w projekcie dostepne sg na:
Platformie rekrutacyjnej oraz na stronie projektu w zaktadce “Rekrutacja”
https://ore.edu.pl/2025/06/dokumenty-rekrutacyjne/.

Ze wsparcia oferowanego w ramach projektu moga skorzysta¢ osoby, spetniajace kryteria
przystgpienia do projektu, tj.: kryteria, opisane w pkt. 6 wymagane sg obligatoryjnie i muszg
zostac spetnione tgcznie.
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11.

12.

13.

Kryteria kwalifikowalnosci udziatu w projekcie, oceniane na zasadzie: ,spetnia / nie spetnia”,
sg nastepujace:

a. Kandydat lub kandydatka na uczestnika lub uczestniczke projektu jest pracownikiem
publicznej placdwki doskonalenia nauczycieli wymienionym w § 3 ust. 3 a i b na okres udziatu
w projekcie max. 12 miesiecy;

b. Kandydat lub kandydatka na uczestnika lub uczestniczke projektu posiada zgode dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli, w ktérej jest zatrudniony, na udziat w projekcie;

c. Kandydat lub kandydatka na uczestnika lub uczestniczke projektu deklaruje petne
zaangazowanie i udziat w oferowanym wsparciu, tj. cyklu szkoleniowym, konsultacjach oraz
sieci wspotpracy i samoksztatcenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 4.

d. Kandydat lub kandydatka na uczestnika lub uczestniczke projektu deklaruje wdrozy¢ zdobytg
wiedze i umiejetnosci w sposéb ustalony podczas oferowanego wsparcia i przekazywac na
biezgco informacje zwrotng o postepach w dziataniach wdrozeniowych (w formie raportu z
dziatan wdrozeniowych).

O zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen, ktéra poprzedzona
jest wymogiem spetnienia warunkéw kryteriéw kwalifikowalnosci udziatu w projekcie. Biorgc pod
uwage zatozenia projektu pierwszenstwo w rekrutacji majg doradcy metodyczni.

Nabor uczestnikdw do projektu jest otwarty i jest prowadzony jednoczesnie na wszystkie formy
wsparcia wskazane w § 3 ust. 4 — Formy wsparcia oferowane w projekcie.

Nabor uczestnikdéw projektu prowadzony bedzie od dnia jego ogtoszenia do 04.09.2025 r.
Zastrzega sie mozliwos¢ przedtuzenia naboru.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie otrzymajg potwierdzenie drogg mailowa na adres
podany przy rejestracji.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie otrzymajg informacje drogg mailowa na adres
podany przy rejestracji.

W przypadku, gdy miejsca na liscie podstawowej zostang wyczerpane, system automatycznie
informuje nowo zarejestrowane osoby o rejestracji na liste rezerwowa. Jesli osoba z listy
podstawowej nie spetni wymaganych kryteridéw naboru, zostanie przeniesiona na liste
rezerwowa, a kolejna osoba z listy rezerwowej zostanie przeniesiona na liste podstawowa.

Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do udziatu w projekcie w przypadku:
a. rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zrekrutowane,

b. rezygnacji oséb z listy podstawowej przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1.

Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu ma prawo do:

a. udziatu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu;
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b. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu;

c. otrzymania materiatéw merytorycznych niezbednych do efektywnego udziatu we wszystkich
formach wsparcia oraz innych pomocy dydaktycznych;

d. otrzymania wyzywienia w przypadku wsparcia oferowanego w formie stacjonarnej, zgodnie z
wymaganiami obowigzujgcymi w ramach projektu;

e. otrzymania noclegu / noclegdw?, w przypadku wsparcia oferowanego w formie stacjonarnej
dtuzszego niz jeden dzien, zgodnie z wymaganiami obowigzujgcymi w ramach projektu;

f. otrzymania zaswiadczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie petnej
Sciezki wsparcia realizowanej w ramach projektu na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Zaswiadczenia dostepne bedg na Platformie rekrutacyjnej do samodzielnego wydruku.

2. Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu zobowigzany jest do:
a. przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia, w terminach i
miejscu spotkan wyznaczonych przez Beneficjenta;

c. potwierdzania uczestnictwa w oferowanych formach wsparcia poprzez zgtoszenie
uczestnictwa w formie elektronicznej lub ztozenie podpisu na liscie obecnosci — w zaleznosci
od rodzaju prowadzenia formy wsparcia (zdalnie lub stacjonarnie);

d. przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w toku prowadzonej formy wsparcia;

e. wdrozenia standardéw pracy doradczej i stosowania nowych rozwigzan, zgodnie z zapisami
§ 3 pkt. 12, w ramach:

- procesu doradczego dla minimum 4 wybranych nauczycieli — proces doradczy
indywidualny,

- procesu doradczego dla zespotu nauczycieli proces doradczy grupowy,

przeprowadzonych w ramach biezgcych dziatarn harmonogramu pracy doradcy
metodycznego albo nauczyciela konsultanta (tj. bez koniecznosci organizacji dodatkowych
form doradczo- szkoleniowych), z wykorzystaniem nowych narzedzi i metod wypracowanych
podczas szkolen i w oparciu o materiaty otrzymane od Beneficjenta.

f. raportowania postepdw wdrazania standardéw pracy doradczej, w tym udostepnienia
danych nauczycieli objetych procesem doradczym;

g. niezwtocznego przekazania informacji o rezygnacji z uczestnictwa z udziatu w projekcie,
na zasadach okreslonych w Regulaminie;

h. podania danych niezbednych do realizacji projektu w tym w zakresie udzielenia wsparcia
w ramach prowadzonego monitoringu w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego na lata 2021-2027, zgodnie z wymaganiami w ramach projektu;

" Nocleg, co do zasady, w pokojach 2-osobowych.
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i. informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika projektu (zwtaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego, sytuacji
zawodowej) podanych w dokumentac;ji rekrutacyjnej, w ciggu 14 dni od ich powstania.

W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian uczestnik lub uczestniczka projektu
sktada Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do Regulaminu aktualizujgcy dane osobowe.

§ 6 Prawa i obowigzki Beneficjenta

1.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie
trwania naboru, jesli w opinii Beneficjenta bedzie to konieczne i uzasadnione. W przypadku
zmiany Regulaminu, Beneficjent poinformuje o wprowadzonej zmianie na Platformie
rekrutacyjnej lub na stronie projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu naboru lub przeprowadzenia naboru
uzupetniajgcego, o czym poinformuje na Platformie rekrutacyjnej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wezwania kandydata lub kandydatki na uczestnika lub
uczestniczke projektu do niezwtocznego uzupetnienia lub poprawienia btednie wypetnionej
dokumentacji rekrutacyjnej, co nie ma wptywu na pierwotny termin ztozenia dokumentacji

rekrutacyjnej.

Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia rekrutacji z zachowaniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Beneficjent gwarantuje niedyskryminujgce warunki uczestnictwa w formach wsparcia
oferowanych w ramach projektu, ktére zostang dostosowane do potrzeb i preferencji
uczestnikéw projektu, zgodnie z informacjami zawartymi w Formularzu rekrutacyjnym.

Beneficjent gwarantuje kadre merytoryczng posiadajaca kwalifikacje w zakresie prowadzonych
form wsparcia w projekcie.

§ 7 Monitoring i badania ewaluacyjne

1.

Uczestnik i uczestniczka projektu zobowigzuje sie w zakresie wybranej formy wsparcia poddac sie
monitoringowi prowadzonemu przez Beneficjenta lub Instytucje Posredniczaca/ Instytucje
Zarzadzajgca FERS lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie
odrebnych przepisdw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji.

Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przeprowadzany w okresie 5 lat, liczac od dnia
przyznania wsparcia.

Uczestnik i uczestniczka projektu deklaruje uczestnictwo w badaniach ewaluacyjnych na potrzeby
realizacji projektu w zakresie udziatu w obligatoryjnych formach wsparcia w ramach projektu.
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§ 8 Ochrona danych osobowych - Klauzula informacyjna — FERS (art. 13 rekrutacja na szkolenie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej ,RODO”, Osrodek Rozwoju
Edukacji w Warszawie informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw projektu jest Osrodek Rozwoju Edukacji w
Warszawie (00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22 345 37 00.
Odrebnymi administratorami danych sg réwniez:

— Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego (Instytucja Zarzadzajaca) z siedzibg przy
ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

— Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania (petnigcy funkcje Instytucji
Posredniczacej) dla Dziatari 01.04,01_.06 oraz 01.08 FERS, z siedzibg przy ul. Wspdlnej 1/3,
00-529 Warszawa.

2. Zinformacjami dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych przez Instytucje Zarzadzajgcg oraz
Instytucje Posredniczacg mozna zapoznacd sie pod adresem: https://ore.edu.pl/wp-
content/uploads/2025/04/fers-klauzula-informacyjna-instytucji-zarzadzajacej-i-
posredniczacej.pdf.;

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez
e-mail: iod@ore.edu.pl lub pisemnie przekazujac korespondencje na adres siedziby
Administratora wskazany w punkcie 1.

4. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji
uczestnikéw do udziatu w projekcie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego a takze w celu realizacji zadan powierzonych beneficjentowi w zwigzku z realizacja
Programu w tym:

potwierdzania kwalifikowalnos$ci wydatkéw,
whioskowania o ptatnosci do Komisji Europejskiej,
raportowania o nieprawidtowosciach,

ewaluacji,

monitoringu,

kontroli,

audytu,

S ™0 o o0 oo

sprawozdawczosci,

dziatan informacyjno-promocyjnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest konieczno$¢ realizacji zadania realizowanego w
interesie publicznym oraz w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi (art. 6 ust. 1. lit. e oraz art. 6 ust. 1. lit. c RODO), ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze sSrodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 oraz przepiséw prawa europejskiego i krajowego:
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10.

a. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021./1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

b. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str.21, z pdin. zm.),

c. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2027-2027, w szczegdlnosci art. 87-93,

d. ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
e. ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Podanie danych jest niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 4. Konsekwencje
niepodania danych osobowych wynikajg z przepiséw prawa w tym uniemozliwiajg udziat w
projekcie realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢:

a. podmioty, ktérym Administrator lub odrebni administratorzy powierzyli wykonywanie zadan
zwigzanych z realizacjg Programu, a takze eksperci, podmioty prowadzgce audyty, kontrole,
szkolenia i ewaluacje,

b. instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej (UE), a takze inne podmioty, ktérym UE
powierzyta wykonywanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

c. organy Komisji Europejskiej, minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych, prezes
zaktadu ubezpieczen spotecznych,

d. podmioty, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstuga i rozwojem systemédw
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tacznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i
operatorom telekomunikacyjnym.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
punkcie 4.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda
profilowane.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
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11. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, uczestnikom projektu przystugujg nastepujgce

uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie, prawo
do sprzeciwu oraz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych - w przypadku, gdy osoba, ktérej dane dotyczg uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy
regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

§ 9 Zasady rezygnacji uczestnika lub uczestniczki projektu / skreslenie z listy uczestnikéw projektu

1.

Rezygnacja moze nastgpic z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od woli uczestnika lub
uczestniczki projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1, mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika lub uczestniczke
projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga przedstawienia stosownego dokumentu / oswiadczenia
potwierdzajgcego uzasadniony przypadek rezygnacji w formie pisemnej. Beneficjent dopuszcza
przekazanie informacji drogg mailowa.

Uczestnik lub uczestniczka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikow projektu w
przypadku:

a. Niedopetnienia formalnosci, w tym m.in.:

- podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych;
- btednie wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych, ktére nie zostang poprawione na
wezwanie Beneficjenta;

b. Ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie na zasadach wskazanych w ust. 3;

c. Szczegdlnie razgcego naruszenia postanowien Regulaminu.

§ 10 Udzielanie informacji oraz sposéb komunikacji miedzy Beneficjentem a kandydatami

uczestnikami projektu

1.

Komunikacja z kandydatami i uczestnikami projektu odbywac sie bedzie:
e telefonicznie: 22 345 37 00 wew. 360,

® przy wykorzystaniu poczty e-mail: doradztwometodyczne@ore.edu.pl,

e przy wykorzystaniu platformy rekrutacyjnej,
® przy wykorzystaniu wskazanej cyfrowej przestrzeni szkoleniowej,

® osobiscie, w trakcie udzielanego wsparcia.
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Kandydaci lub kandydatki, uczestnicy lub uczestniczki projektu moga przekazywac zapytania w
zakresie realizacji form wsparcia oferowanych w ramach projektu, warunkéw udziatu
uczestnictwa w projekcie, itp., w formie pisemnej (elektronicznej - na adres e-mailowy podany w
ust. 1 i tradycyjnej — na adres siedziby ORE) oraz ustnej (telefonicznie — nr kontaktu
telefonicznego podany w ust. 1, osobiscie w siedzibie Beneficjenta).

Informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu sie do wsparcia lub witgczeniu na liste
rezerwowg w ramach projektu przekazane zostang kandydatowi drogg elektroniczng na
wskazany w Formularzu rekrutacyjnym adres e-mail.

Informacje o skresleniu z listy uczestnikéw projektu zostang przekazane uczestnikowi i
uczestniczce projektu, drogg elektroniczng na wskazany w Formularzu rekrutacyjnym adres e-
mail.

Kandydaci lub kandydatki, uczestnicy lub uczestniczki projektu przekazujg Beneficjentowi
niezwtocznie informacje o rezygnacji ze wsparcia na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Informacje o wprowadzonych zmianach do Regulaminu ogtoszone zostang na stronie projektu
lub na Platformie rekrutacyjnej. Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na
stronie projektu.

Wszelkie informacje o dziataniach podejmowanych w ramach projektu publikowane sg na stronie
projektu.

§ 11 Postanowienia koricowe

1. W przypadku spraw nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa unijnego i polskiego, w szczegdlnosci przepisy dotyczace
realizacji projektu w ramach Programu Fundusze Europejskiej dla Rozwoju Spotecznego 2021 -
2027.

2. Wszelkie dokumenty rekrutacyjne przekazane Beneficjentowi przez kandydata lub kandydatke,
uczestnika lub uczestniczke projektu nie podlegajg zwrotowi.

3. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia na stronie projektu do dnia zakoriczenia projektu.

4. Aktualny Regulamin dostepny jest w siedzibie Beneficjenta oraz na Platformie rekrutacyjnej.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Formularz uczestnika projektu

3. Oswiadczenie RODO

4. Harmonogram naboru i rekrutacji

5. Schemat i program wsparcia
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6. Wzdr zgody dyrektora placoéwki doskonalenia nauczycieli

Warszawa, 28 lipca 2025 r.
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