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Wykorzystanie umiejetnosci
coachingowych w pracy
koordynatora sieci

KAPITAL LUDZKI Falenty, 24-26.09.2015 A norer [

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD Dgcl FuND,Usz SP'DIECZNY - "




Kim jestem?

» Pawet Krzywicki 77ACC

International Coach Federation

» Akredytacja International
Coach Federation

» Trener i coach w Fundacji
Szkota Liderow

» Coaching dla: menadzerow
NGO, dyrektorek i
dyrektorow bibliotek, liderek
i liderow spotecznosci
lokalnych, instruktorow
harcerskich.
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Szkota Liderow

» ,,Potencjalni liderzy sq

2ZKOLA wszedzie, my potrafimy ich
LIDEROW odnalez¢ i wesprzec”
@ » 20 lat dziatalnosci
» Ponad 5000 absolwentek i
absolwentow w ponad 30
krajach

» Szkota Liderow Politycznych,
Szkota Liderow Polonijnych
Program Liderzy PAFW, Program
Kieruj w Dobrym Stylu

» www.szkola-liderow.pl
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International Coach Federation

/) F » Najwieksza na $wiecie

77/ ’ c organizacja reprezentujaca
International Coach Federation érOdOWiSkO profesjonalnych
coachow

» 20 lat dziatalnosci

» >27 000 coachow w ponad
100 krajach

» www.coachfederation.org

www.icf.org.pl
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000 » Czym jest coaching i 0 co w nim

/YY\ chodzi?

» Szanse i zagrozenia
zastosowania coachingu w pracy
sieci

M » Jakie korzysci z coachingu moga
apa Y > o
odniesc koordynatorzy sieci ¢

prezentacji » Przyktad narzedzia

coachingowego (dot.
podejmowania decyzji)
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Czym jest coaching?

Coaching jest interaktywnym
procesem, ktory pomaga
pOJedynczym osobom lub
organizacjom w przyspieszeniu
tempa rozwoju i polepszeniu
efektow dziatania

International Coach Federation
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Istota coachingu

W coachingu chodzi o
wspieranie ludzi w osiggnieciu
tego czego pragng bez robienia
tego za nich lub mowienia im co
maja zrobic.

?’g metodologii CoachWise™ stosowanej przez firme Coaching
enter
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Istota coachingu

Coaching jest raczej
pomaganiem w uczeniu sie niz
nauczaniem.

John Whitmore
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Istota coachingu
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Istota coachingu

Coaching jest procesem
doskonalenia kompetencji w
obszarze, ktory chce rozwijac

klient.

Joseph O’Connor
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Istota coachingu

Coaching to przede wszystkim
rozmowa, dialog z klientem
prowadzony po to, by jasniej
uswiadomit sobie swoje cele i
potrafit do nich dqzyc.

John Sandal
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Sita coachingu
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Mozliwe obszary zastosowania
coachingu w pracy sieci

» Wsparcie w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych z
uczniami

» Wsparcie w budowaniu
swojego autorytetu

» Wsparcie w podejmowaniu
istotnych decyzji o
dtugofalowych
konsekwencjach

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSK
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC) FUNDUSZ SPOLECZNY




Mozliwe obszary zastosowania
coachingu w pracy sieci

» Praca nad podnoszeniem jakosci i atrakcyjnosci
ekcji

» Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w zespole
rowiesniczym/pracowniczym

» Zwiekszania zaangazowania uczniow
» Okreslenie wtasnej sciezki rozwoju zawodowego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSK
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC) FUNDUSZ SPOLECINY




SZANSE z wprowadzenia
coachingu do pracy sieci

R
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» Cztonkowie sieci posiadaja
wszystkie istotne informacje
dot. ich problemow i wyzwan

» Wypracowane przez nich
rozwigzania beda ,,uszyte na ich
miare”, bardziej adekwatne do
potrzeb, a przez to trwalsze

» Beda bardziej zmotywowani do
rozwigzan wypracowanych przez
siebie
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SZANSE z wprowadzenia
coachingu do pracy sieci

» Zadawanie pytan i poszukiwanie odpowiedzi
motywuje cztonkow sieci do zaangazowania

» Coaching daje im wybor, poczucie wptywu
i odpowiedzialnosc
» Odpowiedzialnosc za wypracowanie rozwigzan

bedzie po stronie cztonkow sieci, nie
koordynatora.
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SZANSE z wprowadzenia
coachingu do pracy sieci

» , Koordynator sieci-coach” nie musi byc
wszechstronnym ekspertem. Ma znac
podstawy prowadzenia procesu coachingowego

» Coaching jest uniwersalny - mozna go
zastosowac do wielu roznych wyzwan

» Rozwigzania wypracowane dzieki coachingowi
sq czesto wyzszej jakosci, uwzgledniajg
wiecej perspektyw [PRZYKLAD]
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Strategie podejmowania decyzji

1. RACJONALNA
Jakie sg za i przeciw

kazdej opcji?

Ktora z nich jest
najkorzystniejsza?
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Strategie podejmowania decyzji

2. INTUICYJNA
Co podpowiada Ci

wnetrze?

L CZym czujesz
sie dobrze?
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Strategie podejmowania decyzji

3. RELACYJNA

Jak Twoje dziatanie
wptynie na ludzi

wokot Ciebie? Kto
skorzysta, a kto
ucierpi?
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Strategie podejmowania decyzji

4. OPARTA NA

[l strand Schevenink

‘ ZASADACH
AN SA
RGN i ) Jak ta decyzja ma

sie do Twoich
kluczowych zasad i
priorytetow?
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Strategie podejmowania decyzji

5. NASTAWIONA NA
DOPASOWANIE

Na ile ta decyzja

pasuje do Twoich
pasji, wartosci,
powotania?
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Strategie podejmowania decyzji

6. WYRAZAJACA
DETERMINACJE

Jakie podejscie

najszybciej
doprowadzi Cie do
podjecia decyzji?
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Strategie podejmowania decyzji

7. ADAPTACYJNA

Co mozna zostawic
jako otwartg kwestie i

zdecydowac pozniej?

O czym trzeba
zdecydowac juz teraz?
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Strategie podejmowania decyzji

8. UWZGLEDNIAJACA
RADY

Co mysli Twoj partner?

A najwieksi
przyjaciele? Zaufane
osoby? Autorytety?
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Strategie podejmowania decyzji

9. UWZGLEDNIAJACA
ZESPOL

Co mysla cztonkowie

Twojego zespotu?
Co by sie stato
gdybyscie decydowali
jako zespot?
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Strategie podejmowania decyzji

10. DUCHOWA

Jaka decyzja
najbardziej pasowataby

do twojej wiary?

Co mowi do Ciebie na
ten temat Bog?
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Strategie podejmowania decyzji

11. UWZGLEDNIAJACA
KOSZT

Ile bedzie to kosztowac

czasu/pieniedzy/srodkow?

Jakie beda koszty gdy nie
podejmiesz tej decyzji?
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Strategie podejmowania decyzji

12. UWZGLEDNIAJACA
RYZYKO/NAGRODE

Jaka korzysc kryje sie w

kazdej opcji? Jakie ryzyko?
Czy bedziesz w stanie
pogodzic sie z najgorszym
rezultatem?
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ZAGROZENIA z wprowadzenia
coachingu do pracy sieci

» Niechec cztonkow sieci do
nowych narzedzi

» Opor cztonkow sieci przed
Zaangazowaniem sie w
V’o" coaching, oczekiwanie szybkich
'o . rozwiazan ze strony
koordynatora sieci

» Obawa koordynatorow sieci
przed stosowaniem narzedzi
coachingowych
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Co zwieksza szanse powodzenia
coachingu?

Wtasnosc
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10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi

1.
UWAGA
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10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi

2.
WNIKLIWE
PYTANIA
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10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi
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10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi

4.
DOCENIANIE
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10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi

5.
ROZLUZNIENIE
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10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi

6.
ZACHETA




10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi
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10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi

8.
INFORMACJE
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10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi

9.
MIEJSCE
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10 elementow srodowiska
sprzyjajacego coachingowi

10.
ROZNORODNOSC
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y2Wielka pigtka” coachingu

Zawarcie kontraktu
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Istota kontraktu
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» Okresla ,,kim jestesmy i po co tu
przyszlismy”

» Okresla zasady poufnosci np.
zasada Chatham House

» Moze okreslac ,,czego oczekuje”
i ,,co chce wniesc”

» Okresla zasady: punktualnosci,
wczesniejszego wychodzenia,
odbierania telefonow, formy
Zwracania sie do siebie itp..
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y2Wielka pigtka” coachingu

Model GROW
(ORE




Goal (Cel)

Will

(Wola/Dziatanie)

Options (Opcje)
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y2Wielka pigtka” coachingu
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Zadawanie pytan
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,2Wielka pigtka” coachingu

Stuchanie
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,2Wielka pigtka” coachingu

Zachowania niedyrektywne
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Wszystkie fotografie uzyte w prezentacji pochodza
Z serwisu foter.com i posiadajg licencje Creative
Commons.
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Kontakt

» Matgorzata Lelonkiewicz - koordynatorka ds.
rozwoju coachingu

t: 600 922 516
e: malgorzata.lelonkiewicz@szkola-liderow.pl

» Pawet Krzywicki - A;.E;F{
t: 503 740 646
e: pawel.krzywicki@gmail.com
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Powodzenia w inspirowaniu
innych!

0 =
-
(\/ [
Dziekuje za uwage.
Pawet Krzywicki
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