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Powierzchnia  608,4 km² 

Ludność   55 000 osób 

Zakłady Pracy  5 634  

Instytucje szkoleniowe  15   

Stowarzyszenia  79   

Edukacja    46 szkół 

3,8%                  
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• zarejestrowani po raz kolejny  720 (79%)  

w  porównaniu  
do   XII  2014r. 

• kobiety 564 (62%)  

• osoby bez prawa do zasiłku 740 (81%)  

• mieszkańcy wsi 614 (67%)  

• poprzednio pracujący 797 (87%)  

• młodzież 
 do 30 roku życia 370 (40%) 

 do 25 roku życia 223 (24%)  

9 

w maju w dalszym ciągu wśród bezrobotnych duży udział stanowiły: 

• z wykształceniem wyższym 102 (11%)  
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W okresie od stycznia do końca maja 2015r., pracodawcy zgłosili do PUP ogółem 

1.101 ofert zatrudnienia, czyli 44% ofert zgłoszonych w całym, rekordowym pod tym 

względem roku 2014. 



 

 

LATA 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

OŚWIADCZENIA 208 160 74 237 180 231 381 1178 1412 

LICZBA ZAKŁADÓW 16 11 9 32 26 38 32 64 125 

OPINIE STAROSTY 22 27 17 39 25 30 30 63 57 

LICZBA ZAKŁADÓW 9 11 7 12 10 10 10 32 33 

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW  
w latach 2007 - 2015 
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Targi Edukacyjne i Zawodowe 

Wieruszów 

II Powiatowe Targi Pracy  

Ostrzeszów 

IV Powiatowe Targi Pracy  

Kępno 
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 z gminami powiatu kępińskiego 
 

 z organizacjami pracodawców 
 

Porozumienia  o współpracy dot. wspólnej  

realizacji przedsięwzięć i wymiany informacji 

Porozumienie z CECH-em   

w zakresie tworzenia miejsc pracy 

 z jednostkami organizacyjnymi  samorządów lokalnych  

Porozumienia o współpracy z: 

OPS     - na rzecz osób wykluczonych społecznie              

PCPR  - na rzecz osób niepełnosprawnych 
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 z agencjami zatrudnienia 
 

AU PAIR Wrocław Agencja Pracy Tymczasowej Kępno Promedica 24 Kalisz  

 z Ochotniczymi Hufcami Pracy 

OHP Kępno -  prelekcje dot. działalności  OHP Pleszew - uczestnicy projektu  na stażu we Włoszech   

 ze szkołami 
 

Szkoły ponadgimnazjalne – prelekcje 

dot. pierwszego wejścia na rynek pracy 

IV miejsce  w 

konkursie 

spośród 600 

inicjatyw OTK 

Szkoły  gimnazjalne – informacja nt. wyboru zawodu 

 ( dla uczniów i rodziców) 

w zakresie zatrudniania cudzoziemców i polaków za granicą 

w zakresie odbywania szkoleń i staży za granicą w ramach wzajemnej deklaracji partnerstwa 
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 z instytucjami wspierającymi przedsiębiorczość 

ZUS Kępno EUROCENTRUM Ostrów Wlkp. US Kępno 

 z instytucjami wspierającymi przedsiębiorczość 

 z organizacjami pozarządowymi 

Stowarzyszenie Światło 

warsztaty dla uczestników WTZ 

 

Fundacja Królowej św. Jadwigi 

konsultacje dot. ekonomi społecznej 

Towarzystwo pomocy św. Brata Alberta Kępno 

aktywizacja bezdomnych 

w zakresie rozwoju przedsiębiorczości 

 z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Kaliszu 
w celu stwierdzenia przydatności do wykonywania pracy (badania psychologiczne) 

Jarociński Fundusz 

Poręczeń 

Kredytowych 



 ZSP nr 1  -  213   18 (8%)       

 ZSP nr 2   -  191    8   

 LO   -  120    9        

 Inne   -  ----  10   
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rejestracje kończący  
szkołę 

 

Liczba kończących szkołę p. gimn. w PK   524 os. 

Liczba rejestrujących się absolwentów         45 os.     9% 

Stan na dzień 31.05.2015r.             44 os. 

Najwięcej (stan V 2015r.):  
 

 Liceum Ogólnokształcące + LO dla dorosłych - 16 os. 

 Technik informatyk     -   7 os. 

 Technik logistyk    -   5 os. 
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Warsztaty 
 Edukacja - Praca - Rynek Pracy 

Cel: budowanie partnerstwa między instytucjami  

       celem aktywizowania i zachęcania do  

       współpracy różnych podmiotów na rzecz  

      definiowania lokalnych problemów  

      i rozwiązywania ich na poziomie powiatu 

 analiza rynku pracy 

  pokazanie planowanej reformy ustawy… 

  podjęcie wspólnych działań na rzecz młodzieży uczącej się 

  zatrudnienie szkolnego doradcy zawodowego  



W warsztatach uczestniczyli 
przedstawiciele: 

 władz Powiatu Kępińskiego oraz pozostałych samorządów  

     lokalnych; 

 wydziałów oświaty, szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,  

     rad rodziców oraz instytucji szkoleniowych; 

 pracodawców i organizacji pozarządowych. 

 przedstawiciele innych instytucji działających w obszarze rynku  

    pracy tj.: OHP, OPS, US, Policja,wspierani przez doradców  

    zawodowych, pośredników pracy, lidera Klubu Pracy oraz uczniów  

     szkół ponadgimnazjalnych powiatu.  
 

Moderatorem warsztatów był ekspert w dziedzinie partnerstwa 

lokalnego i komunikacji społecznej.  



Przywitanie uczestników przez Starostę  



23 



24 
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Podczas warsztatów: 
 
 dokonano analizy stanu i struktury środowiska     
     społeczno - gospodarczego powiatu,  
 
 zdiagnozowano obecne atuty i słabe strony oraz  
    szanse i zagrożenia kępińskiego rynku pracy, 

 
 prezentowano dobre praktyki w dziedzinie  
     edukacji, pracy oraz rynku pracy. 









Wnioski i rekomendacje sformowane podczas 
Warsztatów Partnerstwa Lokalnego  

„Edukacja – Praca – Rynek pracy” wykorzystano przy 
opracowaniu: 

 

 „Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz 
Aktywizacji Kępińskiego Rynku Pracy  

na lata 2014 − 2020”  
 

Program systematyzuje działania i określa priorytety lokalnej polityki 
rynku pracy zmierzające do realizacji zadań państwa na szczeblu 

lokalnym w celu: 
pełnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich, 
osiągnięcia wysokiej jakości pracy, wzmacniania integracji                              
oraz solidarności społecznej,  zwiększenia mobilności na rynku pracy. 







 

wrzesień 2014 

 

1. Dokonano analizy sytuacji na 

lokalnym rynku pracy. 

2. Zaprezentowano autorski program    

„Planuję karierę”. 

3. Ustalono plan działań na przyszłość. 

4. Wypracowano system komunikacji.  

Efekt systemu komunikacji  - wspólna skrzynka 

odbiorcza doradców zawodowych i pedagogów.  

Cykliczne spotkania z pedagogami oraz doradcami szkół 

Powiatu Kępińskiego 

 

 



grudzień 2014 
 

1. Prezentowano metody i narzędzia pracy z młodzieżą pod kątem 

samooceny w ramach zajęć warsztatowych „Poznaj siebie” . 

2. Wymieniono doświadczenia w zakresie technik prowadzenia zajęć. 

3. Opracowano harmonogram działań Kępińskiego Tygodnia Kariery 

Zawodowej (luty 2015). 



 szkoły ponadgimnazjalne 

LO  
spotkanie dot. przedsiębiorczości 



maj 2015 

 

1. Dobre praktyki 

2. Zagadnienia związane ze 

wspomaganiem pracy szkoły 

3. Edukacja a rynek pracy 

4. Dzielenie się doświadczeniami, 

metodami i narzędziami pracy. 

Regionalne spotkanie konsultacyjne z nauczycielami                    

i dyrektorami szkół, poradni i bibliotek 



      Innowacyjny model współpracy instytucji publicznych i niepublicznych                     

z przedsiębiorstwami na rzecz osób opuszczających placówki opiekuńczo 

wychowawcze i rodziny zastępcze. 

 Adresaci spotkania: 

PUP, PCPR, Dom Dziecka,  

Rodziny Zastępcze,  

OPS-y, Starostwo 

  

 

 



Spółdzielnie socjalne – dobra praktyka konstruowania przedsięwzięć ekonomicznych, 

Instrumenty ekonomiczne w aktywizacji zawodowej na Kępińskim rynku pracy,  

Arteria korzyści dla sektora przedsiębiorstw w ramach WRPO 2014-2020,  

Wstańmy razem, czyli współpracujmy naprawdę – panel dyskusyjny,  

Odrodzenie  Feniksa – tworzenie lokalnego projektu.  

  



 

 
 

PROGRAM 
Planuję Karierę  



Program PLANUJĘ KARIERĘ włączony 
został do procesu nauczania młodzieży 

gimnazjalnej  
w Rychtalu w roku szkolnym 2001/2002 i 

jest on realizowany nadal. 



Jest to zupełnie nowatorskie przedsięwzięcie na 
szczeblu lokalnym.  

To również nowa i konstruktywna forma współpracy: 
władz oświatowych na szczeblu gimnazjalnym  

z powiatowym urzędem pracy oraz instytucjami 
pozarządowymi, władzami samorządowymi czy 

przedsiębiorcami



CEL STRATEGICZNY PROGRAMU TO 
Pomoc młodzieży w wyborze kariery 
zawodowej. 



CELE OPERACYJNE: 
  
•uświadomienie uczniom, jak własne 
zainteresowania, możliwości i zdolności są 
pomocne w wyborze zawodu,  



CELE OPERACYJNE: 
  

•przygotowanie uczniów do podejmowanie 
trudnych decyzji wyboru zawodu i do 
odnajdywania swojego miejsca w życiu 
gospodarczym, w warunkach gospodarki 
rynkowej i zmiennego rynku pracy, 

 



CELE OPERACYJNE: 
  

•zrozumienie, czym jest bezrobocie dla 
poszukujących pracy i jakie powoduje 
konsekwencje społeczne oraz przekonanie, że 
bezrobocie jest immanentną cecha gospodarki 
rynkowej natomiast państwo, poprzez 
odpowiednie programy, może ograniczać jego 
rozmiary i skutki, 



CELE OPERACYJNE: 
  

• zrozumienie przyczyn, które złożyły się na 
radykalne zwiększenie bezrobocia  
i jego różnorodne konsekwencje oraz 
przekonanie, że bez programów  
i wyspecjalizowanej  
administracji, także  
odpowiednich  
instytucji, nie byłoby  
możliwe rozwiązanie  
tego problemu, 



CELE OPERACYJNE: 
  

• przygotowanie uczniów do sytuacji, w jakiej 
mogą się znaleźć na rynku pracy jako bezrobotni 
absolwenci i uświadomienie im, jak ważna jest w 
poszukiwaniu pracy umiejętność właściwego 
zaprezentowania się pod wieloma względami, 
zapoznanie ze strukturą,  
celami i zadaniami  
organizacji pozarządowych  
wspierających rozwój  
przedsiębiorczości. 



Graficznie  
można ująć to w następujący sposób 



Program ten jest elementem Programu rozwoju 
Gimnazjum im. Karola Wojtyły w Rychtalu    

i zakłada dwuetapową realizację ściśle określonych 
zadań w formie  

11 zajęć programowych cyklu  
„Wiedzy o społeczeństwie”. 

 

Program podzielony jest na dwa etapy: 
 

I. Orientacja zawodowa 
II. Umiejętności zawodowe 



I. Orientacja zawodowa 

1. Poznaj siebie, 
2. System edukacji w Polsce  

i wybranych krajach  
Unii Europejskiej,  

3. Wybór zawodu, 
4. Podejmowanie decyzji 

zawodowych,  

 
 

 



II. Umiejętności zawodowe 

1. Starając się o pracę, 
2. Postawy i umiejętności,  
3. Realizacja zamierzonych celów, 
4. Przedsiębiorczość,  
5. Bezrobocie w gospodarce rynkowej,  
6. Rynek pracy,  
7. Lokalny rynek pracy. 

 
 



Podsumowując trzeba również pamiętać, iż program 
Planuję Karierę stanowi  pewnego  rodzaju schemat,  

który  można   modyfikować w  zależności   od   
rozkładu   zajęć   klasowo   –  lekcyjnych   szkoły.              

W   przypadku spotkań z pracodawcami, 
pracownikami Mobilnego Centrum Informacji 

Zawodowej OHP  czy  Powiatowego  Urzędu  Pracy  
w Kępnie oraz innych zajęć wyjazdowych należy 
dostosować się do terminów i możliwości wyżej 

wymienionych instytucji. 
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pogadanki dla młodzieży i rodziców 



Wizyty w zakładach pracy  
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pogadanki dla młodzieży, tematyczne warsztaty,  

konkursy na najlepszy list motywacyjny 



Punkty konsultacyjne w szkołach 

– badania testowe, 

– klasyfikacja zawodów, 

– rynek pracy,  

– formy pomocy dla 
absolwentów  
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Młodzież  szkół gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych aktywnie 

uczestniczyła w testach m.in.: 

Kwestionariusz zainteresowań zawodowych  

Wielowymiarowy kwestionariusz preferencji 

 

Współpraca na rzecz młodzieży 



2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Uczniowie szkół 
gimnazjalnych 

175 196 314 17 189 345 

Uczniowie szkół 
ponadgimnazjalnych 

212 44 10 8 345 175 

Rodzice uczniów 35 8 95 21 75 

Uczestnicy targów 
edukacyjno-zawodowych 

600 600 575 

Informacja zawodowa  
dla młodzieży szkolnej 



Staże zagraniczne 

Współpraca ze Stowarzyszeniem Edukacja Młodzież w Pleszewie  
(Leonardo da Vinci,  Erazmus+) 

Szkolenia językowo kulturalne 
Staże w branży hotelarsko gastronomicznej, fryzjersko  
   kosmetycznej (Włochy, Niemcy) 
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Audycja telewizyjna z udziałem młodych 
przedsiębiorców, którzy otrzymali dotację na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej   
z PUP w Kępnie 
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Powiatowy Urząd Pracy  

w Kępnie 

Tel.  (0-62) 78 228 34 

Fax.  (0-62) 78 228 54  

E-mail  poke@praca.gov.pl 

Mianowice  2H               

63-600  Kępno 

Dziękujemy za uwagę ! 


