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Rynek przedsiebiorcow
Prywatne

W powiecie funkcjonuje 5.634 zaklady pracy 2.462 (97%)

Spoldziemie 112 6%

1113161(8131 produkcja ustugi Inne socjalne
L ' ,017 1.715 1.211 3
Zaglebie meblowe

Ze $rodkéw FPi EFS od 2004 7. utworzono 983 ﬁrmy z czego 70% do dzzs ﬁmkcjonu_]e
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Edukacja
W powiecie funkcjonuje 47 szkol

Szkoly Ponadgimnazjalne
3
Szkoly Podstawowe .
: : Panstwowa Szkota Muzyczna
30 pZoty ng azjaine I Stopnia im. A. Tansmana
1

Wydziat Ekonomii Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja”

=== MIEREG,




1 800 000

1 600 000

1400 000

1200 000

1 000 000

800 000

600 000

400 000

200 000

0

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATICAA SROMNOLCY

Bezrobocie

Poziom

986

113 008

LI powiat kepinski
M woj. wielkopolskie

M Polska

®RE :=

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Europe jskiego Funduszu Spoleczneqgo

1782181

VULCAN

ZARZADE AN OfwALy

IV 2015

12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%

Stopa

T 11,2%

Stopa bezrobocia w latach 2009 - 2015

UNIA EUROPEISKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

14,0
12,0
10,0
% 30
6,0
4,0
2,0
Xl Xll Xl Xl Xl Xl
2009 2010 2011 2012 2013 2014
=@-powiat 4.4 55 6,4 6,0 51 3,5
=fll=0jewodztwo 9,1 9,2 9,2 9,5 9,6 7,8
== Polska 11,9 13,1 12,5 12,9 13,4 115
morusa DOSKONALENIE STRATEGI ZARZADZANIA OSWIATA CWa
NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP I pro publlco




Poziom bezrobocia

. o o o
2 000
W powiecie k@pmsklm
1 800 1786 1825 1767
1711 ey
1 600 1541
1459 1455 gl 1486 1474 1390 1392
1400 | T =
1200
021 012 89
1000 &
800
600
400
200
0
S e e s R

M rok 2013 M rok 2014
kemacwozk (@R E -~ VULCAN oo S

NARODOWA STRATIGA SO JALAE AN OfAty

DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP I pro pubico

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Europe jkiego Funduszu Spoleczneqgo



Struktura bezrobocia

w maju w dalszym ciggu wsrod bezrobotnych duzy udziat stanowity:

w porownaniu

do Xl 2014r.
* poprzednio pracujacy 797 (87%) |
* osoby bez prawa do zasitku 740 (81%) |
* zarejestrowani po raz kolejny 720 (79%) |
* mieszkaAcy wsi 614 (67%) |
* kobiety 564 (62%)  {
. e do 30 roku zycia 370 (40%)

®* mtodziez

e do 25 roku zycia 223 (24%) T
* 7 wyksztatceniem wyzszym 102 (11% \2
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Oferty pracy
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W okresie od stycznia do konca maja 2015r., pracodawcy zgtosili do PUP ogotem
1.101 ofert zatrudnienia, czyli 44% ofert zgtoszonych w catym, rekordowym pod tym

wzgledem roku 2014.
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW
w latach 2007 - 2015

LATA 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

OSWIADCZENIA | 208 160 74 237 180 | 231 381 | 1178 | 1412

LICZBA ZAKLADOW | 16 11 9 32 26 38 32 64 125

OPINIE STAROSTY 22 27 17 39 25 30 30 63 57

LICZBA ZAKLADOW 9 11 7 12 10 10 10 32 33
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Wspblpraca z pracodawcami
na rzecz tworzenia miejsc pracy
wizyty w zaktadach pracy gietdy pracy | 'qutkanj.a
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targi pracy
Il Powiatowe Targi Pracy

Ostrzeszow Targi Edukacyjne i Zawodowe
: Wieruszoéw

Kepno
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Partnerstwo na rzecz aktywizacji bezrobotnych

» z gminami powiatu kepinskiego

A

Porozumienia o wspoipracy dot. wspdlnej
realizacji przedsigwzie¢ 1 wymiany informacji

> zjednostkami organizacyjnymi samorzadow lokalnych
e — ';;,._,mm?“ﬁ,, 3 ol

Porozumienia o wspolpracy z:
OPS - narzecz os6b wykluczonych spotecznie
PCPR - na rzecz 0sob niepetlnosprawnych

» z organizacjami pracodawcow

AT - M '6 A | : }

Porozumienie z CECH-em
w zakresie tworzenia miejsc pracy
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PRACA
ZA
GRANICA

Promedica 24 Kalisz
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow 1 polakdw za granicg

» z Ochotniczymi Hufcami Pracy

gencja Pracy Tymczasowej Ke¢pno AU PAIR Wroctaw

OHP Kepno - prelekcje d‘ot. dziatalnosci OHP Pleszew uczestmcy prOJektu na stazu we Wloszech
w zakresie odbywania szkolen i stazy za granicg w ramach wzajemnej deklaracji partnerstwa

> Ze szkolaml

IV miejsce w
konkursie
sposrod 600
inicjatyw OTK
Szkoly gimnazjalne — informacja nt. Wyboru zawodu Szkoty ponadgimnazjaine — prelekcje
( dla uczni6w i rodzicow) dot. pierwszego wejscia na rynek
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PORADY
EKSPERTOW B

Jarocinski Fundusz

.......

Poreczen
| mamto “‘ Kredytowych
US Kepno
w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci
izacjami pozarzadowymi
Stowarzyszenie Swiatto Fundacja Krolowej $w. Jadwigi Towarzystwo pomocy §w. Brata Alberta Kepno

warsztaty dla uczestnikow WTZ konsultacje dot. ekonomi spotecznej aktywizacja bezdomnych

» z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Kaliszu

w celu stwierdzenia przydatnosci do wykonywania pracy (badania psychologiczne)
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Absolwenci z 2015

Liczba konczacych szkote p. gimn. w PK 524 os.
Liczba rejestrujacych sie absolwentow 45 os. 9%
Stan na dzien 31.05.2015r. 44 os.
konczqcy rejestracje
szkote
»LSP nr 1 - 213 18 (8%)
»ZSP nr 2 - 191 8
>LO - 120 9
»Inne - 10
Najwiecej (stan V 2015r.):
> Liceum Ogolnoksztatcace + LO dla dorostych - 16 o0s.
>Technik informatyk - 7 0s.
>Technik logistyk - 5 0s.
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Absolwenci w latach 2010 - 2015
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Srodki na aktywizacje bezrobotnych
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Warsztaty
Edukacja - Praca - Rynek Pracy

Cel: budowanie partnerstwa miedzy Instytucjami
celem aktywizowania | zachecania do
wspolpracy roznych podmiotow na rzecz
definiowania lokalnych problemow
| rozwigzywania Ich na poziomie powiatu

v analiza rynku pracy

v’ pokazanie planowanej reformy ustawy...

v’ podjecie wspolnych dziatan na rzecz mtodziezy uczacej sie
v' zatrudnienie szkolnego doradcy zawodowego
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W warsztatach uczestniczyli

przedstawiciele:

»wladz Powiatu Kepinskiego oraz pozostatych samorzadéw

lokalnych;

»wydziatow o$wiaty, szk6t gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych,

rad rodzicow oraz instytucji szkoleniowych;

»pracodawcoOw 1 organizacji pozarzadowych.

»przedstawiciele innych instytucji dziatajacych w obszarze rynku
pracy tj.. OHP, OPS, US, Policja,wspierani przez doradcoéw
zawodowych, posrednikow pracy, lidera Klubu Pracy oraz uczniow

szkot ponadgimnazjalnych powiatu.

Moderatorem warsztatow byt ekspert w dziedzinie partnerstwa
lokalnego 1 komunikacji spoteczne;.
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Warsztaty - kwiecier 2014
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Wstep do dyskusji
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Prezentacja wynikoéw pracy przez lideréw grup
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| “ BECZKA LOKALNYCH ZASOBOW I PROBLEMOW ’k
A — POLLET

POWIATU KEPINSKIEGO HPTEH

5 Stowarzyszenia, Spotdzielnie Socjalne (x3), Fundacje
I :f‘ kt pra( y :?d mmm' (%2, Lokalna Grupa Dziatania "Wrota Wielkopolski® (x2), Fmﬂml m-!lﬂll(xj) ]ﬂm!] e

PNWM, Fundacja WBE, Fun. Rozwoju Systemu Edukacji,

jewddzki, Sub- szk szlmz_l.e zabytki, szkolenia
D= oy Swrceekn Fun. dziedi | Miodziety, Polsko-Amerykariska Fun. Wol- o o ‘el (Evuomms Plas, B
(] Vd et tym oswi nosci, Stow.e ,Cor unum”, Stow. ,Apertus”, Stow. pajski Fundusz Spolecany,
I,"";:‘“‘?_‘ {"3‘1;0:::5__ Uimiech”, Fun. Rozwoju Systemu Edukacji, Polsko- FUMW. FERON, POKL, WREO
uC Z e S OW Fundusz Fracy, OHP, Niemiecka wspdipraca miodziay, Oratorium, Projekt PROW, Lokalna Grupa Deialania
e il Leonarda da Vinci, Erasmus + Sokrates, Zwigzek Emery- Wrota Wielkopolcki”, Fundusza
PFRON, refundacja skiadek téw i Rencistdw, CKU, OHP. Horweskie, banki, kredyty,

ZUS, refundacja zwrotdw
kosztow szkolen

v
ZNID3T: i
Miski poziom bezrobocia (x5) — 16 tysiecy osob pracujacych, 5600 firm w naszym
powiecie, zaglebie meblarzkie (xj] pncodawtypwgm.l.e drialzjacy, Dworzec PEP
(odnowiony) (x3), dobre poloz (x2) 1 kormumnikacyjne (x3), bliske do
lotniska (Wroelaw), segregacja smiecl, Zaklad Zagospodarowania Odpadami, walory
twrystyczno-rekreacyjne (x2), sciezki rowerowe (x4), nuasteczko rowerowe, baza
standard szkél i placdwek oswiatowych (x4), wyksztalcona 1 dobrze preygotowana
kadra (x2), 48 placowek edukacyjnych (x2), Ulzdma Wyzszz, Uniwersytet IIT
Wieku, zdrowa Zywmodé, dobre zasoby ie mlod=iedy w dodat-
kowe certyfikaty, wspdlpraca z PUP-em (mloda, hmpelm:ltnaka.dm dobra komuni-
kacja), otwartos¢ na wspolprace z wladzami starostwa, dobrze dzialajace wzedy, duzo
‘rﬂeﬂmacy wymiana doswiadezen pozytywna konkurencja, Warsztaty Kepinskiego
Lokal dobra infi k (x2), wiece] eksportu niz importu, prace-
dawl:'y ktérzy wiedzs czago chey wladeiwe pozyskanie funduszy unijmyeh (x27),
kapital ludzki (w tym d=ieci, mlodziez) (x2), ziemia w tym ziemia rolnicza pod inwe-
stycje(x2), konkursy — rozwoj kulturalny u mledych ludzi, dobra lokalizacja (x2),
rozwijajacy sie szpital, ofrodki wopareia, OHP (x2), organizacje pozarzadowe, IIT
selﬁm, dziedzictwo kulturowe, ofrodki kulturalne, wsparcie wladz lokaluoych i part-
neriw, mwﬁrytjemhsh'ultmﬂm wa]nrrypcrzymdmm kapital lokalmy (ziemia,
domy, . lokaty, {(x2), wysokie PEB,
Zawodowa Sthumma_ W:nsxhtTel‘q)m&];ﬂo’we] lokalne media (telewizja, -«

prasa, radio), u.rl.elopnknlmmry'humes Sad Rejonowy, wspblpraca zagramierna —
miasta parinerskie, iInnowacyjnosé.

PROSLANT:
Brak wystarczajace) liczhy zi.ublmlpmed.wkoh(ﬂ) brzk hotel, brak zjazdu na 58
w Eepnie, brak obwodnicy drogi ) or 11, iz ficzny, niskie zarobki

¥ ZJ
najmizsza Srednia krajowa) (xZJ,smmfa(xZ). problemy komunikacyjne (PEP, kapital ndrki- odphyw
PES)(x2), brak kommmikacji miejskiej, niskie naklady na knlture i sport, brak rozryw-  wyksztaleone) mlo-
ki (kino), brak galern handlowe), mlodzies me chee sig ksztaleid w zawodach deficy- dziezy do dugych
towych mimo posiadane] bazy, zla oferta edukacyjna (brak konkretnych specjalizacji miast (x4), wyjazd
dostosowanych do rynku pracy), brak kontakiu mlodziezy = rynkiem pracy . mlodziez miodziey do pracy
nie chee sig wezyd wtym kisrunku”, brak konkretnych nmisjemoser, kwalifikacji, zagranice (x3), wyjazd
fkﬂmmﬁmﬂ slabo rozwinieta turystyka, mewykorzystanie bogactwa terenu, brak calyeh redzin za gra-
specjalistow, emigracja specjalistow za granice, slaba wspolpraca z wladzami Gminy mice do pracy .za
Eepne, brak przedstawicieli Gminy Eepno w Warsztatach Kepifickiego Partnerstwa chlebem™ {rodzin w
Lokalnego, mlz].unscwiadzy(dobcryﬁchnme: szacunek), zawgaunzspecjahzac]e wisku produkeyjmym)
(dla kobiet np. k ), male ! uf!ﬂpﬁqf— P (x4}, zatrudnienie

] warsztatu
Beczka lokalnych
zasobow i probleméw

kapital finansowy. meblowy, malo elastyezne formy ia (kobiety po - 0sb z innych powia-
mformacje, imwesty- stwie, osoby niepelnosprawne) brak bazy lokalnej (mieszkan dla mlodych) wyklucze- | tow, programy- bo nie
cje, bisk mozlwosel  pjo 5 jnnyeh dotaci mlodzi na start”, brak specjalne; strefy ekonomicznej, brak dota- e ———
aktywnego spedzenia cji1 wiparcia dla duzych firm!!, slabe wiparcie dla finm istniejacych na munku, male na whiad wiasny,
czasu (basen, kino, firmy nie posiadajy certyfikatéw, malo gospodarstw ekologicznych, niski poziom zakupy poza Kepnem
teatr, galens bandlo- recyclingu, zatrucie ekologiczne (wzrost zachorowan na nowotwory), malo specjali- (Ostréw Wikp., Wro-
wia), brak wystareza- stéw w shuzbie zdrowia, niepelnosprawni, brak studiéw ksztaleacych wkierunka claw), szara strefa
Jasﬂbﬂ??l{?m'—'r technicznym, niska baza rehabilitacyjna. (podatki), ukryte bez-
nej, mieme- robocis, fal i
towa. rzeczywistych docho-
déw dla zasilkéw,

Tazapt oty U NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Il pro publico

e y e OSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIA
i wemewoza  (QRE - VULCAN et DOSKONAL EGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa

Projekt wspalfinansowany ze Srodkdw Europe jkiego Funduszu Spolecznego




NN .
KAPITAL LUDZKI @®RF =  VULCAN — DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
RhscoowA TG Honek toi seniacn | I SACI R NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Il pro publico

Projekt wspolfinansowany ze Stodkow Europe jskiego Funduszu Spolecznego



DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA
NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Il




- Praca w grupach
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Podczas warsztatow:

>do

Kkonano analizy stanu i struktury srodowiska

spoteczno - gospodarczego powiatu,

»zdiagnozowano obecne atuty i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia kepinskiego rynku pracy,

»prezentowano dobre praktyki w dziedzinie

edukacji, pracy oraz rynku pracy,

a
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Efekt pracy
uczestnikow

Il warsztatu
Analiza SWOT

Weaknesses

Threats /

= UNIA EUROPIISKA
kaematwoz (@) |- VULCAN e

ZARZADE AN OfwALy

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Europe jskiego Funduszu Spoleczneqgo

Problemy

wysoko oprocentowane kredyty
nieumiejetnosc pisania projektow (brak
wiedzy, brak umiejetnosci wdrazania
irozliczania projektow)

brak wicta du wiasnego

obawy przedryzykiem (rynek, klienct)
biurokracja zwiazana z pozyskiwanian
1rozhczaniem eurgfunduszy
niestabilnosc prawa (zmieniajace sie
przepisy)

brak pomystowna wylkorzystanie
srodkow

wyborbezpieczenstwa/ stabilizacji
finansowej

lenistwo

brak wystarczajacego zabezpieczenia
finansowego

brak fachowcow z wyksztatceniem
zawodowymitechnicznym ktorzy
tworzyliby miejsca pracy zaraz po
zakonezermu edukacyi

. Potrzeby

kontynuacja wspolpracytakie) jak
dzisiejsze spotkanie
rozpowszechnianie informacji
omozhiwosclach pozyskiwania
dodatkowych srodkow

dostep do fachowych doradeow
pomagajacych wplsaniu wiloskow
dobre praktyki

szkoleria dla finm, organizacji, osob
prywatnych

rozpowszechnianie wirad mtodziezy
informacjio zawodachikorzysciach
zprowadzenia wiasne) firmy
odczarowanie mitu szkoly zawodowe]
bank nformacjint kapitam

wiece] praktyczne) nauki zawodu

w technikach

DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA

NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Il

. Zasoby,comamy, z czego jui

korzystamy

banki (kredyty, pozyezki)
wydzialy promocjiwpowiecie!

W gminie

media {(intemet, radio, praza)
dotacje z PUP + szkolenia + kadra
+baza szkoleniowa

mformacje zimstyvtucjirzadowych
1pozarzadowych

fundusze eurcpe) skie

mkubatory przedsiebiorczosci

i organizacje pozarzadowe (ofenyjace
m.n. pozyczki)

korzystanie z wyrmiany sprzetow
pomiedzy firmamiiszkokami
wiedza 1 doswiadczenie
przedsiebiorcow

. Nasze rozwiazanie

stworzeme komorki, ktora bedzie
oferowala pomoc wpisaniu wiioskow
irozliczaniem projektow

rozwlj anie wniej etnoscl zwiazanych
zprzedsiebiorczosciai kreatywnoscia
zachecane duzych firm do zlecania
dziatan/pracy podwykonawecom
obustronna wspolpraca mstvtucji
(FUP. pracodawcy, szkoky)
stworzenie bazy (bankow, nstytucyl
kredytujacych)—np. przy komarce
pkt.1

stworzenie korzystnie) szyvch wanmkow
kredytowych

szkolenia dla doradedw zawodowych
podkatempotrzeblokalnego rynku
pracy (siec¢ wspolkpracy - PUP,
szkoleniowey, pedagodzy, doradey)

CWa
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DIAGNOZA SRODOWISKA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO
FIEM, INSTY TUCJH INFRASTRUKTURY, JST, INSTYTUCJI EDUKACJI
I IIT SEKTORA W POWIECIE KEPINSKIM

ANALIZA INFRASTRUKTURY FIRM, ROLNICTWA,INSTYTUCJ PUBLICZNYCH,

EDUKACYJNYCHI III SEKTORA W POWIECIE KEPINSKIM

pracy

promocjatworznia stowarzy sza
stworzenie fonm organizacii
istowarzyszen

i i i . Problemy Zasoby, co mamy, z czego obecnie

1. Problemy 1 %ﬂl:;l&:;ﬁflmy,z czego obecnie korzystamy

+ brak umiejatnoteii bwalifilaci zawodowychaddowatnyehde | = CKU, OHP, Szkoly Ponadeimnazjalna, szkolnictwo nisdostosowane do dostepnosc fimduszy unguych
potrzab lokalnaso rvnln prmcy doradey zawodowi z FEF, FUF, Pﬂ'ﬁ‘—’iﬁbf!-’ﬂkﬂ pracy . wysoko “Tkwahﬁkﬂwmma

»  masowaemigracjs (szozegblnie osébmicdvel) pozdobycin Z5Pnr2 jednostronne  ubranfowienie” regionu dobrabaza szknlemcm:a_i sportowsa
kwralifikacii w zakladzi= pmew'szkols =  bardzo wisls firm (w tym = wisloletnim brak rnzwn]umnych zselctorow oraz coraz powszechniejsza

*  zanisczyszzeniz Srodowiska dosvisdezenizm/stazemn na rmlu krajowym i dzialalnedct w powiscie — dominacja organizacja praktvk zagranicamyeh

*  brak wsparia dlanowych Zagranicanym) braniy meblowse) preimie deistajace LGD
irozbudowujacych sieprzadsisbiorstw brak wspolpracy misdey mstytucjzmi : ’

= brak przeplywu informacji afirmami (brak kﬂrélm:ji, urupeliznia

= brak zjardu = dropi 38 oraz 11 brak ebwodnicy sie)

= problemykomumikacyine (dojazd do sZodt i zakladdwpracy)

= slsbo rozwinistaturvstvka brakniechet do wspolpracy

= brak mizszkanna tani wimsjsm Zlﬂkﬂ]ﬂj?m.‘l wizdzami

*  ograniczonabaza rehabilitacyina opieszalosc urzednikow, przewleklosc

*  skomplicowana procedu aplikseji o Srodkd zswnatrzne postepowan administracymych np.

= zbwtmalailoic pmadszkoliizlobkiw w przypadim checi rozwoj

»  brak tzw.  przadezlolana godzim’ rozbudowy ) o

= brak zajac z zakrasu domdzhera zawedoweeo w szkotach brak mozliwosci wyegzekwowania od

= brak wsparcia samormdoww realizacii projektiwr zwiamnweh
zwyborem zawodn pracedawoow cbowiazku legalizacy

»  ustalanis prefili klaswLO zamudnizania prmmikurw
itechnikum w oderwaniu od potmsb rvnkn pmey orazlaczeania nisdocenianie lokalne] mnowzcymesc
uczniow klas o odebnvehprofilach niedostosowanie oferty komunikacy

»  nigwielka popularme 56 ternatu stowarzy sz publicznej 1 mnych przewomikéw do

»  brak wsparcia mlodzissyidorosheh godzm pracy lokalnyeh fim
w zakrasis zakladamia stowarzyszen

= slshapromoga stewasysz=n

*  mals zaaneafowani= spolsczaistwate weparcie d=islm Potrzeby Nasze propozyvcje rozwiazai
stowarzyszan
1. Potrzeby 4. Nasze propozycje romwiami dostozowanie oferty edukacyne) do korzystanie z lokalnych osrodkew np.

= szkolenialwrsy ramarianis preez pmcodawcdw, dostosowans | = organizacia szkolan i kbursdow zeodnis pﬂEEEbr‘_i.?Ilkll pracy CKU,USZ,UHP,PUPWKEPBE,
do potrzeblokalmeh przadsisbicrste z oczekivaniami pracodavedw poszerzenie oferty keztabeenia PCFR,FPFP, UDRiiﬂIlE )

»  nawigzanis kontaltn mbodzissy =  oreanizacja wyeisezak zawod oznaveezych do istawicmeen dos nz - infi smbrwad do
z pracodavwearmi . zakladow pracy raprezenhiacychroine obszary (ugrami:zerﬁe kﬂrl.in;p:;l::::isnr?wﬁazd mmﬂ L ¥

=  pedagogizacja rodeicdw w zakmesis doradztva zawodowago, dzialalnosei el 2d ] ]i .
potrzzh = wlaczenis zajed = zakrasu domd=twa PDHP”’“WW 1 Db}mrm po EPSEEEPE umu.uikar_]l m-‘e'izf
imozliwosei zatrudnisniowyeh firm zawodowage do sighi godzin uﬁmfﬂ“’ﬂdﬂwyﬂ'ﬂ) PDSMED]-HEH-”—! CENTWAT rjmkupr‘acy

*  stworzenienadzom nad sospodarks odpadami w szlcolach nawizzanie zacisinienis wipdlpracy np. poprzez projekt  Wypromuj sie’

=  stworzenisbiulstviu informacyjneso dla fimm =  wzmoZsnis monitoringu w celu ]IIJBd.Z‘_i,? 1D]m]Il‘_i,?II:L1 pracodaweami stafa IDbD‘l“_i,? publicane, pracs

»  rozwiazanis problemow kommikaci publicenej/tansportu vwveliminowanianiswlasciwago sposobu i mstytucjami rynku pracy mtErWEﬂcj?]nE wolontariat
z:in_r_nw?gn okl ugli?ﬂc:ii_'ﬂ%?ﬂdﬁw ot . stworzenie absolwentom wyzszych monitorowanie pracownikow na stz

*  obnizenis cenwynajmm lo »  stworzenisbiulsyminformacyinseo czelni modliwosc ; adrenie spotkai —

*  rozwiazanis prwns detvezacemodivoia eksmisji o firmach - dla firm (np. pop=zaz strone u ] m‘;ﬁ“rﬂs-q mz?:m “ﬂwk]tzw T;J.RGI Pﬂﬁ-#;mw
suciazlivyeh” lokatordw intarnatowa) P od i Pt 4 a1 £

»  zwiskszanialiczhy misjse = wdroZzenis nowychrozeriazan pmwmych zawodewych wmigjscu pracy uruchomienie altematywnych form
w przadszholach i Zlobkach dotyezace wynajmu lokali orazmolivo sal transport zhiorowege (komunikacyi

»  zmwizkszenisdostepno soi ushiz domdey zawodoereso eksmisji uciazlivych”™ lokatordw prywamejmigjskisj powiatowe])

»  potrzeba wipamria finansowego novwechirozbudovngacychsiz | = stworzenisinkubstors przedsisbiomzotcina pozyskiwanie nowych mwestordw,
przadsighiorste tarenis powistukepinskiago przedsichiorezyeh w dziedzinach

*  potrzeba stwozenis profili edukadi »  uproszezeniz formalno Soi owiszamch bﬁdxjmhmm lekalnego rynku—
{w tvm oferty uceslni wviszyeh) dostosowamch do rynlu zalozeniem wlasmsj firmmy stworzenis preferencii




DIAGNOZA KAPITALU LUDZKIEGO W POWIECIE
KOGO POTRZEBUJA FIEMY, INSTYTUCJE, ORGANIZACJE

I JAKICH PRACOWNIKOW POSZUKUJE KEPINSKI RYNEK PRACY

DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYIJNYCHI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

POTENCJALNY CH PRACOWNIKOW W POWIECIE KEPINSKIM

1. Problemy . Zasoby, co mamy, z czego obecnie
korzystamy

*  deficyt pracownikow mmotywowanych mamy pracownikow ktorzy nie mieli
do pracy i posiadajacych konkreme wiedzy i praktyki 2 cheieli § teraz s3
umiejemosci zzawodowe super pracownikami

*  niedobor pracownikow z zhselwenei szkol ponadgmmnzzjainych
wyksztalceniem specjalistycmym - migjsca pracy oferowane przez lokalne
proynajmunis] czeladniczym np. fumy o
wykwalifikowany tapicer z duzaliczba organizac)i pozarzadowych
deswiadczeniem w posizdanym mozliwosci pozyskandia dotacji
zawodzie untjuych

*  trudnesc pracodzwedw z organizaciy ludzie ktorzy potrafia je pozyskad
wolontzriztu dla mbedziery weelu wykwalifikowana kadra w placowkach
utzreienia im zdebyeiz niezbednege ofwiztowych
doswizdezenia zawodowsgo ludzie niepemoesprawni + spoldzielnie

*  slzbo rozwimicta sied pracy sezonows] secjalne (podmioty ekonomii
dlamlodziery spolecame))

*  jednoredny rynek pracy, zdemimowany Zarejestrowans os ub*_i,r bezrobome
przez branze meblows cheace pracowad” amieniad swoje

*  starzenie sig spoleczenstwa Lrwa].tﬁkac]e

" utrzymujacy sie niz demograficeny

" rozwd)szare) strefy

*  emigracja miedych (zarobkowa)

*  mentalneic ludz miedych

1. Potrzeby . Nasze propozycje rozwiazan

*  konmiecmmosc nawizzama scisly placowki oswiztowe purwm.uy bardzig
wipdlpracy pomiedzy sektorem zachecat motywowac miodziez do
ofwizty 2 popytem na rynku pracy podjecia ksztalcenia w zawodach na

" UCEZENiS 58 PrIez ktore jest zapotrzebowanie
zdobywanienabywanie doswizdezenia pedagogizacja redzicow w sprawie

*  naciskw szkelzch na potrzebne wyboru zzwodu, szkoly przez ich
w praktyce wiedze i umisjemosci dzieci
(praktyemy wymizr edukacji) popularyzacja wolentariat jeko formy

= ickszenie zaangarowania zdobywania deswizdezenia przez
w zdubj,mrame praktyki zawodows) miodziez

»  stzle formy wspolpracy misdzy urgmm'_]ap:m mstytucje rynku
podmictzmi rynku pracy — preyklad pracy kursow kisnmkowychw
drisigjsze warsztaty zawodach o duzym zapotrzebowanin

. Problemy . LZasoby, co mamy, z czego obecnie

korzystamy

brak zamteresowania wirced mledziezy bogatz ofertz edukzcyna powiztu

ksztabeeniem w kisrunkach wiparcie fmansowe dla

deficytowychna lokalnym rynbu pracy rozpoczyngjacych wizsng dziztalnese

brzk edpowiednio przygotowania (PUP)

pracownikow do wykenywania zzdzn bogatz oferts kursow deszkalzjacych,

naszamodzislnym stanewisku pracy Ewalifikacymych (wwickszosel

niskie wynagrodzenie proponowane bezplame)

przez pracodaweow — brak motywacji dobrze przygotowsana kadra

(np. do powrotu ze studidw) nauezyeiel 1 pracownikow mstytuc

niska swizdomosc pracownikow publicanych

zzkresie majomosc potrzeb niski poziom bezrobocie

pracownika (rozwd) zawoedowy, dobrzkendveja fmansowa fum

sprawy sojalne itp.) bardze szercka baza misjse pracy

brzk modiwosc rozwoju-pracy

wobszarach  poza stolarskich™

. Potrzeby . Nasze propozycje rozwiazan

promocjz kisnmkow zzwodow promocja zzwodow deficytowych

deficytowych organizacjz szkolen dla pracodawodw

odpowiednie przygotowanie do (. Jak motywowad pracownikz"")

zawodu (szkols, kursy doszkalzjace) spotkania doradeow zawodowych

wyzsze wynagrodzenie (MNie! - dla w szkolach z rodzicami — sytuacja na

zare) strefy”) lokalnym rynku pracy

swizdomosc pracodawey w zakresie driztania samorzadow weelu

potrzeb pracownika utworzenianp. strefy ekonemicme) lub

modiwesc pedjecia pracy w,mnych” podejmeowanie mnych dzistan weelu

zawodach obnizenia kosztow pracodawey

migjsca pracy dla kobiet 1 ludzi w zzkresie dostepnych narzedzi np.

miedych obnizeniz podatkn od nismchomosc
itp.
pomoc osobie majacs] pomysina
bimes mny niz  stelarstwo™ ze strony
wizysthkich mstytucj majacych na to
wplyw
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Whioski i rekomendacje sformowane podczas
Warsztatow Partnerstwa Lokalnego
,Edukacja — Praca — Rynek pracy” wykorzystano przy
opracowaniu:

,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Kepinskiego Rynku Pracy
na lata 2014 - 2020”

Program systematyzuje dziatania i okresla priorytety lokalnej polityki
rynku pracy zmierzajgce do realizacji zadan panstwa na szczeblu
lokalnym w celu:
petnego i produktywnego =zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich,
osiggniecia  wysokiej jakosci pracy, wzmacniania integracji
oraz solidarnosci spotecznej, zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy.
. ﬁ emewoza,  (QRE VULCAN  Cois DOSKOM S ENIE STRATE AL ZARADEAHIA O SIATA CWa

NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP || TN




Baranow - Bralin - Kepno
ka - Perzow

teka Op.

- Trzcinica

nr

08-05-2014

22 kwietnia 2014 r. w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kepnie odbyty sie I
warsztaty partnerstwa lokalnego na rzecz poprawy sytuacji miodziezy na
kepifiskim rynicu pracy

Partnerstwo lokalne to platforma wspétpracy pomigdzy réznymi partnerami,

ktérzy wspélnie w sposcb systematyczny, trwaly | z wykorzystaniem
innowacyjnych metod | srodkdw, realizujq okreslone dzialania na rzecz
zbiorowosci lokalnej, rozwoju lokalnego, rynku pracy, aktywizacji grup

wykluczonych spotecznie - marginalizewanych na rynku pracy. To rowniez
wspdlpraca przy realizacji dzialan z zakresu rozwoju lokalnego i regionalnego,
rynku pracy i pomocy spolecznej, przeciwdziatania ubdstwu i biedzie. W
partnerstwie zostaje wypracowany system trwatych wigzi i relacji laczacych

poszczegélnych  partneréw  wspierajacych  dzisfania  sektora  ckonomii
spolecznei.

Na pierwsze tego typu spotkanie preybyli m.in. przedstawiciele wisdz
powiatowych i  gminnych,  dyrektorzy  szkél  gimnazialnych i
ponadgimnazjalnych, doradczy zawodowi, rodzice, miodziez uczaca sie w
szkolach powiatu  kepiiskiego, instytucje wspierajace, przedstawiciele
stowarzyszeri | organizacii  pozarzadowych  oraz  przedsigbiorcy.

Zgromadzonych powitata Iwona Rataj, dyrektor Powistowego Urzedu Pracy w
Kepnie. Warsztaty poprowadzila Jadwiga Olszowska-Urban, ekspert
partnerstwa lokalnego. - Drzisigjsze spotkanie kierowane jest do oséb, ktdre
angazuja sig w dzialania na rzecz spolecznosd lokalnej, w tym oczywiscie oséb
bezrobotnych. Mam nadziejg, ze warsztaty pomoga odpowiedziet na wiele
istotnych pytari oraz pokaza mozliwodci, jakie niesie ze soba partnerstwo
lokalne. Zachgecam do wspélpracy, do wymiany do$wiadczer zwigzanych z
funkcjonowaniem rynku pracy - mowila I. Rataj. Oficjalnege otwarcia
warsztatéw dokenal Wiodzimierz Mazurkiewicz, starosta kepiniski, ktéry
podkresli, ze obecnie coraz czesciej stawia sig na wspélprace, gdyz nawet
najlepiej zorganizowane organy z niektérymi problemami nie potrafia peradzié
sobie same, dlatege niezwykle istotna rzecza jest, aby instytucje, organizacje,
media wepdlnie dyskutowaty o problemach wystepujacych na terenie powiatu
kepifiskiego.

- Poréwnuiac kepifiski rynek pracy z innymi powiatami, musze powiedzied, ze
przedstawia on sie dobrze. Jest tu duzo miejsc pracy | zatrudnienia szukaja
tutaj takze osoby spoza regionu. Dlatego zwracam uwage na to, e dzisiejsze
nasze spotkanie bedzie przede wezystkim na temat tego, czego potrzebuja

KAPITAL LUDZKI
NAROOOWA STRATEGIA

ndexu 3794
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Pisali o nas
w lokalnych mediach

Warsztaty Partnerstwa Lokalnego [l

Dnia 10 czerwea miodzie: z nasze] szkoly w skladzie: Klaudia Goralczyk, Kinga Starczan, Daria
Namyst | Kordian Mikolajczyk wraz z opiekunem Grzegorzem Mikolowskim uczestaiczyta w Ii
Warsztatach Partnerstwa Lokalnego: “Budowanie partnerstwa Lokanego w Powiecie
Kepifiskim". Warsztaty przeprowadzita pani Jadwigs Olszowska-Urban, ktdra jest ekspertem
do spraw partnerstwa lokalnego. Szeroko rozbudowany program warsztatow zawieral miedzy
innymi: podsumowanie | Warsztatéw Partnerstwa Lokalnego pod haslem : Edukacia - Praca -
Rynek Pracy na terenie powiatu kepiiiskiego, prezentacje na temat “Wsparcia $rodowiska
056D niepetnosprawnych", ktdra przedstawit Marcin Piotrowski. Odbyla sig rownie: dyskusja
dotyczaca inicjatyw dia mlodziezy w naszym powiecie. Na koniec spotkania powstalo piec
grup, ktérych zadaniem bylo opracowanie poszczegdlnych zagadnier. Liderem jedne] z grup
byt uczen Kasy Il LOa - Kordian Mikolajczyk, a kolejne] pan Grzegorz Mikolowsid, ktdrzy
sukcosywnle przedstawili wyniki swoich kologow. Poza praca czekal na nas takie
poczestunek. Cale spotkanie minelo w bardzo przyjemne] atmosferze.

1+ >
Pokaz o dow

> |

Ziemia
X\ epinska

Reklama

Kepinska

Kontakt Darmowe ogloszenia

Keplnskle Partnerstwo Lokalne

wietnia 2014 W Pozostale wydarzenia i informacie. 8 Komentarzy

Spotkanis z Janem Hyjissm

22 kwietna 2014r w Centrum Ksdakena Ustawicznego w Kepnie
odbyly sie Warsataty Partnerstwa Lokainego pn. ,EDUKACJA - PRACA
= RYNEK PRACY". Giownym icn celem jest wypracowanie piatformy
innowacyjnych rozwiazan na recz rozwoju lokainego Srodowiska
spoleczno-gospodarczego | budowy tozsamodcl lokaine] wérbd czionkow
Kepitskie} spolecznoscl

Powat Kepiski m

Meeszkaricy waiel udziat w
debacie spoleczne;

Pikarska Sobota w Trzemicy

Pozar wMianowicach aokonas

Otarcia penwszego cyklu  warszatow Wiodzimierz
Mazurkiewicz Starosta Powialu Kepiskied
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Keprie
podireslii potrzebe aktywizowania calych spolecznodci na recz
wspoipracy przy definowaniu lokainych problemow | ropviazywaniu Kh
na pozomie powatu
Nawet najepiej zorge

2 niektorymi probiema!
lokainycn rynkach pracy. Diatego t
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W Gentrum Ksztatoenia Ustawicznego w Kspnie odbyly sig juz drugie
warsziaty partnerstwa loksinego na rzecz poprawy syluacji miodziesy na
kepifiskim rynku pracy Edukacia — pracs — ynek pracy”

Powistowy Urzad Pracy w Kepnie, organizator ojidu warsztatéw zsmierza
zbudowsd od podstaw parinerstwo lokalne, kidre ma ghéwnie wspisrad
mitodziez na lokalnym rynku pracy. Korzysci = partnerstwa beds odczuwad
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j. Podczas drugich
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nowy model wspotpracy ze szkotami...
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Nowa inicjatywa
warsztatow partnerstwa lokalnego

Cykliczne spotkania z pedagogami oraz doradcami szkol
Powiatu Kepinskiego

wrzesien 2014

1. Dokonano analizy sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

2. Zaprezentowano autorski program
., Planuje kariere”.

3. Ustalono plan dziatan na przysztosc.

4. Wypracowano system komunikacji.

Efekt systemu komunikacji - wspolna skrzynka

biorcza doradcéw zawodowych 1 pedagogow.
i wemawoza — (O)RF 0 VULCAN o DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA C\Wa
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grudzien 2014

1. Prezentowano metody 1 narzedzia pracy z mtodziezg pod katem
samooceny w ramach zaje¢ warsztatowych ,,Poznaj siebie” .
. Wymieniono doswiadczenia w zakresie technik prowadzenia zajec.

3. Opracowano harmonogram dziatan Ke¢pinskiego Tygodnia Kariery
Zawodowej (luty 2015).

. g e, GRE: vuean iz
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Tydzien kariery

» szkoly ponadgimnazjalne
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Kolejna inicjatywa
warsztatow partnerstwa lokalnego

Regionalne spotkanie konsultacyjne z nauczycielami
i dyrektorami szkol, poradni i bibliotek

maj 2015

1. Dobre praktyki

2. Zagadnienia zwigzane ze
wspomaganiem pracy szkoty

3. Edukacja a rynek pracy

. Dzielenie si¢ doswiadczeniami,

DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
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Odrodzenie Feniksa

Innowacyjny model wspotpracy instytucji publicznych 1 niepublicznych
z przedsigbiorstwami na rzecz osOb opuszczajacych placowki opiekunczo

wychowawcze 1 rodziny zastgpcze.
Adresaci spotkania: e
PUP, PCPR, Dom Dziecka,

Rodziny Zast¢pcze,
OPS-y, Starostwo

pro publico

“ DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA C\Wa

NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Il

VULCAN T

cZnego




Konferencja nt. ,, Partnerskiej wspoélipracy
pomnazajacej korzysci w ekonomii spolecznej"
Spotdzielnie socjalne — dobra praktyka konstruowania przedsiewzie¢ ekonomicznych,
Instrumenty ekonomiczne w aktywizacji zawodowej na Kepinskim rynku pracy,
Arteria korzysci dla sektora przedsiebiorstw w ramach WRPO 2014-2020,
Wstanmy razem, czyli wspotpracujmy naprawde — panel dyskusyjny,
Odrodzenie Feniksa — tworzenie lokalnego projektu.

VULCAN A sumoPLISKA DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
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Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie PUUJIHT ’
—— REPINSKI

wielkopolski z natury
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Program PLANUJE KARIERE wlaczony
zostal do procesu nauczania mlodziezy
gimnazjalnej
w Rychtalu w roku szkolnym 2001/2002 i
jest on realizowany nadal.
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Jest to zupelnie nowatorskie przedsiewziecie na
szczeblu lokalnym.
To rowniez nowa 1 konstruktywna forma wspotpracy:
wtadz oswiatowych na szczeblu gimnazjalnym
z powiatowym urzedem pracy oraz instytucjami
pozarzgdowymi, wladzami samorzgdowymi czy
przedsngzorcamz

r sie”
wspotpraca

b",.“
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CEL STRATEGICZNY PROGRAMU TO
Pomoc mtodziezy w wyborze kariery
zawodowej.

e DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA
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CELE OPERACY]JNE:

‘uswiadomienie  uczniom, jak  wlasne
zainteresowania, mozliwosci i zdolnosci sa
pomocne w wyborze zawodu,

DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA
NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Il




CELE OPERACY]NE:

‘przygotowanie uczniow do podejmowanie
trudnych decyzji wyboru zawodu 1 do
odnajdywania swojego miejsca W  zyciu
gospodarczym, w  warunkach gospodarki
rynkowej 1 zmiennego rynku pracy,

Wejsciena | Swiadomy
rynek pracy rozwoj
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CELE OPERACY]NE:

ezrozumienie, czym jest bezrobocie dla
poszukujacych pracy 1 jakie powoduje
konsekwencje spoteczne oraz przekonanie, ze
bezrobocie jest immanentng cecha gospodarki
rynkowe; natomiast  panstwo,  poprzez
odpowiednie programy, moze ograniczac jego
rozmiary i skutki,

BEZREBGLIE

co robic

oo @RE & VULCAN o DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
NoowA TR R85 toe et NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Il [Nt
Projekt wspalfinansowany ze Srodkow

Europe jkiego Funduszu Spoleczneqgo




CELE OPERACY]NE:

* zrozumienie przyczyn, ktore ztozyty sie na
radykalne zwigkszenie bezrobocia

1 jego roznorodne konsekwencje oraz
przekonanie, ze bez programow
i wyspecjalizowanej A
administracji, takze
odpowiednich
instytucji, nie bytoby
mozliwe rozwigzanie
tego problemu,

Yo ukrvTe -
BEZROBOCIE
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CELE OPERACY]NE:

* przygotowanie uczniow do sytuacji, w jakiej
moga sie znalez¢ na rynku pracy jako bezrobotni
absolwenci 1 uswiadomienie im, jak wazna jest w
poszukiwaniu pracy umiejetnos¢ witasciwego
zaprezentowania sie pod wieloma wzgledami,
zapoznanie ze struktura,
celami i zadaniami
organizacji pozarzadowych
wspierajacych rozwdj
przedsiebiorczosci.
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Graficznie
mozna ujac to w nastepujacy sposob

O sobie O zawodach
-zainteresowania —-charakterystyka
-uzdolnienia zawodu
—umiejgtnosci —whyimagania zawodu:
-cechy charakteru predyspozycie osoby
—samoocena i przeciwwskazania
-temperament -wyksztalcenis
—wartosci —zapotrzebowanie
-stan zdrowia ma rynku pracy

—wyrnagrodzenis

O srkofach
~tywpy szkat | typy klas
—opinie o szkole
-dalsze perspektywy
po ukorniczeniu szkoty
-zajgcia dodatkowe
-dostep do Internetu
-baza lokalowa
—ilosE ucznidw

i wemewoza — (ORFE = VULCAN uNA euRoPLSKA DOSKONALENIE STRATEGI ZARZADZANIA OSWIATA CWa

Akt ot RIDUE ARy NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP II pro publico

Projekt wspolfinansowany ze Stodkow Europe jskiego Funduszu Spolecznego



Program ten jest elementem Programu rozwoju
Gimnazjum im. Karola Wojtyly w Rychtalu
1 zaklada dwuetapowa realizacje Scisle okreslonych
zadan w formie
11 zaje¢ programowych cyklu
,Wiedzy o spoleczeristwie”.

Program podzielony jest na dwa etapy:

I. Orientacja zawodowa “‘{
II. Umiejetnosci zawodowe A

|

DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
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I. Orientacja zawodowa

p—

Poznaj siebie,
2. System edukacji w Polsce

1 wybranych krajach
Unii Europejskiej,

3. Wybor zawodu,

4. Podejmowanie decyzji
zawodowych,

KAPITAL LUDZK] eIRE VULCAN - DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA
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II. Umiejetnosci zawodowe

Starajac si¢ o prace,

Postawy 1 umiejetnosci,

Realizacja zamierzonych celow,
Przedsiebiorczosé,

Bezrobocie w gospodarce rynkowej,

Rynek pracy,
Lokalny rynek pracy. //
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Podsumowujgc trzeba rowniez pamietac, iz program
Planuje Kariere stanowi pewnego rodzaju schemat,
ktory mozna modyfikowac w zaleznosci od
rozktadu zajec klasowo - lekcyjnych szkoty.
W' przypadku spotkan z pracodawcami,
pracownikami Mobilnego Centrum Informacyi
Zawodowej OHP czy Powiatowego Urzedu Pracy
w Kepnie oraz innych zajec wyjazdowych nalez’y
dostosowac sig do terminow 1 mozliwosci wyze]

wymienionych instytucyi. q
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Spotkania
z uczniami i rodzicami
szkol gimnazjalnych

uNA euRoPLSKA DOSKONALENIE STRATEGI ZARZADZANIA OSWIATA CWa
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Sala Informacji Zawodowej

s pogadanki dla mlodziezy i rodzicow
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Wizyty w zakladach pracy

e @RF “=  VULCAN " moraA DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
Moo e Vet I\ G oL T NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Il pro publico

Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Europe jskiego Funduszu Spoleczneqgo



Spotkania z uczniami
szkol ponadgimnazjalnych

VULCAN A sumoPLISKA DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
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Sala Informacji Zawodowej

pogadanki dla mlodziezy, tematyczne warsztaty,
konkursy na najlepszy list motywacyjny
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NAGOONA AT S /TN oo LB NA POZIOMIE REGIONALNYM | LOKALNYM ETAP Il

yjekt wspolfinansowany ze Srodkow Europe skiego Funduszu Spolecznego




Punkty konsultacyjne w szkotach

- badania testowe,
- klasyfikacja zawodow,
- rynek pracy,

- formy pomocy dla
absolwentow
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Wspolpraca na rzecz mlodziezy

Mtodziez szkot gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych aktywnie
uczestniczyta w testach m.in.:

v Kwestionariusz zainteresowan zawodowych
v'Wielowymiarowy kwestionariusz preferencji

«

KZZ

KWESTIONARIUSZ
ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
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Informacja zawodowa
dla mlodziezy szkolnej

Uczniowie szkot

) ) 175 196 314 17 189 345
gimnazjalnych
Uczniowie szkot 212 44 10 8 345 175
ponadgimnazjalnych
Rodzice uczniow 35 8 95 21 75

Uczestnicy targow

edukacyjno-zawodowych e 600 575
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Staze zagraniczne

Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Edukacja Mfodziez w Pleszewie
(Leonardo da Vinci, Erazmus+)

v'Szkolenia jezykowo kulturalne

v'Staze w branzy hotelarsko gastronomicznej, fryzjersko
kosmetycznej (Wtochy, Niemcy)

~ : DOSKONALENIE STRATEGII ZARZADZANIA OSWIATA CWa
KAPITAL LUDZKI ®) - 5
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Audycja telewizyjna z udziatem mlodych
przedsiebiorcow, ktdrzy otrzymali dotacje na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
z PUP w Kepnie

TIVIP

POZNAN SZANSA DLA MLODYCH

L4 2 — ! 4 >
ych. Informacje na www tvp pl >> TVP INFO oraz program regionalny T oznan tvp pl >> Byleé §wiadkiem waznego. ciekawego wydarzenia? Wyslij zdj¢
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Tel. (0-62) 78 228 34
Fax. (0-62) 78 228 54
E-mail poke@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Kepnie

Dziekujemy za uwage !

Mianowice 2H
63-600 Kepno
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