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Sylabus — edycja SV

A. Zespot realizujgcy szkolenie

Autorzy tresci: Katarzyna Ciszewska i Sandra Zyza

Moderacja i organizacja szkolenia
Zuzanna Lipinska — 22 570 83 22, zuzanna.lipinska@ore.edu.pl

Wsparcie techniczne

Dariusz Kwiecien, e-mail: e-kursy@ore.edu.pl

*W razie probleméw technicznych prosze o przestanie wiadomosci e-mail na powyzszy adres,
jednoczesnie przesytajgc DW: zuzanna.lipinska@ore.edu.pl

B. Adresaci szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest pracownikéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych (MOW)
i mtodziezowych osrodkdw socjoterapii (MOS), nauczycieli, wychowawcoéw, dyrektorow szkoét
i placdwek, a takze specjalistow zatrudnionych w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych,

Placéwkach Doskonalenia Nauczycieli oraz Bibliotekach Pedagogicznych

C. Zasady rekrutacji

Uczestnicy kursu pracowac bedg metodg e-learningowg na platformie szkoleniowej (www.e-
kursy.ore.edu.pl), zapisy odbywac sie bedg na platformie - https://szkolenia.ore.edu.pl/.
Po zapisaniu sie i zakwalifikowaniu kandydat otrzyma informacje o sposobie dalszego
postepowania — link do kursu i jednorazowe hasto. Od momentu zapisu do kursu Uczestnik
moze w dowolnym tempie zapoznawac sie z umieszczonymi tam tresciami, rozwigzywac testy

samoksztatceniowe pojawiajgce sie w trakcie danego modutu, czy brac udziat w forach.
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D. Cele szkolenia

1. Przygotowanie kadry mtfodziezowych osrodkéw wychowawczych, miodziezowych
osrodkach socjoterapii, pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych,
placéwek doskonalenia nauczycieli oraz nauczycieli, wychowawcow i dyrektorow szkoét
i placdwek do wspierania w zakresie prowadzenia interwencji kryzysowej.

2. Poszerzenie wiedzy dotyczgcej zagadnied kryzysu, reakcji kryzysowych u oséb
doswiadczajgcych sytuacji trudnych oraz interwencji kryzysowej (specyfika pierwsze;j
pomocy psychologicznej).

3. Nabycie umiejetnosci trafnej oceny potrzeb osoby znajdujgcej w kryzysie i doboru

odpowiedniej formy pomocy/wsparcia.

E. Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia zostaty podzielone na trzy moduty tematyczne:

1. Kryzys psychologiczny:
- podstawy teoretyczne (definicje kryzysu psychologicznego),
— rodzaje kryzysow,
- fazy kryzysu.

2. Emocje i zachowania osoby w kryzysie:
- reakcje emocjonalne i behawioralne,
- fazy reakcji na kryzys,
- specyfika reakcji kryzysowej dzieci i mtodziezy.

3. Interwencja Kryzysowa:

- podstawy teoretyczne (definicje interwencji kryzysowej),
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- cele interwencji kryzysowej,
- cechy oddziatywan interwencyjnych,

- etapy interwencji kryzysowe;j.

F. Efekty ksztatcenia

Po ukonczeniu szkolenia osoba uczestniczgca w kursie bedzie:

e potrafi¢ zdefiniowac kryzys psychologiczny i prawidtowo oceni¢ dang sytuacje, jako
kryzysowg, okresli¢ rodzaj kryzysu oraz faze kryzysu w jakiej znajduje sie osoba
poszkodowana;

e umiec przyjac perspektywe osoby poszkodowanej, a co za tym idzie lepiej zrozumieé
jej doswiadczenia;

e znaé przebieg reakcji na sytuacje kryzysowa oraz rozumiata reakcje emocjonalne
i behawioralne oséb poszkodowanych;

e potrafi¢ oceni¢ stan emocjonalny poszkodowanych i zaplanowaé¢ formy pomocy
adekwatne do ich potrzeb;

e umiec zidentyfikowa¢ osoby, ktérych reakcje odbiegaja od normy i wymagaja
szczegblnej uwagi oraz interwencji;

e znac specyfike interwencji kryzysowej i bedzie w stanie odrdznic¢ jg od innych form
pomocy psychologicznej;

e posiadac umiejetnosc trafnego okreslenia celu oddziatywan interwencyjnych;

e potrafi¢ rozrézni¢ etapy oddziatywan interwencyjnych.

G. Organizacja szkolenia

Szkolenie prowadzone jest metody e-learningowg i ma charakter samoksztatceniowy.
Uczestnicy samodzielnie zapoznajg sie z proponowang w ramach programu szkolenia

literaturg przedmiotu i majg dostep do wszystkich materiatow z chwilg rozpoczecia szkolenia.
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Osoby uczestniczagce w szkoleniu mogg w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci
ksztatcenia i zalicza¢ testy konczgce poszczegdlne moduty.

Tresci ksztatcenia podzielono na trzy moduty tematyczne. Kazdy modut zakoniczony jest
testem. Kazdy z testow sktada sie z 10 pytan o charakterze zamknietym.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy proszeni sg o wypetnienie ankiety ewaluacyjne;.

H. Czas trwania szkolenia

Szkolenie realizowane bedzie w terminie od 17 wrzesnia do 11 pazdziernika 2020r. Po tym
terminie do wszystkich uczestnikdw szkolenia zostanie przestana informacja zwrotna
o zaliczeniu kursu.

Osoby uczestniczagce w szkoleniu mogg w wybranym przez siebie tempie realizowac tresci
ksztatcenia i zalicza¢ zadania testowe zgodnie z punktem [. Kryteria oceniania i warunki
ukonczenia szkolenia.

Orientacyjny czas przewidziany na prace wtasng osdb biorgcych udziat w kursie to 9 godzin

dydaktycznych.

I. Kryteria oceniania i warunki ukonczenia szkolenia

Kazdy modut tematyczny konczy test sprawdzajgcy wiedze uczestnikéw.

Informacje zwrotng o zaliczeniu zadania uczestnicy otrzymajg zaraz po ukonczeniu testu.
Osoby uczestniczace w kursie po zapoznaniu sie z kazdym modutem otrzymujg do wypetnienia
test wiedzy, za wypetnienie ktérego otrzymac mogg maksymalnie 10 punktéw. Za udziat w 3
Modutach i rozwigzanie trzech testéw mozna uzyskac tacznie 30 pkt. Kazdy test wiedzy jest
zadaniem jednokrotnego wyboru. Za prawidtowg odpowiedz uzyskaé mozna jeden punkt. Do
zaliczenia kazdego z testéw konieczne jest udzielenie co najmniej 8 prawidtowych odpowiedzi,

w maksymalnie 3 podejsciach.
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Kazdy kolejny modut bedzie odstaniany po zaliczeniu testu z danego modutu.
Aby uzyska¢ zaswiadczenie ORE o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego nalezy
do dnia 11 pazdziernika 2020r (do godziny 23.55):

- przeczytaé obowigzkowe materiaty zawarte we wszystkich modutach,

- rozwigzaé zadania testowe z kazdego z modutu uzyskujgc co najmniej 8 punktéw,

- uzyskac facznie co najmniej 24 punkty.

J. Narzedzia stosowane podczas szkolenia

Komunikacja

Platforma Moodle, edytor tekstu (np. MS Word), poczta elektroniczna (np. MS Outlook
Express).

Informacja

Przeglagdarka internetowa — zalecana Mozilla Firefox (wersja 15).

Prezentacja

Edytor prezentacji (np. MS PowerPoint), zainstalowana wtyczka Adobe Flash Player.
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