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Praca w grupie, czyli aktywna nauka na Kkursie online

W e-learningu projektanci kursow tworza aktywnos$ci, ktore oparte sa na wspotpracy

uczestnikow zaj¢¢. Takie wspdlne dziatanie wspiera rozwdj kluczowych umiejetnosci:

komunikacji, pracy zespotowej, negocjacji 1 uczy przywoddztwa. Podczas pracy w grupie

uczacy si¢ pracuja razem, dziela si¢ swoimi pomystami, wiedza, a takze ustalaja wspolne

rozumienie zagadnien, bgdacych przedmiotem ksztalcenia. Ucza si¢ zatem nie tylko od

nauczyciela, ale takze od siebie nawzajem.

Wedlug teorii Josepha Cuseo, dotyczacej kooperacji uczacych si¢ (cooperative

learning), istnieje co najmniej sze$¢ elementow decydujacych o powodzeniu przedsigwzigcia,

jakim jest organizowanie grupowej pracy uczniow:

I.

Grupa formowana powinna by¢ w sposob $swiadomy, tak aby jej mozliwosci byty jak
najwigksze. Mozna wybra¢ jeden z dwoch sposobdéw tworzenia si¢ grup: pozwolié
uczestnikom kursu e-learningowego samodzielnie dobra¢ si¢ w zespoty o okreslonej
liczebnosci (ten sposob poleca si¢ w sytuacji, gdy mamy do czynienia z uczniami, ktorzy
znaja si¢ wzajemnie 1 maja juz doswiadczenia w ksztalceniu zdalnym) lub dobor
dokonywany jest przez nauczyciela, zgodnie z precyzyjnie okreSlonymi przez niego
kryteriami (jak na przyklad: poziomem wiedzy 1 umiejgtnosci, stylem uczenia sig,
pochodzeniem spolecznym 1 etnicznym, profilem osobowos$ciowym). Przy drugim
sposobie odpowiedni dobor czlonkdéw zespotu 1 jego niejednorodno$¢ ma shuzyc
zmaksymalizowaniu potencjatu intelektualnego 1 umozliwi¢ ma zastosowanie réznych
spojrzen na problem, ktory jest rozwiazywany.

Grupa powinna wspolpracowa¢ w okreslonym, jednolitym tempie. Wazne jest by
cztonkowie grupy komunikowali si¢ regularnie w czasie przeznaczonym na wykonanie
zadania, projektu itp. (na przyklad dzigki narzedziu, takiemu jak specjalnie dedykowane
tylko dla tej grupy forum), co pozwala na utrwalenie okreSlenie systemu pracy
1 wspblpracy oraz utworzenie silnego, wewngtrznie spdjnego zespolu o wysokich
kompetencjach.

Wzajemna zalezno$¢ wewnatrz grupy oznacza sytuacje, gdy poszczegdlni jej cztonkowie
wplywaja swoimi dzialaniami na wzajemne motywowanie 1 przejmowanie

odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Kazdy z czlonkéw grupy spetniaé powinien
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okreslona rol¢ w zespole — menadzera, lidera, sekretarza, rzecznika, itp. Te role powinny
by¢ wylonione na poczatku procesu formowania grupy, w demokratyczny sposob, przez
sam zespot.

4. Praca ucznidow znajdujacych si¢ w grupie powinna by¢ oceniana indywidualnie — kazda
Z 0sOb ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dokonania w ramach oceny dzialan grupy. Ma
to na celu zredukowanie poczucia braku indywidualnej odpowiedzialnosci za dziatania
grupy 1 rezultaty wykonanej przez nig pracy. Nalezy pamigta¢, ze — niezaleznie od celu,
jaki przy$§wieca danemu zadaniu — istnieje potrzeba werytfikacji wktadu pracy kazdego
ucznia. Niezmiernie wazne jest takze roznicowanie ocen poszczegolnych cztonkdéw grupy.

5. Uwaga nauczyciela powinna by¢ skupiona réwniez na spolecznym funkcjonowaniu grupy
— uczniowie powinni mie¢ swiadomos¢ potrzeby 1 umiejetnos¢ komunikacji wewnatrz
zespotu, wspotpracy z innymi cztonkami grupy itp. Powinni by¢ rOwniez w stanie oceni¢
wilasny wktad w prace grupy oraz swoje umiejgtnosci interpersonalne — samoocena to
kolejna z korzys$ci osiaganych podczas pracy grupowe;.

6. Podczas realizacji zadan w grupach nauczyciel powinien pelni¢ role konsultanta,
przewodnika czy osoby interweniujacej w razie braku kompromisu lub innej sytuacji
problemowej. Jego rola jest wyjasnianie nies$cisto$ci 1 zachgcanie do intensyfikacji
wysitku. Nauczyciel nie powinien w czasie dziatania grupy podsuwac jej gotowych
rozwiazan.

Podczas realizacji kursow e-learningowych wspolpraca w grupie odbywa si¢
najczesciej z wykorzystaniem narzgdzia, jakim jest forum dyskusyjne. Rozmowy toczone na
forum podtrzymuja aktywnos$¢, motywuja ucznidow do dzialania i daja mozliwo$¢ wymiany
mysli. Forum moze sta¢ si¢ wigc waznym miejscem dla zespolu — miejscem, gdzie:

— prowadzone sa dyskusje lub debaty (pytania, problemy powinny by¢ sformutowane

w taki sposob, by wymagaly od uczacych si¢ samodzielnych poszukiwan,

kreatywnosci, oryginalnos$ci dzielenia si¢ doswiadczeniami itd.);

— realizowane sa studia przypadkow (case study) czy projekty;
— rozwigzywane sa zadania;

— rozwiazywane sa problemy;

— realizuje si¢ gry edukacyjne, konkursy itp.

Pamigta¢ nalezy, ze podczas kursu e-learningowego nie mozna pozwoli¢ na utrzymywanie

zawsze jednakowego skfadu zespolow podczas wykonywania réznych projektéw czy zadan

— takie rozwigzanie prowadzi do zatrzymania rozwoju umiej¢tnosci kluczowych 1 nie
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stymuluje do szukania innowacyjnych rozwiazan. Niezmiernie wazne jest takze trzymanie sig
zasad ustalonych na poczatku pracy — zmiana zasad oceniania, terminéw itp. wplywa
bowiem destabilizujaco na uczniow. Pewnym niebezpieczenstwem podczas pracy w grupie
jest takze stosowanie przez nauczyciela zbyt wysokiego poziomu uszczegdtawiania polecen
1 zasad pracy — takie dzialanie zabija bowiem kreatywnosc.

Biorac pod uwage wszystkie mozliwosci, jakie daje grupowe wykonywanie prac przez
ucznidw, nie mozna zapomnie¢, ze dziatania te zwigkszaja szacunek do dokonan wtasnych
1 pozostalych 0sob, poszerzaja horyzonty myslowe oraz buduja tolerancje wobec innych (niz
wilasne) metod 1 stylow uczenia si¢ i1 nauczania, co tym bardziej stanowi argument za

wykorzystaniem ich podczas kursu e-learningowego.
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