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Wstep

W latach 2013—-2015 Zespot Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie byt jedng z placowek
uczestniczacych w projekcie ,,Nowa jakos$¢ systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
polkowickim”. Zadanie realizowano w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Prio-
rytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét.
Gtéwnym celem dziatan byto podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie polkowickim przez stworzenie kompleksowego i spdjnego wsparcia
szkot/przedszkoli zwigzanego z ich autonomicznym rozwojem w obszarach wymagajacych
szczegSlnego oddziatywania®.

W skfad Zespotu Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie wchodzity trzy typy szkét: publiczne
gimnazjum (12 oddziatéw), liceum ogdlnoksztatcgce (3 oddziaty) oraz zasadnicza szkota za-
wodowa (3 oddziaty). M6j kontakt ze szkotg byt podyktowany wykonywaniem zadan prze-
widzianych dla szkolnego organizatora rozwoju edukacji (SORE) — funkcji, jakg petnitam

w projekcie ,,Nowa jakos$¢ systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie polkowickim”.

W wyniku przeprowadzonej analizy stanu faktycznego w szkole, warsztatéow diagnostyczno-
rozwojowych dotyczgcych potrzeb oraz pogtebionej analizy oferty ORE w zakresie realizacji
zadan projektowych dyrektor szkoty oraz rada pedagogiczna zaproponowali wybér tematu
wspomagania: ,, Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki”.

W pierwszym roku wspomagania szkoty (w okresie od 28.08.2013 r. do 31.08.2014 r.) wy-
znaczono jako cel gtéwny poznanie oraz stosowanie w praktyce szkolnej metod zwiekszajg-
cych motywacje ucznidéw do nauki. W trakcie wspomagania w Zespole Szkét im. Ireny Sen-
dler w Przemkowie uczyta sie mtodziez pochodzaca z réznych kregdw kulturowych, religij-
nych i spotecznych. Spotecznos¢ szkolng tworzyli uczniowie pochodzenia polskiego, temkow-
skiego i romskiego. Nauczyciele dostrzegli mozliwosci uzyskania lepszych wynikdéw przez
podjecie dziatan skierowanych bezposrednio do uczniéw — realizacji warsztatéw, ktérych
gtobwnym celem byto rozbudzenie aktywnosci ucznia w procesie edukacyjnym oraz przyjecie
odpowiedzialnosci za efekty tego procesu.

W banku dobrych praktyk chciatabym przedstawié scenariusz zaje¢, jakie zaplanowano i zre-
alizowano w ramach rocznego planu wspomagania (RPW) w pierwszym roku trwania projek-
tu. Ich tematem byty , Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki”. Grono pedago-
giczne zauwazyto potrzebe zwiekszenia aktywnosci i motywacji uczniow w procesie eduka-
cyjnym. Dlatego w RPW wsréd celdw wyszczegdlniono dziatania skierowane do uczniéw Ze-
spotu Szkét: ,,Uczniowie poznajg techniki uczenia sie podczas warsztatdw oraz wykorzystuja
je w praktyce szkolnej”. Zajecia z uczniami przeprowadzono przy wspotpracy SORE oraz psy-
chologdéw Powiatowego Osrodka Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa
Metodycznego w Polkowicach we wszystkich oddziatach klasowych.

! Opis projektu na stronie POPPPiDM [online, dostep dn. 26.07.2018].
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Scenariusz warsztatow ,,Jak skutecznie sie uczyg,
aby osiggngc sukces edukacyjny?”

Cel ogélny:

Doskonalenie umiejetnosci skutecznego uczenia sie uczniow Zespotu Szkét im. Ireny Sendler
w Przemkowie.

Cele szczegétowe (efekty):
Uczestnicy warsztatow:

e analizujg wtasne procesy motywacyjne oraz ich wptyw na zwiekszenie motywac;ji do
wypetniania obowigzku szkolnego;

e analizujg role, jakie odgrywajg emocje w procesie uczenia sieg;

e Oopisujg style uczenia sie;

e okreslajag wptyw srodowiska szkolnego na proces uczenia sie;

e dzielg sie doswiadczeniem z wykorzystania mnemotechnik w procesach zapamiety-
wania i przetwarzania pozyskanych informacji;

e analizujg mozliwosci wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
W uczeniu sie.

Tresci — wymagania szczegétowe:

e Integracja grupy.

e Piramida motywacyjna: ,,Co mnie motywuje do pracy nad sobg?”.

e Emocje a nauka.

e ,Modj kanat — mdj sposob”.

e ,Lubimy sie uczy¢ w naszej klasie”.

e Metody i techniki uczenia sie.

e Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w uczeniu sie.
e Whnioski i podsumowanie.

Metody i techniki/formy pracy:

e burza mdzgdéw, metoda plakatowa, dyskusja, metaplan;
e forma pracy: zbiorowa, indywidualna i grupowa.

Uczestnicy: uczniowie klas I-lll gimnazjum (12 oddziatédw), uczniowie klas I-lll zasadniczej
szkoty zawodowej (trzy oddziaty), uczniowie klas I-lIl liceum ogdélnoksztatcacego (trzy od-
dziaty).

Czas zajec: 3 godziny.
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Wykaz materiatéw pomocniczych:

materiaty biurowe (arkusze papieru typu flipchart, pisaki oraz karteczki samoprzy-
lepne), karty pracy.

Przebieg zajec:

1)

2)

Na przywitanie — integracja grupy (catos¢ 10 min)

Prowadzgcy warsztaty prezentujg cele oraz program spotkania. Proponujg mtodziezy
¢wiczenie integracyjne ,,Pierwsza litera imienia”?. Uczniowie podajg swoje imiona
oraz zawdd i miasto lub paniistwo rozpoczynajgce sie na pierwszg litere imienia, przy-
ktadowo: ,Jestem Ala — anestezjolog z Augustowa”. W razie braku pomystéw inni
uczestnicy spotkania stuzg pomoca.

Cwiczenie 1. Piramida motywacyjna: ,,Co mnie motywuje do pracy nad sobg?" (cato$é
25 min)

Organizatorzy zaje¢ wprowadzajg uczniow w zagadnienia motywacji. Stawiajg podo-
piecznym pytania kluczowe:

e Co oznacza stowo ,,motywacja”?
e Po czym pozna¢ cztowieka zmotywowanego?
e Do czego motywujemy sie na co dzien?

Nastepnie uczniowie otrzymujg czyste karteczki samoprzylepne — pie¢ sztuk, na kté-
rych zapisujg czynniki motywujace ich do dziatania w zyciu i w nauce. W tym czasie
prowadzacy spotkanie rysujg na tablicy piramide podzielong na pie¢ poziomédw, jak
narys. 1.

Rys. 1. Piramida motywacyjna3

> M. Szumska, Scenariusze zajeé warsztatowych z integracji, Wyzsza Szkota Pedagogiczno-Techniczna, s. 3
[online, dostep dn. 31.07.2018].
3 Opracowanie witasne autorki publikacji.

®RE == ’


https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:bN9bxUxprEkJ:https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/9418+&cd=1&hl=pl&ct=clnk&gl=pl

Bozena Solecka D Scenariusz zaje¢ warsztatowych ,Jak skutecznie sie uczy¢, aby osiggnac...”

Uczniowie przyklejajg karteczki w pola poszczegdlnych poziomdw. Na dole piramidy
umieszczajg karteczki z wypisanymi najistotniejszymi czynnikami motywujacymi wg
ucznidw, na gérze mniej waznymi. Dopuszcza sie kazdy rodzaj motywacji: wewnetrz-
ng, zewnetrzng — wszystko, co okazuje sie wg ucznidéw wazne oraz pomocne zaréwno
w wypetnianiu obowigzkdéw szkolnych, jak i w osigganiu celéw osobistych. Warto za-
sugerowac mtodziezy krétkg forme zapisu — jedno stowo (pojecie), maksymalnie kilka
stéw, réwnowaznik zdania. Cwiczenie pozwoli uczniom na autorefleksje na temat
czynnikdw, ktére mogg wykorzystaé, aby pracowac jeszcze efektywniej.

Po wykonaniu zadania nalezy zaproponowa¢ wychowankom dyskusje/autorefleksje
prowadzong wokoét pytania: ,,Jakie czynniki gtéwnie motywujg was do nauki, do zdo-
bywania wyksztatcenia, do wysitku intelektualnego, do rozwoju?”.

3) Cwiczenie 2. Emocje a nauka (catoé¢ 10 min)

Prowadzgcy wprowadzajg ucznidow w zagadnienie emocji i ich funkcji w procesie
uczenia sie. Nastepnie podopieczni otrzymujg karte pracy, na ktérej widniejg nazwy
réznych emocji, jak na przyktadowym rys. 2.

EMOCIA JAK WPLYWA NA NAUKE (+ LUB )

RADOSC

Zt0SC

OBOJETNOSC

ZDZIWIENIE

LEK

SMUTEK

Rys. 2. Emocje a nauka”
Uczniowie majg za zadanie postawic¢ znak +, jesli uwazajg, ze dana emocja wptywa
pozytywnie na nauke, a gdy sadzg, ze dana emocja wptywa negatywnie —znak —.

Nastepnie w klasie odbywa sie dyskusja na temat tego, jak konkretne emocje (wypi-
sane na karcie pracy) modyfikujg przebieg uczenia sie ucznia.

* Materiaty dydaktyczne dla treneréw warsztatéw: Efektywne nauczanie, K. Czekaj, D. Swiech (red.), Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0., s. 4 [online, dostep dn. 31.07.2018].
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4) Cwiczenie 3. ,Mdj kanat — maéj sposéb” (catosé 35 min)

Trenerzy pytajg uczestnikdw zajec, czy wiedzg, czym jest kanat komunikacyjny. Ucz-
niowie wymieniajg znane im kanaty komunikacyjne i opisujg zachowanie oséb, ktére
postuguja sie danym kanatem jako dominujgcym. Prowadzacy zwracajg uwage na to,
jak wazna dla proceséw poznawczych jest Swiadomosé, jaki styl uczenia sie preferuje
nasz mozg.

Nastepnie klasa zostaje podzielona na trzy grupy, ktére otrzymuja arkusze papieru
typu flipchart i mazaki. Kazda grupa pracuje nad opisem jednego kanatu komunika-
cyjnego: pierwsza grupa to Wzrokowcy, druga — Stuchowcy, trzecia — Kinestetycy. Za-
daniem kazdej grupy jest opracowanie takich sposobdéw uczenia sie, ktére bedg naj-
lepsze dla uczniéw postugujacych sie odpowiednim kanatem komunikacyjnym. Prace
uczniéw powinny zawiera¢ pomysty na sprawniejsze przyswajanie tresci/uczenie sie
dopasowane do konkretnego kanatu komunikacyjnego, przyktadowo jak na rys. 3.

CO SPRZYJA
UCZENIU SIE?
WZROKOWCY — patrzenie
— nie majg problemoéw z kon- — obserwowanie
centracjg; — dostrzeganie

— prowadzg przejrzyste notatki;
—tatwo zapamietuja;

— majq pamiec fotograficzng;

— nie majg problemoéw z orto-

— wyobrazanie sobie
obrazu

grafig;
— prace pisemne nie sprawiajg
im ktopotu;
— czytajg szybko i poprawnie;
— ¢wiczenia ze stuchu i dyskusje CECHY MATERIALU
nie sg ich najmocniejsza strong; — widoczny
—moga mie¢ problemy z wy- — przejrzysty
mowa. - wyrazisty
— kolorowy

Rys. 3. Wzrokowcy — czynniki sprzyjajgce uczeniu sie5

Opracowane pomysty grupy prezentujg w formie plakatu, osoby z pozostatych grup
mogg komentowacd i dodawac wiasne pomysty. Podczas omawiania prac poswieco-
nych danemu kanatowi komunikacyjnemu prowadzacy pytajg uczestnikow, ktérzy
z nich postugujg sie omawianym kanatem, na ile mogg oni wykorzysta¢ podane po-
mysty oraz na ile rady grupy sg pomocne i mogtyby ich zdaniem rzeczywiscie
usprawnic proces uczenia sie.

> Opracowanie wtasne autorki publikacji na podstawie: K. Zalewska-Lang, Naucz sie uczyc efektywniej [online,
dostep dn. 31.07.2018].
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Charakterystyczne komunikaty, kierowane do ucznidw najczesciej wykorzystujgcych
dany kanat komunikacyjny do nauki, powinny zostac zapisane na tablicy w zestawie-
niu tabelarycznym, jak na przyktadowym rys. 4.

WZROKOWCY StUCHOWCY KINESTETYCY
Powiedz mi, jak ty to Postuchaj, co mowi Narysuj, jak sie czujesz
widzisz. twoj kolega. w tej sytuacji.

Rys.4. Komunikaty kierowane do oséb postugujgcych sie danym kanatem komunikacyjnym6

5) Cwiczenie 4. ,Lubimy sie uczy¢ w naszej klasie” (cato$¢ 10 min)

Wprowadzajac uczestnikow zajeé w realizacje ¢wiczenia, nalezy zwrdcic ich uwage na
fakt, ze wptyw na postepy ucznia w nauce majg nie tylko jego predyspozycje czy
kompetencje nauczyciela, ale takze srodowisko szkolne — czyli warunki fizyczne,

w jakich przebywa uczen.

Nastepnie proponowane jest ¢wiczenie bedgce burzg mdzgdéw na temat: ,Jak ucz-
niowie mogga zaangazowac sie w urzgdzanie przestrzeni, dzieki czemu beda chetniej
przychodzi¢ do szkoty i z przyjemnoscia beda przebywac we wtasnej klasie”. Propozy-
cje podopiecznych sg zapisywane na tablicy oraz kolejno omawiane.

6) Cwiczenie 5. Metody i techniki uczenia sie (cato$¢ 15 min)

Ten fragment zaje¢ warto rozpocza¢ od przeanalizowania czynnikdéw utatwiajgcych
uczniom zapamietywanie wiedzy, czyli doskonalenie pamieci, jak na rys. 5.

POWTARZANIE
MNEMOTECHNIKI = PAMIEC ZROZUMIENIE

PRZEZYWANIE

Rys. 5. Czynniki ufatwiajgce zapamietywanie7

® Materiaty dydaktyczne dla treneréw warsztatéw: Efektywne nauczanie, dz. cyt.
7 Por.: W. Styputa, Poradnik efektywnego uczenia sie [online, dostep dn. 31.07.2018].
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7)

W formie ¢wiczeniowej prowadzacy wraz z klasg analizujg wybrane techniki mnemo-
niczne:

e akronimy — uczniowie wymyslajg stowa albo wyrazenia, w ktérym pierwsze litery
odnoszg sie do zapamietanych informacji, np. w celu zapamietania nazwy trzech
najwiekszych rzek w Polsce: Wisty, Odry i Warty mozna utworzy¢ akronim WOW,
akronim nie musi by¢ sensowny, wazne, aby utkwit uczniom w pamieci;

e historie — przyktadowo, w celu zapamietania listy zakupdéw: ,proszek do prania,
wino, notes, reczniki papierowe, ziemia do kwiatow", uczniowie prébujg powia-
zac elementy z listy w okreslony, choc¢ niekoniecznie logiczny cigg myslowy;

e skojarzenia — uczniowie wyobrazajg sobie, ze muszg zapamietac adres restauracji
»ul. Wioslana 8", w tym celu szukajg skojarzen, np. ulice Wio$lang mogg skojarzy¢
z Wista, po ktérej ptyng w todzi o ksztatcie dsemki i wiostujg duzym wiostem.

Cwiczenie 6. Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
w uczeniu sie (catos$é 20 min)

Na poczatek prowadzacy zajecia proponujg uczestnikom warsztatéw wigczenie sie do
dyskusji na temat: ,Narzedzia TIK w rzeczywistosci szkolnej”.

Uczestnicy dzielg sie doswiadczeniami dotyczgcymi stosowania narzedzi TIK, ich
miejsca i roli, jakg odgrywajg w kulturze zycia szkolnego, w najblizszej przestrzeni
edukacyjnej.

Warto poruszy¢ nastepujace aspekty:

e wykorzystanie narzedzi TIK w szkole przez uczniéw;

e TIK stosowany przez nauczycieli na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
e nowe technologie w zyciu pozaszkolnym ucznidw;

e tworzenie spotecznosci uczacej sie w sieci;

e kompetencje przysztosci a TIK;

e kompetencje pozgdane na rynku pracy.

Kolejno klasa zostaje podzielona na piecioosobowe grupy, ktére analizujg zadany
problem: ,Jakie jest miejsce i rola TIK-u na mojej Sciezce edukacyjnej?”.

Grupy pracujg na przygotowanych kartach pracy — rys. 6. Nastepnie liderzy grup pre-
zentujg swoje rozwigzania innym uczniom.
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PROBLEM: Jakie jest miejsce i rola TIK-u na mojej sciezce edukacyjnej?

s A 4 i
1.Jak jest? 2. Jak powinno by¢?

\

4 -~ N
3. DR UE Jest o, 4. Wnioski rozwigzania

jak powinno by¢?

Rys. 6. Karta pracy8

8) Wnhnioski i podsumowanie (catos¢ 10 min)

Ewaluacja zaje¢ wymaga od uczestnikdw warsztatdw udzielenia odpowiedzi na trzy
pytania:

e Co szczegodlnie zwrécito twojg uwage na dzisiejszych zajeciach?
e Ktdra informacja byta dla ciebie zaskoczeniem?
e Jaka informacje uwazasz za najwazniejszg?

Uczniowie otrzymujg przygotowane przez prowadzacych karteczki w trzech kolorach,
na ktdrych zapisujg swoje mysli (kazdg na oddzielnej karteczce), potem przyklejaja je
na przygotowane przez prowadzacych arkusze papieru typu flipchart, przyktadowo
jak narys. 7.

8 Opracowanie wtasne autorki publikacji na podstawie: D. Wéjcik, Metaplan — metoda aktywizujgca, s. 6 [onli-
ne, dostep dn. 30.07.2018].
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» Odpowiedzi + Odpowiedzi » Odpowiedzi
uczniow:

uczniow: uczniow:

Rys. 7. Ewaluacja zaje¢’

Prowadzacy warsztaty analizujg pozyskane informacje zwrotne.

° Opracowanie witasne autorki publikacji.
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