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Ukazanie najwazniejszych zatozen Reformy26. Kompas Jutra oraz ich
praktycznych konsekwencji dla codziennej pracy nauczyciela. Przedstawienie
programu wychowawczo-profilaktycznego jako narzedzia realizacji Profilu

absolwenta i absolwentki oraz integracji wychowania, dydaktyki i profilaktyki.

Komentarz metodyczny

Proponowany materiat (prezentacja i jej opis) skierowany do Rady Pedagogicznej
jest propozycjg szkolenia o wdrazaniu Reformy26. Kompas Jutra poprzez
program wychowawczo-profilaktyczny. Dotyczy zmiany podstaw pracy
nauczyciela, ktérej program wychowawczo-profilaktyczny jest narzedziem.

Taki kierunek wynika bezposrednio z dokumentéw IBE dotyczgcych Profilu
absolwenta i absolwentki oraz Reformy26. Kompas Jutra. Nauczyciele

nie potrzebujg kolejnego szkolenia z dokumentacji. Potrzebujg zrozumie¢,
dlaczego program wychowawczo-profilaktyczny staje sie osig organizujgcg
codzienng prace szkoty. Przedstawiany materiat to kompletny skrypt szkoleniowy

do wykorzystania podczas godzinnego szkolenia dla rady pedagogiczne,;.
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Zawarte w opisie komentarze nie sg jedynie objasnieniem slajdéw - zawierajg

Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej

argumentacje pedagogiczng, odniesienia do wspoétczesnej koncepcji szkoty oraz
praktyczne znaczenie prezentowanych zmian. Dzieki temu materiat moze petnic
jednoczes$nie funkcje skryptu do prowadzenia szkolenia i wartosciowego

opracowania do samodzielnej lektury.

Materiat tgczy tresci z praktykg nauczyciela, poniewaz pokazuje, jak przetozyc

Profil absolwenta i absolwentki na codzienng prace szkoty.

o Czesc I (slajdy 1-4) cze$¢ wprowadzajgcg w uwarunkowania koniecznosci
zmiany pracy szkoty.

o Czes¢ Il (slajdy 5-10) pokazuje zmiane podstaw pracy szkoty wynikajgcg
z Reformy26. Kompas Jutra.

o CzesC Il (slajdy 11-15), pokazuje, jak przetozy¢ zatozenia Profilu
absolwenta i absolwentki na planowanie wychowania i codziennej pracy
szkoty.Wskazuje, jak projektowad dziatania wychowawcze zgodnie
z etapami rozwoju dziecka, jak budowac ,kompas wychowawczy”,
jak prowadzi¢ zajecia z wychowawcg klasy zgodnie z Profilem absolwenta
i absolwentki oraz jak zmienia sie ocenianie zachowania.

o CzesC IV (slajdy 16-20), pokazuje, ze wychowanie odbywa sie poprzez
Sposob organizowania doswiadczen edukacyjnych ucznia. Omdwiono
metody aktywizujgce, spiralny model zaje¢ z wychowawcg (godzin
wychowawczych), cykl uczenia sie. Wyeksponowane sg te elementy, ktore
najpetniej pokazujg przejscie od szkoty skoncentrowanej na przekazie
tresci do szkoty wspierajgcej rozwoj cztowieka. Tresci odpowiadajg réwniez
na pytanie, ktére najczesciej zadajg nauczyciele: ,Co konkretnie zmienia
sie w mojej codziennej pracy?”

o Cze$C¢V (slajdy 21-27), zamyka praktyczng czesc szkolenia i pokazuje, ze

profilaktyka, diagnoza i ewaluacja przestajg by¢ odrebnymi dziataniami,
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a stajg sie integralnym elementem zarzgdzania rozwojem ucznia i catej

Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej

szkoty. W tej czesci warto zwroéci¢ uwage nauczycielom na jedng

z najwazniejszych zmian: diagnoza, profilaktyka i ewaluacja nie sg
postrzegane jako odrebne obowigzki organizacyjne, lecz jako element
odpowiedzialnego zarzgdzania rozwojem ucznia i szkoty. Oznacza to
odejscie od myslenia o programie wychowawczo-profilaktycznym jako
dokumencie tworzonym raz w roku na rzecz traktowania go jako narzedzia
wspierajgcego kulture organizacji uczacej sie. Szkota, ktéra systematycznie
analizuje wtasne dziatania, wycigga wnioski i doskonali praktyke
pedagogiczng, skuteczniej realizuje cele wychowawcze oraz przygotowuje
uczniéw do odpowiedzialnego funkcjonowania w Swiecie.

o Czes$¢ VI - ostatnia (slajdy 28-31), zamykajgca szkolenie ma bardziej
refleksyjny charakter. Przedstawia kulture szkoty jako fundament realizacji
Profilu absolwenta i absolwentki, role nauczyciela jako wspottwoércy
Srodowiska rozwoju oraz syntetycznie podsumowuje szkolenie, spinajgce
wszystkie wczesniejsze tresci w jedng spdjng koncepcje, jako propozycje

nowego sposobu myslenia o szkole i rozwoju ucznia.
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Szczegotowy opis slajdow

Slajd 1. Program wychowawczo-profilaktyczny w Reformie26. Kompas Jutra

Reforma26. Kompas Jutra stanowi jedng z najwazniejszych zmian

we wspotczesnej polskiej edukacji. Jej istotg nie jest jedynie opracowanie nowych
podstaw programowych czy modyfikacja tresci nauczania, lecz przyjecie nowego
sposobu rozumienia szkoty oraz jej roli w rozwoju mtodego cztowieka. W centrum
tej zmiany znajduje sie Profil absolwenta i absolwentki, ktory okresla kierunek
catej dziatalnosci edukacyjnej szkoty. Oznacza to, ze wszystkie dziatania
podejmowane przez nauczycieli - dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze

i profilaktyczne - powinny tworzy¢ spdjny system prowadzgcy do osiggniecia

wspolnego celu.

Program wychowawczo-profilaktyczny nabiera w tym ujeciu nowego znaczenia.
Staje sie strategig organizujgcg codzienng prace szkoty. To wtasnie dzieki niemu
wartosci zapisane w Profilu absolwenta i absolwentki znajdujg odzwierciedlenie
w sposobie prowadzenia lekcji, budowania relacji, organizowania zycia klasy oraz
wspotpracy z rodzicami. Podejscie to zacheca do spojrzenia na program jako
narzedzie wspierajgce rozwdj ucznia, a nie wytgcznie plan dziatan

wychowawczych.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest strategicznym narzedziem realizacji
Profilu absolwenta i absolwentki oraz rozwoju szkoty. O jego wartosci decyduje

przede wszystkim sposob, w jaki organizuje codzienng praktyke szkoty.
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Slajd 2. Zmieniajacy sie Swiat wymaga przemyslenia edukacji na nowo

Slajd pokazuje trzy wielkie sity, ktére zmieniajg warunki dorastania: globalizacje
i technologie, wyzwania sSrodowiskowe oraz przemiany spoteczne. Szkota

nie dziata w prozni. Uczen, zyje juz w Swiecie sztucznej inteligencji,
natychmiastowej informacji, kryzyséw klimatycznych, migracji, polaryzacji
spotecznej i niepewnosci zawodowej. Przygotowujemy ich do Swiata, ktory
dopiero sie wytania. Dlatego pewna jest tylko zmiana, a zadaniem szkoty

jest uczyc elastycznosci, odpornosci i proaktywnosci.

Slajd 3. Dlaczego szkota sie zmienia?

Zmiany proponowane w Reformie26. Kompas Jutra sg odpowiedzig na gtebokie
przemiany spoteczne, technologiczne i kulturowe, ktére wptywajg na rozwoj
wspotczesnych dzieci i mtodziezy. Dzisiejszy uczen dorasta w Swiecie sztucznej
inteligencji, powszechnego dostepu do informacji, mediow spotecznosciowych
oraz dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Wiedza pozostaje
podstawowym zasobem edukacji, jednak jej wartos¢ zalezy od umiejetnosci
wykorzystywania jej w nowych sytuacjach, wspotpracy z innymi oraz

odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

Materiaty Instytutu Badan Edukacyjnych oraz rekomendacje OECD wskazujg,
ze szkota przysztosci powinna przygotowywac ucznia do funkcjonowania

w warunkach zmiennosci i niepewnosci. Oznacza to rozwijanie nie tylko
kompetencji poznawczych, ale rowniez spotecznych, emocjonalnych

i obywatelskich. Reforma26. Kompas Jutra odpowiada na te wyzwania poprzez
stworzenie modelu edukacji, w ktorym rozwaj cztowieka staje sie nadrzednym

celem wszystkich dziatan szkoty.
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Reforma26. Kompas Jutra wynika z potrzeb wspétczesnego Swiata. Jej celem jest
przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego zycia i uczenia sie przez cate zycie,

a nie jedynie do osiggania sukceséw egzaminacyjnych.

Slajd 4. Architektura Profilu absolwenta i absolwentki

Profil absolwenta i absolwentki opiera sie na czterech wzajemnie uzupetniajgcych
sie elementach: warto$ciach, wiedzy, kompetencjach i sprawczosci. Ich wzajemne
powigzanie odzwierciedla wspodtczesne rozumienie procesu edukacyjnego,
zgodne z koncepcjg OECD Learning Compass 2030. Wiedza stanowi fundament
poznawczy, kompetencje umozliwiajg jej wykorzystanie, wartosci nadajg kierunek
podejmowanym dziataniom, natomiast sprawczos¢ pozwala uczniowi Swiadomie

wptywad na wiasny rozwdj i otaczajacy Swiat.

Istotnym elementem tej architektury jest rowniez dobrostan, ktory tworzy
warunki sprzyjajgce uczeniu sie i rozwojowi. Dziecko rozwija swoj potencjat
najpetniej wtedy, gdy funkcjonuje w Srodowisku zapewniajgcym bezpieczenstwo,
wspierajgce relacje oraz mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Profil absolwenta i absolwentki ukazuje wiec edukacje jako proces harmonijnego

rozwoju catego cztowieka.

Wiedza, kompetencje, wartosci i sprawczos¢ tworzg jeden spojny model rozwoju
ucznia. Zadaniem szkoty jest rozwijanie wszystkich tych elementow w codziennej

praktyce edukacyjne;j.
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Slajd 5. Wartosci jako moralny kompas rozwoju ucznia

W Reformie26. Kompas Jutra wartosci zajmujg miejsce szczegdlne, poniewaz
wyznaczajg kierunek wykorzystania wiedzy i kompetencji. Stanowig fundament
odpowiedzialnego funkcjonowania cztowieka w zyciu osobistym, spotecznym

i obywatelskim. Szkota rozwija wartosci poprzez codzienne doswiadczenia
ucznidéw, sposdb organizacji zycia szkolnego, relacje z nauczycielami

i rowiesnikami oraz kulture wzajemnego szacunku. Dzieki temu wartosci stajg sie
elementem praktyki edukacyjnej, a nie jedynie deklaracjg zawartg

w dokumentach.

Program wychowawczo-profilaktyczny porzgdkuje dziatania szkoty wokot
wspdlnie przyjetych wartosci, zapewniajgc spojnos¢ oddziatywan wszystkich
nauczycieli. Wartosci takie jak odpowiedzialnos$¢, uczciwosé, wspotpraca,
szacunek czy troska o dobro wspdlne znajdujg odzwierciedlenie w codziennych
sytuacjach szkolnych, budujgc kulture szkoty oraz wspierajgc rozwdj moralny

uczniow.

Wartosci stanowig moralny kompas ucznia i catej spotecznosci szkolnej.
To one nadajg sens wiedzy, kompetencjom i dziataniom podejmowanym

kazdego dnia w szkole.

Slajd 6. Sprawczos¢€ i dziatanie

Jednym z najbardziej charakterystycznych elementéw Reformy26. Kompas Jutra
jest wprowadzenie sprawczosci ucznia jako jednej z kluczowych kategorii
opisujgcych jego rozwadj. Dokument ,Profil absolwenta i absolwenta” odwotuje sie
w tym zakresie do koncepcji OECD Learning Compass 2030, zgodnie z ktorg

uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu uczenia sie, wspottworcg wtasnego
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rozwoju oraz osobg swiadomie podejmujgcg decyzje i ponoszaca
odpowiedzialno$c¢ za ich konsekwencje. Sprawczos¢ nie oznacza jedynie
samodzielnosci w wykonywaniu zadan. Obejmuje przede wszystkim poczucie
wptywu na wiasne uczenie sie, rozwoj osobisty oraz funkcjonowanie

w spotecznosci szkolne;.

W praktyce szkolnej rozwijanie sprawczosci wymaga tworzenia sytuacji
edukacyjnych, w ktérych uczniowie mogg planowac dziatania, podejmowac
decyzje, wspotpracowac, rozwigzywac problemy oraz dokonywac refleksji nad
wiasnym uczeniem sie. Zmienia sie rowniez rola nauczyciela. Oprocz
przekazywania wiedzy organizuje on sSrodowisko edukacyjne, ktore sprzyja
aktywnosci, odpowiedzialnosci i stopniowemu przejmowaniu przez ucznidéw
odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj. Tak rozumiana sprawczos$¢ buduje
motywacje wewnetrzng oraz przygotowuje mtodych ludzi do funkcjonowania

w Swiecie wymagajgcym samodzielnosci i elastycznosci.

Sprawczos¢ oznacza zdolnos¢ ucznia do Swiadomego kierowania wtasnym
rozwojem. Zadaniem szkoty jest tworzenie warunkdéw, w ktorych uczniowie uczg

sie odpowiedzialnosci poprzez dziatanie.

Slajd 7. Kompetencje fundamentalne i przekrojowe

Reforma26. Kompas Jutra porzadkuje cele edukacji wokot kompetencji, ktére
majg znaczenie we wszystkich obszarach zycia cztowieka. Dokumenty IBE
okreslajg je jako kompetencje fundamentalne i przekrojowe, poniewaz wspierajg
rozwoj ucznia niezaleznie od przedmiotu nauczania czy etapu edukacyjnego.

Obejmujg one miedzy innymi umiejetno$¢ komunikowania sie, wspotpracy,
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krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow, uczenia sie, odpowiedzialnego

Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej

korzystania z technologii oraz funkcjonowania w spotecznosci.

Ich rozwijanie nie jest zadaniem pojedynczego nauczyciela ani wybranego
przedmiotu. Kompetencje te ksztattujg sie podczas kazdej lekcji, w czasie pracy
zespotowej, realizacji projektéw, dyskusji, doswiadczen badawczych oraz
codziennych sytuacji wychowawczych. Oznacza to konieczno$¢ wiekszej
wspotpracy nauczycieli oraz wspélnego planowania dziatan, aby szkota
przekazywata uczniom spdéjny model rozwoju zgodny z Profilem absolwenta

i absolwentki.

Kompetencje przekrojowe rozwijajg sie we wszystkich sytuacjach edukacyjnych.
Kazdy nauczyciel wspotuczestniczy w ich ksztattowaniu niezaleznie

od nauczanego przedmiotu.

Slajd 8. Dobrostan jako warunek skutecznej edukacji

Jednym z najwazniejszych akcentéw Reformy26. Kompas Jutra jest uznanie
dobrostanu za podstawowy warunek efektywnego uczenia sie i harmonijnego
rozwoju ucznia. Dobrostan oznacza taki stan funkcjonowania dziecka, w ktorym
doswiadcza ono bezpieczenstwa, akceptacji, poczucia przynaleznosci oraz
mozliwosci rozwijania wtasnego potencjatu. Badania psychologiczne oraz analizy
OECD wskazujg, ze klimat szkoty, jakos¢ relacji z nauczycielami i rowiesnikami
oraz poczucie wptywu na wiasne dziatania majg bezposredni wptyw

na osiggniecia edukacyjne, motywacje oraz odpornos¢ psychiczng uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny odgrywa w tym procesie szczegdlng role,
poniewaz pozwala planowac dziatania wzmacniajgce dobrostan catej

spotecznosci szkolnej. Obejmuje to zarowno budowanie pozytywnych relacji,
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rozwijanie kompetencji emocjonalnych, wspieranie zdrowia psychicznego,

Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej

jak i tworzenie bezpiecznego Srodowiska uczenia sie. Dobrostan staje sie zatem
wspolng odpowiedzialnoscig wszystkich nauczycieli, a nie wytgcznie zadaniem

specjalistow.

Dobrostan tworzy warunki, w ktérych uczern moze w petni wykorzystac swoj
potencjat. Troska o klimat szkoty i relacje jest integralnym elementem procesu

edukacyjnego.

Slajd 9. Wychowanie jako holistyczny ekosystem rozwoju

Reforma26. Kompas Jutra proponuje catoSciowe spojrzenie na rozwoj dziecka.
Wychowanie nie jest rozumiane jako odrebny obszar dziatalnosci szkoty, lecz jako
proces przenikajgcy wszystkie sytuacje edukacyjne. Rozwdj ucznia dokonuje sie
rownoczesnie w wymiarze poznawczym, spotecznym, emocjonalnym, moralnym

i obywatelskim. Kazdy z tych wymiaréw pozostaje w Scistym zwigzku

z pozostatymi, dlatego skuteczne oddziatywania wychowawcze wymagajg

spoéjnosci dziatan podejmowanych przez wszystkich nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny petni funkcje integrujgca. Laczy cele
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne, tworzgc wspolng
strategie wspierania rozwoju ucznia. Dzieki temu szkota funkcjonuje jako
Srodowisko wychowawcze, w ktérym wszystkie elementy codziennego zycia -
sposéb prowadzenia lekcji, organizacja przestrzeni, relacje interpersonalne oraz

wspotpraca z rodzicami - wzajemnie sie uzupetniajg i wzmacniaja.
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Rozwdj ucznia przebiega jednoczesnie w wielu wzajemnie powigzanych
obszarach. Program wychowawczo-profilaktyczny pomaga integrowac wszystkie

dziatania szkoty wokot wspdlnego celu rozwojowego.

Slajd 10. Kazda lekcja jest sytuacjg wychowawcza

Jednym z najwazniejszych przestan Reformy26. Kompas Jutra jest uznanie, ze
wychowanie dokonuje sie przede wszystkim w codziennych doswiadczeniach
ucznia. Kazda lekcja tworzy sytuacje, w ktorych uczniowie uczg sie wspotpracy,
odpowiedzialnosci, komunikacji, rozwigzywania probleméw i podejmowania
decyzji. Sposdb prowadzenia zajed, jezyk nauczyciela, organizacja pracy
zespotowej, reagowanie na trudnosci czy udzielanie informacji zwrotnej majg

rownie istotne znaczenie wychowawcze jak tresci przekazywane podczas lekgji.

Takie rozumienie procesu wychowania prowadzi do zmiany roli programu
wychowawczo-profilaktycznego. Dokument ten nie opisuje wytgcznie dziatan
realizowanych podczas godzin wychowawczych. Wyznacza kierunek pracy catej
szkoty, inspirujgc nauczycieli do Swiadomego wykorzystywania potencjatu
wychowawczego kazdej sytuacji edukacyjnej. W ten sposdb wychowanie staje sie

naturalnym elementem codziennej praktyki pedagogiczne;.

Kazda lekcja wspottworzy rozwdj ucznia. Program wychowawczo-profilaktyczny
znajduje swojg najpetniejszg realizacje w codziennych dziataniach nauczyciela

i jakosci relacji budowanych z uczniami.

Nauczyciel, poprzez wtasng postawe, sposob komunikacji i organizowania

procesu uczenia sie kazdego dnia wspottworzy Srodowisko rozwoju ucznia.
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Slajd 11. Rozwdj ucznia w szkole podstawowej. Dynamika rozwoju
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poznawczego, moralnego i psychospotecznego

Jednym z najwazniejszych zatozenh Reformy26. Kompas Jutra jest dostosowanie
dziatan wychowawczych do naturalnego rytmu rozwoju dziecka. Profil
absolwenta i absolwentki opisuje efekt koricowy edukacji, natomiast droga
prowadzgca do jego osiggniecia przebiega etapami odpowiadajgcymi
mozliwosciom rozwojowym ucznidw. Innych doswiadczen potrzebuje dziecko
rozpoczynajgce nauke w klasie pierwszej, innych uczen klas IV-VI, a jeszcze

innych mtody cztowiek przygotowujgcy sie do zakonczenia szkoty podstawowe].

W praktyce oznacza to koniecznos¢ projektowania dziatanh wychowawczych
adekwatnie do wieku i potrzeb rozwojowych ucznidéw. W klasach mtodszych
dominujg dziatania budujgce poczucie bezpieczenstwa, samodzielnos¢

i umiejetnos¢ wspodtdziatania. W drugim etapie edukacyjnym szczegodlnego
znaczenia nabiera rozwijanie odpowiedzialnosci, krytycznego myslenia

i wspotpracy, natomiast w klasach VII-VIII coraz wiekszy nacisk nalezy potozy¢
na budowanie tozsamosci, samodzielnego podejmowania decyzji oraz

przygotowania do dalszej edukacji.

Skuteczne wychowanie uwzglednia naturalny rozwdj dziecka. Program
wychowawczo-profilaktyczny powinien odpowiadac na potrzeby uczniow

charakterystyczne dla kazdego etapu edukacyjnego.

Slajd 12. Kompas wychowawczy szkoty i mapa rozwojowa ucznia

Kompas wychowawczy stanowi praktyczne narzedzie porzadkujgce dziatania
szkoty wokot wspdlnego celu rozwojowego. Jego punktem wyjscia sg wartosci,

ktére wyznaczajg kierunek wychowania. Na ich podstawie szkota okresla
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postawy, jakie chce rozwijac¢ u uczniéw, nastepnie planuje kompetencje
umozliwiajgce realizacje tych postaw, a efektem stajg sie konkretne zachowania

obserwowane w codziennym funkcjonowaniu uczniéw.

Tak skonstruowany model utatwia planowanie dziatann wychowawczych

i zapewnia ich spéjnosc. Nauczyciele roznych przedmiotow, wychowawcy oraz
specjalisci realizujg wspdlne cele, postugujac sie réznorodnymi metodami
dostosowanymi do specyfiki swojej pracy. Dzieki temu wychowanie przestaje by¢
zbiorem pojedynczych inicjatyw, a staje sie Swiadomie zaprojektowanym

procesem rozwoju ucznia.

Wartosci wyznaczajg kierunek wychowania, kompetencje pozwalajg je rozwijac,

a codzienne zachowania uczniéw pokazujg skutecznosc¢ dziatan szkoty.

Slajd 13. Rola nauczyciela w realizacji Profilu absolwenta i absolwentki

Reforma26. Kompas Jutra rozszerza rozumienie roli nauczyciela. Pozostaje
on ekspertem w swojej dziedzinie, a jednoczes$nie staje sie przewodnikiem
wspierajgcym rozwaoj ucznia oraz wspottworcg srodowiska edukacyjnego.
Oznacza to Swiadome tgczenie nauczania z wychowaniem poprzez sposob
organizowania procesu uczenia sie, budowania relacji, rozwijania wspoétpracy
oraz tworzenia sytuacji sprzyjajgcych samodzielnosci i odpowiedzialnosSci

uczniow.

Kazdy nauczyciel uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego niezaleznie od nauczanego przedmiotu. Wartosci, kompetencje
spoteczne, odpowiedzialnos¢ czy kultura komunikacji rozwijajg sie podczas
codziennych kontaktéw z uczniami. W tym sensie nauczyciel staje sie jednym

z najwazniejszych elementdéw srodowiska wychowawczego szkoty, a jego
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postawa, sposéb komunikowania sie i organizowania pracy stanowig naturalny

wzorzec dla ucznidw.

Najwazniejszym narzedziem wychowawczym nauczyciela pozostaje jego
codzienna praktyka pedagogiczna. To ona urzeczywistnia wartosci i cele

zapisane w Profilu absolwenta i absolwentki.

Slajd 14. Program wychowawczo-profilaktyczny jako strategia rozwoju

i realizacji Profilu absolwenta i absolwentki

Jedng z najwazniejszych zmian proponowanych przez Reforme26. Kompas Jutra
jest nowe rozumienie programu wychowawczo-profilaktycznego. Jego
zasadniczym zadaniem staje sie organizowanie dziatan catej szkoty wokot
rozwoju ucznia opisanego w Profilu absolwenta i absolwentki. Program wyznacza
wspdlne cele, porzadkuje dziatania nauczycieli, okresla kierunki wspotpracy

z rodzicami oraz tworzy ramy systematycznego monitorowania efektow

wychowania.

Takie podejscie wymaga odejscia od planowania pojedynczych przedsiewziec

na rzecz budowania dtugofalowej strategii. Kazde dziatanie szkoty - lekcja, projekt
edukacyjny, wycieczka, rozmowa wychowawcza czy wspétpraca z rodzicami -
staje sie elementem jednego procesu prowadzgcego do rozwoju ucznia. Program
wychowawczo-profilaktyczny petni wiec funkcje integrujgca, zapewniajac
spdjnos¢ pomiedzy podstawg programowg, kulturg szkoty oraz codzienng

praktykg nauczycieli.
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Program wychowawczo-profilaktyczny organizuje dziatania szkoty wokot
wspdblnego celu - wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z Profilem

absolwenta i absolwentki.

Slajd 15. Planowanie dziatan: Strategia, metoda i technika

Skutecznos$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego zalezy od Swiadomego
planowania dziatar. Reforma26. Kompas Jutra zacheca do uporzgdkowania pracy
wychowawczej poprzez rozrdznienie trzech poziomow. Strategia odpowiada

na pytanie, dokad chcemy doprowadzi€ ucznia i wynika bezposrednio z Profilu
absolwenta i absolwentki. Metoda okresla sposob osiggania zamierzonych celdw,
natomiast technika obejmuje konkretne rozwigzania stosowane podczas lekgji,

godzin wychowawczych czy projektédw edukacyjnych.

Takie uporzagdkowanie pozwala zachowac spojnosc¢ dziatan catej szkoty.
Nauczyciele mogg wykorzystywac réznorodne metody pracy, zachowujgc
jednoczesnie wspdlny kierunek rozwoju ucznia. Dzieki temu program
wychowawczo-profilaktyczny przestaje byc zbiorem pojedynczych dziatan, a staje
sie przemys$lanym systemem wspierajgcym rozwoj kompetencji, postaw

i wartosci.

Skuteczne wychowanie wymaga jasnego celu, dobrze dobranych metod oraz
Swiadomie stosowanych technik. Spéjnosc tych elementéw decyduje o jakosci

programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Slajd 16. Metody aktywizujace jako narzedzie rozwijania kompetencji
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i sprawczosci uczniéw

Jednym z praktycznych kierunkow zmian wynikajgcych z Reformy26. Kompas
Jutra jest szersze wykorzystanie metod aktywizujgcych, ktére angazujg ucznia

W proces uczenia sie i tworzg przestrzen do rozwijania kompetencji zapisanych
w Profilu absolwenta i absolwentki. Ich wartos¢ polega na tym, ze umozliwiajg
jednoczesne zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy,
komunikacji, rozwigzywania problemow, krytycznego myslenia

i odpowiedzialnego podejmowania decyzji. W takim modelu uczen staje sie
aktywnym uczestnikiem procesu edukacyjnego, a nauczyciel projektuje sytuacje
sprzyjajagce samodzielnemu dochodzeniu do wiedzy i refleksji nad wtasnym

uczeniem sie.

Metody aktywizujgce obejmujg miedzy innymi prace projektowg, debate, analize
przypadkow, doswiadczenia badawcze, odwrdcong lekcje czy zadania
problemowe. Dobor metod powinien wynikac z celéw rozwojowych ucznidw oraz
etapu edukacyjnego. Dzieki temu lekcja staje sie miejscem zdobywania
doswiadczen, ktére przygotowujg uczniéw do funkcjonowania w ztozonej

rzeczywistosci spotecznej i zawodowe;.

Metody aktywizujgce wspierajg rozwdéj wiedzy, kompetencji i sprawczosci ucznia.
Ich celem jest tworzenie sytuacji, w ktorych uczen uczy sie poprzez aktywne

dziatanie i refleksje nad wtasnym doswiadczeniem.

Slajd 17. Spiralny uktad zaje¢ z wychowawca

Zajecia z wychowawcg (tzw. godziny wychowawcze) pozostajg waznym

elementem programu wychowawczo-profilaktycznego, jednak w Reformie26.
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Kompas Jutra zyskujg nowg organizacje. Zamiast jednorazowego omawiania

Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej

wybranych tematoéw proponuje sie spiralny model pracy, polegajacy
na systematycznym powracaniu do najwazniejszych zagadnien rozwojowych
na kolejnych etapach edukacji. Pozwala to dostosowac tresci do zmieniajgcych

sie potrzeb uczniéw oraz stopniowo pogtebiad ich rozumienie.

Tematy zwigzane z warto$ciami, relacjami, bezpieczenstwem cyfrowym,
zdrowiem psychicznym, odpowiedzialnoscig czy wspotpracg powinny
towarzyszy¢ uczniom przez caty okres nauki, przyjmujgc forme adekwatng do ich
wieku i doswiadczen. Spiralny uktad godzin wychowawczych sprzyja budowaniu
trwatych postaw oraz umozliwia systematyczne wspieranie rozwoju uczniow

w odpowiedzi na wyzwania charakterystyczne dla poszczegolnych

etapéw edukacyjnych.

Wychowanie jest procesem dtugofalowym. Powracanie do najwazniejszych
wartosci i kompetencji na kolejnych etapach edukacji wzmacnia ich trwatosc¢

i znaczenie w rozwoju ucznia.

Slajd 18. Cykl uczenia sie: doswiadczenie jako fundament (zaciekawienie -

doswiadczenie - refleksja - zastosowanie)

Reforma26. Kompas Jutra akcentuje znaczenie uczenia sie opartego

na doswiadczeniu, ktére prowadzi ucznia od aktywnego poznawania
rzeczywistosci do Swiadomego wykorzystywania zdobytej wiedzy w nowych
sytuacjach. Cykl obejmuje cztery wzajemnie powigzane etapy. Zaciekawienie
pobudza motywacje do dziatania i otwartos¢ na nowe tresci. Doswiadczenie
pozwala uczniowi samodzielnie eksplorowac problem i podejmowac aktywnosc.

Refleksja umozliwia analize wtasnych dziatan oraz wycigganie wnioskow,
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natomiast zastosowanie prowadzi do wykorzystania zdobytych kompetencji

w praktyce.

Tak rozumiany proces uczenia sie wspiera rozwoj sprawczosci, odpowiedzialnosci
i samodzielnosci uczniéw. Nauczyciel petni role organizatora doswiadczen
edukacyjnych oraz przewodnika pomagajgcego uczniom dostrzegac sens
podejmowanych dziatan. Dzieki temu wiedza nabiera praktycznego znaczenia,

a uczenie sie staje sie Swiadomym procesem rozwoju.

Uczen rozwija sie najpetniej wtedy, gdy moze doswiadcza¢, analizowad wiasne
dziatania i wykorzystywac zdobytg wiedze w nowych sytuacjach.

Tak organizowany proces sprzyja trwatemu uczeniu sie i rozwijaniu sprawczosci.

Slajd 19. Indywidualny cel rozwoju ucznia i rozwojowa ocena zachowania

Jednym z waznych kierunkéw Reformy26. Kompas Jutra jest wzmacnianie
podmiotowosci ucznia poprzez Swiadome planowanie wtasnego rozwoju. Profil
absolwenta i absolwentki opisuje wspdlny kierunek dziatan szkoty, jednak droga
prowadzgca do jego osiggniecia jest indywidualna dla kazdego ucznia. Warto
zatem zachecac dzieci i mtodziez do wyznaczania osobistych celéw rozwojowych,

ktore uwzgledniajg ich mozliwosci, zainteresowania i potrzeby.

Rozmowy rozwojowe, samoocena, informacja zwrotna oraz wspolne planowanie
kolejnych krokow pomagajg uczniowi budowac odpowiedzialnos¢ za wiasne
uczenie sie. Tego rodzaju dziatania rozwijajg motywacje wewnetrzng oraz
poczucie wptywu na wtasny rozwdj. Rola nauczyciela polega na wspieraniu ucznia
w odkrywaniu jego potencjatu oraz tworzeniu warunkoéw sprzyjajgcych osigganiu

kolejnych celow.
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Kazdy uczen rozwija sie wtasnym tempem i zgodnie z indywidualnym
potencjatem. Swiadome wyznaczanie celéw rozwojowych wzmacnia motywacje,

odpowiedzialnos¢ i sprawczosc.

Reforma26. Kompas Jutra zacheca do spojrzenia na ocenianie zachowania jako
element wspierajgcy rozwdj ucznia oraz realizacje Profilu absolwenta

i absolwentki. Ocenianie petni funkcje informacji pomagajgcej uczniowi lepiej
rozumiec wiasne postepy, dostrzega¢ mocne strony oraz planowacd dalszy rozwo;.
W centrum uwagi znajdujg sie postawy, kompetencje spoteczne,
odpowiedzialno$¢, wspdtpraca i kultura osobista, obserwowane w codziennym

funkcjonowaniu ucznia.

Ocenianie zachowania wspiera rozwoj ucznia, gdy pomaga mu rozumie¢ wiasne
postepy i wyznaczac kolejne cele. Najwiekszg wartos¢ ma informacja zwrotna

prowadzgca do refleksji i odpowiedzialnego dziatania

Slajd 20. Ewolucja profilaktyki szkolnej

Reforma26. Kompas Jutra proponuje nowe spojrzenie na profilaktyke szkolna.
Jej gtbwnym zadaniem jest tworzenie warunkéw sprzyjajgcych harmonijnemu
rozwojowi uczniéw poprzez wzmacnianie czynnikdw chronigcych oraz rozwijanie
kompetencji umozliwiajgcych radzenie sobie z wyzwaniami wspotczesnego
Swiata. Profilaktyka obejmuje wszystkie dziatania szkoty, ktére wspierajg
dobrostan, budujg bezpieczne relacje, rozwijajg odpowiedzialnos¢ oraz ksztattujg

umiejetnos¢ podejmowania wiasciwych decyzji.

Tak rozumiana profilaktyka realizuje sie przede wszystkim w codziennym zyciu

szkoty. Kazda lekcja, rozmowa z uczniem, sposéb rozwigzywania konfliktéw,
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wspoétpraca z rodzicami czy organizacja zycia klasy stwarzajg okazje do

Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej

wzmacniania zasobdw rozwojowych uczniéw. Program wychowawczo-
profilaktyczny integruje te dziatania, nadajgc im wspolny kierunek zgodny

Z Profilem absolwenta i absolwentki.

Najskuteczniejsza profilaktyka rozwija potencjat ucznia i buduje sSrodowisko
sprzyjajgce jego rozwojowi. Jej naturalnym miejscem jest codzienna praktyka

szkoty.

Slajd 21. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce

Skuteczne dziatania wychowawcze i profilaktyczne wymagajg rozpoznawania
czynnikow wptywajgcych na rozwdj ucznidw. Wspotczesna profilaktyka
koncentruje sie na dwoch wzajemnie uzupetniajgcych sie obszarach. Pierwszy
obejmuje czynniki ryzyka, ktore mogg zwiekszac¢ prawdopodobienstwo
wystepowania trudnosci wychowawczych, probleméw emocjonalnych czy
zachowan ryzykownych. Drugi dotyczy czynnikéw chronigcych, czyli zasobdéw
wzmachniajgcych odpornosé psychiczng i wspierajgcych prawidtowy rozwoj
dziecka. Do najwazniejszych czynnikdw chronigcych nalezg pozytywne relacje
z dorostymi, poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, jasno okreslone
wartosci, mozliwos¢ odnoszenia sukcesow oraz rozwijanie kompetenc;ji

spotecznych i emocjonalnych.

Jakos¢ relacji budowanych kazdego dnia wptywa na skutecznos$¢ wszystkich

dziatan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych.
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Slajd 22. Nauka o profilaktyce: balansowanie ekosystemem
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Reforma26. Kompas Jutra podkresla, ze program wychowawczo-profilaktyczny
powinien by¢ budowany przede wszystkim wokdt wzmacniania tych zasobdw,

poniewaz to one tworzg trwate podstawy zdrowego rozwoju ucznidéw.

Profilaktyka rozpoczyna sie od wzmacniania zasobow ucznia i Srodowiska
szkolnego. Im silniejsze czynniki chronigce, tym wieksze mozliwosci

harmonijnego rozwoju dziecka.

Slajd 23. Poziomy dziatan wspierajgcych

Reforma26. Kompas Jutra wzmacnia podejscie do profilaktyki oparte na
stopniowaniu intensywnosci wsparcia oraz dostosowaniu dziatan do
zréznicowanych potrzeb ucznidow. Fundamentem programu wychowawczo-
profilaktycznego pozostajg dziatania uniwersalne, obejmujgce catg spotecznosc
szkolng i ukierunkowane na budowanie bezpiecznego klimatu szkoty, rozwijanie
kompetencji spoteczno-emocjonalnych oraz wzmacnianie czynnikéw
chronigcych. Uczniowie wymagajgcy dodatkowego wsparcia korzystajg z dziatan
ukierunkowanych, odpowiadajgcych na rozpoznane czynniki ryzyka

i rozwijajgcych umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami. Najwyzszy poziom
stanowig dziatania specjalistyczne, zapewniajgce zindywidualizowang pomoc
uczniom z wyraznie zidentyfikowanymi trudnosciami rozwojowymi,
emocjonalnymi lub adaptacyjnymi. Tak zorganizowany system interwencji
pozwala racjonalnie planowad dziatania wychowawcze i profilaktyczne,

zapewniajgc kazdemu uczniowi wsparcie adekwatne do jego potrzeb.
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Skuteczny program wychowawczo-profilaktyczny opiera sie na zasadzie
stopniowania wsparcia - wiekszos¢ dziatan wzmacnia rozwoj wszystkich
ucznidw, natomiast pomoc specjalistyczna jest kierowana do oséb

wymagajacych bardziej zindywidualizowanych oddziatywan.

Slajd 24. Integracja profilaktyki z kultura organizacyjng szkoty

skuteczna profilaktyka jest integralnym elementem kultury organizacyjnej szkoty
i znajduje odzwierciedlenie we wszystkich obszarach jej funkcjonowania. Oznacza
to, ze dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg realizowane poprzez sposob
organizowania codziennego zycia szkoty, a nie wytgcznie podczas zaplanowanych
zajec czy programow profilaktycznych. Kluczowe znaczenie majg jakosc klimatu
spotecznego i relacji, budowanie zaufania oraz bezpieczenstwa psychologicznego
ucznidéw. Réwnie istotny jest sposob prowadzenia procesu dydaktycznego, ktory
poprzez stosowanie metod aktywizujgcych, rozwijanie wspdtpracy i wzmacnianie
Sprawczosci uczniow staje sie przestrzenig realizacji celéw wychowawczych.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje takze swiadome projektowanie
przestrzeni szkolnej sprzyjajgcej dobrostanowi, tworzenie przejrzystych procedur
zapewniajgcych poczucie bezpieczenstwa oraz rozwijanie przywddztwa
edukacyjnego opartego na wspotpracy i trosce o dobrostan catej spotecznosci
szkolnej. W takim ujeciu kazdy nauczyciel wspéttworzy kulture szkoty poprzez
sposob komunikowania sie z uczniami, budowania relacji, organizowania
procesu uczenia sie i reagowania na codzienne sytuacje wychowawcze. Program
wychowawczo-profilaktyczny porzgdkuje te dziatania, integrujgc je wokot

wspdblnego celu, jakim jest realizacja Profilu absolwenta i absolwentki.



REFORMA?26
Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej KOMPAS JUTRA

Najskuteczniejsza profilaktyka rozwija sie w kulturze organizacyjnej szkoty.
To codzienny sposob funkcjonowania szkoty, jakosc relacji i wspdlne wartosci
decydujg o skutecznosci dziatan wychowawczych i realizacji Profilu absolwenta

i absolwentki.

Slajd 25. Kultura szkoty: ekosystem, w ktérym zyjg wartosci

Jednym z najwazniejszych przestan Reformy26. Kompas Jutra jest przekonanie,
ze o jakosci wychowania decyduje przede wszystkim kultura szkoty. Profil
absolwenta i absolwentki staje sie rzeczywistoscig dzieki codziennym
doswiadczeniom uczniéw. Kultura szkoty obejmuje wspdlnie podzielane wartosci,
sposob budowania relacji, jezyk komunikacji, przyjete normy postepowania oraz
atmosfere wspoétpracy i wzajemnego szacunku. Przejawia sie w codziennych
rytuatach i kultywowanych tradycjach, spéjnosci dziatan dorostych, przestrzeni
do wspdtpracy i bezpieczenstwie w popetnianiu btedéw. To wtasnie w takim
Srodowisku uczniowie uczg sie odpowiedzialnos$ci, zaufania, wspétdziatania

i szacunku dla drugiego cztowieka. Nalezy pamietac, ze wartosci zakotwiczajg
catos¢ dziatan szkoty i stanowig kluczowy warunek trwatosci - utrzymania

wiasciwych relacji.

Program wychowawczo-profilaktyczny wyznacza kierunek dziatan
wychowawczych, jednak jego skutecznos¢ zalezy od stopnia, w jakim wartosci
zapisane w programie znajdujg odzwierciedlenie w codziennym funkcjonowaniu
szkoty. Kazda decyzja nauczyciela, sposéb prowadzenia lekgji, rozwigzywania
konfliktow, oceniania czy wspotpracy z rodzicami wspoéttworzg kulture szkoty.

W ten sposéb program wychowawczo-profilaktyczny staje sie zywym elementem

codziennosci, a nie jedynie dokumentem opisujgcym zamierzenia szkoty.
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Kultura szkoty jest przestrzenig, w ktérej Profil absolwenta i absolwentki staje sie
codziennym doswiadczeniem uczniow. O jakosci programu wychowawczo-

profilaktycznego Swiadczy przede wszystkim jako$¢ zycia szkoty.

Slajd 26. Zarzadzanie rozwojem: ciggty cykl ewaluacyjny

Reforma26. Kompas Jutra wskazuje, ze program wychowawczo-profilaktyczny
powinien by¢ poddawany systematycznemu diagnozowaniu, planowaniu,
monitorowaniu i ewaluacji. Ich celem jest ocena skutecznosci podejmowanych
dziatan oraz wykorzystywanie uzyskanych informacji do dalszego doskonalenia
pracy szkoty. Monitoring umozliwia biezgce obserwowanie przebiegu realizacji
programu, natomiast ewaluacja pozwala ocenic stopien osiggania zamierzonych

efektow oraz wskazad kierunki dalszego rozwoju.

Proces ten warto planowac zgodnie z cyklem ciggtego doskonalenia: diagnoza -
planowanie - realizacja - monitoring - ewaluacja - doskonalenie. Takie podejscie
sprzyja budowaniu kultury organizacyjnej opartej na refleksji, wspotpracy

i odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny
staje sie dzieki temu dokumentem rozwijajgcym sie wraz z potrzebami uczniow

oraz zmianami zachodzgcymi w Srodowisku edukacyjnym.

Monitoring i ewaluacja pozwalajg szkole swiadomie doskonali¢ wtasng prace.
Program wychowawczo-profilaktyczny staje sie skutecznym narzedziem rozwoju
wtedy, gdy jest systematycznie analizowany

i udoskonalany




REFORMA26
Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej KOMPAS JUTRA
Slajd 27. Kultura szkoty: miejsce realizacji Reformy26. Kompas Jutra

Profil absolwenta i absolwentki stanowi wspolny punkt odniesienia dla
wszystkich dziatan podejmowanych przez szkote. tgczy cele dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne w jedng spdjng koncepcje rozwoju
ucznia. Dzieki temu szkota zyskuje jasno okreslony kierunek dziatania,

a nauczyciele mogg planowac swojg prace w perspektywie dtugofalowego
rozwoju mtodego cztowieka. Reforma26. Kompas Jutra proponuje model
edukacji, w ktorym wiedza, kompetencje, wartosci, dobrostan i sprawczos¢
wzajemnie sie uzupetniajg, przygotowujgc ucznidow do odpowiedzialnego

funkcjonowania w zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym.

Program wychowawczo-profilaktyczny staje sie narzedziem realizacji tej wizji.
Integruje dziatania catej spotecznosci szkolnej, wspiera budowanie kultury szkoty
oraz umozliwia systematyczne monitorowanie efektow wychowania. W efekcie
szkota tworzy Srodowisko, ktére sprzyja harmonijnemu rozwojowi kazdego
ucznia oraz przygotowuje go do Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Tak rozumiana edukacja odpowiada zarowno na wyzwania wspotczesnego

Swiata, jak i na oczekiwania rodzicow oraz potrzeby samych ucznidw.

Profil absolwenta i absolwentki wyznacza wspdlny kierunek rozwoju catej szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny nadaje temu kierunkowi wymiar
praktyczny, organizujgc codzienng prace nauczycieli i wspierajgc wszechstronny

rozwoj ucznidow.
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Slajd 28. Zasady wdrazania Profilu absolwenta i absolwentki

Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej

Wdrozenie Profilu absolwenta i absolwentki wymaga przyjecia spdjnych zasad
organizujgcych proces dydaktyczny i wychowawczy catej szkoty.

Reforma26. Kompas Jutra wskazuje, ze rozwdj kazdego ucznia powinien opierac
sie na roznorodnych Sciezkach osiggania wspolnych celéw, dostosowanych do
jego potrzeb, mozliwosci i stylu uczenia sie. Indywidualizacja oznacza elastyczne
dobieranie metod oraz form pracy przy zachowaniu jednakowo wysokich
oczekiwan wobec wszystkich ucznidw. Istotnym zatozeniem jest rowniez
budowanie edukacji na mocnych stronach dziecka, rozpoznawanie jego
potencjatu oraz systematyczne wspieranie jego rozwoju. Osiggniecie celéw
Profilu absolwenta i absolwentki wymaga takze Scistej wspotpracy nauczycieli,
specjalistow i rodzicdw, poniewaz tylko spojnos¢ oddziatywan szkoty i domu
rodzinnego pozwala tworzy¢ Srodowisko sprzyjajgce wszechstronnemu
rozwojowi ucznia oraz skutecznej realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Profil absolwenta i absolwentki realizuje sie poprzez indywidualne wspieranie
rozwoju kazdego ucznia, wysokie wymagania wobec wszystkich oraz wspotprace
catej spotecznosci szkolnej i rodzicow wokdt wspdlnego celu wychowawczego

i edukacyjnego.

Slajd 29. Podsumowanie

Slajd podsumowuje najwazniejsze przestanie Reformy26. Kompas Jutra i catego
szkolenia. Profil absolwenta i absolwentki realizuje sie poprzez kulture szkoty -
jakosc relacji, sposdb organizowania procesu dydaktycznego, stawiane

wymagania, udzielane wsparcie oraz postawy nauczycieli. Program

® 26
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wychowawczo-profilaktyczny nadaje tym dziataniom wspolny kierunek i integruje

Opis prezentacji do szkolenia dla rady pedagogicznej

prace catej spotecznosci szkolnej wokét celu, jakim jest wszechstronny rozwaj

ucznia.

Profil absolwenta i absolwentki staje sie rzeczywistoscig wtedy, gdy wartosci
i cele zapisane w programie wychowawczo-profilaktycznym znajduja

odzwierciedlenie w codziennej kulturze zycia szkoty.

Slajd 30. Koncowy

Motto: Rozwdj szkoty to nie proste wdrozenie Reformy26. Kompas Jutra,
modelu zarzadzania czy zestawu technik. Sednem jest przeksztatcenie
kultury szkoty w taki sposéb, aby cata spotecznos¢ uczyta sie,

wspotpracowata i dziatata na rzecz wspoélnej wizji.



