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@ TreSci programowe

Na realizacje szkolenia nalezy przewidzie¢ okoto 75-90 minut. W wersji
rozszerzonej, obejmujgcej jedng z proponowanych aktywnosci
warsztatowych, czas spotkania mozna wydtuzy¢ do okoto 100-120
minut.

@ Cele szkolenia

e przedstawienie najwazniejszych zatozeh Reformy26 oraz ich znaczenia
dla pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej szkoty;

e wyjasnienie roli Profilu absolwenta i absolwentki jako wspdlnego
punktu odniesienia dla dziatan catej spotecznosci szkolnej;

e ukazanie programu wychowawczo-profilaktycznego jako narzedzia
wspierajgcego rozwoj uczniéw i porzgdkujgcego codzienng prace
szkoty;

e uporzgdkowanie sposobu aktualizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb ucznidw i specyfiki
szkoty;

e zwrdcenie uwagi na znaczenie wspotpracy nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow, dyrekcji, ucznidéw i rodzicow w planowaniu oraz realizacji
dziatan;

e zainicjowanie refleksji nad tym, ktére dziatania szkoty warto
kontynuowac, ktére wymagajg modyfikacji, a jakie obszary powinny
zosta¢ uwzglednione w dalszym planowaniu.
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m—— wem === Proponowany przebieg szkolenia

e Otwarcie szkolenia i wprowadzenie
- okoto 5 minut

Prowadzacy przedstawia temat i cele szkolenia.

9 Prezentacja gtéwna

- okoto 40-50 minut

Prowadzgacy przedstawia przygotowang prezentacje ,Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i placéwki oSwiatowe]

w Reformie26. Kompas Jutra. Od Profilu absolwenta i absolwentki
do codziennej praktyki szkoty”.

Tresci do przekazania zostaty zawarte w prezentacji oraz materiale
stanowigcym jej rozwiniecie. Obejmujg one w szczegdlnosci:
e uwarunkowania zmian zachodzgcych we wspotczesnej edukacji;
e zatozenia Profilu absolwenta i absolwentki oraz znaczenie wiedzy,
kompetencji, wartosci, sprawczosci i dobrostanu;
e wychowawczy wymiar codziennej pracy nauczyciela i znaczenie
kultury szkoty;
e program wychowawczo-profilaktyczny jako strategie rozwoju
uczniow i szkoty;
e dostosowanie dziatan do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
znaczenie spojnosci oddziatywan;
e role metod aktywizujgcych, doswiadczenia, refleksji i informacji
zwrotnej w rozwijaniu kompetencji ucznidw;
e wspotczesne rozumienie profilaktyki szkolnej, czynnikdéw ryzyka
i czynnikdw chronigcych;
e znaczenie diagnozy, monitorowania i ewaluacji w aktualizacji
programu;
e odpowiedzialnos¢ catej rady pedagogicznej za realizacje wspdlnie
przyjetych celow.
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Dyskusja po prezentacji
- okoto 15-20 minut

Po prezentacji prowadzgcy zaprasza uczestnikdw do rozmowy
odnoszacej przedstawione zatozenia do doswiadczen i specyfiki
konkretnej szkoty. Dyskusje mogg ukierunkowa¢ nastepujgce pytania:

Ktore z przedstawionych zatozen sg juz widoczne w codziennej
praktyce naszej szkoty?

Ktore elementy wymagajg dalszego namystu lub wspdélnego
uzgodnienia?

Jakie zmiany w funkcjonowaniu uczniéw dostrzegamy w ostatnich
latach?

Jakimi danymi dysponujemy, rozpoznajgc potrzeby ucznidw,

a jakich informacji nadal nam brakuje?

Czy obecny program wychowawczo-profilaktyczny odpowiada

na rzeczywiste potrzeby naszej spotecznosci szkolnej?

Ktore dotychczasowe dziatania przynoszg zauwazalne efekty

i warto je kontynuowac?

Ktore dziatania majg przede wszystkim charakter jednorazowy lub
formalny i wymagajg przemyslenia?

Jakie obszary powinny zosta¢ potraktowane priorytetowo podczas
najblizszej aktualizacji programu?

W jaki sposéb mozna lepiej powigzac dziatania wychowawcze

i profilaktyczne z codzienng pracg dydaktyczng?

Jakiego rodzaju wspodtpraca miedzy nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami i dyrekcjg bytaby najbardziej uzyteczna?

Jak w diagnozie i planowaniu dziatan uwzgledniad perspektywe
uczniow i rodzicow?

Po czym bedziemy mogli poznad, ze podjete dziatania przyniosty
oczekiwane efekty?

Prowadzacy moze zapisywac najwazniejsze wnioski, zwtaszcza te, ktore
odnoszg sie do potrzeb ucznidéw, mocnych stron szkoty, obszarow
wymagajacych pogtebionej diagnozy oraz kierunkéw aktualizacji
programu. Nie jest konieczne rozstrzyganie wszystkich kwestii podczas
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jednego spotkania. Zebrane gtosy mogg stanowi¢ materiat do dalszej
pracy zespotu odpowiedzialnego za przygotowanie lub aktualizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego.

Podsumowanie i zakonczenie
- okoto 5 minut

Prowadzgacy przypomina najwazniejsze przestanie szkolenia:

Program wychowawczo-profilaktyczny powinien porzagdkowa¢
wspoélne cele szkoty, wynikaé z rzetelnej diagnozy oraz znajdowac
odzwierciedlenie w codziennych praktykach nauczycieli, relacjach
i kulturze organizacyjnej szkoty.

Na zakonhczenie uczestnicy mogg zostac poproszeni o krétkie
wskazanie:
e jednego elementu programu lub praktyki szkoty, ktéry warto
zachowad i wzmacniag;
e jednego obszaru, ktéry wymaga pogtebionej diagnozy lub
wspoblnego przepracowania;
e jednego zagadnienia, ktére powinno zosta¢ uwzglednione podczas
najblizszej aktualizacji programu.

Rezultat szkolenia

Zaktadanym rezultatem szkolenia jest rozumienie roli programu
wychowawczo-profilaktycznego w realizacji Profilu absolwenta

i absolwentki, uporzgdkowanie sposobu diagnozowania potrzeb
ucznidw oraz zainicjowanie wspoélnej refleksji nad kierunkami
aktualizacji programu i planowaniem dziatan catej szkoty. Zebrane
podczas dyskusji wnioski mogg zosta¢ wykorzystane przez dyrekcje
i wtasciwy zespot w dalszych pracach nad programem.
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Materiaty pomocnicze

Do przeprowadzenia szkolenia mozna wykorzystac:

prezentacje multimedialng ,Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i placowki oSwiatowej w Reformie26. Kompas Jutra.

Od Profilu absolwenta i absolwentki do codziennej praktyki szkoty”;
materiat opisowy rozwijajgcy tresci prezentacji;

aktualny program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

dostepne wyniki diagnozy potrzeb uczniéw, monitorowania

i ewaluacji dotychczasowych dziatan;

komputer, projektor i ekran;

tablice, arkusz papieru lub dokument elektroniczny do zapisywania
najwazniejszych wnioskéw.

Propozycje aktywnosci i pytan do dyskusiji

W zaleznosci od czasu przeznaczonego na szkolenie, liczebnosci rady
pedagogicznej oraz charakteru spotkania prowadzgcy moze wybrac
jedng z ponizszych form pracy. Aktywnosci majg charakter
fakultatywny i mogg zostac wykorzystane zaréwno podczas
prezentacji, jak i po jej zakonczeniu.

QQ Wariant 1. Dyskusja catej rady pedagogicznej

Prowadzgacy zaprasza uczestnikdw do wspdélnej rozmowy odnoszace;j
przedstawione tresci do specyfiki szkoty. Dyskusje mogg ukierunkowac
nastepujgce pytania:

e Ktdre z przedstawionych zatozen sg juz widoczne w codziennej

praktyce naszej szkoty?

» Ktdére elementy Profilu absolwenta i absolwentki wymagajg bardziej

Swiadomego i spojnego rozwijania?

* Jakie potrzeby ucznidow sg obecnie najlepiej rozpoznane, a ktére

wymagajg pogtebionej diagnozy?

* Na jakich danych opieramy ocene potrzeb uczniéw i skutecznosci

(ORE

dotychczasowych dziatan?
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Ktore dziatania wychowawcze i profilaktyczne warto kontynuowac,
poniewaz odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby uczniéw?

Ktore dziatania majg charakter jednorazowy lub rutynowy

i wymagajg ponownego przemyslenia?

W jaki sposéb mozna zwiekszy¢ spdéjnosc dziatarh podejmowanych

przez wychowawcéw, nauczycieli przedmiotowych, specjalistow

i dyrekcje?

Jakie priorytety powinny zosta¢ uwzglednione podczas najblizszej

aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego?

Whnioski z dyskusji mogg zostac zapisane na tablicy lub arkuszu
i wykorzystane podczas dalszych prac nad programem.

QQ Wariant 2. Krétka rozmowa w parach lub matych zespotach

Po zakonczeniu wybranej czesci prezentacji uczestnicy moga przez
kilka minut porozmawia¢ w parach lub matych zespotach. Taka forma
pozwala na swobodng wymiane doswiadczen i wtgczenie do rozmowy
wiekszej liczby oséb.

Mozna zaproponowac jedno lub dwa pytania:

e Po czym w codziennym funkcjonowaniu ucznidow poznajemy, ze
program wychowawczo-profilaktyczny rzeczywiscie przynosi efekty?

» Jakie praktyki stosowane podczas lekcji lub w pracy wychowawczej
szczegdblnie wspierajg odpowiedzialnos¢, wspotprace, sprawczosc
i dobrostan uczniow?

e Jakie zmiany w funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy obserwujemy
w ostatnich latach?

e Jakich informacji brakuje nam obecnie, aby trafnie okresli¢
priorytety programu?

e Ktdry obszar pracy szkoty wymaga obecnie wiekszej koordynacji
dziatan catego zespotu?

Po rozmowie prowadzgcy moze poprosi¢ o przedstawienie kilku
najwazniejszych spostrzezen bez koniecznosci szczegétowego
relacjonowania pracy kazdej pary lub grupy.

(ORE = 6
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OQ Wariant 3. Praca nad diagnozg potrzeb uczniéw

Jezeli szkolenie jest elementem przygotowania lub aktualizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego, uczestnicy moga
uporzgdkowac posiadang wiedze dotyczgcg sytuacji uczniéw.

Praca moze koncentrowac sie wokot czterech pytan:
1.Co juz wiemy o potrzebach i funkcjonowaniu uczniow?
2.Na jakich danych i obserwacjach opieramy te wnioski?
3.Jakich informacji jeszcze nam brakuje?
4.)akie zasoby i czynniki chronigce sg mocng strong szkoty?

Uczestnicy mogg odwotywac sie miedzy innymi do obserwacji
nauczycieli, rozmoéw z uczniami i rodzicami, wynikéw ankiet,
frekwencji, sytuacji wychowawczych, zgtoszen kierowanych do
specjalistéw, wynikdw ewaluacji oraz doswiadczeh samorzgadu
uczniowskiego.

Rezultatem tej aktywnosci nie musi by¢ petna diagnoza, wystarczy
uporzgdkowanie posiadanych informacji i wskazanie obszarow
wymagajacych dalszego rozpoznania.

Oﬁ Wariant 4. Praca z kartg planowania dziatania (karta jako
zatgcznik)

W przypadku dtuzszego szkolenia lub spotkania bezposrednio
poprzedzajgcego aktualizacje programu mozna wykorzysta¢ krotkg
karte planowania. Uczestnicy wybierajg jeden z rozpoznanych
obszardw i okreslaja:

* rozpoznang potrzebe lub zaséb;

e cel rozwojowy;

e oczekiwany efekt w funkcjonowaniu ucznidw;

e proponowane dziatania;

e osoby lub zespoty odpowiedzialne;

e sposéb monitorowania efektow.

ORE == 7
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Praca z kartg moze odbywac sie w zespotach przedmiotowych,
wychowawczych albo w grupach zréznicowanych pod wzgledem
petnionych funkcji. Jej celem jest przejscie od ogdlnie sformutowanego
problemu do realistycznego i wspdlnie zaplanowanego dziatania.

O‘Q Wariant 5. Indywidualna refleksja koncowa

Jezeli czas spotkania jest ograniczony, uczestnicy mogg na zakonczenie
odpowiedzie¢ pisemnie na jedno lub dwa pytania:
e Co z przedstawionych tresci jest szczegdlnie istotne dla pracy
naszej szkoty?
e Co warto zachowad¢ w dotychczasowym programie?
e Co wymaga zmiany lub lepszego skoordynowania?
e Jaki powinien by¢ pierwszy krok w dalszych pracach nad
programem?

Odpowiedzi mogg zosta¢ zebrane anonimowo na kartach albo
za pomocg formularza elektronicznego i wykorzystane przez zespot
opracowujacy aktualizacje programu.

Prowadzacy nie musi wykorzystywac wszystkich przedstawionych
wariantow. W szkoleniu trwajgcym okoto godziny wystarczajgca moze
by¢ krotka rozmowa w parach oraz dyskusja catej rady. Przy dtuzszym
spotkaniu mozna uzupetnic je pracg nad diagnozg lub kartg
planowania dziatania.
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