Zatacznik 1. Praca z Profilem absolwenta i absolwentki -

materiat warsztatowy dla zespotu opracowujacego

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY | PLACOWKI
OSWIATOWE]

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest przetozeniem diagnozy potrzeb,
profilu absolwenta, podstawy programowej i profilaktyki na spdjne dziatania catej

szkoty.

Ponizsze pytania mozna wykorzystac jako rusztowanie dla rady pedagogicznej,
rady rodzicow, zespotu wychowawczego, specjalistow i wychowawcow klas przy
tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego. Punkt wyjscia jest taki:
program ma wynikac z corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidw,
czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, a rownoczesnie obejmowac dziatania
wychowawcze wobec ucznidw oraz profilaktyczne wobec ucznidw, nauczycieli

i rodzicow.

Pytanie nadrzedne

Jakim absolwentem i absolwentkg chcemy pomdéc stad sie naszym uczniom
w realnych warunkach naszej szkoty, Srodowiska rodzinnego, lokalnego
i cyfrowego oraz jakie dziatania wychowawcze, profilaktyczne, dydaktyczne

i opiekuncze rzeczywiscie do tego prowadzg?
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Profil absolwenta i absolwentki ma by¢ punktem odniesienia dla dyrektoréw
i nauczycieli; obejmuje zaréwno proces dydaktyczny, jak i dziatalno$¢ wychowawczg
oraz opiekunczg placéwek. IBE wskazuje tez, ze szkota ma wspierac uczniow zgodnie

z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami, z poszanowaniem praw dziecka.
1. Tozsamosc¢ szkoly i sens programu

1. Jak rozumiemy wychowanie w naszej szkole: jako kontrole zachowania,
przekaz wartosci, czy jako wspieranie ucznia w dojrzewaniu fizycznym,

emocjonalnym, intelektualnym, duchowym i spotecznym?

2. Jakie wartosci sg dla naszej spotecznosci szkolnej niepodwazalne i wspdlne:
godnos$¢, odpowiedzialnosé, szacunek, solidarnos¢, prawda, dobro wspéline,

bezpieczenstwo, wolnos¢, wspdtpraca?

3. Ktore zapisy profilu absolwenta sg dla naszej szkoty najwazniejsze,

bo odpowiadajg na realne potrzeby naszych uczniow?

4. Jak odrézniamy program wychowawczo-profilaktyczny od kalendarza imprez,

akcji i obchodow?

5. Czy potrafimy wskazac, co w naszej szkole jest dziataniem wychowawczym,

co profilaktycznym, a co tylko organizacyjnym?

6. Jak program bedzie tgczyt: podstawe programowg, profil absolwenta, statut
szkoty, standardy ochrony matoletnich, pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

ocenianie, wspotprace z rodzicami i dziatania wychowawcow?

7. Czy program opisuje kierunek rozwoju ucznia, czy tylko reagowanie

na problemy?
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2. Diagnoza potrzeb, ryzyka i zasobow

1. Co wiemy o uczniach na podstawie danych, obserwacji, rozmow, ankiet,

interwencji, frekwencji, ocen zachowania, opinii specjalistéw i gtosu rodzicéw?
2. Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe uczniéw w naszej szkole?

3. Jakie czynniki chronigce juz dziatajg: dobre relacje, przynaleznosc do klasy,
aktywnos¢ sportowa, wolontariat, obecnos¢ wychowawcy, wspotpraca

z rodzicami, wsparcie rowiesnicze?

4. Jakie czynniki ryzyka sg najbardziej widoczne: samotnos¢, przemoc
rowiesnicza, cyberprzemoc, absencja, uzywki, przecigzenie, kryzysy

psychiczne, niska motywacja, konflikty, wykluczenie?

5. Czy diagnoza obejmuje nie tylko ucznidw ,sprawiajgcych trudnosci”, ale takze
ucznidw cichych, wycofanych, przecigzonych, wysoko wrazliwych, zdolnych,

z doswiadczeniem migracji, z niepetnosprawnosciami lub w kryzysie?
6. Jakie dane mamy o dobrostanie uczniéw i nauczycieli?

7. Czy pytamy ucznidéw o ich doswiadczenie szkoty: bezpieczenistwo, relacje,
wptyw, poczucie sensu, sprawiedliwos¢ oceniania, przecigzenie, mozliwos¢

bycia wystuchanym?

8. Czy diagnoza konczy sie wnioskami do dziatania, czy tylko opisem

problemdéw?
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3. Profil absolwenta jako mapa kompetenc;ji

Program powinien pokazywad, jak szkota rozwija kompetencje, a nie tylko jakie
wartosci deklaruje. Reforma26. Kompas Jutra wskazuje kierunek: mniej szczegotoéw
do zapamietania, wiecej kompetencji kluczowych, wiecej zajec praktycznych

i projektowych, wiekszy nacisk na informacje zwrotng, dobrostan uczniéow

i nauczycieli oraz autonomie nauczycieli.

Pamietajmy: kompetencje rozwijajg sie przez aktywne, znaczgce

zaangazowanie w dziatanie i refleksje.

Sprawczos¢ i odpowiedzialnosé
1. W jakich sytuacjach uczen realnie podejmuje decyzje dotyczgce wtasnego

uczenia sie, zachowania, relacji i dziatan spotecznych?

2. Czy uczymy uczniow stawiania celow, planowania, monitorowania postepow

i korygowania dziatan?

3. Jak uczniowie uczg sie odpowiedzialnosci za siebie, klase, szkote, Srodowisko

lokalne i cyfrowe?

4. Czy samorzad uczniowski ma realne zadania, czy tylko funkcje

reprezentacyjng?

5. Czy uczniowie majg wptyw na wybrane dziatania wychowawcze, projekty,

zasady klasowe, wolontariat, wydarzenia szkolne?
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Pamietajmy: Sprawczos¢ i odpowiedzialnos¢ uczg ucznia Swiadomie
kierowa¢ wtasnym rozwojem, podejmowac decyzje, przewidywac ich
konsekwencje oraz angazowac sie w zycie klasy, szkoty i spotecznosci jako
osoba samodzielna, odpowiedzialna i gotowa do wspoéttworzenia dobra

wspolnego.

Relacje i wspétpraca

1. Jak uczymy uczniéw budowania relacji opartych na szacunku, empatii

i odpowiedzialnosci?
2. Jak wzmacniamy przynaleznos$c do klasy i szkoty?
3. Jak przeciwdziatamy samotnosci, izolacji i odrzuceniu rowiesniczemu?
4. Jak uczymy rozwigzywania konfliktow bez przemocy?

5. Czy kazda klasa ma zaplanowane dziatania integrujgce, nie tylko na poczatku

roku?

6. Jak rozwijamy wspotprace w grupie: podziat rél, komunikacje,

odpowiedzialno$¢ za wspdlne zadanie, refleksje po pracy zespotowej?

Pamietajmy: Relacje i wspodtpraca sg wazne dla uczennicy i ucznia,
poniewaz poczucie przynaleznosci, bezpieczne wiezi i umiejetnosc dziatania
z innymi wzmacniajg jego dobrostan, motywacje do nauki, odpornos¢ na
trudnosci oraz zdolno$¢ odpowiedzialnego funkcjonowania w klasie, szkole

i zyciu spotecznym.
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Samoregulacja i uczenie sie

1. Czy uczniowie wiedzg, jak sie uczg, co im pomaga, co ich blokuje i jak prosic

0 pomoc?

2. Jak rozwijamy wytrwatos¢, odpornos¢ na niepowodzenia i gotowos¢ do

poprawiania pracy?
3. Jak uczymy zarzgdzania emocjami, stresem, czasem i koncentracjg?
4. Czy ocenianie wspiera rozwoj, czy gtdwnie poréwnuje uczniow?

5. Czy informacja zwrotna pomaga uczniowi zrozumied: co juz umie, nad czym

pracuje i jaki jest nastepny krok?

Pamietajmy: ocenianie ksztattujgce i metapoznanie pomagajg uczniom
kierowac wtasnym uczeniem sie: okreslac cele, oceniac postep

i dostosowywac strategie.

W programie wychowawczo-profilaktycznym metapoznanie to: rozwijanie
u ucznidow umiejetnosci planowania wtasnego uczenia sie, monitorowania
postepow, wyciggania wnioskéw z btedoéw i Swiadomego dobierania sposobéw

pracy.
Metapoznanie to najprosciej: myslenie o wlasnym mysleniu i uczeniu sie.
Uczennica i uczen nie tylko wykonuje zadanie, ale umie zauwazy¢:

e (O juzrozumie, a czego jeszcze nie rozumie;

e jakg strategie uczenia sie wybra¢;
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e (zyta strategia dziata;
e co zrobi¢, gdy utknie;

e jak sprawdzi¢ wtasny postep.

Obywatelskos¢ i dobro wspédlne
1. Jak uczniowie uczg sie uczestnictwa w zyciu szkoty, klasy, spotecznosci

lokalnej i panstwa?

2. Jak rozumiemy patriotyzm w naszej szkole: jako pamiec¢, odpowiedzialnos¢,

zaangazowanie, szacunek dla wspadlnoty i otwartosc na innych?

3. Jak uczymy demokracji szkolnej: rozmowy, argumentowania, stuchania,

wyborow, odpowiedzialnosci za decyzje?

4. Jakie dziatania wolontariackie lub spoteczne sg naprawde rozwojowe,

a nie tylko akcyjne?

5. Jak uczniowie uczg sie reagowacd na niesprawiedliwos¢, wykluczenie, przemoc,

mowe nienawisci?

Pamietajmy: szkota przygotowuje uczniéw nie tylko do zycia osobistego
i zawodowego, ale takze do odpowiedzialnego uczestnictwa we wspdlnocie,
reagowania na niesprawiedliwos¢ oraz wspottworzenia demokratycznego,

bezpiecznego i solidarnego spoteczenstwa.
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Kompetencje cyfrowe i medialne

1. Czy uczymy nie tylko obstugi technologii, ale takze odpowiedzialnosci

cyfrowej?

2. Jak uczniowie uczg sie odrdzniac fakty od opinii, manipulacje od informacji,

zrédto wiarygodne od przypadkowego?

3. Jak przeciwdziatamy cyberprzemocy, wykluczeniu cyfrowemu, uzaleznieniu

od ekrandéw i dezinformacji?
4. Czy rodzice sg wigczeni w profilaktyke dotyczgcg Swiata cyfrowego?

5. Jak szkota wykorzystuje technologie do twdrczosci, wspotpracy

i rozwigzywania problemow, a nie tylko do prezentacji tresci?

Pamietajmy: dzieci potrzebujg krytycznego myslenia, kompetencji
cyfrowych i Swiadomosci etycznej, a brak tych umiejetnosci ogranicza ich

sprawczosc€ i uczestnictwo.

Dobrostan, zdrowie i bezpieczeninstwo

1. Co w naszej szkole wzmacnia dobrostan uczniow, a co go ostabia?

N

. Jak szkota rozpoznaje wczesne sygnaty kryzysu emocjonalnego?

3. Jakie procedury pomocy sg znane uczniom, rodzicom i nauczycielom?

4. Czy uczennica i uczen wie, do kogo moze sie zwréci¢ po pomoc?

Ul

. Jak dbamy o réownowage miedzy wymaganiami a wsparciem?
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6. Jak wspieramy aktywnosc fizyczng, sen, higiene cyfrowg, zdrowe relacje

i bezpieczenstwo psychiczne?

7. Czy nauczyciele majg wsparcie w pracy z trudnymi sytuacjami

wychowawczymi?

Pamietajmy: poczucie bezpieczenstwa, rwnowaga emocjonalna i dobre
relacje sg warunkiem skutecznego uczenia sie, rozwoju odpowiedzialnosci

oraz osiggania celow wychowawczych szkoty.

4. Pytania o profilaktyke

1. Jakie zachowania ryzykowne wymagajg w naszej szkole dziatan

uniwersalnych, selektywnych lub wskazujgcych?

2. Czy profilaktyka jest oparta na wzmacnianiu czynnikéw chronigcych, czy tylko

na ostrzeganiu przed zagrozeniami?
3. Jak wzmacniamy wiezi: uczen - wychowawca, uczen - klasa, szkota - rodzice?

4. Jakie dziatania zmniejszajg ryzyko przemocy, uzaleznien, autoagresji, absencji,

izolacji, cyberprzemocy?

U

Czy profilaktyka obejmuje takze nauczycieli i rodzicow?

(@)

. Jak odrézniamy profilaktyke od jednorazowej pogadanki?

7. Ktére dziatania profilaktyczne sg state, systemowe i monitorowane?
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8. Czy mamy jasng Sciezke reagowania:
obserwacja — rozmowa — dokumentowanie — wsparcie —

wspoétpraca z rodzicami — specjalista — instytucje zewnetrzne?
5. Pytania o wychowawce klasy

1. Jaka jest rola wychowawcy: organizator klasy, osoba pierwszego kontaktu,

przewodnik rozwojowy, mediator, koordynator wsparcia?
2. Jakie cele wychowawcze ma kazda klasa na dany rok?
3. Czy cele klasy wynikajg z diagnozy tej konkretnej grupy?
4. Jak wychowawca monitoruje klimat klasy?

5. Jak czesto rozmawia z uczniami o ich celach, relacjach, trudnosciach

i sukcesach?

6. Czy godziny wychowawcze sg zaplanowane jako proces, czy jako luzny zbior

tematow?

7. Jak wychowawca wspétpracuje z rodzicami bez sprowadzania kontaktu tylko

do ocen, frekwencji i problemow?

8. Jak wychowawca korzysta ze wsparcia pedagoga, psychologa, doradcy

zawodowego, nauczycieli przedmiotowych i dyrektora?
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6. Pytania o nauczycieli wszystkich przedmiotow

1. Jak kazdy nauczyciel, niezaleznie od przedmiotu, realizuje zadania

wychowawcze?

2. Jak nalekcjach rozwijamy odpowiedzialno$¢, wspotprace, komunikacje,

kulture btedu, samodzielnos¢ i wytrwatos¢?
3. Czy uczniowie majg okazje pracowac projektowo, problemowo i zespotowo?
4. Jak uczymy argumentowania, stuchania, uzasadniania, zadawania pytan?

5. Czy nauczyciele stosujg wspolne zasady reagowania na przemoc,

lekcewazenie, mowe nienawisci, wykluczanie?
6. Czy dziatania wychowawcze nauczycieli sg spdjne, czy kazdy dziata osobno?

7. Czy nauczyciele otrzymujg wsparcie i szkolenia w obszarach: relacje,
dobrostan, ocenianie ksztattujgce, praca z klasg, interwencja kryzysowa,

réznorodnosc¢?

Pamietajmy: nauczyciele sg wspottwdrcami zmiany programowej;
ich sprawczos¢, kompetencje, dobrostan, tozsamos¢ zawodowa i wspoétpraca

w ekosystemie szkoty sg warunkiem realizacji celéw uczniowskich.
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7. Pytania o rodzicéw i Srodowisko

1. Jak rozumiemy wspotprace z rodzicami: informowanie, konsultowanie,

wspotdecydowanie, wspdlne dziatanie?
2. Jak rodzice uczestniczg w diagnozie potrzeb?

3. Jak program uwzglednia prawo rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie
z wtasnymi przekonaniami, przy jednoczesnym poszanowaniu praw

i dojrzatosci dziecka?

4. Jakie tematy wymagajg rozmowy z rodzicami: zdrowie psychiczne, cyfrowos¢,

frekwencja, granice, uzywki, relacje, doradztwo zawodowe?

5. Jak wspieramy rodzicéw, ktorzy sami potrzebujg pomocy w sytuacjach

kryzysowych?

6. Z jakimi instytucjami szkota wspotpracuje: poradnia, OPS, policja, sad
rodzinny, organizacje spoteczne, biblioteka, dom kultury, uczelnie,

pracodawcy, organizacje sportowe?

7. Czy wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi jest zgodna z potrzebami

ucznidéw, standardami ochrony matoletnich i celami programu?

Pamietajmy: szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, a program

uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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8. Pytania o uczniéw jako wspottworcow programu

1. W jaki sposdb uczniowie zostali zapytani o potrzeby, problemy, mocne strony

szkoty i propozycje dziatan?
2. Czy uczniowie wiedzg, ze ich gtos wptynat na program?

3. Jak unikamy pozornej partycypacji, czyli sytuacji, w ktérej uczniowie sg tylko

,zapytani”, ale nic z tego nie wynika?
4. Ktore decyzje mogg by¢ wspoéttworzone przez uczniow?

5. Jak wigczamy ucznidéw mniej styszalnych: nieSmiatych, wykluczanych,
ze specjalnymi potrzebami, z doswiadczeniem migracji, z trudnosciami

komunikacyjnymi?

6. Jak uczymy uczniow odpowiedzialnego korzystania z wptywu?

Pamietajmy: dzieci sg obywatelami ,tu i teraz” - to nie wytgcznie przyszli
obywatele; sprawczos$¢ dziecka wymaga mozliwosci dziatania w sprawach

dla niego waznych, uczenia sie na btedach i udziatu w zyciu demokratycznym.

9. Pytania o strukture dokumentu

Program powinien odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania organizacyjne:
1. Jaka diagnoza uzasadnia przyjete cele?
2. Jakie cele wychowawcze i profilaktyczne wynikajg z diagnozy?

3. Do jakich elementow profilu absolwenta odnoszg sie cele?

. 13
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4.

Jakie konkretne dziatania realizujg cele?
Kto odpowiada za realizacje dziatan?
Kiedy dziatania sg realizowane?

Do kogo sg skierowane: uczniowie, klasy, rodzice, nauczyciele,

cata spotecznosc?
Jakie zasoby sg potrzebne?

Jak sprawdzimy, czy dziatanie miato sens?

10. Jakie wskazniki pokazg zmiane: frekwencja, klimat klasy, liczba interwencjji,

11.

12.

poczucie bezpieczenstwa, zaangazowanie, relacje, udziat w projektach, opinie

ucznidéw i rodzicow?
Co zrobimy, gdy dziatanie nie przyniesie efektu?

Kiedy i jak program bedzie ewaluowany?

10. Pytania kontrolne jakosSci programu

Na koncu warto przejsc przez krotkg liste kontrolng.

. Czy program wynika z diagnozy, a nie z kopiowania wzoru?

Czy zawiera dziatania wychowawcze dla ucznidéw oraz profilaktyczne dla

ucznidw, rodzicdw i nauczycieli?

Czy jest zgodny z podstawg programowg i profilem absolwenta?

14
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4. Czy program obejmuje rozwaj catego ucznia: fizyczny, emocjonalny,

intelektualny, duchowy, spoteczny i moralny?
5. Czy uwzglednia dobrostan uczniéw i nauczycieli?
6. Czy wzmacnia sprawczos¢, odpowiedzialnos¢, wspdtprace i samoregulacje?
7. Czy zawiera dziatania systemowe, a nie tylko akcje?

8. Czy opisuje role wychowawcdw, nauczycieli przedmiotowych, specjalistow,

dyrekgcji, rodzicéw i uczniow?
9. Czy jest realistyczny dla tej szkoty?
10. Czy jezyk dokumentu jest zrozumiaty dla nauczycieli, rodzicow i ucznidw?

11. Czy program moze by¢ narzedziem pracy, a nie tylko dokumentem

do spetnienia wymogu formalnego?

Proponowana formuta robocza dla zespotu

Dla kazdego celu programu warto wypetni¢ jeden schemat:

Element Pytanie pomocnicze

Potrzeba Z jakiej diagnozy wynika ten cel?

Zwigzek z profilem
Jaka kompetencje, postawe lub warto$¢ rozwijamy?

absolwenta
Dziatanie Co konkretnie zrobimy?
Odpowiedzialni Kto prowadzi, wspiera i monitoruje dziatanie?

o o 15
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Element Pytanie pomocnicze

Adresaci Uczniowie, rodzice, nauczyciele, klasa, cata szkota?

Jaki czynnik ryzyka ograniczamy i jaki czynnik
Profilaktyka
chronigcy wzmacniamy?

Dowody realizacji Po czym poznamy, ze dziatanie sie odbyto?
Dowody efektu Po czym poznamy, ze cos sie zmienito?
Korekta Co zmienimy, jesli efekt bedzie staby?

Pamietajmy: program wychowawczo-profilaktyczny ma pokazywac droge

od diagnozy do rozwoju ucznia zgodnego z profilem absolwenta.
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